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4039 RESOLUCION de 6 de febrero de 2002, del Consorcio

para el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios,
Proteccion Civil y Salvamento de la Provincia de Gua-
dalajara (Guadalajara), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2002.

Provincia: Guadalajara.

Corporacion: Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extin-
cion de Incendios, Proteccion Civil y Salvamento de la Provincia
de Guadalajara.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Resolucién de la Presidencia de fecha 6 de febrero
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinciéon de Incendios. Nimero de vacantes:
Una. Denominacién: Oficial Servicio de Extinciéon de Incendios.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extincion de Incendios. Nimero de vacantes:
Dos. Denominacién: Cabo Servicio de Extenciéon de Incendios.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinciéon de Incendios. Nimero de vacantes:
22. Denominaciéon: Bombero-Conductor.

Guadalajara, 6 de febrero de 2002.—EI Presidente.

4040  RESOLUCION de 7 de febrero de 2002, del Ayun-

tamiento de Valverde del Camino (Huelva), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Anima-
dor/a Sociocultural.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» namero 29,
de fecha 5 de febrero de 2002, se publican integramente las bases
y programa de la convocatoria para cubrir, mediante concurso-
oposicion libre, una plaza de Animador/a Sociocultural, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el citado «Boletin Provincial» y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Valverde del Camino, 7 de febrero de 2002.—El Alcalde.

4041 RESOLUCION de 8 de febrero de 2002, del Ayunta-

miento de Mérida (Badajoz), referente a la convocatoria
para proveer cuatro plazas de Oficial de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» de fecha 31
de enero de 2002, aparecen integramente la convocatoria y bases
para la provision de cuatro plazas de Oficial de la Policia Local
de Mérida, encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial,
subescala de Servicios Especiales, mediante el sistema de concurso
oposicion libre, reservando dos plazas para promocién interna
v en régimen de funcionarios de carrera.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» y publicandose
los sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz».

Meérida, 8 de febrero de 2002.—El Alcalde Presidente, Pedro
Acedo Penco.

4042  RESOLUCION de 8 de febrero de 2002, del Ayunta-

miento de Mérida (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer cuatro plazas de Agente de la Poli-
cia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» de fecha 31
de enero de 2002, aparecen integramente la convocatoria y bases
para la provision de cuatro plazas de Agente de la Policia Local
de Mérida, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, mediante el sistema de opo-
sicion libre y en régimen de funcionarios de carrera.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» y publicandose
los sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz».

Meérida, 8 de febrero de 2002.—El Alcalde Presidente, Pedro
Acedo Penco.

UNIVERSIDADES

4043  RESOLUCION de 28 de diciembre de 2001, de la Uni-

versidad Publica de Navarra, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisién de una plaza de
la Escala de Gestion Administrativa de esta Univer-
sidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, procede convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestion Administrativa de la Universidad Publica de
Navarra.

Visto el informe de la Directora de Recursos Humanos en el
que se hace constar que conforme a la Relaciéon de Puestos de
Trabajo, aprobada por el Consejo Social de la Universidad, existe
una plaza vacante de la Escala de Gestion y Servicios, dotada
presupuestariamente y cuya provision esta prevista conforme a
lo establecido en la Oferta Publica de Empleo aprobada por la
Universidad para el afio 2001.

Visto el informe emitido por el Interventor. A propuesta del
Gerente de la Universidad. En uso de las competencias que me
estan atribuidas en el articulo 18 de la L.R.U., en relacién con
el articulo 3 e) de la misma norma, asi como de acuerdo con
lo establecido en los articulos 40 y 41 de los Estatutos de esta
Universidad, he resuelto:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para la provisiéon de una
plaza de funcionario de carrera de la Escala de Gestion Admi-
nistrativa de esta Universidad.

Segundo.—Aprobar las Bases por las que se rige la presente
convocatoria, y que se acompafian a esta Resolucién.

Tercero.—El gasto ocasionado se imputara a las distintas par-
tidas de Retribuciones Basicas PAS, Retribuciones Complemen-
tarias PAS, v a la partida de Seguridad Social del capitulo I del
presupuesto de 2002.

Cuarto.—Ordenar la publicaciéon de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinto.—La presente Resolucién, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 22 de la Ley de Reforma Universitaria agota la via
administrativa, pudiendo interponer con caracter potestativo
Recurso de Reposicion ante el Rector o, directamente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Navarra en el plazo de un mes en el primer
caso v de dos meses en el segundo, contados ambos desde el
dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion.

Pamplona, 28 de diciembre de 2001.—EI Rector, Antonio Pérez
Prados.
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Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
vacante de funcionario de carrera de la Escala de Gestion Admi-
nistrativa de esta Universidad.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los
Estatutos de esta Universidad y la normativa contenida en la pre-
sente convocatoria.

1.3 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion:

A.1 Primer ejercicio: Estara compuesto de dos partes teniendo
ambas caracter obligatorio y eliminatorio.

El Tribunal podra decidir que el desarrollo del ejercicio sea
en una o mas sesiones, incluso podra acordar la realizacion de
cada una de las pruebas en convocatorias separadas.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de una prueba
en lengua inglesa en la que se valorara la expresion escrita, lectura,
gramatica, vocabulario y expresion oral.

Esta prueba sera valorada de 0 a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

Segunda prueba: Consistira en el desarrollo por escrito de tres
temas sobre el programa que figura como Anexo I a la presente
convocatoria. Cada tema sera elegido por los aspirantes de entre
dos extraidos al azar por el tribunal, de entre los relacionados
en cada parte del programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra ser
superior a cuatro horas.

Esta segunda prueba sera leida por cada uno de los aspirantes
ante el Tribunal en sesién publica.

Cada tema sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superar esta prueba obtener al menos una calificacién de
4 puntos en cada uno de los temas, siempre y cuando en la valo-
racion conjunta de la prueba el aspirante obtenga la puntuaciéon
minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacion total de la segunda prueba vendra integrada
por la suma de las calificaciones otorgadas a cada uno de los
temas, siendo eliminados los opositores que no hubieran obtenido
una puntuacién minima de 15 puntos.

A.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter obligatorio y elimi-
natorio: Consistird en la resoluciéon por los aspirantes de uno o
varios supuestos practicos, propuestos por el Tribunal relaciona-
dos con las materias que figuran en el programa, asi como con
el ejercicio de las funciones inherentes a la plaza convocada.

El tiempo para la realizacion del segundo ejercicio no podra
ser superior a cuatro horas. El ejercicio sera leido por cada uno
de los aspirantes ante el Tribunal en sesi6on publica. El ejercicio
sera valorado de 0 a 20 puntos. Seran eliminados los opositores
que no obtengan una puntuacién minima de 10 puntos.

A.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Consistira
en la realizacion de una serie de pruebas psicotécnicas, dirigidas
a la valoracion de las aptitudes de los aspirantes en relaciéon con
las funciones inherentes a las plazas convocadas. Esta prueba sera
realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada del Instituto de
Administracién Pablica del Gobierno de Navarra, en los locales
y en las sesiones que determine el citado Organismo.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

B) Concurso: Consistira en la valoraciéon de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacién. En ningGin caso la puntuacién obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 30 puntos. La puntuaciéon
obtenida se hara publica finalizada la fase de oposicién y con
anterioridad a la publicaciéon de la puntuacién definitiva corres-
pondiente a la suma de ambas fases.

Todos los méritos deberan ser alegados y probados documen-
talmente por los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion en el plazo de diez dias naturales a partir de la publicaciéon
de los resultados de dicha fase mediante documento original o
copias cotejadas administrativamente a tenor del baremo esta-
blecido en esta convocatoria.

Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta Gni-
camente los obtenidos hasta la fecha de fin de plazo de presen-
tacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con pos-
terioridad.

A efectos de la acreditacion de los méritos a) y b) del punto
B.1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar cer-
tificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la uni-
dad de personal del Organismo donde hubieran prestado servicios.

A efectos de la acreditacion de los méritos de los puntos B.2.1
y B.2.2 de la fase de concurso, y de los puntos B.3.1 y B.3.2,
los aspirantes deberan presentar fotocopia y original para su cotejo
de las titulaciones que se aleguen.

B.1 Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méri-
tos, siendo la puntuaciéon maxima de este apartado 16,5 puntos:

a) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes en Universidades
Publicas, en funciones analogas a las de las plazas convocadas,
0,35 puntos, hasta un maximo de tres anos.

b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentaciéon de solicitudes en cualquier Admi-
nistraciéon, Organismo e Institucion Publica, diferente de Univer-
sidades Publicas, en funciones analogas a las de las plazas con-
vocadas, 0,15 puntos, hasta un maximo de tres afos.

B.2 Conocimientos de euskera y otros idiomas: Se valoraran
los siguientes méritos, siendo la puntuacién maxima de este apar-
tado 9 puntos:

B.2.1 Euskera:

a) Por estar en posesion del Certificado Oficial de Aptitud
en Euskera (E.G.A.) o titulacién oficial equivalente, 6,75 puntos.

b) Por estar en posesion del Certificado Oficial del Ciclo ele-
mental en euskera, o titulacidén oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoraciéon con la valoraciéon del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 4,5 puntos.

c) Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b), podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracién de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra caracter volun-
tario y de mérito, y se valorara de 0 a 2,7 puntos. Su realizacién
se adecuara a lo establecido en la base 1.7.

B.2.2 Otros idiomas: Por estar en posesiéon de otras titula-
ciones, siempre y cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes
para cumplir el requisito exigido en la base 2.1 d) de la con-
vocatoria.

a) Por estar en posesion del Certificado de Aptitud corres-
pondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Euro-
pea, o equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas,
4,95 puntos por cada uno de los idiomas.

b) Por estar en posesion del Certificado Oficial del Ciclo ele-
mental correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de
la Unién Europea, o equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales
de Idiomas, 3,15 puntos por cada uno de los idiomas.

B.3 Otros meéritos: Se valoraran hasta un méaximo de 4,5
puntos.

B.3.1 Por estar en posesion de otras titulaciones, siempre
vy cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cumplir
el requisito exigido en la base 2.1 c¢) de la convocatoria, se valo-
raran hasta 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por estar en posesion de un titulo universitario de Licen-
ciado o equivalente, 2 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de Diplomado univer-
sitario o equivalente, 1 punto.

B.3.2 Por la superaciéon de cursos realizados en Organismos
e Instituciones Publicas, siempre y cuando se pueda acreditar cer-
tificado de aprovechamiento, sobre temas relacionados con las
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funciones inherentes a las plazas objeto de la presente convo-
catoria, se valorara hasta 2,5 puntos.

1.4 El Tribunal declarara que ha superado el proceso selec-
tivo, v en consecuencia sera nombrado funcionario de carrera,
aquel aspirante que, habiendo superado la fase de oposicion,
hubiera obtenido mayor puntuacién una vez sumadas las obtenidas
en la fase de oposicion y de concurso, cuyo nimero no podra
exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con la distribucién
realizada en la base 1.1. y con lo establecido en la base 5.11.

1.5 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado B.2.1. ¢) de la fase de concurso, tendra
lugar finalizada la fase de oposicion. La convocatoria en la que
se fijara el dia y hora de su realizacién sera publicada en el tablon
de anuncios del edificio de Administracion y Gestion de la Uni-
versidad y comunicada a los que la soliciten mediante carta per-
sonalizada. Dicha prueba se realizara en su totalidad en euskera,
y constara de las siguientes partes:

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales y la expresion escrita.

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprension y expre-
sién orales.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, o Arquitecto Técnico o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

d) Estar en posesion del Certificado de Aptitud correspon-
diente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Europea,
o equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A la solicitud se acompafara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria
sobre conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de con-
curso, deberan especificarlo en el apartado 24 A) de la instancia,
consignando la expresion: «Prueba euskera». No se admitira nin-
guna solicitud de realizacion de dicha prueba voluntaria que no
esté reflejada en la instancia de solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Publica de Navarra (Edificio de Adminis-
tracion y Gestion. Campus de Arrosadia, s.n., 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigira al excelentisimo y magnifico sefior Rector
de la Universidad Publica de Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.995 pesetas
(18 euros), v se ingresaran en la cuenta corriente
2054.02.14.72.3000019010, de Caja Navarra, con la identifi-
cacion de «Pruebas selectivas-Escala de Gestion Administrativa».

En ningGn caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.6 Los aspirantes podran recuperar la documentacién pre-
sentada solicitandolo expresamente a partir de la fecha de publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Estado» de la Resolucion de nom-
bramiento. Quienes en el plazo de un afno a partir de la fecha
sefialada no retirasen su documentacién, se entendera que renun-
cian a su recuperacion decayendo, por tanto, su derecho a ello.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacioén de instancias, el Rector
de la Universidad Publica de Navarra dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», y en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que inicamente se hara
constar la relaciéon de estos altimos y las causas de exclusion,
se indicara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra la Resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el tabléon de anuncios del Rectorado de la Universidad,
ante el Rector de la Universidad Pablica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
anicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion de
la presente normativa, asi como la adopcion de las medidas opor-
tunas para la resolucion de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.
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La actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

A este respecto la correccion de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizara con la colaboraciéon de un
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector de la Uni-
versidad. A los asesores nombrados les sera de aplicacion por
analogia las disposiciones sobre abstencion a que se refiere la
base 5.2. Dichos asesores valoraran la prueba voluntaria de acuer-
do con los criterios de correccion aprobados por el Tribunal de
las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacion de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos vy no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion
de la Universidad Pablica de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra la categoria segunda de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon del Estado
vy de provision de puestos de trabajo, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacién del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionara una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos, o en su caso su posible contratacién
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Puablica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de septiembre de 2002.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicion, en unico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por la que resulte del sorteo realizado por la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Publica.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara publico, en el
lugar de celebracion, la relaciéon de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacio-
nal de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publico,
en el lugar de celebracion de los ejercicios, v en aquellos otros
que estime oportunos, la relacion de aspirantes que hubieran supe-

rado el proceso selectivo por orden de puntuacién definitiva alcan-
zada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los ejercicios,
con indicacion de su documento nacional de identidad.

7.3 El Tribunal publicara la relaciéon de aspirantes por orden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicion y de concurso. El Tribunal hara pablico
la declaracion de que han superado el proceso selectivo los aspi-
rantes que hubieran obtenido mayor puntuaciéon, una vez sumadas
las obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, en nimero
que no exceda al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.5 y 5.11 de la presente convocatoria, y
elevara la propuesta de nombramiento como funcionarios de carre-
ra al Rector de la Universidad.

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieron publicas la listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7, los opositores propuestos deberan pre-
sentar en el Registro General de la Universidad, los siguientes
documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente cotejada de los titulos exigidos
en las bases 2.1.c) y 2.1.d).

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempefio de
las funciones correspondientes, expedido por el Colegio Oficial
de Médicos.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sena-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
si6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO1

Primera parte

1. Las Relaciones internacionales en la Universidad Publica
de Navarra: Programas de Movilidad, Convenios bilaterales, Pro-
grama ISEP.

2. Organismos Internacionales vinculados a la educacién
superior.

3. Proyectos Internacionales de cooperaciéon académica: Ela-
boracién, tramitacién, gestion y seguimiento.

4. Politicas y lineas generales de la Comunidad Europea para
la Educacién: Libro blanco, libro verde, plan de acciéon para la
movilidad.

5. Programa Soécrates: Objetivos y acciones.

6. Gestion del Programa Soécrates/Erasmus: Contrato insti-
tucional, convocatoria, gestion ayudas comunitarias, Informe final.

7. Otros programas europeos de cooperacion académica: Pro-
grama Alfa, Acciéon Jean Monet.
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8. Programa Europeo de Cooperacion Académica con los Pai-
ses del Este: Programa Tempus

9. Espacio Europeo de Ensefianza Superior: Las Declaracio-
nes de Paris, Bolonia, y Praga. Sus implicaciones en el ambito
de la cooperacion académica.

10. Programas y Acciones de Cooperacion Académica del
Ministerio de Asuntos Exteriores: PCI; Fundacién Carolina.

11. Asociaciones internacionales para la cooperacion en el
ambito iberoamericano.

12. Programa ISEP. USA y multilateral.

13. Elpapel delas Universidades en la cooperacion al desarro-
llo. Estrategia del ambito universitario para la cooperaciéon al
desarrollo: Objetivos y acciones

14. Programas internacionales de doctorado. Modalidades y
financiacion.

15. Practicas internacionales: Programa Leonardo, ARGO vy
otras modalidades.

Segunda parte

1. La Unién Europea: Origen y evolucién. Las instituciones
comunitarias: El Parlamento Europeo, el Consejo, la Comision
y el Tribunal de Justicia. El Consejo Europeo y otros érganos.
El derecho comunitario: sus fuentes. El Tratado de Amsterdam:
Ideas generales.

2. La Constitucion espaifiola de 1978. Derechos fundamen-
tales: Garantias. El Tribunal Constitucional. Funciones constitu-
cionales del Rey. Las Cortes Generales. Organizacién territorial
del Estado.

3. Las Instituciones forales de Navarra: El Parlamento o Cor-
tes de Navarra. La funcién de control del Parlamento sobre el
Gobierno. El Gobierno de Navarra o Diputaciéon Foral. El Pre-
sidente del Gobierno. Su elecciéon. Régimen de las disposiciones
reglamentarias y de las resoluciones administrativas.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La Constitucion como Ley fundamental del Derecho
Administrativo. La jerarquia de las fuentes. Leyes Organicas: Con-
cepto, caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordinarias. Dis-
posiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley.

5. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin: Ambito de apli-
cacién y principios generales. Las Administraciones Publicas vy
sus relaciones. Los 6rganos colegiados: régimen, composiciéon y
funciones. Los interesados. Normas generales que rigen la acti-
vidad de la Administracion Publica.

6. Disposiciones y actos administrativos. Normas generales.
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Motivacién, notificacion y publicacién. Revi-
sion, anulacion y revocacion de los actos.

7. El procedimiento administrativo: Concepto vy clases. La
regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo espanol: La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios generales del Procedimiento
Administrativo. Los sujetos del procedimiento

8. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacién.
La ordenacién. La instruccion: Alegaciones, informes, pruebas.
El tramite de audiencia. La finalizacién y ejecucién del procedi-
miento administrativo. El silencio administrativo. Términos y pla-
zos. Computo y alteracion de los plazos.

9. Los recursos administrativos: recurso de alzada, potesta-
tivo de reposicion y de revision.

10. La Ley Foral 10/98, de 16 de junio, de Contratos de
las Administraciones Publicas de Navarra. Disposiciones Gene-
rales. Contratos administrativos tipicos. Requisitos para contratar
con la Administracién y actuaciones previas a la contratacion.

11. La Ley Foral 10/98, de 16 de junio, de Contratos de
las Administraciones Publicas de Navarra. Adjudicaciéon y forma-
lizacion de los contratos. Ejecucion, modificacién y suspension
de los contratos. La revision de precios. Extincion, cesion y sub-
contratacion.

12. Procedimientos y formas de la actividad administrativa.
La actividad de limitacién arbitral, de servicio publico y de fomen-
to. La gestion de los servicios publicos.

13. Los bienes de la Administracion. Régimen basico.

14. El dominio publico. El criterio de la afectaciéon. Objeto
y extension de la demanialidad. Utilizacién y proteccion del domi-
nio publico.

15. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Puablicas. Concepto vy principios. Lesion determinante. Sujetos y
causas de imputacion de la responsabilidad. El procedimiento
general. Procedimiento abreviado. Responsabilidad de las auto-
ridades y funcionarios. Procedimiento.

16. El recurso contencioso administrativo: Significado y
caracteristicas. Evolucion histoérica. La organizaciéon judicial espa-
fiola.

17. La Administracién Puablica v la justicia ordinaria. La recla-
maciéon administrativa previa a la via judicial civil.

18. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica. Disposiciones de desarro-
llo. Los 6rganos superiores de la Funciéon Publica. El personal
funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Tipos
de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios de empleo.

19. La seleccion de los funcionarios. La oferta de empleo
publico. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

20. Situaciones administrativas de los funcionarios. Supues-
tos y efectos de cada una de ellas. La carrera administrativa. For-
macioén y perfeccionamiento.

21. Provision de puestos de trabajo en la Administracion del
Estado. Los deberes y derechos de los funcionarios.

22. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemniza-
ciones por razoén de servicio. Néominas: Estructura y normas de
confeccion.

23. Lasincompatibilidades de los funcionarios publicos. Régi-
men disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

24. La Mutualidad Civil de los Funcionarios Puablicos: Accién
protectora. Concepto vy clases de prestaciones. Derechqs pasivos.

25. El Régimen General de la Seguridad Social. Ambito de
aplicacion. Accion protectora. Concepto y clases de prestaciones.
Afiliacién y cotizaciones.

26. La sindicacion de los funcionarios publicos. Las pecu-
liaridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su
ejercicio. La representacion de los funcionarios y del personal
que presta servicios en la Administracion Publica. Las Juntas de
Personal.

27. El contrato de trabajo. Modalidades de contratacion. Sis-
temas de contratacion en la Administracion Puablica y ambito juri-
dico. Los convenios colectivos en la Administraciéon Publica v la
determinacion de las condiciones de trabajo.

28. Laincapacidad temporal. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Invalidez permanente. Jubilacion: Concepto y
requisitos. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causan-
tes. Beneficiarios.

29. El presupuesto: Concepto vy clases. El presupuesto por
programas. Objetivos. Programas y su evaluacion. Presupuesto
en base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de decision. Asig-
nacién de prioridades.

30. El presupuesto de la Universidad. Procedimiento de ela-
boraciéon y 6rganos competentes. La programaciéon plurianual en
la Universidad. Fases de la ejecucion presupuestaria.

31. Estructura del presupuesto de gastos e ingresos segun
la legislacién del Estado y el presupuesto de la Universidad. Modi-
ficaciones presupuestarias. Tipos segin la Ley Foral 8/88, de
Hacienda Publica de Navarra y el Presupuesto de la Universidad.

32. Contabilidad Pablica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
publico en Espafia. Especial referencia al control de legalidad.
La Camara de Comptos.

33. La contabilidad puablica y la planificacién contable. Nuevo
Plan General de Contabilidad Publica. Principios y cuadros de
cuentas. Cuentas anuales y normas de valoracion.

Tercera parte

1. El sistema educativo espaiiol. Estructura y caracteristicas
generales. Financiacion.

2. La administraciéon educativa. El Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte. Competencias.

3. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades. Principios y contenidos.
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4. La Autonomia Universitaria en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en los Estatutos de las
Universidades espaifolas vy en la jurisprudencia del Tribunal Cons-
titucional.

5. Naturaleza, creacién y reconocimiento de las Universida-
des. Régimen juridico.

6. La estructura de las Universidades. Centros y Departamen-
tos universitarios: Concepto, clases y funciones. Estructura, crea-
cién, modificacién y supresion.

7. Los 6rganos de gobierno y representacion de las Univer-
sidades publicas. El Consejo de Coordinaciéon Universitaria.

8. Enseinanzas vy titulaciones universitarias: Estudios vy titu-
laciones de primer ciclo. Estudios y titulaciones de segundo ciclo.
Convalidaciones, adaptaciones v homologaciones de estudios. El
estudio en el espacio europeo. El Doctorado y la investigacion
en la Universidad.

9. El estudiante universitario. El acceso a la Universidad. Per-
manencia en ella. Derechos y deberes. Participacion en el gobierno
universitario. Becas y ayudas al estudio.

10. El profesorado de las Universidades. El personal de los
Cuerpos Docentes: Su régimen juridico. La habilitacién nacional.
La provision de plazas de los Cuerpos Docentes. Situaciones admi-
nistrativas. Dedicacién y retribuciones.

11. El personal docente e investigador contratado: Clases y
régimen juridico.

12. El personal de Administracion y Servicios: Seleccion y
régimen juridico.

13. El régimen econdémico y financiero de las Universidades.
Patrimonio y presupuesto de las Universidades.

14. La Universidad Pablica de Navarra: Su creaciéon. Periodo
constituyente.

15. Estructura de la Universidad Publica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades/E.T.S. y E.U., Institutos Universitarios.
Otros centros.

16. Estudios vy ensefianzas en la Universidad Publica de
Navarra: Normativa reguladora.

17. Los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra.

ANEXO I

Tribunal de las pruebas

Tribunal titular:

Presidente: Excmo. Sr. D. Juan F. Franco Pueyo, Vicerrector
de Relaciones Institucionales e Internacionales de la Universidad
Publica de Navarra.

Vocales:

Dona Susana Ginto Martinez, Jefa de Secciéon de Relaciones
Exteriores de la Universidad Publica de Navarra.

Un Gestor de Relaciones Exteriores de Universidad Publica
Espaiola.

Dos representantes designados por la Junta de Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Ilmo. Sr. D. José Luis Goiii Sein, Secretario general
de la Universidad Puablica de Navarra.
Vocales:

Doiia Consuelo de Goiii Desojo, Directora de Servicio de la
Comunidad Universitaria.

Un Gestor de Relaciones Exteriores de Universidad Publica
Espaiiola.

Dos representantes designados por la Junta de Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios.

ANEXO III

Don/Dofa. .ottt e et s
condomicilioen ......... ... .. ... i s
YD.IN. L nlmero ........ oottt it i R
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Universidad Publica de Navarra, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En Pamplona,a .......... de .......... de 200 ..........

Firmado:
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

ANEXO IV / 1V ERANSKINA

CONVOCATORIA / DEIALDIA
1. Cuerpo o Escala / kidea edo Eskala Codigo / Kodea 2. Especialidad, area o asignatura / Berezitasuna, arloa
edo ikasgaia

3. Forma de acceso / Sarbidea mota 4. Convocatoria / Deialdia 5. Fecha B.O.E. / E.B.O. eko data
dia/eguna mes/hilabetea afio/ urtea

i I |
6. Minusvalia / Elbarritasuna 7. Reserva para discapacitados / Ezinduentzako Erreserba
%
8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma / Elbarria edo ezindua izanez gero, eskatzen
den egokitzapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES / NORTASUN EZAUGARRIAK

9. D.N.I./N.AN. 10. Primer apellido / Lehen deitura 1'l. Segundo apeilido / Bigarren destura 12. Nombre / Izena
13. Fecha de nacimiento / Jaioteguna I4.°5€x0/ Sexua T5. Localidad de nacimiento/ 6. Provincia de nacimiento
dia/eguna mes/hilabetea afio/ urtea Varén / Gizonezkoa Jaioterria Probintzia
| Mujar / Emakumezkoa
17. Teléfono con prefijo 18. Domicilio: Calle o plaza y numero / Helbidea: Kalea edo plaza 19, Codigo Postal / Posta
Telefonoa aurrekinarekin eta Zenbakia Kodea
20. Domicilio: Municipio 21 Domicilio: Provincia / Helbidea: Probintzia D2. Nacionalidad / Nazionalitatea
Helbidea: Udalerria

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES / IKASKETA-TITULU OFIZIALAK

Exigido en la convocatoria / Deialdian eskatutakoa

Otros titulos oficiales / Beste titulu ofizialak

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA / DETALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI
BEHARREKO DATUAK

A) B) C)

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS / LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y retne las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetara onartua izatea eskatzen du. Era berean, bertan agertutako datuak
benetakoak direla adierazten du eta Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestian aipatutako deialdian bereziki jarritakoak
betetzen dituela ere, eskaera honetan agertzen diren datu guztiak agiri biedez egiaztatzeko hitz ematen duelarik.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE (Firma del solicitante / Eskatzailearen sinadura)

NAVARRA
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERRECTORE JN. TXIT PRESTUA



