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4046  RESOLUCION de 22 de enero de 2002, de la Uni-

versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala de Especialistas
Informaticos de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 46.i1) y 50
del Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Jaén («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» nimero 8, de 19 de enero de 1999), y
con el fin de atender las necesidades de personal de Administraciéon
v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relaciéon con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como en los articulos 48 y 122 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Especialistas Informaticos
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala de Especialistas Informaticos de la Universidad de
Jaén, mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 La realizaciéon de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 11
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, v a las normas de esta Resolucion.

1.3 El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de
oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en
el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera de apli-
cacion al céonyuge de los espaioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de
su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicaciéon de los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o titulacion
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempeifio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior
deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse en posesion de los mismos hasta la
toma de posesion como funcionario/a de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera facilitado
gratuitamente en el Negociado de Informacién y Evaluaciéon de
la Universidad de Jaén, o en los modelos normalizados para ingre-
sar en la Administracién Puablica, que se facilitan en las Subde-
legaciones de Gobierno y en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Autonomas.

A la instancia se acompaifaran: Fotocopia del documento nacio-
nal de identidad o documento equivalente, fotocopia de la titu-
lacion académica referida en la base 2.1 c) de la presente con-
vocatoria y el resguardo de haber abonado los derechos de examen
a que se refiere la base 3.4.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en los lugares establecidos en el articulo
38.4delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre).

3.4 Los derechos de examen, por el importe de 18,03 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén, cuenta
namero 3067.0109.0200001272, a nombre de la Universidad
de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones Escala de Espe-
cialistas Informaticos».

3.5 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusiéon de los aspirantes. En ningan
caso la presentacion y pago en la Caja Rural supondra sustitucion
del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la
solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando en
el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
la realizacion de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Jaén dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y
en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relaciéon de aspirantes excluidos con
menciéon expresa en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero
de documento nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2 En todo caso, la Resoluciéon a que se refiere la base ante-
rior establecera un plazo de diez dias para la subsanacién de erro-
res, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicandose
en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra dicha Resoluciéon
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en el tabléon de
anuncios del Rectorado edificio B-1 del campus «Las Lagunillas».

5. Tribunal calificador

5.1 Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provisiéon de las vacantes, resulta conveniente
hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demas datos
de los miembros del Tribunal se haran puablicos mediante reso-
luciéon del Rector al mismo tiempo que se exponga la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara la
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias después
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y en cualquier
caso al menos diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comauan.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad de Jaén.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias tengan similares condiciones a las de los
demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso
colaboracion de los servicios técnicos de la Administracién Labo-
ral, sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de
Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposiciéon sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes. El
Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas y signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Jaén,
Paraje Las Lagunillas, sin numero, edificio B-1, teléfo-
no 953 01 22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el Decreto 54/1989, de 21
de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» namero 31,
de 21 de abril).

5.11 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al naumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se determinara
mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados vy libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelacion a su comienzo

si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejer-
cicio es nuevo.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual debera dar
cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos pro-
cedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
ordinario, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacién de documentacion
v nombramiento de funcionarios/as de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el Rectorado
de la Universidad las listas con las puntuaciones correspondientes.

7.2 La puntuacién final se obtendra de la forma establecida
en el anexo I de esta convocatoria. Finalizados los ejercicios, el
Tribunal hara puablica la relacién definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicién y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuaciéon
en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18
dela Ley 30/1984.

7.3 La relacién de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios/as
de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacion de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal
vy Organizacion Docente, los documentos precisos para acreditar
las condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria y cum-
plimentaran la declaraciéon que se incluye como anexo III de la
convocatoria.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la citada base 2, no podran ser nombrados funcionarios/as
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios/as de
carrera mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas presentadas en la Universidad con el apartado «Reser-
vado para la Administracién», debidamente cumplimentado.

8. Norma final

8.1 La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos vy en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2 Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Jaén, 22 de enero de 2002.—El Rector, Luis Parras Guijosa.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracion

A) Ejercicios.—La oposiciéon constara de los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
un maximo de 100 preguntas con respuestas multiples, siendo
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s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido integro del
programa que se relaciona en el anexo IlI. Las respuestas erroneas
puntuaran negativamente. El ejercicio se calificara atendiendo a
la aplicacién de la siguiente formula:

A-_E_

d-1

n

= Nota resultante.

= Nuamero de aciertos.

= Nuamero de errores.

Numero de opciones de para cada pregunta.
Nuamero de preguntas.

S aempz

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema,
a eleccion del opositor, de entre los dos previamente elegidos por
sorteo por el Tribunal de entre los que figuran en el médulo II
que se relaciona en el anexo II del programa. Este ejercicio se
calificara entre cero y diez puntos, resultando eliminados los opo-
sitores que no obtengan, como minimo, cinco puntos.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un supues-
to practico, a eleccion del opositor, de entre dos propuestos por
el Tribunal entre los que figuran en el médulo II que se relaciona
en el anexo II del programa. Este ejercicio se calificara entre cero
y diez puntos, resultando eliminados los opositores que no obten-
gan, como minimo, cinco puntos.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios. En
caso de empate se establecera atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO II

Programa

Mbédulo I

1. Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» namero 8, de 19 de enero de 1999).

2. Informaticayderecho alaintimidad. La protecciéon de datos
de caracter personal. Legislacion vigente.

Médulo I1

1. Componentes de un sistema microinformatico. Periféricos.

2. Mantenimiento del PC. Diagnéstico de averias. Clonaciéon
del equipo logico. Herramientas.

3. Software de microinformatica: Paquetes ofimaticos, pro-
cesadores de texto, hojas de calculo, sistemas de gestion de bases
de datos, graficos, etc.

4. Virus. Ciclo de vida. Medios vy métodos de propagacion.
Prevencioén, deteccién y desinfeccion. Antivirus.

5. Automatizacién, empaquetamiento y personalizaciéon de
instalaciones software masivas en grandes organizaciones. Con-
ceptos generales y herramientas.

6. Sistemas operativos de Microsoft. Windows 9X, Millenium,
XP, NT, 2000. Operaciones basicas de administracion.

7. Sistema operativo UNIX. Caracteristicas y comandos prin-
cipales. Tipos de shell. Conceptos basicos de programaciéon de
scripts.

8. Sistema operativo LINUX. Distribuciones. Caracteristicas.
Instalacion. Gestion y administracion de paquetes.

9. Conceptos basicos de programacion de scripts en entornos
Microsoft. Visual Basic Script.

10. La explotacion de sistemas informaticos. Funciones de
los operadores de ordenador. Los manuales de operaciéon de apli-
caciones informaticas.

11. Operacion: Distribucion y gestion de recursos compar-
tidos. Gestion de colas, control de «spool». Control de acceso a
usuarios.

12. Operaciéon: Comandos y programas de utilidad. Conver-
sion de soportes. Copias de seguridad.

13. Introducciéon a los sistemas de Bases de Datos. Bases
de datos relacionales. Elementos basicos de SQL.

14. Conceptos generales de redes y comunicaciones. Topo-
logias. Medios de transmision.

15. Sistemas de cableado estructurado. Elementos activos.

16. Redes de alta velocidad. Conceptos generales. Tecnolo-
gias. Aplicaciones.

17. Protocolos de comunicaciones. TCP/IP. Configuracion de
sistemas operativos: Windows 9X, Millenium, XP, NT, 2000.
Herramientas de diagnostico.

18. HTML Dinamico. Caracteristicas. Hojas de estilo. Com-
patibilidad en navegadores WWW.

19. PGP. Conceptos. Aplicaciones.

20. Listas de correo-e. Tipos de listas. Utilizacién del servidor.

21. Internet. Conceptos generales. Tipos de direccionamien-
to. Sistema de dominios. Servidores de nombres.

22. Internet. Clientes: Correo electronico, WWW, FTP, News.
Conceptos generales. Configuracion y uso.

23. Internet. Clientes: SSH. Terminal server, X-Windows.
Conceptos generales. Configuraciéon y uso.

24. Salas de audiovisuales: Tecnologia H.320 y H.323.
Videoconferencia. Video bajo demanda. Streaming. Conceptos
generales.

25. Seguridad légica. Seguridad en hosts. Seguridad en redes.
Conceptos generales. 26. Seguridad en los servicios de informa-
tica. Conceptos generales. Normas basicas. Legislacion.

ANEXO Il
Declaracion jurada
Don/doRa . .vit e e e e s
condomicilioen ....... ... i e
v documento nacional de identidad namero ............... , decla-

ra bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a fun-
cionario/a de carrera de la Escala de Especialistas Informaticos
de la Universidad de Jaén, que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas.

4047  RESOLUCION de 30 de enero de 2002, de la Uni-

versidad «Pablo de Olavide» de Sevilla, por la que
se hace publica la composicién de las Comisiones de
las plazas de Cuerpos Docentes convocadas a con-
curso de méritos por Resolucién de 26 de septiembre
de 2001.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.° del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto hacer puablica la composicion de
las Comisiones que habran de resolver los concursos de méritos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
convocadas por Resolucion de este Rectorado, de fecha 26 de
septiembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de octubre),
que figuran como anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macién ante la excelentisima y magnifica sefiora Rectora de la
Universidad «Pablo de Olavide» de Sevilla, en el plazo de quince
dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 30 de enero de 2002.—La Rectora, Rosario Valpuesta
Fernandez.



