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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Buenavista del Norte, 6 de febrero de 2002.—El Alcalde.

4951 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Los Cerralbos (Toledo), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Toledo.
Corporación: Los Cerralbos.
Número de código territorial: 45048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de enero de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de
vacantes: Una.

Los Cerralbos, 6 de febrero de 2002.—El Alcalde.

4952 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2002, del Consell
Comarcal de l’Alt Camp (Tarragona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Consell Comarcal de l’Alt Camp.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno del Consell en sesión de fecha 19 de diciem-
bre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto. Téc-
nico/a de Cultura y Enseñanza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico. Denominación del pues-
to: Técnico/a de Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico o equivalente. Deno-
minación del puesto. Arquitecto técnico (media jornada). Número
de vacantes: Una.

Valls, 6 de febrero de 2002.—El Presidente.

4953 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2002, del Consell
Comarcal del Pla d’Urgell (Lleida), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Lleida.
Corporación: Consell Comarcal del Pla d’Urgell.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 4 de febrero de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. Número de vacantes: Dos.

Nivel del titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero
técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo
Servicios Generales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo
Servicios Técnicos. Número de vacantes: Una.

Mollerussa, 7 de febrero de 2002.—El Presidente.

4954 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Ames (A Coruña), referente a la convoca-
toria para proveer cuatro plazas de Oficial de Urba-
nismo y Arquitectura.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 32, correspon-
diente al día 7 de febrero de 2002, aparece publicada la con-
vocatoria para cubrir, mediante contratación laboral fija y por el
sistema de concurso-oposición libre, cuatro plazas de Oficiales
de Urbanismo y Arquitectura.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados desde el siguiente al de la última publicación de
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» o en el «Diario
Oficial de Galicia».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se harán
públicos, únicamente, cuando proceda en cada caso, en el «Boletín
Oficial de la Provincia de A Coruña» y en el tablón de edictos
del Ayuntamiento de Ames.

Ames, 8 de febrero de 2002.—El Alcalde.

4955 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Manzanares (Ciudad Real), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Manzanares.
Número de código territorial: 13053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 8 de febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento Jefe de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Guardia de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Ciencias de la Información
(Periodista). Denominación del puesto: Responsable del Gabinete
de Comunicación e Imagen. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachillerato, FP 2 o experiencia cinco años.
Denominación del puesto: Técnico Cultural. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Bachillerato, FP 2 o experiencia cinco años.
Denominación del puesto: Técnico de Iluminación. Número de
vacantes: Una.
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Nivel de titulación: FP 2 o Maestro industrial. Denominación
del puesto: Encargado de Personal de Oficios. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje de Servicios Varios. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Jardinería. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a de Centros Públicos (2/3 jornada). Núme-
ro de vacantes: Una.

Manzanares, 8 de febrero de 2002.—El Alcalde.

4956 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Polop de la Marina (Alicante), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Alicante.
Corporación: Polop de la Marina.
Número de código territorial: 03107.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de febrero
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación:
Agente.

Polop de la Marina, 8 de febrero de 2002.—El Alcalde.

4957 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Reinosa (Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Reinosa.
Número de código territorial: 39059.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 5 de febrero
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión de Personal
y Prevención de Riesgos Laborales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Subalterno Notificador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado universitario (Maestro, especia-
lidad de Educación Primaria). Denominación del puesto: Profesor
de Escuela de Adultos. Número de vacantes: Una.

Reinosa, 8 de febrero de 2002.—El Alcalde.

4958 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Rois (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Rois.
Número de código territorial: 15074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de febrero
de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje-Operario. Número de vacantes: Una.

Rois, 8 de febrero de 2002.—El Alcalde en funciones.

4959 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Vilanova de la Barca (Lleida), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Lleida.
Corporación: Vilanova de la Barca.
Número de código territorial: 25254.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de enero de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficios varios. Número de vacantes: Una.

Vilanova de la Barca, 8 de febrero de 2002.—El Alcalde.

4960 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Cáceres, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 10037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de febrero
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Superintendente Jefe de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Contador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Topógrafo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Obras Públicas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio en Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Deportes.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Educador Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,


