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5796 RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Cabanillas del Campo (Guadalajara), por
la que se anuncia la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Cabanillas del Campo.
Número de código territorial: 19058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 7 de junio de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje de Edificios e Instalaciones
Municipales. Número de vacantes: Tres.

Cabanillas del Campo, 22 de febrero de 2002.—El Alcalde.

5797 RESOLUCIÓN de 25 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Bétera (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 44, de 21 de
febrero de 2002, se publican íntegramente las bases de las siguien-
tes convocatorias:

Bases para la provisión de puestos vacantes de funcionarios
de carrera de la plantilla municipal vigente que aparecen en el
anexo.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente a la publicación del extrac-
to de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Valencia», así como en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Bétera, 25 de febrero de 2002.—La Alcaldesa, Amparo Dome-
nech Palau.

ANEXO

Denominación: Ordenanza. Escala: Administración General.
Subescala: Subalterna. Clase: Subalterna.

Denominación: Sepulturero. Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal Oficios.

Denominación: Documentalista. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. Clase: Media.

5798 RESOLUCIÓN de 25 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Melilla, referente a la convocatoria para
proveer siete plazas de Bombero Conductor.

En el «Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla, número 3.854,
de fecha 22 de febrero de 2002, se han publicado íntegramente
las bases que han de regir la convocatoria para la provisión, en
propiedad de las siguientes plazas:

Siete plazas de Bombero Conductor, encuadradas en la Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, de
la plantilla de funcionarios de la Ciudad Autónoma de Melilla,
por el sistema de oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria, será de veinte días naturales, contados
desde la publicación de este anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán
públicos en el «Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla» y tablón
de edictos de la Ciudad.

Melilla, 25 de febrero de 2002.—El Viceconsejero de Plani-
ficación de Recursos Humanos, Manuel Pérez Montiel.

5799 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Genovés (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de la
Policía Local.

En el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» número
4.195, de fecha 21 de febrero de 2002, y en el «Boletín Oficial
de la Provincia de Valencia» número 43, de fecha 20 de febrero
de 2002, aparecen publicadas las bases para cubrir, en propiedad,
una plaza de Auxiliar de la Policía Local, Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local,
vacante en la plantilla del personal funcionario de este Ayunta-
miento, mediante el procedimiento de oposición libre.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se
presentarán en la forma prevista en las bases, dirigidas al señor
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, siendo el lugar de presen-
tación el Registro General del Ayuntamiento de Genovés, en el
plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente al
de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, en el «Boletín
Oficial de la Provincia de Valencia» y en el «Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana» de acuerdo con lo establecido en las
bases.

Genovés, 28 de febrero de 2002.—El Alcalde-Presidente en fun-
ciones, Joaquín Masip Llopis.

5800 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Ajofrín (Toledo), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Toledo.
Corporación: Ajofrín.
Número de código territorial: 45001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 31 de enero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Ajofrín, 4 de marzo de 2002.—El Alcalde.

5801 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Almendralejo (Badajoz), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de ATS/DUE.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 49, de 27 de
febrero de 2002, aparecen publicadas, íntegramente, la bases que
han de regir la convocatoria para la provisión, en propiedad,
mediante el sistema de oposición libre, de una plaza de ATS/DUE,
encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala
Técnica, Clase de Técnicos Medios, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de este excelentísimo Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios, relativos a la convocatoria, se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» y en el
tablón de anuncios de este excelentísimo Ayuntamiento.

Almendralejo, 4 de marzo de 2002.—El Alcalde, José María
Ramírez Morán.

5802 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Albox (Almería), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Sargento de la Policía
Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería» número 3,
de fecha 4 de enero de 2002, y en el «Boletín Oficial de la Junta
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de Andalucía» número 12, de fecha 29 de enero de 2002, modi-
ficadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería» núme-
ro 22, de 1 de febrero de 2002, y «Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía» número 24, de 26 de febrero de 2002, se publican
íntegramente las bases de la convocatoria realizada por el Ayun-
tamiento de Albox para proveer, mediante concurso-oposición,
un plaza de la Escala de Administración Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Sargento de la Policía Local, vacante
en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este nuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios, relacionados con esta convocatoria,
se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial» de la provincia
citado y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Albox, 5 de marzo de 2002.—La Alcaldesa en funciones, Dolo-
res Bretones Tristán.

5803 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Errenteria, Patronato Municipal de Músi-
ca «Errenteria Musical» (Guipúzcoa), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Profesores de
Danza.

El Patronato Municipal de Música «Errenteria Musical» convoca
concurso-oposición libre para la provisión de las siguientes plazas:

Dos plazas de profesor de danza, una en la especialidad de
claqué con conocimiento de ballet, y otra en la especialidad de
euskal dantza con conocimientos de ballet, reservadas a personal
laboral, vacantes en la plantilla de personal del Patronato Muni-
cipal de Música «Errenteria Musical».

Conforme a las bases de oposición que se publicaron en el
«Boletín Oficial de Gipuzkoa», de fecha 26 de febrero de 2002.

Las instancias se presentarán en la oficina del Patronato, dentro
de los veinte días naturales al de la publicación del anuncio de
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Errenteria, 5 de marzo de 2002.—El Presidente del Patronato
Municipal de Música «Errenteria Musical», Juan Carlos Merino
González.

5804 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Villanueva de la Serena (Badajoz), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar
de Administración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 46,
de fecha 23 de febrero de 2002, aparecen publicadas las bases
de la convocatoria para la provisión como funcionario de carrera
de una plaza de Auxiliar de Administración General, vacante en
la plantilla de personal de este excelentísimo Ayuntamiento, por
el sistema de concurso-oposición, mediante promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes para participar en el
proceso selectivo será de veinte días naturales a contar del siguien-
te a aquél en que aparezca publicado el presente anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Badajoz» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Villanueva de la Serena, 5 de marzo de 2002.—El Alcalde,
José Antonio Jiménez García.

5805 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Gijón (Asturias), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» de fecha 6
de marzo de 2002, aparecen publicadas las bases de la convo-
catoria para la provisión de determinadas plazas del Ayuntamiento
de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aprobadas por Resolución de la Alcaldía y que a continuación
se citan:

Ayuntamiento de Gijón

Personal funcionario

Una plaza de Ingeniero Superior Industrial. Clasificación: Esca-
la de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico
Superior. Denominación: Ingeniero Superior Industrial. Sistema
de selección: Concurso-oposición libre y superación de fase de
prácticas.

Una plaza de Diplomado en Gestión y Administración Pública.
Clasificación: Escala de Administración Especial. Clase: Técnico
Medio. Denominación: Diplomado en Gestión y Administración
Pública. Sistema de selección: Concurso-oposición libre y supe-
ración de fase de prácticas.

Tres plazas de Técnicos Medios. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio.
Denominación: Técnicos Medios. Sistema de selección: Concur-
so-oposición en promoción interna entre funcionarios del Ayun-
tamiento de Gijón que reúnan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Dos plazas de Arquitectos Técnicos. Clasificación: Escala de
Administración Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnicos
Medios. Denominación: Arquitecto Técnico. Sistema de selección:
Concurso-oposición libre y superación de fase de prácticas.

Dos plazas de Delineantes. Clasificación: Escala de Adminis-
tración Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.
Denominación: Delineante. Sistema de selección: Concurso-opo-
sición en los términos expuestos en las bases de la convocatoria.

Cuatro plazas de Técnicos Auxiliares. Clasificación: Escala de
Administración Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnica Auxi-
liar. Denominación: Técnico Auxiliar. Sistema de selección: Con-
curso-oposición en los términos expuestos en las bases de la
convocatoria.

Ocho plazas de Auxiliares Administrativos. Clasificación: Esca-
la de Administración General. Subescala Auxiliar. Denominación:
Auxiliar de Administración General. Sistema de selección: Opo-
sición libre y superación de fase de prácticas.

Cuatro plazas de Auxiliares Administrativos. Escala de Admi-
nistración General. Subescala Auxiliar. Denominación: Auxiliar
de Administración General. Sistema de selección: Concurso-
oposición en promoción interna entre los funcionarios del Ayun-
tamiento de Gijón que reúnan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Doce plazas de Guardias de la Policía Local. Escala de Admi-
nistración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Poli-
cía Local. Denominación: Guardia. Sistema de selección: Opo-
sición libre y superación de la fase de prácticas.

Cuatro plazas de Oficiales. Escala de Administración Especial.
Subescala de Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.
Denominación: Oficiales. Sistema de selección: Concurso-oposi-
ción en los términos expuestos en las bases de la convocatoria.

Personal laboral

Una plaza de Técnico Especialista. Sistema de selección: Con-
curso libre.

Una plaza de Director de Programa. Sistema de selección: Con-
curso-oposición libre.

Tres plazas de Oficiales de Oficio. Sistema de selección: Con-
curso-oposición libre.

Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento
de Gijón

Personal laboral

Dos plazas de Subalterno de la Fundación Municipal de Cultura,
Educación y Universidad Popular. Sistema de selección: Oposición
libre.

Una plaza de Técnico de Programas de la Fundación Municipal
de Cultura, Educación y Universidad Popular. Sistema de selec-
ción. Concurso-oposición libre.

Dos plazas de Responsable de Unidad de Trabajo Social de
la Fundación Municipal de Servicios Sociales. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición libre.

Cinco plazas de Oficial de Instalaciones Deportivas del Patro-
nato Deportivo Municipal. Sistema de selección: Oposición libre.


