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6519  RESOLUCION de 22 de marzo de 2002, de la Secre-

taria General del Instituto Esparol de Comercio Exte-
rior, por la que se convoca concurso-oposicion publica
libre para cubrir un puesto de Jefe de Sector en el
Departamento de Coordinaciéon y Programas de Coo-
peracién de la Union Europea en la Divisién de Inver-
siones y Cooperacion Empresarial de la Direccién
General de Informacién e Inversiones en el Instituto
Espanol de Comercio Exterior (ICEX). Ref. 3/2002.

Se convoca un puesto de Jefe de Sector en el Departamento
de Coordinaciéon y Programas de Cooperacion de la Union Europea
en el Instituto Espanol de Comercio Exterior (ICEX), como personal
laboral fijo.

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en el
tabléon de anuncios del ICEX (paseo de la Castellana, 14, 28046
Madrid), en el contestador automatico 91 349 18 21, en las Direc-
ciones Regionales y Territoriales del ICEX, en la Web del ICEX
(http://www.icex.es), y en el Centro de Informaciéon Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas (calle Maria de Molina,
namero 50, 28006 Madrid.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de marzo de 2002.—La Secretaria general, Isabel
Moneu Lucas.

CONSEJO DE ESTADO

6520  RESOLUCION de 26 de marzo de 2002, del Consejo

de Estado, por la que se convoca concurso especifico
de méritos para la provision de un puesto de trabajo
en el Consejo de Estado, para Cuerpos v Escalas de
los grupos A v B.

Este Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir el puesto vacante que se relaciona en el anexo I de esta
Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A v B
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, y que retnan los requisitos
establecidos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo
del Consejo de Estado.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacion:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos afos en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran
su destino definitivo en este Consejo de Estado.

2.2 Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sélo podran participar si en
la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo, salvo que lo tuvieran reservado en este Consejo
de Estado.

2.3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupaciéon familiar y los que se encuentren en situa-
cién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en dicha situaciéon el dia de
la terminacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo,
los funcionarios en excedencia voluntaria incentivada s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido cinco afnos desde
su pase a dicha situacion.

2.4 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no
podran tomar parte en el concurso si no han cumplido integra-
mente el periodo de suspension de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designaciéon o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda.—1. Las solicitudes para participar en el concurso
se acomodaran al modelo que figura como anexo II/1 y habran
de presentarse en la Secretaria General de este Consejo (calle
Mayor, 79), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, dentro del plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documen-
tos acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularida-
des que vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases
del concurso, o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado
en el apartado anterior.

3. La fecha de referencia para la posesion de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera.—1. Los datos del concursante relativos a su iden-
tidad, situacion administrativa, puesto de trabajo que ocupa y
particularidades concernientes al mismo, titulaciones académicas,
cursos de formacion y perfeccionamiento y antigiiedad, tendran
que acreditarse mediante certificacion ajustada al modelo que figu-
ra como anexo lIl, que debera ser expedida por la Unidad con
nivel de Subdireccion General o asimilada a Subdireccion General
adjunta, competente en materia de personal del Departamento,
Entidad u Organismo correspondiente, atendiendo, en su caso,
a las especificaciones que siguen.

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados
en Servicios Centrales, seran expedidas por las Subdirecciones
Generales de Personal o Unidades equivalentes de los Departa-
mentos Ministeriales u Organismos Auténomos vy, si estuvieran
destinados en servicios periféricos de ambito regional o provincial,
las expediran las respectivas Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones del Gobierno;
si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
los certificados seran expedidos por la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auté6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma u Orga-
nismo similar, o bien, por la Consejeria o Departamento corres-
pondiente.

4. En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas depen-
dientes del Ministerio para las Administraciones Publicas.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base siguiente quinta.l y la segunda consistira
en la comprobaciéon y valoraciéon de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoracion minima de ocho puntos
en la primera fase y cinco en la segunda. Los participantes que
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en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida,
no podran pasar a la segunda.

Quinta.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon del
puesto se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. Méritos generales.—La valoracion maxima
de esta primera fase no podra ser superior a quince puntos.

1.1 Valoracién de grado personal.—El grado personal se eva-
luara hasta un maximo de 1,50 puntos, conforme a la siguiente
escala:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 1,50
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1,25
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se evaluara hasta un maximo de seis puntos distribuidos
de la siguiente forma:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempefiado, hasta un maximo de 4,50 puntos, dis-
tribuidos de la forma siguiente:

Por estar desempefando un puesto de trabajo de nivel 26 a 30:
4,50 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 22 a 25:
3,00 puntos.

Por estar desempeinando un puesto de trabajo de nivel 18 a 21:
1,50 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos pertenecientes al area
a que corresponda el solicitado y la similitud de contenido de
los puestos ocupados por los candidatos con aquellos a los que
aspiren, pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos
apreciados en los concursantes en puestos anteriormente desem-
peiniados, se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos. La docu-
mentacion acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada
por el Jefe de la Unidad donde haya prestado los servicios o en
su defecto, al menos por Subdirectores generales o cargo asimilado
a Subdirector general adjunto.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion de los cursos de formaciéon y perfeccionamiento que figuran
en el anexo I siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia o, en su caso, certificaciéon de aprovechamiento: 0,80
puntos por cada curso, hasta un maximo de cuatro puntos.

1.4 Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de 3,50 puntos a razéon de 0,25 puntos por afio completo de
servicios. A estos efectos se computaran los servicios prestados
con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos. No se computaran los servicios prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. Méritos especificos.—La valoracién maxima
de esta fase no podra ser superior a diez puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el
anexo I como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempeinar el puesto, atendiendo a su cualificacién en particu-
lares técnicas, areas o materias, a cuyo efecto podra requerirse
al concursante, si se estimara necesario, para una entrevista que
permita verificar los merecimientos que haya aducido.

Los méritos especificos deberan ser acreditados documental-
mente, mediante las pertinentes certificaciones en caso de expe-
riencia o diplomas en caso de conocimientos. No se tendra en
cuenta ningiin mérito especifico que no venga acompafiado de
la correspondiente certificacion.

Sexta.—Los méritos de los concursantes seran valorados por
una Comision compuesta por:

La Letrada dg Secretaria, que actuara como Presidenta. ]
El Jefe del Area de Archivo y Biblioteca y el Jefe del Area
Informatica, que actuaran como Vocales.

Los miembros de los 6rganos de representaciéon del personal
funcionario de este Consejo. Su namero no podra ser igual o supe-
rior al de los miembros designados a propuesta de la Adminis-
tracion.

El Jefe de los Servicios Administrativos, que actuara como
Secretario.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,
poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o supe-
rior al del ofrecido.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon del puesto se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas
haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y por el orden
en él expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa, y en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

Octava.—El concurso se resolvera por Resoluciéon, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», debiéndose hacer constar
ademas de los datos relativos a la provisiéon del puesto de trabajo,
la procedencia del funcionario a quien se adjudique la plaza, indi-
cando el Ministerio, Comunidad Auténoma u Organismo donde
prestara servicios, la localidad, el puesto de trabajo y el nivel
de complemento de destino, o en su defecto, la situacién en que
se hallara, asi como el grupo a que pertenezca.

Novena.—1. El plazo para tomar posesiéon sera de tres dias
habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la Resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

2. El computo de plazo para el cese no se iniciara mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos al interesado.

Décima.—1. El traslado que se derive de la resoluciéon del
concurso tendra la consideraciéon de voluntario.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria puablica. El escrito de opciéon
se dirigira a la autoridad que establezca la base segunda.l.

3. El funcionario que obtenga destino a través de este con-
curso no podra participar en concursos de traslados que convo-
quen tanto la Administracién del Estado como otras Administra-
ciones hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 26 de marzo de 2002.—El Presidente, Ifigo Cavero
Lataillade.

Excmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado.
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ANEXO 1

Numero de orden: 1. Denominaciéon: Jefe del Servicio de Per-
sonal. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel: 26. Com-
plemento especifico: 18.956,88 euros. Grupo: A/B. Administ.:
AE. Cuerpo: EX11. Cursos: Administraciéon y Gestiéon de Personal.
Seguridad Social. El Procedimiento Administrativo-Analisis Juris-
prudencial. La Normativa Laboral como Instrumento de Gestion.
Gestion Econémica y Financiera. Descripcion del puesto: Coor-
dinacién y supervision de la gestion de personal funcionario, labo-
ral y fuera de convenio. Elaboraciéon del anteproyecto de presu-
puestos anual correspondiente a los programas presupuestarios
del capitulo I. Coordinaciéon, seguimiento y ejecucion de los planes
anuales de accion social del Organismo. Tramitaciéon y seguimien-

to de las prestaciones del sistema de Seguridad Social. Méritos
especificos: Diplomado en Ciencias Empresariales. Experiencia en
gestion de personal funcionario, laboral y fuera de convenio. Tra-
mitacion de resoluciones administrativas. Negociacion de conve-
nios colectivos. Conocimientos de herramientas para la gestion
de personal: R.C.P. y Badaral. Provision de puestos de personal
funcionario y laboral. Elaboraciéon y gestion de relaciones de pues-
tos de trabajo. Experiencia en la elaboraciéon del anteproyecto
de presupuestos anual, confeccionando las correspondientes
fichas por servicios y programas presupuestarios de efectivos y
retribuciones del personal funcionario, laboral y fuera de convenio.
Experiencia en tareas de gestion de Seguridad Social del Régimen
General, Mutualidad General Judicial, Isfas, Clases Pasivas y Mufa-
ce. Experiencia en gestion de accion social. Maximo: 10 p.
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ANEXO II/1

Concurso de méritos convocado por Resolucién de .....de de 200.., del Consejo de Estado.

Solicitud de participacién en el concurso

DIOM. e ettt ettt e s et aem et e e e eenas DN e
DOMMUCTHO. . ctce et e e ee e e e s ste e e s Teléfono ...,
TLOCAlIAd...c ettt et e Codigo Postal......................
CUErPO 0 ESCalA........ ettt ettt e sae e s et n e e ee et et e e e eeeeeeennenan
AdminiStracion @ 1a qUE PEIENECE. .. ...l i iiiiiircitieeeeeerieeeeieaeseaeesaraeeeesesesseeemsmeeeeeeesameee s e e eeseeeeese e e eeeeseeaas
Do i 2 B - URUPRR TR Grupo................ ceeveereneearnnes Grado......ccccviiiiiiiiniiiinne,
SOLICITA participar en el concurso de méritos referido en el encabezamiento para acceder a un
puesto de trabajo de los que a continuacién se relacionan, por orden de preferencia; adjuntando los
documentos resefiados en indice adjunto, que acreditan los requisitos, circunstancias y particularidades a

justificar de acuerdo con las bases de la convocatoria.

En ... a. dene e, de 200......
(Firma del interesado)

Relacion de puestos de trabajo

Orden de preferencia Nuimero del puesto Denominacion

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE ESTADO.

?
ANEXO II/2
.Indice de documentos adjurtos a la solicitud de D................... ceessatsssetsstisertssarasasarasasasassresirer nssssansssrarertsaaenas
(podran utilizarse hojas complementarias).
Numero correlativo (1) Tipo de documento (2)

(1) Numerar cada documento. .
(2) La especificacidn carccerd de cfectos si no se acompafia la documentacion correspondiente.
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ANEXOI

[ MINISTERIO:

[0 o< SRR
(7= (oo PN
CERTIFICO: Queseginiosaniecedentes doranies eneste Centro, eflafundonanidiaaba indcadolatiene acrediados los sguienies extre mes.
1 DATOS PERSONALES
Apelidosynombre; DNI:
CuerpooEscala: | Grupo: NRP:
Adminstraconalaque pertenece: (1) Tiuaoconesacacbmicas (2):
2 SITUACION ADMINISTRATIVA
[ ] senioAdio dendios Especiies
(] seniosCCAA Fechadetasiado:
[] Sugperstnimedeiundones FechaieminedtnperiodosUspensin
|:| Boceavdlnagat 03/ . e, Ley301984. Fedhaceseensenidoadho:
D Exoedencia parael cLidado de hios, art. 294 Ley 30/1984. Tomapasesion Uiimo destino definiivo:
Fedadeceseensavidoadvo(3)
[] Owsdadres
3 DESTINO
31 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Peiférica, Comunidad Auidnoma, Corporacidn Local:
Denominacion del puesto:
Mnigo Fechatomapasesion: Nhveldepueso
32 DESTINO PROVISIONAL (5)
3 Cormedndesavidosen(6): Denominacion del puesto:
Munidpio: Fechatomapasesion: Nhvelcepueso
H Rengesoooncardcerpovisoralen
Municpio: Fechatoma posesion: Nvelddpueso
0 SypLesiospevEsendartiolio63.a)yb) delRegameniode Provisdnde Puesios:
O Porceseoremoddndd pueso. Pa’sdjhtﬂm
4 MERITOS (7)
41  Gradopersonat Fechade consoidadn(8):
42  Puesiosdesempefiadosexduidoel desinoadtual (9):
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimiaca CenoDiedho NeCD. __ Tiempo
(afios meses, dis)
43 Cusossuperadosy que guardenelaotn con el puesins soldiado, exigidos enla.convocatonia:
Curso Centro
44 Aniigliedad: Teempodesenvdos reconoddosenb Adminsradtn de Esiado, AuiondmicaoLocal hesialiechade pubicaddndelaconvoca o
Administracion CuerpooEscala Grupo Afios Meses Dias
Tadlafiosdesavioos 10y
CERTIRCACION que expido a peticion del interesadolay para que Surta efecto en el conourso corvocado por
......................................................................................... delda. . BOE

OBSERVACIONES aldorso: L] § Cno
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Fmeysh)

INSTRUCCIONES:

@

C—Adminstadindel Esado.
A— Autondmica.
L—loA

S—Segurudad Socal

Sdoauandoconsenendexpedente; enatro caso, deberdnacediarse pore nieresadomedanie b dooumeniacdnpernenie.
Snohubisatansauicbunaliodestebiedhadd oese, deberdaumpimeniarsedgpariadb 31
Puesosdetrabaipdoentosporaonourso bredesgnednynuevoingieso.
SypuesosdeadsapdnpovEcE porenyesDa sevidoadvo, comEINde seMosy s prevEs endaiab 63
Regamenipaprobedo por Rea Deaein 3641996, de 10de marzo («Baetin Ofidal de Esedoys de 10de ).
Ssedesempefaraunpuesbencomatnde senvidoss seaumpimentardn, embén s deios del puesiod queesthiadsaioaon
dehvodindrai eqresadosendapaiacb 3L
Noseaumpimeniardniosextemos noexigidos expresamenie enla.convocaionia,
Dehalarsedreconoamieniodd gadbentamiadin dineresado debaragparar ceriicaanexpedobpord dgernoconp
Losquefuenendeqpetiererdiaiiosalos timos dnooafios Losineresadios podtan aporar ensuiceso, oxicadon
\esckebsresariessevaiosgLehLbeenpresedo,

M Se  indrEocpsARLNaDertekidhacep i ndehan iy Birhedei BadnceEEdepeseT e

@

insiandes deberdhecerse consiarencbsavedones.
Eserenedoobpatenouizzcacd memocebedauzase porbavioitbedouecatica

gybcd

esageckH

dinde



