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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
M | N | STE R | O D E FO M E NTO Apellidos y nombre DNI Causa
. Garcia Hernandez, Maria José ...... 51.909.902 B
7377  ORDEN FOM/837/2002, de 12 de abril, por la que Gonzalez Liz. Gabriel 51.408.421 E
se aprueba la lista provisional de admitidos vy exclui- Pefa Gil Jua’n Ram(’)n.(.i.e.l‘a. """"" 51.618.376 B.D
dos v se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién T T T e ’ ’ ’

del ejercicio de las pruebas selectivas para proveer
plazas de personal laboral fijo de la categoria pro-
fesional de Operario de Mantenimiento y Oficios, en
el marco del proceso de consolidaciéon de empleo tem-
poral, en el Ministerio de Fomento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, vy en las bases de la convocatoria
de pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral fijo
de la categoria profesional de Operario de Mantenimiento y Ofi-
cios, grupo profesional 8, en el marco del proceso de consolidacién
de empleo temporal, en el Ministerio de Fomento, convocadas
por Orden de 18 de febrero de 2002 («Boletin Oficial del Estado»
del 22),

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
v excluidos al citado proceso selectivo.

La citada lista se encuentra expuesta en los tablones de anun-
cios del Ministerio de Fomento (paseo de la Castellana, 67,
Madrid); en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno;
en la Direcciéon General de la Funciéon Publica y Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas. Larelaciéon de excluidos se publica como anexo de esta Orden.

Segundo.—Los aspirantes excluidos y los omitidos en la indi-
cada lista disponen de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial
del Estado», para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisioén en la lista de admitidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

En caso de que ninguno de los aspirantes excluidos subsanen
0 no existieran aspirantes excluidos, una vez transcurrido el plazo
de diez dias habiles la lista provisional de aspirantes admitidos
adquirira caracter definitivo.

Tercero.—Convocar a los aspirantes admitidos para la reali-
zacion del ejercicio de que consta el proceso, el dia 11 de mayo
de 2002, a las once horas, en Madrid, Ministerio de Fomento,
paseo de la Castellana, 67 (sala de proyecciones); en Cérdoba,
Unidad de Carreteras, avenida Mozarabes, nimero 1; en Santan-
der, Demarcacion de Carreteras (Parque de Maquinaria de Peiia-
castillo), barrio San Martin, 186; en Le6n, Unidad de Carreteras,
calle San Agustin, namero 9; en Avila, Centro de Formacion Ocu-
pacional, calle Canteros, nimero 1 (aula seleccién) y en La Coruiia,
Demarcaciéon de Carreteras (Laboratorio de Obras Publicas), poli-
gono industrial Sabén.

Relacién de aspirantes excluidos

Apellidos y nombre DNI Causa

17.713.051 A,B,D
6.537.354 C,D
2.633.487 B,C

51.394.651 C

51.939.301 B

Alaya Pérez, Fortunato .............
Alonso Gémez, Carlos ..............
Becerril Yagiie, Rafael ..............
Cid Sevillano, Miguel Angel ........
Garcia Hernandez, Juan Pedro .....

Causas de exclusion:

A. No haber especificado debidamente la provincia de exa-
men.

B. No haber abonado la totalidad de la tasa.

C. No haber adjuntado una fotocopia del documento nacional
de identidad.

D. No haber consignado el dato de la casilla 25 A).

E. Haber presentado la instancia fuera de plazo.

Cuarto.—Los opositores deberan acudir provistos de boligrafo
vy documento nacional de identidad.

Madrid, 12 de abrilde 2002.—P. D. (Orden de 25 de septiembre
de 2002, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre), el Director
general de Organizacion, Procedimiento y Control, José Antonio
Sanchez Velayos.

Subsecretaria de Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/838/2002, de 15 de abril, por la que se
convoca concurso de méritos C/98 para la provisién
de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales (Instituto Nacional de Empleo).

7378

Existiendo en este Departamento (Instituto Nacional de Empleo)
puestos de trabajo vacantes, sin ninguna reserva sobre los mismos,
dotados presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar
a cabo por el procedimiento de concurso, las bases de la con-
vocatoria han sido sometidas a la preceptiva aprobaciéon de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, introducido porlaLey 13/1996
de 30 de diciembre, y en aplicacion del articulo 4.1 del Real Decre-
to 198/2002 de 15 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para 2002,

Este Departamento, previa aprobacion de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 39
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
Requisitos de participacién

Primera.—De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por
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el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran
participar en el presente concurso los funcionarios de carrera,
cualquiera que sea su situacion administrativa, incluida la de
servicios especiales, excedencia voluntaria, excedencia forzosa y
servicio en Comunidades Auténomas, excepto los suspensos en
firme, mientras dure la suspension, siempre que retinan las con-
diciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

1.1 Segan la normativa anteriormente mencionada, y a tenor
de los analisis de la distribuciéon de efectivos en la Administracién
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

En cuanto a los funcionarios del Instituto Nacional de Empleo,
solo podran concursar los destinados o con reserva de puesto
de trabajo en las provincias de: Alava, Albacete, Almeria, Cadiz,
Coérdoba, Ciudad Real, Granada, Guiptzcoa, Huelva, Jaén, Mala-
ga, Murcia, Sevilla, Toledo, Vizcaya y en las ciudades de Ceuta
y Melilla.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en los demas Orga-
nismos o Departamentos de la Administracion General del Estado
en las provincias de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, llles
Balears, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, San-
ta Cruz de Tenerife, Tarragona y las ciudades de Ceuta y Melilla,
solo podran participar en el concurso solicitando los puestos que
se convoquen, en su caso, en cualquiera de ellas.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior y que deberan mantenerse hasta la fecha de toma de posesion,
podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo I de
ésta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacién.

1.4. Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Organismo, salvo que se hallen en
comision de servicios, si se convoca el puesto al que fueron ads-
critos.

1.5 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde
la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales, o hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacion,
o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocioén interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.6 Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y en todo caso desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo. Los funcionarios en
excedencia voluntaria por interés particular o por agrupaciéon fami-
liar s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

1.7 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o sus
Organismos Autéonomos.

1.8 A los funcionarios en situaciéon de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos
efectos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de
trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion.

1.9 Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa debe-
ran participar si retinen los requisitos de los puestos convocados
y se les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.10 De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el
presente concurso se aplicara el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

Presentacioén de solicitudes

Segunda.—2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdirecciéon General de Ordenacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos vy de la Segu-
ridad Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del INEM (calle Condesa de Venadito, numero 9, 28027-Madrid)
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, acompainadas de las certificacio-
nes v justificantes acreditativos de los méritos especificos reco-
gidos en la convocatoria para los puestos solicitados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el anexo I de esta Orden, siempre que se
reanan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo
en la presente convocatoria y en la relaciéon de puestos de trabajo
del Instituto Nacional de Empleo. Cada puesto solicitado, contara
como uno solo, con independencia de la dotacién de plazas que
pueda contener.

En todo caso, si antes de la Resolucion del concurso alguno
de los puestos relacionados en el anexo I fueran transferidos a
las Comunidades Auténomas, no se procedera a su cobertura
declarandolos desiertos.

2.3 La fecha de referencia para la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizaciéon. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon deducida asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaifar fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.
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Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
y Méritos especificos.

3.1 Primera fase. Méritos generales: Para la valoracion de
los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo
Administracién-Sindicatos sobre ordenaciéon de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resoluciéon de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos
de grado y de puesto desempeiiado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracion,
hasta un maximo de 70 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracién del grado personal consolidado: Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano competente
se adjudicaran hasta 10 puntos segiin la distribucién siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 8 pun-
tos.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Sera conforme a
la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para la que se convoca el puesto, 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente, realizando las funciones
propias del puesto convocado y dentro de su area funcional, 1,25
por semestre completo hasta un maximo de 5 puntos.

Por desempenar actualmente un puesto de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior al del puesto solicitado:

Durante menos de un afno: 19 puntos.
Durante mas de un afo: 20 puntos.

Por concursar desde un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino igual al del puesto solicitado:

Durante menos de un afo: 17 puntos.
Durante mas de un afio: 18 puntos.

Por concursar desde un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino superior al del puesto solicitado:

Durante menos de un ano: 15 puntos.
Durante mas de un afo: 16 puntos.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funcién del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempeiiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar
a dicha situacion.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran
aquellos cursos cuyos contenidos, debidamente acreditados, estén
comprendidos en los grupos de materias que para cada uno de
los puestos figuran en el anexo I bis de la convocatoria, que hayan
sido recibidos y/o impartidos por Centros Oficiales Publicos o
por promotores de formacién continua, segin lo establecido por
Resolucion de 11 de enero de 2001 de la Secretaria de Estado
para las Administraciones Publicas, («Boletin Oficial del Estado»
del 19) en los ultimos cinco afios, a razéon de 0,50 puntos por
curso recibido y de 1,00 punto por curso impartido, hasta un
maximo de 10 puntos. Cada curso solo podra ser valorado una
vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor e impar-
tidor. En este caso se otorgara la puntuaciéon correspondiente a
curso impartido. No se valoraran cursos con una duracién inferior
a veinte horas lectivas. No se computaran en este apartado, al
no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones,
etcétera. Se tendran en cuenta los diplomas y certificaciones pro-
batorios de la asistencia a los cursos y de sus contenidos asi como
de su duracién, siempre que sean originales o debidamente com-

pulsadas. Respecto a los cursos reseiiados en el anexo Il en los
que no se acredite la duraciéon de los mismos y fecha de imparticién,
debera acompanarse certificado en tal sentido extendido por la
Institucion/Centro impartidor.

3.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos por afno hasta
un maximo de 15 puntos. A estos efectos, se computaran los
anos de servicio reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adjudicacién de la condicién de funcionario, siempre
que estén certificados en anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al
menos, 25 puntos en esta primera fase.

3.2 Segunda fase. Méritos especificos: Se adjudicaran un
maximo de 30 puntos que se distribuiran atendiendo a los puestos
desempeifiados y las funciones desarrolladas segan los méritos
acreditados por los concursantes tanto como personal funcionario
como laboral, en relacién con los especificos que se describen
para cada puesto en el anexo I bis. Unicamente seran valorables
aquellos méritos especificos que hayan sido desarrollados en los
altimos cinco afios.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al
menos, 10 puntos en esta segunda fase.

No obstante, en el caso de que pudiera quedar vacante algun
puesto de trabajo convocado por no alcanzar ninguno de los can-
didatos las puntuaciones minimas requeridas y para los puestos
cuya cobertura se considere indispensable para el adecuado fun-
cionamiento del servicio, la Comisién de Valoracién podra acor-
dar, a propuesta de la Direcciéon General del INEM, la reducciéon
de las puntuaciones minimas exigidas para que el puesto pueda
ser adjudicado, siempre que se cumplan los demas requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

3.2.1 La Comisién de Valoracién, cuando lo estime conve-
niente, y previa justificacion razonada, podra llevar a cabo una
entrevista con los candidatos que hayan superado la puntuaciéon
minima en las dos fases del concurso, con el fin de comprobar
los méritos especificos alegados por los mismos, o si estos se
adecuan a las caracteristicas del puesto.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura
como anexo Il a esta orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicién de este anexo, a excepcion
de los cursos segiin lo establecido en la base 3.1.3. No seran
validos aquellos Anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dichas certifi-
caciones en el momento de la presentacion de la solicitud de par-
ticipacion en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de
las Administraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad
siempre y cuando junto a su solicitud hagan constar tal circuns-
tancia, especificando el documento o documentos que aportaran
con posterioridad y quede constancia de su peticiéon a la Admi-
nistracion respectiva.

La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General
o Subdirector General, en su caso, competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o el Secretario General
o similar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, respectivamente.

c) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por el Director Gene-
ral de la Funci6on Puablica u organismo similar de la Comunidad,
o bien por el Consejero correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

d) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon
de excedencia por cuidado de familiares y servicios especiales,
los certificados seran expedidos por la autoridad competente en
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materia de personal del destino donde tuvieran la reserva del pues-
to de trabajo.

e) En el caso de personal en situacion de excedencia volun-
taria, por interés particular, agrupaciéon familiar o excedencia for-
zosa, los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento al que figuren adscritos sus Cuerpos o Escalas
o por la Direcciéon General de la Funciéon Publica si pertenecen
a Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica. En el caso
de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre-
taria de Estado tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su altimo
destino definitivo.

f) Los certificados de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidos por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando
estan destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificaciones que figuran
como anexo IV a esta Orden, donde constaran los puestos desem-
peiados y las funciones desarrolladas por el concursante, con
expresion de fecha de inicio y fin en ambos casos (en ambas fechas
se indicara dia, mes y afio). Estas certificaciones deberan ser expe-
didas por el Subdirector General o cargo asimilado del que depen-
dan los concursantes que estén destinados en los Servicios Cen-
trales de los Departamentos Ministeriales y Organismos Auténo-
mos, o por los Directores Provinciales o asimilados donde los
concursantes hubiesen prestado sus servicios. En caso necesario
se utilizaran tantos anexos IV como se precisen. En ninglin caso
pueden ser tenidos en cuenta méritos especificos no recogidos
en la convocatoria.

Cualquier alegacion de otros méritos especificos no contem-
plados en el anexo IV no avalada documentalmente, no sera tenida
en cuenta.

Prioridad en la adjudicacion de plazas

Quinta.—5.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segan
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuacién minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas
de un puesto, la prelacion para adjudicarlo sera la que el interesado
haya indicado en su solicitud (anexo III a esta Orden).

5.2 En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Comisién de Valoracién

Sexta.—6.1 Los méritos seran valorados por una Comision
que realizara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha
Comision estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Gestion de Recursos del
INEM, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General de Ordenaciéon y Desarrollo de los Recursos Humanos
de O0.AA. y de la Seguridad Social del Departamento designados
por la autoridad convocante; cuatro funcionarios del INEM desig-
nados por la autoridad convocante atendiendo a las caracteristicas
de los puestos, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de vocales, un miembro de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior a los exigidos

para los puestos convocados y poseer grado personal o desem-
peiiar puestos de nivel igual o superior a aquellos.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Adjudicaciéon de destinos

Séptima.—7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizaciéon por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en
cuyo caso, y si optdé por éste, debera comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Resolucién y toma de posesioén

Octava.—8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la Resolucion final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempeifiado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

8.2 Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.5 de la base primera.

8.3 Elplazo detoma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resoluciéon del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Puablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 Atodos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepciéon de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Publicacion

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la Resolucioén del concurso, con adjudicacion de los puestos, ser-
vira de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.



14706

Jueves 18 abril 2002

BOE nim. 93

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacion

Recursos

previo, recurso administrativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano
que la dicto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la

en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo

Contencioso-Administrativo que corresponda, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de aquella Jurisdiccién, o potestativamente, y con caracter

citada publicaciéon (articulos 116 y 117 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero).

Madrid, 15 de abril de 2002.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1
Puesto Denominacién del puesto Nivel CD | Grupo Especifico Localidad Provincia Plazas

1 DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 [HELLIN ................ooiaa... ALBACETE ....| 1
(21(2)04) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC | 2.374,80 |ALBACETE ....................... ALBACETE ....| 1
(21207) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2 ....| 22 BC |2.907,72 |ALMERIA ............. ... ... ALMERIA ...... 1
(21204) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 [BERJA ...t ALMERIA ...... 1
(21209) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC | 2.374,80 |[ROQUETASDEMAR .............. ALMERIA ...... 1
(2121 Y JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 |ALMERIA ......................... ALMERIA ...... 1
(21(7)12) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |ELEJIDO ......................... ALMERIA ...... 2
(21219) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |HUERCALOVERA ................ ALMERIA ...... 1
(21820) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 3 ....| 16 CD [2.120,52 |BERJA ... ..ottt ALMERIA ...... 2
(2110023) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |OLULADELRIO .................. ALMERIA ...... 1
(2110124) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 4 ....| 18 BC | 2.374,80 |ALCALADELVALLE .............. CADIZ ......... 1
. 110226) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 4 ....| 18 BC | 2.374,80 |ALGODONALES .................. CADIZ ......... 1
. 110327) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 4 ....| 18 BC | 2.374,80 |JIMENADELAFRONTERA........ CADIZ ......... 1
. 110433) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 4 ....| 18 BC |2.374,80 [TREBUJENA ...................... CADIZ ......... 1
(2110538) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 4 ....| 18 BC | 2.374,80 |[VEJERDELAFRONTERA ......... CADIZ ......... 1
(2110639) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 1 ....| 20 BC | 2.374,80 |[ALGECIRAS ...................... CADIZ ......... 1
(2110721) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 1 ....| 20 BC | 2.374,80 |LA LINEA DE LA CONCEPCION ...|CADIZ......... 2
(2110824) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 1 ....| 20 BC | 2.374,80 |[SANLUCAR DE BARRAMEDA ..... CADIZ ......... 1
® 110925) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |ARCOSDELAFRONTERA ........ CADIZ ......... 2
(2120040) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |VILLAMARTIN .................... CADIZ ......... 1
(2120145) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 3 ....| 16 CD | 2.120,52 |PUERTOREAL .................... CADIZ ......... 2
. 120248) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 3 ....| 16 CD | 2.120,52 |UBRIQUE ......................... CADIZ ......... 1
(2120349) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |CEUTA .............coiiiiiina... CEUTA ........ 2
(2120402) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC | 2.374,80 |[ALMADEN ............ ...t CIUDADREAL .| 1
(2120507) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC | 2.374,80 [LASOLANA .................o... CIUDADREAL .| 1
(2120609) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC | 2.374,80 [TOMELLOSO ..................... CIUDAD REAL .| 1
(212071 Y DIRECTOR OFICINA EMPLEO 4 ....| 18 BC | 2.374,80 |[PIEDRABUENA................... CIUDAD REAL .| 1
(2120816) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD |2.357,64 |VALDEPENAS .................... CIUDAD REAL .| 1
(2120917) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |ALMADEN ...........ccooiiiiiainn, CIUDAD REAL .| 1
;21320221 DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 |[FERNANNUNEZ .................. CORDOBA ....| 1
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Puesto Denominacién del puesto Nivel CD | Grupo Especifico Localidad Provincia Plazas
31 DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 [LACARLOTA ........coiiieen.... CORDOBA ....| 1
. 130222) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 [PENARROYA ............c..n..... CORDOBA ....| 1
(2130323) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 4 ....| 18 BC |2.374,80 |[POSADAS ..., CORDOBA ....| 1
(2130455) JEFE OFICINA DELEGADA ......... 16 CD | 1.350,60 |CASTRORIO ..........ccoiuueaet. CORDOBA ....| 1
(2130547) JEFE OFICINA DELEGADA ......... 16 CD | 1.350,60 |[FUENTEOBEJUNA ............... CORDOBA .... 1
. 130665) JEFE AREA OFICINA INTEGRADA ..| 22 AB |2.386,80 |CORDOBA..........ciiiiiiinnnnn. CORDOBA .... 1
. 130717) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 [CORDOBA ...t CORDOBA ....| 3
. 130826) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 |[PALMADELRIO .................. CORDOBA .... 1
. 130928) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |ALMODOVARDELRIO ........... CORDOBA .... 1
(2140030) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |BAENA ...ttt CORDOBA .... 1
(2140131) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD |2.357,64 |CABRA ... ... . ... .. CORDOBA ....| 3
(2140233) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |[MONTILLA ..........ciiiiinnne. CORDOBA ....| 2
(2140334) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |PRIEGO ...........ccoiiiiiinnne. CORDOBA ....| 2
(2140437) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |PUENTEGENIL ................... CORDOBA .... 1
(2140538) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 |[HUESCAR ...............cccoon... GRANADA..... 1
(2140619) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 [SANTAFE ..., GRANADA...... 1
(2140721) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 4 ....| 18 BC | 2.374,80 |[ALQUIFE ..............ciii... GRANADA...... 1
(2140828) JEFE AREA OFICINA INTEGRADA ..| 22 AB | 2.386,80 |GRANADA .........coiiiiiiinan. GRANADA..... 1
(2140913) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 |[GRANADA ... ...t GRANADA..... 1
(2150023) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 [MOTRIL ...............coiiiia.... GRANADA..... 1
(2150124) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC | 2.374,80 |[PINOSPUENTE ................... GRANADA..... 2
(2150225) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD |2.357,64 |BAZA ... GRANADA...... 1
(2150329) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |IZNALLOZ ............ccoiiinunn. GRANADA..... 1
(2150431) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |[LOJA . ... GRANADA..... 2
(2150532) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 [MONTEFRIO...................... GRANADA..... 2
(2150633) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |[ALMUNECAR .............cc...... GRANADA...... 1
(2150736) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 3 ....| 16 CD [2.120,52 |[DURCAL ......cciviiiiiiiiiannnnnn GRANADA...... 1
(2150838) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |HUESCAR ........coiiiiiiinnnn. GRANADA..... 2
(2150939) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |[UGIJAR ......ccciiiiiiiiiiiiiien GRANADA..... 1
(2160042) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2 ....| 22 BC | 2.907,72 [MONDRAGON ...........ccen... GUIPUZOCA... 1
. 160107) JEFE AREA OFICINA INTEGRADA ..| 22 AB | 2.386,80 |[SANSEBASTIAN.................. GUIPUZOCA...| 1
. 160209) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 [SANSEBASTIAN.................. GUIPUZOCA...| 1
. 160316) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 [RENTERIA ................ ... ... GUIPUZOCA...| 1
(2160415) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2 ....| 22 BC |2.907,72 |[ISLACRISTINA ............cco... HUELVA....... 1
(2160506) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 |[AYAMONTE ...................... HUELVA....... 1
216261: DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 |PUEBLADE GUZMAN ............. HUELVA....... 1
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Puesto Denominacién del puesto Nivel CD | Grupo Especifico Localidad Provincia Plazas
67 JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |ISLACRISTINA ............ccoo... HUELVA....... 1
. 160822) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |PALMA DEL CONDADO........... HUELVA....... 1
. 160923) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |ARACENA ...ttt HUELVA....... 1
. 170026) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |AYAMONTE ...t HUELVA....... 1
. 170127) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |LEPE ........ ..ottt HUELVA....... 1
. 170229) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |PUEBLADE GUZMAN ............. HUELVA....... 1
. 17033 Y DIRECTOR OFICINA INTEGRADA ..| 26 AB | 4.584,60 |LINARES ..............ooiiit JAEN .......... 1
(2170401) DIRECTOR OFICINAEMPLEO 2 ....| 22 BC |[2.907,72 |[UBEDA ...ttt JAEN ......... 1
(2170508) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 |[ALCAUDETE...................... JAEN .......... 1
(2170613) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 [CAZORLA ... ..., JAEN .......... 1
(2170717) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 |[MENGIBAR ....................... JAEN .......... 1
* 170822) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 4 ....| 18 BC |2.374,80 [POZOALCON ...t JAEN .......... 1
. 170931) JEFE AREA OFICINA INTEGRADA ..| 22 AB | 2.386,80 |LINARES ..............coiiiit JAEN .......... 1
. 18001 Y JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |[2.374,80 [JAEN ... JAEN .......... 1
(2180129) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 |[ANDUJAR ..., JAEN .......... 1
(2180228) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |ALCALALAREAL ................. JAEN .......... 1
(2180333) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD |2.357,64 |UBEDA ........ciiiiiiiinniannnn. JAEN .......... 1
“ 180435) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |ALCAUDETE.................oot. JAEN .......... 2
. 180538) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 3 ....| 16 CD | 2.120,52 |PUERTADESEGURA ............. JAEN .......... 1
(2180650) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 1 ....| 25 AB | 2.919,60 [MALAGA ... ..ottt MALAGA ...... 2
. 180704) DIRECTOR OFICINAEMPLEO 1 ....| 25 AB | 2.919,60 |VELEZMALAGA ..........ccce... MALAGA ...... 1
(2180806) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2 ....| 22 BC | 2.907,72 |[ALORA ... ..o, MALAGA ...... 1
(2180908) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 [CAMPILLOS ...............coo.... MALAGA ...... 1
. 190017) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 [MALAGA ... ..., MALAGA ...... 1
(2190124) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC [2.374,80 [RONDA ... ... ... MALAGA ...... 1
(2190225) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |ALORA ... ittt MALAGA ...... 2
(2190328) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |ARCHIDONA ..................... MALAGA ...... 2
(2190429) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 [MARBELLA ................oooue. MALAGA ...... 2
* 190532) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |CAMPILLOS ...t MALAGA ...... 1
(2190635) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 3 ....| 16 CD | 2.120,52 |[COIN ...ttt MALAGA ...... 2
(2190736) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD |2.357,64 |[MELILLA................coiiiaa.. MELILLA ...... 1
(2190802) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC | 2.374,80 |[CARTAGENA ...... ... MURCIA ....... 2
(219091 ? JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |CARAVACADELACRUZ ......... MURCIA ....... 1
(2}8(2)5) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |[ALCANTARILLA .................. MURCIA ....... 1
(2}859) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 1 ....| 25 AB |[2.919,60 [SEVILLA ..............oiiiieinn... SEVILLA....... 1
zzi§%;; DIRECTOR OFICINA EMPLEO 1 ....| 25 AB |[2.919,60 [UTRERA ...t SEVILLA....... 1
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Puesto Denominacién del puesto Nivel CD | Grupo Especifico Localidad Provincia Plazas

103 DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2 ....| 22 BC | 2.907,72 |BOLLULLOS DE LA MITACION ....|SEVILLA....... 1
(21829) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2 ....| 22 BC |2.907,72 |DOSHERMANAS ................. SEVILLA....... 1
(2}g§4) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2 ....| 22 BC |2.907,72 |[ELSAUCEJO ............cccoo.... SEVILLA....... 1
(21327) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2 ....| 22 BC |2.907,72 |PUEBLA DE CAZALLA ............ SEVILLA....... 1
(2}8:;3) JEFE AREA OFICINA INTEGRADA ..| 22 AB |[2.386,80 [SEVILLA .............cciiiiiian... SEVILLA....... 1
(2}827) JEFE AREA OFICINA INTEGRADA ..| 22 AB | 2.386,80 |ALCALADE GUADAIRA........... SEVILLA....... 1
(2}836) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC [2.374,80 [SEVILLA ...... ..., SEVILLA....... 2
(2}(1)(5)1) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |[2.374,80 [CAMAS ... .. it SEVILLA....... 1
(21(1)‘111) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |[2.374,80 [CARMONA..... ..., SEVILLA....... 1
(21(1)32) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |[2.374,80 [ECIJA ...... ... SEVILLA....... 2
(2}(1)34) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 [ESTEPA ....... ..., SEVILLA....... 2
(21(1):5) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 [LORADELRIO.................... SEVILLA....... 3
(2%(1):7) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 1 ....| 20 BC | 2.374,80 |MORON DE LA FRONTERA ....... SEVILLA....... 2
(2%(1)28) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 1 ....| 20 BC [2.374,80 |OSUNA ..ottt SEVILLA....... 3
(21(1)‘719) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |BOLLULLOS DE LA MITACION ....|SEVILLA....... 2
(2}(1)20) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |CABEZASDE SANJUAN .......... SEVILLA....... 1
(2}(1)37) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |CONSTANTINA ................... SEVILLA....... 1
(2}(2)39) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD |2.357,64 |[ELSAUCEJO ..................... SEVILLA....... 2
(21(2)?3) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |MAIRENADELALCOR ............ SEVILLA....... 1
(2}(2)26) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 ....| 18 CD |2.357,64 |PILAS ... ... ... it SEVILLA....... 2
(2}(2)36) JEFE AREA OFICINAEMPLEO 2 ....| 18 CD | 2.357,64 |PUEBLA DE CAZALLA ............ SEVILLA....... 1
(21229) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ....| 20 BC |2.374,80 |ILLESCAS .............ccoinin... TOLEDO ...... 1
(Z}ggS) DIRECTOR OFICINA EMPLEO 4 ....| 18 BC [2.374,80 [OCANA ............ccovvieinnnn... TOLEDO ...... 1
(Z}gél) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 3 ....| 16 CD |2.120,52 |[ILLESCAS .......ciiiiiiiiiinn TOLEDO ...... 2
(212;4) JEFE AREA OFICINA INTEGRADA ..| 22 AB | 2.386,80 |[ALAVA ... it VITORIA ...... 1
(21326) JEFE AREA OFICINA INTEGRADA ..| 22 AB | 2.386,80 |[BILBAO.........coiiiiiiiiinean. VIZCAYA ...... 1
(2}(2)!1)2) JEFE AREA OFICINA INTEGRADA ..| 22 AB | 2.386,80 |GUECHO ..........coovviuiinnnnn. VIZCAYA ...... 2
(Z}g(l)s) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |[2.374,80 [BILBAO.........coiiiiiiiiieann... VIZCAYA ...... 1
(Ziggl) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 |[BARACALDO ..........ccccvenn... VIZCAYA ...... 1
(Zigég) JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 [BASAURI ...t VIZCAYA ...... 1
(Z}ggm JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 ....| 20 BC |2.374,80 [DURANGO.........cciiiiiieinn... VIZCAYA ...... 2
(21022)

ANEXO I BIS Reconocimiento, gestion y control de prestaciones por desem-

Director Oficina Integrada y Director Oficina Empleo 1

Descripcion de funciones:

Gestion, coordinacion y seguimiento de las actividades propias
de las oficinas de la Red de superior categoria.

Direccion de unidades con tres o mas nucleos organizativos
v equipos de trabajo superiores a veinte personas.

pleo, en especial los de mayor complejidad.

Gestion de empleo: Intermediacion en mercado de trabajo. Tra-
tamiento de la oferta de empleo. Actualizacién de las demandas
de empleo y gestion de demandantes.

Gestion de la formaciéon ocupacional.

Méritos especificos:

Experiencia en gestion, coordinacion y seguimiento de las acti-
vidades propias de las oficinas de la Red de superior categoria.
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Experiencia en direcciéon de unidades con tres o mas nucleos
organizativos y equipos de trabajo superiores a veinte personas.

Experiencia en reconocimiento, gestion y control de presta-
ciones por desempleo y especialmente las de alto grado de com-
plejidad.

Experiencia en gestion de empleo, en intermediacién en el mer-
cado de trabajo y tratamiento de las ofertas y demandas de trabajo.

Experiencia en gestion de la formacién ocupacional.

Cursos relacionados con:

Direccién, organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo
vy unidades administrativas.

Gestion, reconocimiento y tramitacion de prestaciones por
desempleo.

Gestion del empleo.

Gestion de la formacién ocupacional.

Director Oficina Empleo 2 y 3

Descripcion de funciones:

Gestion, coordinaciéon y seguimiento de las actividades propias
de las oficinas de la Red de categoria media.

Direcciéon de unidades con estructura de mediana complejidad
v menos de tres niacleos organizativos y equipos de trabajo de
entre diez y veinte personas.

Gestion de las prestaciones de nivel medio de complejidad.

Gestion de empleo: Tratamiento de las ofertas. Actualizacién
de las demandas de empleo y gestion de demandantes.

Gestion de la formaciéon ocupacional.

Méritos especificos:

Experiencia en gestion, coordinacion y seguimiento de las acti-
vidades propias de las oficinas de la Red de categoria media.

Experiencia en direcciéon de unidades con estructura de media-
na complejidad y menos de tres niicleos organizativos y equipos
de trabajo de entre diez y veinte personas.

Experiencia en gestion, reconocimiento y control de las pres-
taciones de nivel medio de complejidad.

Experiencia en gestion de empleo, tratamiento de las ofertas
vy demandas de trabajo.

Experiencia en gestiéon de la formacidén ocupacional.

Cursos relacionados con:

Direccioén, organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.
Gestion de prestaciones por desempleo.

Gestion del empleo.

Gestion de la formacion ocupacional.

Director Oficina Empleo 4 y Delegada

Descripcion de funciones:

Gestion, coordinacion y seguimiento de las actividades propias
de las oficinas de la Red de menor categoria.

Direccion de unidades de escasa complejidad y equipos de tra-
bajo de hasta diez personas.

Gestion de las prestaciones de menor grado de complejidad.

Gestion de empleo: Tratamiento de las ofertas. Actualizaciéon
de las demandas de empleo y gestion de demandantes.

Méritos especificos:

Experiencia en gestion, coordinacion y seguimiento de las acti-
vidades propias de las oficinas de la Red de menor categoria.

Experiencia en direccion de unidades de escasa complejidad
equipos de trabajo de hasta diez personas.

Experiencia en gestion, reconocimiento y control de las pres-
taciones de menor grado de complejidad.

Experiencia en gestion de empleo, tratamiento de las ofertas
vy demandas de trabajo.

Cursos relacionados con:

Direccion y organizacion de equipos de trabajo.
Gestion de prestaciones por desempleo.
Gestion del empleo.

Gestion de la formaciéon ocupacional.

Jefe Area Oficina Integrada y Oficina Empleo 1

Descripcion de funciones:

Direccioén, organizacién y gestion de las operaciones a realizar
en alguna de las areas de actividad de la oficina de empleo.

Direccién y organizaciéon del personal del area.

Analisis de los procesos de trabajo del area. Propuesta de obje-
tivos de mejora.

Meéritos especificos:

Experiencia en gestion y direcciéon de las actividades de las
areas de las oficinas de empleo.

Experiencia en analisis de procesos de trabajo de las areas.

Experiencia en organizaciéon de equipos de trabajo.

Experiencia en participaciéon en planes de control de presta-
ciones.

Cursos relacionados con:

Direccion y organizacion de equipos de trabajo.

Gestion, reconocimiento y tramitacion de prestaciones por
desempleo.

Gestion del empleo.

Gestion de la formaciéon ocupacional.

Jefe Area Oficina Empleo 2y 3

Descripcion de funciones:

Direccion, organizacion y gestion de las operaciones a realizar
en alguna de las areas de actividad de la oficina de empleo.
Direccion y organizacion del personal del area.

Méritos especificos:

Experiencia en gestion y coordinaciéon de las actividades de
las areas de las oficinas de empleo.
Experiencia en organizacion de equipos de trabajo.

Cursos relacionados con:

Direcciéon y organizacion de equipos de trabajo.
Gestion de prestaciones por desempleo.
Gestion del empleo.

Gestion de la formacion ocupacional.
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ANEXO II

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

|

D/DAA: ..o
Cargo: ....coceeveenieinnne

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

APCIIAOS Y NOIMDIE: ...ttt ettt ettt b bt b ettt et b et s e s bttt bt esesenenenennene DNI:

CUETPO O ESCALAL .ttt ettt sttt eb et s bbbt b st sbe s s naene Grupo: .....ccccvveuene. NRP.: e
Administracion a la que pertenece (1: .........

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

[ ] Servicio Activo [] Servicios Especiales [ ] Servicios CC.AA: (Fecha traslado): ........ccoeueeveeeeeieieniicieeeeeieieas
(] Exc. Voluntaria Art. 29.3, Ap: ........ Ley 30/1984 ( Fecha cese en SEIVICIO aCtIVO): ....c.cuiiiiiiiuiiiiiiiiiciciii s
|:| Exc. Cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesién tltimo destino definitivo: ..............

Fecha de cese €N SETVICIO ACHVO (3): c.viiuieuieieiiiiioiietieieiei ettt ettt et e et teeseesa e s e ssesseereesaessessesseeseeseesens
] Suspension firme de funciones: Fecha de terminacién periodo suspension: ......

[] Otras situaciones: ...........cccoeeweeruercuennes

3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo o Direccén Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del PUESIO: .......ccuiuiiiiiiiiiiiiieeitc sttt ettt et b b bttt b et bt e bt b e e a et b e e bt st b e sttt ae bbbt
MUNICIPIO: ettt Fecha toma de posesion: ...........cccoceevveeveenuenns Nivel: oo

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
A) Comision de Servicio en (6): ......cceeverieverieereeinenieeneeeseeeeeneeeennes ... Denominacion del PUeStO: .........cocueeverieerieerieieenieenee e
MUDICIPIO: vt Fecha toma de posesion: .........cocccveerereeeennenes Nivel del Puesto: ........cc......
B) Reingreso con caricter provisional en: .. Denominacion del PUESLO: wu.....o.cveuerieirieieiiieinieieeeeeseeeeveeaee

MUNICIPIO! 1ottt Fecha toma de posesion: .........c..ccceeeercvruennene. Nivel del Puesto: .........ccc.u..
C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b)del Reg. Ing.y Prov: [] Por cese o remocién del puesto
(] Por supresién del puesto
Nenaminacidn del Tnecta: Fecha tama nacecidn: Nivel del Pnectn:

4. MERITOS (7) :

4.1. Grado Personal: .... Fecha de ConsOldaciOn (8): ......c.ecueruiriirieieieierieete ettt ettt ettt et essesaeesa et essesesseeseeseessensesmenses
4.2. Puestos desempdiados excluido el destino actual (9): Nivel Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (afios/meses/dias)

convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Meses  Dias

CERTIFICACION: Que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................................ de fecha ................................. ““ Boletin Oficial ¢l Estado”

OBSERVACIONES AL DORSO: |:|SI |:| NO
Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y Sello):

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Administracién Autonémica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamente aprobado

por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el ()rgano competente.
(9) Los que figuren enel expediente referidos a los dltimos 5 afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,

debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO III -C/98

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS PERSONALES:

DNI:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

Categoria desde la que participa:

N° de Registro de Personal:

Situacién administrativa:

Teléfono contacto (prefijo):

Grado:

Domicilio actual: Localidad: Provincia:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Denominacién del puesto actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesion:
Subdireccién General o unidad asimilada: Localidad:

Direccion General u Organismo Auténomo: Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO III BIS SEGUN EL ANEXO I):

PARTICULARES:

D Por tener destino dentro del ambito del Departamento
Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion

I:l Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.2 Solicito la adaptacion, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n°

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.6.

Obtenga puesto de trabajo en la localidad de

Condiciono Mi PELICION @ D/D2. ......oouieieieeieee ettt ettt et e bt e st esseeesteeabe e bt e st e sneesaneebeebeenbeenneas C ONDNE: e

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y relino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefarel/los puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.-

(Lugar, fechay firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL-. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid.-
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hard con letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacién Administrativa", debe especificarse la situacion en que actualmente esté, entre
las siguientes:

- Servicio activo.

- Servicios Especiales.

- Servicios en Comunidades Auténomas.

- Suspensién Firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspension.
- Excedencia Voluntaria articulo 29.3 Ap. ---- Ley 30/1984.

- Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

- Otras situaciones, indicando cual.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro, "modo de Provisién", debe especificarse la forma de obtencion del puesto, tales
como:
- Concurso.
- Libre designacion.
- Redistribucion.

- Comision de Servicios.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso Provisional.

- Nombramiento Provisional.

4.- Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, deberd venir grapada a la presente solicitud, y tanto
una como otros deberan presentarse en tamafio DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5.- Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotocopias

del modelo publicado en el "Boletin Oficial del Estado" como Anexo III de la convocatoria.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I):

ANEXO IIBIS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Preferencia

N° de
Puesto

Codigo

Denominacién puesto

Nivel

Localidad

Provincia

10

11

19

20

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.-

(Lugar, fechay firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE

LA SEGURIDAD SOCIAL-.Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid.-
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ANEXO IV- C/98
D/D? con el cargo
de en
CERTIFICA
Que D/D? funcionario/a
perteneciente a la Escala/Cuerpo de con destino
en
puesto .., ha ocupado y desarrollado las siguientes funciones:
De ...... A [overnnnn a.... [ovenn. JA. 1670) 1110 U con N.CD..... 1< | A TOTAL
- AROS ceeeeeeerrrnnnne
- MeSES ..oeueennnenee.
- Dias ..ccccvveeeeeee
De...... [owen. [oveennnn a.... [oven. [oven. COMO ..evevrrreeeeirreeeeeenrreeeen con N.CD..... 1< 1 EP OO USRI TOTAL
- ATOS cevreerneeneens
- Meses ...ceeeeenenee.
- Dias ...ccceceeeneee
De ...... [overen. [oveernnn a.... [oven. [oven. COMO ..eevrrrreeecerreeeeeeerreeeenn con N.CD..... 1< 1 EO OO USRS TOTAL
- AMOS ceeeeeeerrnnnne
- MeSEeS ..oeueeenrene.
- Dias ..ccccvveeeeeee

Fecha, firma y sello

(Deberan certificarse uinicamente las funciones desarrolladas en relacion directa con los méritos especificos del
puesto/s solicitado/s).



