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7540 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Águilas (Murcia), referente a la convo-
catoria para proveer cuatro plazas de Oficial de esta-
ción depuradora.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 56, del
día 7 de marzo de 2002, aparecen publicadas las bases específicas
del concurso-oposición para la provisión, en propiedad, mediante
promoción interna, de cuatro plazas de Oficial estación depura-
dora, aprobadas mediante Resolución de Alcaldía, con las carac-
terísticas siguientes:

Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Denominación: Oficial de estación depuradora.

En todo lo no dispuesto en dichas bases se estará a lo dispuesto
en las bases generales, publicadas en el «Boletín Oficial de la
Región de Murcia» número 142, de 21 de junio de 2001.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición
se dirigirán al señor Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Águi-
las, y se presentarán en el Registro General de Entrada de la Cor-
poración durante el plazo de veinte días naturales contados a partir
del siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos trámites de esta oposición sólo se publicarán
en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» y en el citado tablón
de anuncios.

Águilas, 26 de marzo de 2002.—El Alcalde, Juan Ramírez Soto.

7541 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Onda (Castellón), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Administrativo.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» número 36,
de fecha 23 de marzo de 2002, aparece el texto íntegro de la
bases específicas que han de regir la convocatoria para la pro-
visión, en propiedad, de una plaza de Administrativo de Admi-
nistración General, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, mediante concurso oposición, por el sistema de
promoción interna:

Una plaza de Administrativo, correspondiente a la Escala de
Administración General, subescala Administrativa, encontrándose
igualmente expuestas en el tablón de anuncios de este Ayunta-
miento.

El plazo de presentación de instancias, solicitando tomar parte
en dicha convocatoria, es de veinte días naturales siguientes al
de la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» y serán
expuestos en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Onda, 26 de marzo de 2002.—El Alcalde, Enrique Navarro
Andreu.

7542 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Castell-Platja d’Aro (Girona), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Girona» número 243,
de 20 de diciembre de 2001, aparecen publicadas íntegramente
las bases para la provisión de diversas plazas vacantes en el Ayun-
tamiento de Castell-Patja d’Aro, distribuyéndose de la siguiente
forma:

Personal funcionario de la Escala de Administración General,
subescala Administrativa. Tres plazas de Administrativo, promo-
ción interna mediante concurso.

Personal funcionario de la Escala de Administración Especial,
subescala Administrativa. Una plaza de Cometido Especial, pro-
moción interna mediante concurso.

En el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» núme-
ro 3.570, de 7 de febrero de 2002, aparece publicado un extracto
de las bases.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Girona», en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en forma
extractada en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña».

Platja d’Aro, 27 de marzo de 2002.—El Alcalde, Joan Giraut
Cot.

7543 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Donostia-San Sebastián, Organismo
Autónomo Municipal Escuela Municipal de Música y
Danza (Guipúzcoa), referente a la convocatoria para
proveer tres plazas de Profesor de Música.

El «Boletín Oficial de la Provincia de Gipúzcoa» número 58,
de 27 de marzo de 2002, publica íntegramente las bases que
han de regir la convocatoria del concurso-oposición libre para
la provisión de tres Profesores/as de Música (especialidades de
Teclados, Guitarra Eléctrica y Bajo Eléctrico), Escala Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, clase cometidos
especiales, del Organismo Autónomo Municipal Escuela Municipal
de Música y Danza de Donostia-San Sebastián.

Quienes deseen participar en este concurso-oposición deberán
presentar sus solicitudes dentro del plazo de veinte días hábiles
a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el tablón de anuncios del Organismo Autónomo Municipal
Escuela Municipal de Música y Danza de Donostia-San Sebastián.

Donostia-San Sebastián, 27 de marzo de 2002.–El Presidente,
Odón Elorza González.

7544 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Benaguasil (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Inspector de la
Policía Local.

Publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia»
de fecha 14 de febrero de 2002, las bases que han de regir la
convocatoria para cubrir en propiedad, mediante oposición libre,
una plaza de Inspector de Policía Local, vacante en el Cuerpo
de la Policía Local de este Ayuntamiento; Escala Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local,
encuadra en la Escala Básica; publicada, asimismo, rectificación
de errores de dicho edicto en el «Boletín oficial de la Provincia
de Valencia» de fecha 26 del mismo mes de febrero; igualmente
publicado en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» de
fecha 21 del mismo mes, breve resumen recordatorio de aquel
edicto y, no habiéndose presentado alegaciones en su contra, que-
da abierto el período de admisión de instancias, durante el espacio
de veinte días naturales, contados a partir de la publicación de
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado»; el lugar de pre-
sentación de instancias, el Registro General de este Ayuntamiento.

Las posteriores publicaciones de esta convocatoria se efectua-
rán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» y en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento de Benaguasil.

Benaguasil, 27 de marzo de 2002.—El Alcalde, Joaquín Herráez
Bonet.

7545 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Pechina (Almería), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Operario de Servicios Múltiples.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería número 169,
de 31 de agosto de 2001, y en el «Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía» número 122, de 20 de octubre de 2001, se publica
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la convocatoria y las bases que han de regir en el concurso-
oposición libre para la provisión en propiedad de una plaza de
Operario de Servicios Múltiples, vacante en la plantilla de personal
laboral fijo.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
presentarán dentro del plazo de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicación de este edicto en el
«Boletín Oficial del Estado», en el Registro General de este Ayun-
tamiento.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta oposición se
publicarán en el «Boletín Oficial» de la provincia y en el tablón
de anuncios de este Ayuntamiento.

Pechina, 2 de abril de 2002.—El Alcalde, José Manuel Moreno
Díaz.

7546 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Palencia, que modifica la de 21 de mayo de 2001,
referente a la convocatoria para proveer siete plazas
de Técnico de Grado Medio.

Se modifica la Resolución de 21 de mayo de 2001, publicada
en el «Boletín Oficial del Estado» número 136, de 7 de junio,
sobre la convocatoria para la provisión reglamentaria, por el pro-
cedimiento de concurso oposición de promoción interna, de siete
plazas de Técnico de Grado Medio, vacantes en la plantilla de
funcionarios del excelentísimo Ayuntamiento de Palencia, Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, plazas
de Cometidos Especiales, denominación Técnicos de Grado Medio;
de conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisión de
Gobierno, se procede a la apertura de nuevo plazo de presentación
de instancias de veinte días naturales, contados a partir del siguien-
te a la inserción de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los siguientes anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial»
de la provincia.

Palencia, 5 de abril de 2002.—El Concejal delegado del Área
de Organización y Personal, Gabriel Castañeda Santos.

7547 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Granada, de corrección de errores en la
de 25 de marzo de 2002, referente a la convocatoria
para proveer varios puestos por el sistema de libre
designación.

Se corrige el error material existente en la Resolución de 25
de marzo de 2002 y publicada en el «Boletín Oficial del Estado»
número 78, de 1 de abril, por la que se convocan para su provisión,
con carácter definitivo, por el sistema de libre designación, diver-
sos puestos de trabajo de este Ayuntamiento, entre los que figura
el denominado «Jefe del Área de Obras Municipales», JA, CD. 28,
en el sentido de que dicho puesto no debe estar incluido entre
los que se convocan.

Granada, 10 de abril de 20002.—El Alcalde.

7548 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2002, del Consell
Insular de Menorca (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En los «Boletines Oficiales de las Illes Balears» número 30,
de fecha 9 de marzo de 2002, y número 34, de 19 de marzo
de 2002, se publica la convocatoria de diversas plazas para este
Consell Insular de Menorca, y su corrección de errores cuyas bases
fueron aprobadas por las Comisiones de Gobierno del Consell
Insular de Menorca.

Dichas plazas se relacionan en el anexo.
El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-

rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial de las Illes Balears».

Maó, 10 de abril de 2002.—La Presidenta, Joana María Barceló
Martí.

ANEXO

Funcionarios

Número de plazas: Una. Plaza: Veterinario. Escala: Adm. Espe-
cial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior. Forma provi-
sión: Turno libre.

Número de plazas: Una. Plaza: Veterinario. Escala: Adm. Espe-
cial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior. Forma provi-
sión: Turno p. interna.

Número de plazas: Una. Plaza: Ingeniero Agrónomo. Escala:
Adm. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior. For-
ma provisión: Turno libre.

Número de plazas: Dos. Plaza: Inge. Téc. Agrónomo. Escala:
Adm. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Téc. Grado Medio. For-
ma provisión: Turno libre.

Número de plazas: Una. Plaza: Inge. Téc. Agrónomo. Escala:
Adm. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Téc. Grado Medio. For-
ma provisión: Turno p. interna.

Número de plazas: Una. Plaza: Ing. Téc. O.P. Escala: Adm.
Especial. Subescala: Técnica. Clase: Téc. Grado Medio. Forma
provisión: Turno libre.

Número de plazas: Una. Plaza: Téc. Medio (Arquitecto Técnico).
Escala: Adm. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Téc. Grado
Medio. Forma provisión: Turno libre.

Número de plazas: Una. Plaza: Inspector (Pesca). Escala: Adm.
Especial. Subescala: Técnica. Clase: Téc. Grado Medio. Forma
provisión: Turno libre.

Número de plazas: Una. Plaza: A.T.S./D.U.E. Escala: Adm.
Especial. Subescala: Técnica. Clase: Téc. Grado Medio. Forma
provisión: Turno libre.

Número de plazas: Una. Plaza: A.T.S./D.U.E. Escala: Adm.
Especial. Subescala: Técnica. Clase: Téc. Grado Medio. Forma
provisión: Turno p. interna.

Número de plazas: Tres. Plaza: Administrativos. Escala: Adm.
General. Subescala: Administrativa. Clase: Administrativa. Forma
provisión: Turno libre.

Número de plazas: Dos. Plaza: Administrativos. Escala: Adm.
General. Subescala: Administrativa. Clase: Administrativa. Forma
provisión: Turno p. interna.

Número de plazas: Seis. Plaza: Aux. Administrativos. Escala:
Adm. General. Subescala: Auxiliar. Clase: Auxiliar. Forma pro-
visión: Turno libre.

Número de plazas: Seis. Plaza: Aux. Administrativos. Escala:
Adm. General. Subescala: Auxiliar. Clase: Auxiliar. Forma pro-
visión: Turno p. interna.

Número de plazas: Una. Plaza: Aux. Enferm. Escala: Adm. Espe-
cial. Subescala: Auxiliar. Clase: Aux. Enferm. Forma provisión:
Turno libre.

Número de plazas: Una. Plaza: Aux. Inferm. Escala: Adm. Espe-
cial. Subescala: Auxiliar. Clase: Aux. Inferm. Forma provisión:
Turno p. interna.

Número de plazas: Cinco. Plaza: Aux. Cuidador. Escala: Adm.
Especial. Subescala: Auxiliar. Clase: Cometidos Especiales. Forma
provisión: Turno libre.

Número de plazas: Cinco. Plaza: Aux. Cuidador. Escala: Adm.
Especial. Subescala: Auxiliar. Clase: Cometidos Especiales. Forma
provisión: Turno p. interna.

Número de plazas: Una. Plaza: Aux. Puericultura. Escala: Adm.
Especial. Subescala: Auxiliar. Clase: Cometidos Especiales. Forma
provisión: Turno libre.

Número de plazas: Una. Plaza: Aux. Puericultura. Escala: Adm.
Especial. Subescala: Auxiliar. Clase: Cometidos Especiales. Forma
provisión: Turno p. interna.

Número de plazas: Una. Plaza: Mayordomo. Escala: Adm. Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.
Forma provisión: Turno libre.

Laboral

Número de plazas: Una. Plaza: Aux. Enfermería. Modalidad
contratación: Fija. Forma provisión: Turno libre.


