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tarias que procedan a fin de permitir un mas facil acceso
a las Cooperativas de Castilla y Ledn a las centrales
de suministros de bienes y servicios o ejecucion de obras
gue realizan los distintos 6érganos de la Administracion
General o Institucional de la Comunidad Auténoma.

Disposicién transitoria primera. Aplicacion temporal de
la Ley.

Los expedientes en materia de cooperativas iniciados
por las cooperativas ya constituidas antes de la vigencia
de esta Ley, se tramitardn y resolveran con arreglo a
las disposiciones hasta ahora en vigor. El contenido de
las escrituras y de los Estatutos de las sociedades coo-
perativas existentes a la entrada en vigor de esta Ley,
no podra ser aplicado si se opone a ésta, entendiéndose
modificado o completado por cuantas normas prohibi-
tivas o imperativas se contienen en la misma.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de las
sociedades cooperativas a las previsiones de la Ley.

Las sociedades cooperativas, constituidas con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, dis-
pondran de un plazo de dos anos a partir de la fecha
de entrada en vigor de la misma, para adaptar sus Esta-
tutos a lo establecido en esta Ley, manteniendo la anti-
guedad que tenian.

El acuerdo de adaptaciéon de Estatutos deberd adop-
tarse en Asamblea general, siendo suficiente el voto a
favor de mas de la mitad de socios presentes y repre-
sentados. Cualquier Consejero o socio estara legitimado
para solicitar del Consejo Rector la convocatoria de la
Asamblea general con esta finalidad y si, transcurridos
dos meses desde la solicitud no se hubiese hecho la
convocatoria, podran solicitarla del Juez de Primera Ins-
tancia del domicilio social quien, previa audiencia de
los Consejeros, acordard lo que proceda designando, en
su caso, la persona que habra de presidir la reunién.

Transcurrido el mencionado plazo de dos afios, sin
gue se hubiera presentado ante la Secciéon competente
del Registro de Sociedades Cooperativas de Castilla y
Ledn la documentacion acreditativa de la adaptacion,
se iniciara el proceso de disolucién, disponiendo de un
ano para proceder a su liquidacion.

Disposicién transitoria tercera.

En el plazo méas breve posible desde la entrada en
vigor de la presente Ley, la Junta de Castilla y Ledn,
desarrollard reglamentariamente el funcionamiento y
procedimiento administrativo del Registro de Coopera-
tivas de Castilla y Ledn, previendo en dicho desarrollo
la adaptaciéon reglamentaria de los registros existentes
a las prescripciones de esta Ley.

Disposicién transitoria cuarta. Clausula supletoria.

Hasta que no se publique el Reglamento del Registro
de Sociedades Cooperativas, en lo no regulado en esta
Ley y sus normas de desarrollo regira, al respecto, como
supletoria la normativa estatal en materia de coopera-
tivas.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones dictadas
por la Comunidad de Castilla y Leébn que se opongan
al contenido de la presente Ley.

Disposicion final primera.

Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta
de la Consejeria competente en materia laboral, para
desarrollar cuantas normas reglamentarias vengan
impuestas por la entrada en vigor de esta Ley.

Disposicién final segunda.

La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacién esta Ley la cumplan, y a todos
los Tribunales y Autoridades que corresponda que la
hagan cumplir.

Valladolid, a 11 de abril de 2002.

JUAN VICENTE HERRERA CAMPO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», suplemento
al numero 79, de 26 de abril de 2002)

9332 LEY 2/2002, de 9 de abril, reguladora del

Consejo de Cuentas de Castilla y Leon.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes
de Castilla y Ledn han aprobado y yo en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articu-
lo 16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
la publicacion de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 51 del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn, a partir de la reforma producida por la Ley Orga-
nica4/1999, de 8 de enero, prevé el Consejo de Cuentas
como o6rgano dependiente de las Cortes de Castilla y
Leon al que corresponde la fiscalizacion externa, equi-
valente a la del Tribunal de Cuentas, de la gestion eco-
némica, financiera y contable del sector publico de la
Comunidad y demds entes publicos de Castilla y Ledn.
Asimismo, establece este articulo que una Ley de las
Cortes regulard sus competencias, organizacion y fun-
cionamiento.

A cumplir estas previsiones y regular ese control exter-
no, que ha de coexistir con el del Tribunal de Cuentas,
se dirigen las previsiones de la presente Ley.

Su titulo I recoge la naturaleza del Consejo de Cuentas
de Castilla y Ledn como érgano de control externo, deli-
mita su ambito de actuacion concretando los entes cuya
gestion econdmica y financiera ha de fiscalizar, esta-
bleciendo también los criterios generales para el ejercicio
de la funcién consultiva que igualmente corresponde
al Consejo.

El titulo Il regula los criterios generales del ejercicio
de la funcién fiscalizadora, determinando el marco de
programacion de la misma, su contenido y alcance, asi
como las técnicas, procedimientos y forma en que debe
expresar sus actuaciones.

El titulo lll determina la funcion Consultiva y de Ase-
soramiento del Consejo de Cuentas a las Cortes de Cas-
tillay Ledn.

El titulo IV establece la organizacién del Consejo de
Cuentas, enumerando y definiendo sus distintos 6rganos:
Pleno, Presidente, Consejeros y Secretaria General, de
los que delimita sus competencias y estatuto respectivos,
fijando las previsiones necesarias respecto del personal
y los medios materiales del Consejo.
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TiITULO |

Naturaleza y ambito de actuacién del Consejo
de Cuentas

Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn es la
institucion dependiente de las Cortes de Castilla y Ledn
que realiza las funciones de fiscalizacién externa de la
gestidon econdmica, financiera y contable del sector publi-
co de la Comunidad Auténoma y demas entes publicos
de Castillay Leodn.

2. Las funciones y competencias del Consejo se
entienden sin perjuicio de las legalmente atribuidas al
Tribunal de Cuentas, correspondiéndole también el ejer-
cicio de las que le sean delegadas por éste, en los tér-
minos previstos en su Ley Organica.

3. En el ejercicio de sus funciones, el Consejo de
Cuentas actua con plena independencia de los entes
sujetos a su fiscalizacion, y con sometimiento a la pre-
sente Ley y al resto del ordenamiento juridico.

Articulo 2.  Ambito de actuacion.

1. Estadn sometidos a la fiscalizaciéon del Consejo
de Cuentas de Castilla y Ledn:

a) Laadministracion de las Cortes de Castillay Ledn,
y de los Organos e Instituciones dependientes de ellas.

b) La Administracion de la Comunidad Autonoma,
asi como sus organismos auténomos, entes publicos y
empresas publicas, independientemente de que se rijan
por el derecho publico o privado.

c) Las Entidades Locales del dmbito territorial de
la Comunidad, y sus organismos auténomos, entes publi-
cos y empresas publicas, independientemente de que
se rijan por el derecho publico o privado.

d) Las Universidades publicas de Castilla y Ledn,
asi como los organismos, entes y sociedades dependien-
tes de ellas.

2. En relacion a los entes publicos sujetos a su fis-
calizacion, el ambito de actuacion de Consejo de Cuentas
se extiende a:

a) Sus aportaciones a Consorcios, Fundaciones
publicas o a cualquier otra entidad.

b) La concesidn, aplicacion y resultado de las sub-
venciones, créditos, avales y demds ayudas concedidas,
asi como las exenciones y bonificaciones fiscales directas
y personales.

Los demas instrumentos juridicos con repercusiones
presupuestarias.

TiITULO Il

La funcién fiscalizadora

Articulo 3. Plan anual de fiscalizaciones.

1. El Consejo de Cuentas realizard sus funciones
de fiscalizacién conforme al Plan anual que elabore y
someta a la aprobacion de las Cortes de Castilla y Ledn,
de acuerdo con lo establecido por el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Institucion.

2. El Plan concretard todas las actuaciones a llevar
a cabo durante el ejercicio correspondiente, incluyendo
las relativas a la declaracién definitiva de la Cuenta Gene-
ral de la Comunidad, las fiscalizaciones a realizar por
mandato legal, y las fiscalizaciones especiales a realizar
como consecuencia de la iniciativa fiscalizadora que

corresponde al propio Consejo y a las Cortes de Castilla
y Ledn. En todo caso, el Plan anual establecera también
los criterios generales para la fiscalizacién de las sub-
venciones, créditos, avales y contratos en los que la apro-
bacién del gasto corresponda a la Junta de Castilla y
Ledn.

3. El Plan anual de fiscalizaciones podra ser modi-
ficado a lo largo del ano a que se refiera, por acuerdo
de las Cortes de Castilla y Ledn, a iniciativa propia o
a propuesta del Consejo de Cuentas.

Articulo 4. Contenido de la funcidn fiscalizadora.

En el ejercicio de su funcion fiscalizadora, el Consejo
de Cuentas realizara las siguientes actuaciones:

a) El examen y comprobacion de la Cuenta General
de la Comunidad Auténoma de Castilla 'y Ledn.

b) ElI examen y comprobacién de las cuentas de
las demas entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 de esta Ley.

c) El examen de los expedientes referentes a los
contratos celebrados por la Administracion de la Comu-
nidad y demds entidades sometidas a su control externo.

d) El examen de la situacién y variaciones del patri-
monio de la Comunidad y de los patrimonios de los
demas organismos y entidades.

e) Elexamen de los créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito, asi como de las incorporaciones,
ampliaciones, transferencias y demdas modificaciones de
los créditos presupuestarios.

f) El examen de la contabilidad electoral en los tér-
minos previstos en la legislacién electoral de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

g) Cualquier otra actuacidon que le encomienden o
atribuyan el Tribunal de Cuentas o las Cortes de Castilla
y Ledn.

Articulo 5. Alcance de la funcidn fiscalizadora.

1. En el ejercicio de su funcién fiscalizadora, el Con-
sejo de Cuentas comprobard la legalidad y regularidad
de los ingresos y gastos publicos.

2. La fiscalizacidon deberd extenderse, asimismo, al
andlisis de la utilizacién de los recursos disponibles aten-
diendo al grado de cumplimiento de los objetivos, al
coste de los medios elegidos para su consecucion y a
si tales medios se utilizaron en la forma mas adecuada.

3. La funcién fiscalizadora se extendera también al
control de la contabilidad publica, verificando que la mis-
ma refleje correctamente la realidad econdmica del suje-
to controlado.

Articulo 6. Técnicas de fiscalizacion.

1. Para el ejercicio de su funciéon fiscalizadora el
Consejo de Cuentas empleara las técnicas y procedi-
mientos que resulten idéneos a la fiscalizacion preten-
dida, siguiendo criterios y métodos homogéneos a los
establecidos por el Tribunal de Cuentas.

2. No obstante lo anterior, en el ejercicio de la citada
funcién fiscalizadora, el Consejo de Cuentas analizara
la eficacia de los sistemas de control de legalidad y regu-
laridad internos, evaluando las estructuras y procedi-
mientos de la gestiéon econdmica financiera. A estos efec-
tos, el Consejo de Cuentas podra recabar y utilizar los
datos correspondientes a cualquier funcién interventora
o de control interno que se haya efectuado en los entes
sujetos a fiscalizacion.

3. El Consejo de Cuentas elaborard un Manual de
Procedimiento de control externo que recoja las técnicas
y procedimientos de auditoria que se vayan a aplicar
en la fiscalizacién de la gestion.
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Articulo 7. Fiscalizacion de la Cuenta General de la
Comunidad.

1. Para el cumplimiento de sus funciones de fis-
calizacién, la Cuenta General de la Comunidad se remitira
al Consejo en el plazo de un mes desde su formacion.

2. ElConsejo de Cuentas examinara la Cuenta Gene-
ral dentro de los cuatro meses siguientes a su recepcion.

3. El informe sobre la Cuenta General incluird una
declaracion sobre la fiabilidad y exactitud de las cuentas
presentadas.

4. Las Cortes de Castilla y Ledn remitirdn para su
examen al Consejo de Cuentas cuanta documentacién
contable, presupuestariay econdmica reciban de la Junta
de Castilla y Ledn en cumplimiento de lo establecido
en la Ley de Hacienda de la Comunidad y en las demas
disposiciones legales.

Articulo 8. Fiscalizacion de las Cuentas de las Entidades
Locales.

1. Las Entidades Locales rendiran directamente sus
cuentas al Consejo de Cuentas, de conformidad con lo
previsto en la legislacion reguladora de las Haciendas
Locales, dentro del mes siguiente a su aprobacién por
sus respectivos Plenos.

2. El Consejo examinara las cuentas de las entida-
des locales previstas en el Plan anual dentro de los seis
meses siguientes a su recepcion.

3. El informe sobre las mencionadas cuentas tam-
bién incluird una declaracion sobre la fiabilidad y exac-
titud de las cuentas presentadas.

Articulo 9. Fiscalizacion de las cuentas de los demas
entes.

1. Los demas organismos y entidades sujetos a fis-
calizacién deberan rendir sus cuentas al Consejo dentro
del mes siguiente a la fecha de aprobacion de las mismas,
y. en todo caso, a la fecha en que finalice el plazo para
su aprobacion.

2. El Consejo examinara las cuentas que prevea el
Plan anual dentro de los seis meses siguientes a su
recepcion.

Articulo 10. Examen de los expedientes de los con-
tratos.

El examen de los expedientes referentes a los con-
tratos sujetos a fiscalizacion por el Consejo de Cuentas
alcanzara a todo el procedimiento de contratacion.

Articulo 11. Fiscalizacion del Patrimonio.

La fiscalizacion de la situacion y variaciones del Patri-
monio de la Comunidad y de las demas entidades se
ejercera a través de sus inventarios y de la contabilidad
legalmente establecida, y comprendera la correspondien-
te a su tesoreria y a los empréstitos y demas formas
de endeudamiento con sus aplicaciones y empleos.

Articulo 12. Fiscalizacion de los créditos extraordina-
rios, suplementos de crédito y modificaciones de los
créditos presupuestarios iniciales.

1. La fiscalizacion de los créditos extraordinarios y
suplementos de crédito aprobados por las Cortes de Cas-
tilla y Ledn se referira inicamente al empleo o aplicacion
especifica del crédito concedido. La de los concedidos
por la Junta de Castilla y Ledn o por el Consejero de
Economia y Hacienda a los organismos auténomos, se
referird a la observancia de las normas aplicables a la
concesion y al empleo o aplicacion especifica del crédito
concedido.

2. La fiscalizacién de las demas modificaciones de
los créditos presupuestarios se referird a la observancia
de lo prevenido en la legislacién aplicable, en cuanto
al expediente de concesién tramitado al efecto y al
empleo o aplicacion especifica del crédito concedido.

Articulo 13. Procedimientos de fiscalizacion y reque-
rimientos de colaboracion.

1. Los procedimientos de fiscalizacion se ajustaran
a las prescripciones de esta Ley y disposiciones de
desarrollo, que en todo caso regularan el tramite de
audiencia de los sujetos interesados en sus actuaciones.
En lo no previsto en aquellas normas, seran de aplicacion
las disposiciones de la legislacién reguladora del pro-
cedimiento administrativo comun.

2. El Consejo de Cuentas puede exigir la colabo-
racion de los organos, entidades y personas fisicas o
juridicas sujetos a su fiscalizacidon, quienes deberan
proporcionarle los datos, documentos, antecedentes o
informes que solicite relacionados con el ejercicio de
su funcidn fiscalizadora, pudiendo utilizar para ello los
oportunos soportes informatizados. EI Reglamento que
desarrolle la presente Ley establecera las consecuencias
de los incumplimientos de este deber de colaboracién.

Articulo 14. Informes de fiscalizacion.

1. El Consejo de Cuentas cumplird su funcién fis-
calizadora mediante la emision de informes.

2. Ensusinformes el Consejo de Cuentas se referira
a la observancia de la Constitucion, del Estatuto de Auto-
nomia, de las leyes reguladoras de los ingresos y los
gastos de las entidades publicas y, en general, de las
normas que afecten a la actividad econdmico-financiera
de las mismas.

3. El Consejo hara constar las infracciones, abusos
o practicas irregulares que observe, y, en su caso, con-
cretara las medidas que considere mas adecuadas para
depurar las presuntas responsabilidades.

4. El Consejo de Cuentas podra proponer la adop-
cion de las medidas que considere pertinentes para la
mejora de la gestiéon econdmico-financiera de las Admi-
nistraciones y entidades sujetas a su fiscalizacion y de
los procedimientos de control interno.

5. Las alegaciones formuladas previamente a la
redaccion del informe definitivo, asi como las resolucio-
nes recaidas sobre las mismas, se incorporaran al infor-
me de fiscalizacidon correspondiente y seran publicadas
conjuntamente con este.

Articulo 15. Memoria anual.

1. Los resultados de las actuaciones del Consejo
de Cuentas incluidas en el Plan anual de fiscalizacion,
y los informes derivados de las mismas, se recogeran
en una Memoria que el Consejo deberd remitir a las
Cortes de Castilla y Leén antes del 31 de diciembre
de cada ejercicio, para su tramitacion y debate de con-
formidad con lo previsto en el Reglamento de la CAmara.

2. La Memoria anual y las resoluciones que sobre
la misma adopten las Cortes de Castilla y Ledn se publi-
caran en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

TITULO NI
La funcién consultiva

Articulo 16. Funcidn consultiva.

1. El Consejo de Cuentas asesorara a las Cortes de
Castilla y Ledén, cuando sea requerido para ello por la
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Comisién competente en materia de Presupuestos, emi-
tiendo dictamen respecto de Proyectos y Proposiciones
de Ley relativos a procedimientos presupuestarios, con-
tabilidad publica, intervencién y auditoria.

2. Asimismo, el Consejo de Cuentas emitira dicta-
men respecto de anteproyectos de disposiciones de
caracter general que le solicite la Junta de Castilla y
Ledn, por conducto de las Cortes.

TITULO IV

Organizacidén del Consejo de Cuentas

Articulo 17. Facultades de organizacion.

1. El Consejo de Cuentas se organizara de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley y en su propio
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. El Consejo de Cuentas tendra facultades para
organizar todos los asuntos relacionados con su régimen
interno y su personal, de acuerdo con su Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 18. Organos del Consejo de Cuentas.

El Consejo de Cuentas estd integrado por los siguien-
tes 6rganos:

a) ElPleno.

b) El Presidente.

c) Los Consejeros.

d) La Secretaria General.

Articulo 19. El Pleno del Consejo de Cuentas.

1. El Pleno es el érgano colegiado del Consejo de
Cuentas. Esta integrado por cinco Consejeros, uno de
los cuales serd designado su Presidente conforme a lo
establecido en la presente Ley.

2. A las sesiones del Pleno asistira el Secretario
general, que actuara con voz pero sin voto.

3. Paralavalida constituciéon del Pleno y la adopcion
de acuerdos se requerira, al menos, la asistencia del
Presidente y dos Consejeros. Los acuerdos del Pleno
se adoptaran por mayoria de los Consejeros que asistan,
dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.

4. El Pleno sera convocado por el Presidente, a ini-
ciativa propia o siempre que lo soliciten, al menos, dos
Consejeros.

5. Laconvocatoria, a la que se acompanara el orden
del dia, deberd notificarse con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas, salvo los casos de urgencia.

6. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

7. De cada sesiéon que celebre el Pleno del Consejo
de Cuentas se levantara acta por el Secretario general
que especificara los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las delibe-
raciones, asi como el contenido de los acuerdos adop-
tados.

8. En todo lo no previsto en esta Ley y en su propio
Reglamento, el funcionamiento del Pleno se regira por
lo establecido en las normas reguladoras del régimen
juridico de las Administraciones Publicas.

Articulo 20. Funciones del Pleno.

Corresponde al Pleno:

a) Elaborar y someter a la aprobacién de las Cortes
de Castilla y Ledn el proyecto del Plan anual de fisca-
lizaciones.

b) Ejercer la funcién fiscalizadora.

c) Aprobar los informes, memorias, dictamenes y
otros documentos a que puedan dar lugar los proce-
dimientos de fiscalizacion.

d) Establecer las directrices técnicas a que deban
sujetarse los procedimientos de fiscalizacion y los cri-
terios que han de presidir su actuacidon en el ejercicio
de la funcidn fiscalizadora.

e) Proponer a uno de sus miembros como Presi-
dente para su nombramiento por las Cortes de Castilla
y Leon.

f) Elaborar y proponer para su aprobacion a las Cor-
tes de Castilla y Ledn el Proyecto del Reglamento de
organizacién y funcionamiento del Consejo, asi como
los posibles Proyectos de reforma del mismo.

g) Aprobar la propuesta de presupuesto del Con-
sejo.

h) Establecer la organizacién administrativa que
resulte necesaria para el funcionamiento del Consejo de
Cuentas, de acuerdo con lo establecido en esta Ley y
en el Reglamento.

i) Proponer alas Cortes de Castillay Ledn la relacion
de puestos de trabajo del Consejo.

J) Las demas funciones que no estén expresamente
atribuidas a otros érganos del Consejo.

Articulo 21. El Presidente del Consejo de Cuentas.

1. El Presidente del Consejo de Cuentas sera desig-
nado por las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria
absoluta a propuesta del Pleno del Consejo entre sus
miembros y por un periodo de tres anos, pudiendo ser
reelegido por un periodo igual.

2. El nombramiento se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn».

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad
o cualquier otra causa legal, el Presidente sera sustituido
en sus funciones por el Consejero de mayor antigtiedad
o edad, por este orden.

4. Son atribuciones del Presidente:

a) Representar al Consejo de Cuentas, en particular
en sus relaciones con las Instituciones de la Comunidad
Auténoma y con el Tribunal de Cuentas.

b) Convocar y presidir el Pleno, dirigir sus delibe-
raciones y decidir con voto de calidad en caso de empate.

c) Comparecer ante el 6érgano correspondiente de
las Cortes de Castilla y Ledn, acompanado de los Con-
sejeros correspondientes, para la presentacion de las
actuaciones del Consejo.

d) Ejercer la superior direccion del personal del Con-
sejo y la potestad disciplinaria, y acordar los nombra-
mientos de todo el personal al servicio del mismo.

e) Disponer los gastos propios del Consejo y realizar
la contratacion de obras, bienes, servicios y suministros
y demas prestaciones necesarias para su adecuado fun-
cionamiento.

f) Las demds facultades que le reconozca la pre-
sente Ley y disposiciones de desarrollo, o que le atribuya
el Pleno del Consejo.

Articulo 22. Los Consejeros.

1. Los cinco Consejeros de Cuentas seran elegidos
por las Cortes de Castilla y Ledn, por un periodo de
seis anos, en votacion conjunta de los candidatos que
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corresponda presentar a los Grupos Parlamentarios en
proporcién al nimero de Procuradores integrado en cada
uno de ellos. Los candidatos se entenderan designados
si alcanzan el voto favorable de los tres quintos de la
Camara en primera votacion o de la mayoria absoluta
en segunda votacién, si fuere necesaria.

2. En el supuesto de que se produjera alguna vacan-
te, el Presidente del Consejo lo pondra en conocimiento
de las Cortes de Castilla y Ledn para que se proceda
a su provision de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado anterior y por el tiempo que reste de mandato.

3. Finalizado su mandato, y sin perjuicio de su posi-
ble reeleccion los Consejeros continuaran en el ejercicio
de sus funciones hasta que se produzca el nombramiento
del nuevo Consejero.

Articulo 23. Funciones de los Consejeros.

~ A los Consejeros les corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Dirigir las actuaciones de fiscalizacion que les
hayan sido asignadas y elevar al Presidente los resultados
de las mismas para que, en su caso, sean aprobadas
por el Pleno.

b) Dirigir, coordinar y aprobar los trabajos que rea-
licen los 6rganos dependientes de ellos, asi como el
departamento correspondiente dentro de la distribucion
funcional que establezca el Reglamento del Consejo.

c) Lasdemasfunciones que les sean encomendadas
por el Pleno o su Presidente.

Articulo 24. Requisitos para la eleccion de los Con-
sejeros.

1. La elecciéon de los Consejeros de Cuentas se lle-
vara a cabo entre funcionarios publicos pertenecientes
a Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién acadé-
mica superior, asi como entre Abogados y Economistas,
todos de reconocida competencia en relacion con las
funciones del Consejo y con mas de diez anos de ejercicio
profesional.

2. No podran ser designados Consejeros de Cuentas
quienes en los dos afios anteriores a la fecha de nom-
bramiento hubieran estado comprendidos en alguno de
los supuestos siguientes:

a) Las autoridades o funcionarios que hubieren
desempenado funciones de direccion, gestién, inspec-
cién o intervencion de ingresos o gastos en cualquiera
de las entidades pertenecientes al sector publico de Cas-
tillay Ledn.

b) Los presidentes, directores y miembros de los
Consejos de Administracion u dérganos colegiados de
direccion en las entidades pertenecientes al sector publi-
co de Castillay Ledn.

c) Los particulares que excepcionalmente adminis-
tren, recauden o custodien fondos o valores publicos.

d) Cualquier otra persona que, de acuerdo con esta
Ley, haya de rendir cuentas ante el Consejo de Cuentas.

Articulo 25. Incompatibilidades de los Consejeros.

La condicion de Consejero de Cuentas es incompa-
tible con los siguientes cargos o funciones:

a) Procurador de las Cortes de Castilla y Leon.

b) Diputado del Congreso de los Diputados.

c) Senador.

d) Parlamentario europeo.

e) Concejal.

f) Consejero del Tribunal de Cuentas o de los érga-
nos de fiscalizacién externa de las Comunidades Auté-
nomas.

g) Defensor del Pueblo.

h) Procurador del Comun.

i) Cualquier cargo politico o administrativo del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas, de las Universida-
des, de las Entidades Locales, y de sus organismos autoé-
nomos, entes o empresas publicas o participadas, o de
cualquier otra Institucion publica.

j) El ejercicio de funciones directivas o ejecutivas
en los partidos politicos, sindicatos y asociaciones
empresariales.

k) Elejercicio de cualquier otra actividad profesional
publica o privada excepto la administracién de su propio
patrimonio, salvo la investigacion o la docencia previa
autorizacion del Pleno del Consejo. No obstante, seran
compatibles las actividades de produccién y creacion lite-
raria, artistica, cientifica, técnica o investigadora, las publi-
caciones derivadas de las mismas, asi como la colabo-
racién o la asistencia ocasional a congresos, seminarios,
jornadas de trabajo, conferencias o cursos de caracter
profesional, siempre que no sean consecuencia de una
relacion de empleo o de prestacion de servicios o supon-
gan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus
deberes.

Articulo 26. Causas de abstencion y recusacion.

Los Consejeros de Cuentas deberan abstenerse o
podran ser recusados cuando concurra alguna de las
causas previstas en las normas reguladoras del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y en todo caso se abs-
tendran de la fiscalizacion de cualquier acto o expediente
en que hayan intervenido con anterioridad a su desig-
nacién como Consejeros de Cuentas y que, de acuerdo
con el articulo 2 de esta Ley, sean de la competencia
de éste.

Articulo 27. Pérdida de la condicion de Consejeros.
Los Consejeros de Cuentas perderdn su condicion
si concurre alguna de las circunstancias siguientes:

a) Por fallecimiento.

b) Por renuncia aceptada por las Cortes de Castilla
y Leodn.

c) Por finalizacion de su mandato, sin perjuicio de
su posible reeleccion.

d) Por incapacidad declarada por sentencia judicial
firme.

e) Porinhabilitaciéon para el ejercicio de los derechos
politicos declarada por sentencia judicial firme.

f) Por incompatibilidad sobrevenida apreciada por
las Cortes de Castilla y Ledn.

g) Porhaber sido condenados en virtud de sentencia
judicial firme a causa de delito.

h) Por incumplimiento grave de las obligaciones del
cargo, de acuerdo con las normas de régimen interior
del Consejo, que serd apreciado por las Cortes de Castilla
y Leodn.

Articulo 28. La Secretaria General.

1. Le corresponde a la Secretaria General:

a) La organizacién y direccién de los servicios gene-
rales del Consejo.

b) El asesoramiento juridico al Pleno y a los Con-
sejeros.

c) La redaccion de las actas y la ejecuciéon de los
acuerdos del Consejo.

d) Laredaccion del proyecto de Memoria anual.

e) La elaboracion de la propuesta de presupuesto
del Consejo.
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2. El Secretario general sera nombrado y relevado
por el Pleno del Consejo de Cuentas a propuesta de
su Presidente entre funcionarios de cualquier Adminis-
tracién Publica, Entidad, Instituciéon u Organismo Publico
comprendidos en el grupo A, y que tengan como minimo
diez anos de antigiiedad en dicho grupo.

Articulo 29. Personal al servicio del Consejo de Cuen-
tas.

1. El personal que preste sus servicios en el Consejo
de Cuentas se regira por la legislacién basica estatal,
por los preceptos de esta Ley, por las disposiciones de
régimen interior que le sean de aplicacion y, en su defec-
to, por la legislacion de la Funcion Publica de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

2. La relacidon de puestos de trabajo del Consejo
de Cuentas deberd ser aprobada por la Mesa de las
Cortes de Castilla y Ledn, y determinara los puestos de
trabajo a desempenar por el personal a su servicio y
contendra los datos exigidos en la legislacion de la fun-
cion publica de la Comunidad de Castilla y Leon.

3. Los puestos de trabajo del Consejo se cubrirdn
preferentemente por concurso entre funcionarios de los
cuerpos o escalas equivalentes de la Administracién de
Castilla y Ledn o de cualquier otra Administracion Publi-
ca, Entidad, Institucién u Organismo Publico.

4. La convocatoria y resolucién de los procedimien-
tos de seleccién y provisién de puestos de trabajo, asi
como la extincion de la relacién de servicios, corres-
pondera al Pleno del Consejo.

Articulo 30. Medios materiales.

1. El Consejo de Cuentas dispondra de los medios
materiales necesarios de acuerdo con las previsiones
contenidas al efecto en el presupuesto de las Cortes
de Castillay Leodn.

2. El Presidente del Consejo presentard a la Mesa
de las Cortes de Castilla y Leén la propuesta de su pre-
supuesto para su aprobacién si procede.

Disposiciéon adicional primera. Normas de procedimien-
to para la eleccion de Consejeros.

En defecto de normas especificas de desarrollo de
la presente Ley, y en todo lo que sea compatible con
la misma, seran de aplicaciéon al procedimiento de elec-
cion de los Consejeros de Cuentas previsto en su articu-
lo 22 las disposiciones procedimentales establecidas en
la Ley 7/1987, de 8 de mayo, por la que se regula
el procedimiento de designacidn de Senadores repre-
sentantes de la Comunidad de Castillay Ledn.

Disposicién adicional segunda.
sejeros.

Designacion de los Con-

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada
en vigor de esta Ley, las Cortes de Castilla y Ledn desig-
naran a los Consejeros del Consejo de Cuentas por el
procedimiento y con los requisitos establecidos en la
presente Ley.

Disposicion final primera.
y Funcionamiento.

Reglamento de Organizacion

En el plazo de seis meses a partir de su constitucion,
el Pleno del Consejo elaborara el proyecto de Regla-
mento de Organizacidon y Funcionamiento del Consejo
de Cuentas para su aprobacioén, si procede, por las Cortes
de Castillay Ledn.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
Esta Ley entrard en vigor a los quince dias desde
su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacion esta Ley la cumplan, y a todos
los Tribunales y Autoridades que corresponda que la
hagan cumplir.

Valladolid, 9 de abril de 2002.

JUAN VICENTE HERRERA CAMPO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», suplemento al
numero 76, de 22 de abril de 2002)

9333 LEY 3/2002, de 9 de abril, de Educacién de

Personas Adultas de Castilla y Ledn.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes
de Castilla y Leén han aprobado y yo en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo
16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la
publicacién de la siguiente Ley

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

El articulo 35.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn, aprobado por la Ley Organica 4/1983, de 25
de febrero y reformado por las Leyes Organicas
11/1994, de 24 de marzo y 4/1999, de 8 de enero,
atribuye a la Comunidad de Castilla y Ledn la compe-
tencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ense-
nanza en toda su extension, niveles y grados, moda-
lidades y especialidades, de acuerdo con el derecho a
la educacién que todos los ciudadanos tienen, segun
lo establecido en el articulo 27 de la Constitucion Espa-
nola y las leyes organicas que lo desarrollan.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo (LOGSE), reestruc-
turé éste en su conjunto. El articulo 2.° de la citada
Ley consagra la educacion permanente como principio
basico del sistema educativo, a cuyo fin debera facilitarse
a las personas adultas su incorporacién a las distintas
ensefanzas. Esta prevision se desarrolla en el Titulo Il
de la Ley bajo la rubrica «De la educacion de las personas
adultas», estableciendo los objetivos y directrices a que
ésta debe ajustarse.

El articulo 51.1 de la LOGSE garantiza que las per-
sonas adultas puedan adquirir, actualizar, completar o
ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo
personal y profesional.

2

La Comunidad de Castilla y Ledn se caracteriza por
su gran extension territorial, un marcado caracter rural
y un considerable grado de dispersién de municipios,
con las dificultades que entrana llegar a todos los habi-
tantes para mantener y elevar los niveles educativos
alcanzados.

La educacion de personas adultas, en sus modali-
dades presencial y a distancia y apoyada en las nuevas
tecnologias, tiene como finalidad conseguir que en toda
nuestra geografia exista una oferta educativa suficiente
que garantice la conservacién y el enriquecimiento de
nuestra lengua, nuestra historia y nuestro desarrollo,
valores prioritarios en este ambito.



