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que pretendan indicando el orden de preferencia si solicitaren
mas de una, aunque correspondan a turnos distintos y grupos
diferentes. Los titulares de notarias que radiquen fuera de la penin-
sula podran tomar parte en el concurso mediante telegrama que
habra de contener las mismas indicaciones que la instancia. Una
vez presentada ésta, ninglin concursante podra anular, ampliar,
disminuir o modificar su solicitud. Las solicitudes deberan pre-
sentarse en el plazo de quince dias naturales, a contar del siguiente
a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
Resolucion, y deberan reunir los requisitos establecidos en el cita-
do articulo 94 del Reglamento notarial.

La Resoluciéon de la provision de vacantes se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» y se comunicara a las Comunidades
Auténomas afectadas con el objeto de que por el 6rgano com-
petente de las mismas se proceda al nombramiento de los Notarios
que deban ocupar plazas situadas en territorio de su competencia.

Madrid, 23 de mayo de 2002.—La Directora general, Ana
Loépez-Monis Gallego.

Ilmo. Sr. Subdirector general del Notariado y de los Registros
de la Propiedad y Mercantiles.

MINISTERIO DE FOMENTO

10368 ORDEN FOM/1208/2002, de 21 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema de promocioén interna, en el Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos de Obras Publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Real De-
creto 198/2002, de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2002, y con el fin de atender las necesidades de personal
en la Administracién publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas (c6digo 1011) con suje-
cion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 31); la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposiciéon y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos, de conformidad con lo previsto en el
apartado 2.4 del anexo I de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
antes del 15 de octubre de 2002.

Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara puablica
la lista de los aspirantes del sistema de promocién interna con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiciéon y en el tablon
de anuncios de los Servicios centrales del Ministerio de Fomento.

La duracion maxima de las fases de concurso y oposicion sera
de nueve meses, contados a partir de la publicaciéon de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.3 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses, a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificaciéon previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo,
en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias,
de Perito o Ingeniero Técnico en cualquiera de las especialida-
des impartidas por las Escuelas de Ingenieria Técnica de Obras
Publicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

B) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

D) Pertenecer, como funcionario de carrera, el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», a cualquier Cuerpo o Escala del grupo C y tener, el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, una anti-
giiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezcan, estar incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requi-
sitos exigidos en esta convocatoria.

Igualmente podran participar en las presentes pruebas selec-
tivas los funcionarios que pertenezcan a Cuerpos y Escalas del
grupo C de los Servicios Postales y de Telecomunicacion, siempre
que estén destinados en la Administracion General del Estado en
puesto de trabajo que no pertenezca a la «Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos, Sociedad An6énima».

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del grupo C a que pertenezcan seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 790»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funcion Puablica, en el Instituto Nacional
de Administracion Publica, en la Oficina de Informaciéon de los
Servicios Centrales del Ministerio de Fomento, asi como en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espafia en el extran-
jero.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «<Fomento». En
el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «<Subsecretaria».

En el recuadro nimero 15 se senalara «Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas», consignandose el c6digo nimero 1011 en
el espacio reservado para el mismo, que figura a su lado.

En el recuadro niimero 17, relativo a la forma de acceso se
consignara la letra «P» (acceso por el sistema de promocién inter-
na).

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro nimero 20.

En el recuadro nimero 24 se hara constar la titulacién que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado
en la base 2.1, apartado A) de esta convocatoria.

En el recuadro 25.A se hara constar uno o los dos idiomas
a que se refiere el apartado 1.2 del anexo I, tercer ejercicio, de
esta convocatoria.

Para poder valorar la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, los aspirantes deberan presentar certificacion, segan
modelo contenido en el anexo V, expedida por las Unidades de
Recursos Humanos del Departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentaciéon estime oportuna para la mejor valoraciéon de los
méritos senalados en el apartado 1.1 del anexo I de la convo-
catoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar namero 1 «ejem-
plar para la Administracién» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Ministerio de Fomento o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecretario
del Ministerio de Fomento, Subdireccion General de Recursos
Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid. En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, como se senala en la base 3.4.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente, exclusivamente en el supues-
to de solicitudes presentadas en el extranjero, en la cuenta corrien-
te namero 0182-2458-10-0200000489, abierta en la sucur-
sal 2458, calle Goya, nimero 14, de Madrid, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria (BBVA), a nombre de «Ministerio de Fomento.
Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero.
Tasa 001. Derechos de examenn. El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del BBVA o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria. A estos efectos, los importes
correspondientes a la tasa por derechos de examen son los que
se establecen en la base 3.4. de la presente convocatoria.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

3.4 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 9,20 euros.

Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
cinco.a) del articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los aspi-
rantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que debe-
ran acreditar tal condicién mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, debiendo
acompaiarse a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros o cooperativa
de crédito, de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resoluciéon en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos, con indicaciéon
de las causas de exclusiéon. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y namero del documento nacional
de identidad, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad
del aspirante.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

En caso de que ninguno de los aspirantes excluidos subsanen,
0 no existieran aspirantes excluidos, una vez transcurrido el plazo
de diez dias habiles, la lista provisional de aspirantes admitidos
adquirira caracter definitivo.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dict6, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios centrales del Departamento,
en la Direccion General de la Funcién Publica, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Puablicas v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autéonomas.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.
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5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y con la de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesiéon de cons-
titucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su desig-
naciéon y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
o quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 Con elfin de garantizar que los aspirantes con minusvalias
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes, el Tribunal adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario. En este sentido
se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, telefono 91 597 87 87.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», de conformidad con
lo establecido en Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de abril), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 8 de marzo de 2002.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Con la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
el Tribunal hara puablica la convocatoria para la realizaciéon del
siguiente en los locales donde se haya celebrado el ejercicio ante-
rior, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cual-
quier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a
la sefialada para la iniciacion del mismo. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, como minimo,
de antelacién.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

Contra la resoluciéon que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon, en
el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicté, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10
v en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de puntuaciéon alcanzada en dichas fases
y con indicacién de su documento nacional de identidad, pasaporte
o documento que acredite la nacionalidad del aspirante.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicion y, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio vy, en su caso, en el primero y tercero
de dicha fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
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cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relacion para su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno
la relacion de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuaciéon total
alcanzada en todo el proceso selectivo, con especificacion de la
puntuaciéon obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
asi como con indicacién del documento nacional de identidad,
pasaporte o documento que acredite la nacionalidad del aspirante.

En ningln caso la Subsecretaria del Departamento podra decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1,
apartado A) de esta convocatoria o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del
titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compulsada de la documentaciéon que acre-
dite su homologacion.

B) Opcién por la remuneracion que deseen percibir durante
su condiciéon de funcionarios en practicas.

C) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia debe-
ran presentar una fotocopia compulsada del resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria en el caso de que
no la hubiesen tenido que aportar en el momento de presentar
la solicitud de participacion.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos senalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3 Por resoluciéon de la autoridad convocante y a propuesta
del Subsecretario del Departamento se procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas, en el que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos dicho nombramiento.

8.4 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

Los opositores aprobados que no posean la nacionalidad espa-
fiola quedan excluidos de la posibilidad de elegir aquellos puestos
de trabajo que se oferten como primer destino y que, a juicio
de la Administracién, supongan la participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico v en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado.

8.5 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la Administracion Puablica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Puablicas,
a través del Instituto Nacional de Administraciéon Publica y en
colaboraciéon con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 21 de mayo de 2002.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre),
el Director general de Organizaciéon, Procedimiento y Control, José
Antonio Sanchez Velayos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO1

Cuerpo de Ingenieros Tecnicos de Obras Publicas
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION
1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1.1 Concurso.
1.2 Oposicion.
1.3 Curso selectivo.

1.1 Concurso.—En lafase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valorara la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administraciéon Pablica vy en otros
centros oficiales de formacion de funcionarios.

1.2 Oposicién.—La fase de oposicién constara de tres ejer-
cicios obligatorios, de los cuales uno sera practico.

Los ejercicios primero y segundo tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar, por escrito, un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacién con las materias que figuran en el anexo II de
esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 65 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta.
Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente. El tiempo
maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de dos horas
cuarenta y cinco minutos.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio.—Este ejercicio, de caracter practico, con-
sistira en desarrollar, por escrito, un supuesto practico, extraido
al azar por el Tribunal en presencia de los aspirantes de entre
un total de cuatro, elaborados por dicho Tribunal, que versaran
sobre las materias que figuran en el anexo II de esta convocatoria.

Cada uno de los supuestos practicos debera comprender diver-
sos apartados o preguntas, siendo necesario que, al menos, uno
de ellos verse sobre la normativa a aplicar en el correspondiente
supuesto.
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El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas, pudiendo disponer los opositores de la docu-
mentacién y material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizacion.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original y una vez ordenado depositara ambas partes (original y
copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente identifi-
cados. En posterior sesion pablica cada opositor abrira los sobres,
entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del
original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal, durante un tiempo
maximo de quince minutos, formulara preguntas sobre el tema
desarrollado u otros que tengan relaciéon con el mismo.

La calificacién maxima del segundo ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para superar el mismo.

Tercer ejercicio.—Destinado a acreditar el conocimiento de los
idiomas inglés y/o francés.

Consistira, para cada idioma, en las pruebas que a continuaciéon
se indican:

A) En una sesion, los opositores efectuaran por escrito la tra-
duccién sin diccionario al castellano de un texto en el idioma
correspondiente, disponiendo para su realizacién de un tiempo
maximo de una hora. Finalizado ese plazo, los opositores depo-
sitaran el ejercicio en un sobre suficientemente identificado y que
se abrird en el momento en que cada opositor haya de leerlo
publicamente.

B) En sucesivas sesiones, que seran publicas, cada opositor
leera el ejercicio escrito a que se refiere el apartado A).

A continuacién, y durante un tiempo maximo de diez minutos,
cada opositor contestara oralmente aquellas preguntas que sobre
el tema elegido le haga el Tribunal.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en los idiomas
a examinar.

Este ejercicio, que es obligatorio pero no eliminatorio, se valo-
rara con un maximo de 10 puntos.

1.3 Curso selectivo.—Como condicion previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo, cuya duracién maxima sera de seis meses, y que
estara compuesto por una parte tedrica y otra de practicas reales
en puestos de trabajo.

La parte tedrica del curso selectivo versara sobre los médulos
que figuran en el anexo IIl de esta convocatoria.

Con caracter general, al final de cada médulo se realizara una
prueba de suficiencia. El valor total del curso selectivo nacera
de la suma de las valoraciones parciales de cada médulo. La nota
maxima a alcanzar sera de 50 puntos y la minima de cero, siendo
necesario obtener 25 puntos para considerar superada la fase te6-
rica del curso selectivo.

Por lo que respecta a las practicas en puesto de trabajo real,
se iniciaran una vez finalizada y superada la fase anterior. Su
duraciéon maxima sera de dos meses, al término de los cuales
el alumno presentara una Memoria descriptiva del trabajo desarro-
llado. Esta fase se calificara como de «apto» o «<no apto».

2. Valoracién

2.1 Fasede concurso.—La valoraciéon de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

A) Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada afo
completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

B) Grado personal.—Se otorgara a cada aspirante, por la pose-
sion de un determinado grado personal consolidado, hasta un
maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 22: 4 puntos.
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 3 puntos.
Grado personal igual al 19: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 18: 2 puntos.
Grado personal igual al 17: 1,75 puntos.

Grado personal igual al 16: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 15: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 14: 1 punto.
Grado personal igual al 13: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 12: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 11: 0,25 puntos.

C) Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempefio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados.—Se
otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 pun-
tos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado,
siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacio-
nadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta con-
vocatoria.

2.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposiciéon
se calificaran de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.2 de este anexo.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo.—El curso selectivo se calificara de acuer-
do con los criterios establecidos en el apartado 1.3 de este anexo.

2.4 Calificacion total.—La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso, oposicion y curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
siciéon y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el primero y tercero de dicha fase de oposicion.

ANEXO I

Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas
Programa

Obras hidraulicas:

1. Eltexto refundido de la Ley de Aguas.

2. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Autoriza-
ciones y concesiones. Régimen econémico financiero.

3. La administraciéon publica del agua. Los organismos de
cuenca.

4. Los recursos hidricos en Espaiia.

5. Los usos del agua. Demandas y Balances.

6. Las nuevas fuentes de recursos: Reutilizacion y desalacion.

7. La planificacién hidrolégica. Planes de cuenca. El Plan
Hidrolégico Nacional. Ley del Plan Hidrolégico Nacional.

8. Las aguas subterraneas. Estudios hidrogeoloégicos.

9. La calidad de las aguas. Indicadores. Requisitos de calidad
para los distintos usos.

10. El control de la calidad de las aguas. Vertidos.

11. Avenidas e inundaciones. Estudios. Prevencion y control.
Sistema automatico de informacién hidrografica.

12. Obras de defensa contra avenidas. Encauzamientos flu-
viales, protecciéon de margenes.

13. Tratamiento de aguas residuales: Estaciones depurado-
ras.

14. Los ecosistemas fluviales. Caudales ecolégicos. Hume-
dales. Restauracion hidrologico-forestal.

15. Obras hidraulicas de regulacion. Presas y embalses de
usos multiples. Garantias.

16. Canales. Trazados. Secciones. Problemas constructivos.
Instalaciones.

17. Evaluacién econémica de proyectos. Analisis coste-bene-
ficio. Indicadores VAN, TIR, etc.

18. Abastecimiento de poblaciones. Captaciones. Tratamien-
tos.

19. Aprovechamientos hidroeléctricos. Centrales.

20. Regadios. El regadio en Espana. Plan Nacional de Rega-
dios.
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Costas:

1. Ley y Reglamento de Costas. El dominio publico mariti-
mo-terrestre.

2. Dinamica litoral. Oleaje, viento, corrientes y mareas. El
transporte soélido.

3. Morfologia de costas. Formaciones sedimentarias. Playas.

4. Regeneracion de playas. Perfil de equilibrio.

5. Paseos maritimos. Accesibilidad. Servicios de playa. Cali-
dad.

6. Defensa de costas. Protecciones. Cambio climatico y nivel
del mar.

7. Deltas y Estuarios. Problemas especificos.

Medio ambiente:

1. Desarrollo sostenible. Conceptos y estrategias.

2. Normativa sobre residuos. Competencias de las distintas
Administraciones. Instrumentos econémicos. Responsabilidades
y régimen sancionador.

3. Plan Nacional de Residuos Urbanos.

4. Planes de residuos especiales. Sustancias peligrosas.

5. Plan Nacional de Residuos de Construcciéon y Demoliciéon.

6. Plan Nacional de Lodos de Depuradoras de Aguas Resi-
duales.

7. Cambio climatico. Efecto invernadero. Convenios interna-
cionales. Deterioro de la capa de ozono.

8. Contaminacion atmosférica.

9. Contaminacién actstica. Ruidos.

10. Normativa sobre evaluaciéon de impacto ambiental.

11. Procedimiento para realizacion de estudios de impacto
ambiental y declaracion de impacto ambiental.

12. Prevenciony control integrados de la contaminaciéon. Las
mejores técnicas disponibles.

13. Sistemas de gestion y auditoria medioambiental.

Transportes:

1. Leyy Reglamento de Carreteras.

2. Planificacion de carreteras. Planes y programas.

3. Anteproyectos y proyectos de carreteras.

4. Construccion de carreteras. Sistemas de aseguramiento de
la calidad.

5. Conservacion y explotacion de carreteras.

6. Senalizacion, balizamiento y sistemas de contencién de
vehiculos.

7. Régimen juridico de las autopistas en régimen de conce-
sion.

8. Explotacion e inspeccion de las autopistas de peaje.

9. Planificacion ferroviaria.

10. Estudios y proyectos de infraestructuras ferroviarias.

11. Construccién de ferrocarriles.

12. Electrificacién, sefalizacién y comunicacion ferroviarias.

13. Conservacidon y explotacion de ferrocarriles.

14. Puertos: Marco legal.

15. Obras de atraque y diques de abrigo. Senalizacién ma-

16. Explotacién portuaria. Manipulaciéon de mercancias.

17. Leyde Ordenaciéon del Transporte Terrestre y Reglamento
de desarrollo.

18. El transporte por ferrocarril. Gestion y control del trans-
porte ferroviario.

19. El transporte por carretera de pasajeros y de mercancias.
Gestion del transporte por carretera.

20. La seguridad vial del transporte por carretera.

21. Transporte maritimo y gestion del trafico maritimo.

22. Eltransporte aéreo. Infraestructuras y trafico aéreo.

23. Normativa de la UE sobre transporte.

24. Financiacion de infraestructuras.

25. El transporte, las infraestructuras y el medio ambiente.

ANEXO Il

Cuerpo de Ingenieros Téecnicos de Obras Publicas
Curso selectivo

Moébdulo I: Administracién y funcién pablica.

Moédulo II: Gestion administrativa y gestiéon econdémico-finan-
ciera.

Moédulo III: Técnicas de negociacion.

Moédulo IV: Entorno ambiental.

Moédulo V: Informatica.

Moédulo VI: Técnicas gerenciales.

Moédulo VII: Taller de practicas.

ANEXO IV

Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas

Tribunal titular:

Presidente: Don Gonzalo Cedriin Rabago, Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
Vocales:

Don Ricardo Mollar Marcos, Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas.

Don Alfredo Gonzalez Gonzalez, Cuerpo de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos del Estado.

Don Francisco Soriano Llano, Cuerpo General de Gestion de
la Administraciéon Civil del Estado.

Secretario: Don Manuel Matres Manteca, Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Felipe Martinez Martinez, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente.

Vocales:

Don Enrique de Miguel Anasagasti, Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos del Estado.

Don Angel Sanchez Herling, Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas.

Don Rafael Consuegra Berlanga, Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos de Obras Publicas.

Secretario: Don Fernando Moreno Mielgo, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
DN AOMIA. . e e oo e e
NGO, et
Centro Directivo o Unidad Administrativa..................oo
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el

funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ... Nombre: ... ... Cuerpo
o Escala a que pertenece ................................................................... D.N.l. numero
................... Nimero de Registro de Personal..................... Destino actual:
1° Antiguedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos)
hasta la fecha de publicacion de la presente
convocatoria:

2° Grado personal consolidado:

3° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado

Denominacién del puesto:
Afos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4° Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacion Centro que lo impartid

(Flrma y sello)

(A cumplimentar por el érgano
de seleccion)

Total puntuacion en fase de
CONCUISO ...ooviineeeaeniaeeieciien



