
BOE núm. 140 Miércoles 12 junio 2002 21173

Vocales: Don José Luis Barbero Checa, funcionario de la Escala
de Titulados Superiores de Organismos Autónomos del Ministerio
de Ciencia y Tecnología; doña Belén Luengo García, funciona-
ria de la Escala de Titulados Superiores de Organismos Autónomos
del Ministerio de Ciencia y Tecnología; don Jaime Alejandre Fer-
nández, funcionario del Cuerpo Superior de Administradores Civi-
les del Estado; doña Rosina Vázquez de Parga Pardo, funcionaria
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado; don
Javier Gutiérrez Martín, funcionario del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, y don Javier Iranzo Méndez, fun-
cionario de la Escala Titulados Superiores de Organismos Autó-
nomos del Ministerio de Ciencia y Tecnología, que actuará como
Secretario.

ANEXO IV

Don . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
con domicilio en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
y documento nacional de identidad número . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones públicas.

En . . . . . . . . . . . . ., a . . . . . . . . . . . . . de . . . . . . . . . . . . . de 2002.

CONSEJO DE ESTADO
11441 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2002, del Consejo de

Estado, por la que se amplía el plazo para resolver
el concurso específico de méritos, convocado por Reso-
lución de 26 de marzo de 2002.

El artículo 47 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece que el plazo
para la resolución del concurso será de dos meses contados desde
el día siguiente al de la finalización del de la presentación de
solicitudes.

Ante la necesidad de revisar y verificar exhaustivamente los
méritos específicos manifestados por los concursante, se evidencia
como insuficiente el plazo establecido para la resolución del con-
curso específico de méritos para la provisión de un puesto de
trabajo en el Consejo de Estado para Cuerpos y Escalas de los
Grupos A y B, convocado por Resolución de 26 de marzo de 2002
(«Boletín Oficial del Estado» del día 5 de abril), y de acuerdo con
el apartado 6 del artículo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, resuelvo ampliar en dos
meses el plazo para la resolución del mencionado concurso.

Madrid, 3 de junio de 2002.—El Presidente, Íñigo Cavero Latai-
llade.

Excmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
11442 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2002, del Ayunta-

miento de Cervelló (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Cervelló.
Número de código territorial: 08068.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 21
de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala de Gestión. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Educador Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Trabajadora Familiar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Operario.

Personal laboral

Nivel de titulación: EGB o Formación Profesional de primer
grado. Denominación del puesto: Oficial de Oficios Albañil. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: EGB o Formación Profesional de primer
grado. Denominación del puesto: Oficial de Oficios Jardinero.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: EGB o Formación Profesional de primer
grado. Denominación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: EGB o Formación Profesional de primer
grado. Denominación del puesto: Encargado de Mantenimiento
de Zona Deportiva. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: EGB o Formación Profesional de primer
grado. Denominación del puesto: Monitor Deportivo. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: EGB o Formación Profesional de primer
grado. Denominación del puesto: Encargado de la Brigada de
Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Limpieza Viaria. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Limpieza. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Obras y Servicios. Número de vacantes:
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar de Recaudación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Asistente Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Jefe
de Prensa, Redactor del periódico municipal. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto:
Arquitecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto:
Ingeniero de Caminos. Número de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Responsable Casa de Ancianos. Número de vacantes: Una.

Cervelló, 8 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11443 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Granada, referente a la convocatoria para
proveer 16 plazas de Bombero.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada» número 45,
de fecha 25 de febrero de 2002, y en el «Boletín Oficial de la
Junta de Andalucía» número 39, de fecha 4 de abril de 2002
se han publicado íntegramente las bases que han de regir la con-
vocatoria para proveer:

Número de plazas: 16. Denominación: Bomberos. Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Extinción de Incendios. Provisión: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria será de veinte días naturales, a contar
desde el siguiente a la publicación del presente anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán
públicos en el tablón de anuncios de esta Corporación (y/o en
el «Boletín Oficial» de la provincia, «Diario Oficial de la Comunidad
Autónoma»).

Granada, 15 de mayo de 2002.—La Concejala Delegada de
Recursos Humanos.

11444 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Bilbao (Vizcaya), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Archivero/a Bibliotecario/a.

En el «Boletín Oficial de Bizkaia» de fecha 8 de mayo de 2002,
aparecen publicadas las bases del proceso convocado por el sis-
tema de acceso libre, mediante concurso, para la provisión de
una plaza de Archivero/a Bibliotecario/a: Perfil Archivero/a, per-
tenecientes a la Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nicos Superiores.

En dicho boletín se publicarán, asimismo, anuncios, en su
momento, que comprenderán la relación de aspirantes admitidos
a dicho proceso selectivo, así como el lugar y fecha de celebración.

Lo que se hace público a los oportunos efectos, advirtiendo
que el plazo de presentación de instancias para tomar parte en
el referido concurso es de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicación del presente anuncio.

Bilbao, 20 de mayo de 2002.—El Concejal delegado del Servicio
de Recursos Humanos, Eusebio Melero Beascoechea.

11445 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Castellví de la Marca (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 117,
de fecha 16 de mayo de 2002, se publican íntegramente las bases
para la provisión, por el sistema de concurso-oposición libre, de
dos plazas, en régimen laboral fijo, y que son las siguientes:

Clasificación de la plaza: Escala de Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, cate-
goría Personal de Limpieza. Número de plazas: Una.

Clasificación de la plaza: Escala de Administración Especial,
subescala Técnica, categoría Técnico Medio en Educación. Núme-
ro de plazas: Una.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación del anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado». Si fuera festivo o sábado, se
entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Barcelona» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Castellví de la Marca, 20 de mayo de 2002.—El Alcalde, Pere
Pujol i Montserrat.

11446 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Chandrexa de Queixa (Ourense), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Conductor
Oficial de Servicios Múltiples.

El Pleno del Ayuntamiento acordó convocar concurso para la
provisión de una plaza de Conductor Oficial de Servicios Múltiples,
vacante en el cuadro de personal de este Ayuntamiento. Laboral
fijo.

En la misma sesión se aprobaron las bases que regirán la con-
vocatoria, las cuales se publicaron en el «Boletín Oficial» de la
provincia número 111, de 16 de mayo de 2002.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días desde
el siguiente a la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial» de la provincia y en el
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Chandrexa de Queixa, 21 de mayo de 2002.—El Alcalde, Fran-
cisco Rodríguez Rodríguez.

11447 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2002, de la Man-
comunidad Oriental de Trasmiera (Cantabria), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Trabajador Social.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 90, de 13 de mayo
de 2002, se publican las bases para la provisión, mediante con-
curso-oposición libre, de una plaza de Trabajador Social de la
Mancomunidad Oriental de Trasmiera, de personal laboral.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, a partir de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los demás anuncios de esta convocatoria se publicarán en el
«Boletín Oficial de Cantabria» y en el tablón de edictos del Ayun-
tamiento de Ribamontán al Monte.

Ribamontán al Monte, 21 de mayo de 2002.—El Presidente
en funciones.

11448 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Rioja (Almería), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Administrativo.

Por Resolución de esta Alcaldía se acordó aprobar las bases
que regirán la convocatoria para proveer, por el procedimiento
de concurso-oposición, una plaza de la Escala de Administración
General, subescala Administrativa, clase Administrativa, vacante
en la plantilla de funcionarios.

Las bases se publican íntegramente en el «Boletín Oficial» de
la provincia número 36, de fecha 21 de febrero de 2002, y en
el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 57, de fecha
16 de mayo de 2002.

El término para presentar las instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposición es de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el citado «Boletín Oficial» de la provincia y en el
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Rioja, 21 de mayo de 2002.—La Alcaldesa, María Isabel Sán-
chez Siles.


