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11449 RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Valdemoro (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer cinco plazas de Guardia de
la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero 120,
de 22 de mayo de 2002, se han publicado las bases especificas
que rigen la convocatoria de oposiciéon de cinco plazas de Guardia,
Escala de Administraciéon Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, rigiéndose en lo general en lo esta-
blecido en la Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, del Con-
sejero de Presidencia («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
numero 251, de 22 de octubre).

Simultaneamente se ha convocado dicha oposicion. El plazo
de presentacion de instancias es de veinte dias naturales, a contar
del dia siguiente el de la publicacién de esta Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta oposicion se publi-
caran Unicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Valdemoro, 24 de mayo de 2002.—El Alcalde, Francisco Gran-
dados Lerena.

11450 RESOLUCION de 25 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Lardero (La Rioja), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de La Rioja» nimero 63, de fecha 25
de mayo de 2002, se publican integramente las bases de la con-
vocatoria realizada por el Ayuntamiento de Lardero para proveer
las plazas que se resefian a continuacion, vacantes en la plantilla
de personal funcionario, de la Escala de Administraciéon Especial,
subescala Servicios Especiales:

Mediante oposicion libre, nueve plazas de Agentes de la Policia
Local, clase Policia Local.

Una plaza de Subinspector de la Policia Local, mediante con-
curso de méritos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de La Rioja» cuando
proceda.

Lardero, 25 de mayo de 2002.—EIl Alcalde, Pedro Vallejo Salazar.

11451 RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la Dipu-
tacion Provincial de Salamanca, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca» ntimero
98, de fecha 24 de mayo de 2002, se publicaron las bases por
las que se ha de regir la convocatoria publica para la provision
definitiva de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de esta Diputacién Provincial.

Técnico de Administracion General. Escala de Administracién
General. Subescala Técnica

Nuamero de plazas: Dos.

Turno de acceso:

Promocién interna: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposi-
cion.

Turno libre: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Administrativo. Escala de Administracion General. Subescala
Administrativa

Numero de plazas: Cinco.

Turno de acceso:

Promocién interna: Tres. Sistema selectivo: Concurso-oposi-
cion.

Turno libre: Dos. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Auxiliar administrativo. Escala de Administraciéon General.
Subescala Auxiliar

Nuamero de plazas: 10.

Turno de acceso:

Promocién interna: Seis. Sistema selectivo: Concurso-oposi-
cion.

Turno libre: 4 (del total de plazas, dos se reservan a turno
de minusvalidos). Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Arquitecto Superior. Escala de Administracién Especial. Subescala
Técnica. Clase Técnico Superior

Nuamero de plazas: Una.
Turno de acceso:
Turno libre: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Ingeniero Superior Agrénomo. Escala de Administracién Especial.
Subescala Técnica. Clase Técnico Superior

Numero de plazas: Una.
Turno de acceso:
Turno libre: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales. Especialidad Higiene
Industrial. Escala de Administracién Especial. Subescala Técnica.
Clase Técnico Superior

Numero de plazas: Una.
Turno de acceso:
Turno libre: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales. Especialidad Segu-
ridad. Escala de Administracién Especial. Subescala Técnica. Clase
Técnico Superior

Numero de plazas: Una.
Turno de acceso:
Turno libre: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Técnico Superior en Cultura. Escala de Administracién Especial.
Subescala Técnica. Clase Técnico Superior

Numero de plazas: Una.
Turno de acceso:
Turno libre: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Economista. Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica.
Clase Técnico Superior

Numero de plazas: Una.
Turno de acceso:
Turno libre: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

ATS/DUE. Escala de Administracién Especial. Subescala Técnica.
Clase Técnico Medio

Numero de plazas: Dos.

Turno de acceso:

Promocién interna: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposi-
cion.

Turno libre: Una. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Técnico Medio de Gestiéon. Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica. Clase Técnico Medio

Numero de plazas: Tres.

Turno de acceso:

Promocién interna: Tres. Sistema selectivo: Concurso-oposi-
cion.



