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Segundo.—Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los
servicios mínimos para suministros a la navegación aérea en las empresas
«C.L.H. Aviación, Sociedad Anónima», «Cepsa Aviación, Sociedad Anónima»,
«CMD Aeropuertos Canarios, Sociedad Limitada» y «Terminales Canarios,
Sociedad Limitada» cuyo mantenimiento debe garantizarse durante la huel-
ga prevista para el día 20 de junio de 2002, serán los siguientes:

a) El 100 por 100 de los suministros a vuelos internacionales operados
por líneas aéreas extranjeras.

b) El 100 por 100 de los servicios mínimos establecidos para com-
pañías aéreas nacionales por la Administración.

c) Los suministros a Servicios Aéreos de Extinción de Incendios y
Vigilancia Aduanera.

d) Suministros a ambulancias aéreas o Servicio Aéreo de Rescate
y aeronaves integradas en el Plan Nacional de Salvamento Marítimo y
lucha contra la contaminación.

e) Suministros en aeropuertos con almacenamiento o base de ope-
ración de las Fuerzas Armadas y de Seguridad del Estado.

En los cuadros que se adjuntan como anexo se relacionan el número
y categoría laboral de los trabajadores, distribuidos por centro de trabajo,
que integran los servicios mínimos para el día de la huelga.

Tercero.—Para el mantenimiento de dichos servicios mínimos, las
empresas pondrán en operación los equipos e instalaciones que se con-
sideren estrictamente necesarios, así como el personal necesario para la
cobertura de tales servicios mínimos, que se relacionan en el anexo de
la presente Orden.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento.
Madrid, 14 de junio de 2002.

DE RATO Y FIGAREDO

Excmo Sr. Secretario de Estado de Economía, de la Energía y de la Pequeña
y Mediana Empresa.

ANEXO

Servicios mínimos para el día 20 de junio de 2002

1. Número de personas en servicios mínimos para atender la totalidad
de los servicios propuestos en apartados a), b), c), d), e).

«C. L. H. Aviación, Sociedad Anónima»

Aeropuertos Abastecedores Supervisores Total

Alicante .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 4
Almería .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2
Barajas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 3 27
Barcelona .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 2 10
Bilbao .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 0 4
Granada .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 1
Girona .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 3
Ibiza .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 3
Jerez .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2
A Coruña .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2
Mahón .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2
Málaga .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 1 8
Palma de Mallorca .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 2 9
San Javier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 1
Reus .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2
Santiago .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 3
Sevilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 4
Valencia .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 3
Vigo .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83 9 92

«Cepsa Aviación, Sociedad Anónima»

Turno
Aeropuertos

Mañana Tarde

Base M de Gando .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 Abastecedor
Transporte isla de Lanzarote .. . . . . 1 Conductor
Tenerife Norte .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 Abastecedores 2 Abastecedores
La Palma .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 Abastecedor 1 Abastecedor
Transporte isla de Tenerife . . . . . . . . . 1 Conductor 1 Conductor

«CMD Aeropuertos Canarios, Sociedad Limitada»

Turno
Aeropuertos

Mañana Tarde Noche

Gran Canaria .. . . . 2 Abastecedores 2 Abastecedores 1 Abastecedor
Tenerife Sur .. . . . . 2 Abastecedores 2 Abastecedores 1 Abastecedor
Lanzarote .. . . . . . . . 3 Abastecedores 3 Abastecedores
Fuerteventura .. . . 1 Abastecedor 1 Abastecedor

«Terminales Canarios, Sociedad Limitada»

Turno
Aeropuertos

Mañana Tarde Noche

Gran Canaria .. . . . 3 Empleados 3 Empleados 2 Empleados
Tenerife Sur .. . . . . 3 Empleados 3 Empleados 2 Empleados

2. Número de personas en servicios mínimos para atender exclusi-
vamente los servicios de los apartados c), d) y e).

«C. L. H. Aviación, Sociedad Anónima»

Aeropuertos Abastecedores Supervisores Total

Asturias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2
Badajoz .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 1
Córdoba .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 1
Cuatro Vientos .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2
Pamplona .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2
San Sebastián .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2
Sabadell . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2
Salamanca .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 1
Santander .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2
Son Bonet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 1
Torrejón .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2
Valladolid .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 1
Vitoria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0 3
Zaragoza .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 2

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 0 24

Servicios Centrales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0

11789 ORDEN ECO/1484/2002, de 14 de junio, por la que se esta-
blecen las plantillas necesarias para cubrir los servicios
mínimos por parte de las empresas eléctricas afectas al
servicio esencial de suministro de energía eléctrica ante
la convocatoria de huelga general prevista para el día 20
de junio de 2002.

Las Comisiones Ejecutivas de la Unión General de Trabajadores y de
la Confederación Sindical de Comisiones Obreras, han convocado una huel-
ga general de veinticuatro horas de duración, que afectará a todas las
actividades laborales y funcionariales desempeñadas por los trabajadores
y empleados públicos de las empresas y organismos establecidos dentro
del ámbito geográfico y jurídico del Estado español, desde las cero horas
hasta las veinticuatro horas del día 20 de junio de 2002.

El Consejo de Ministros, en su reunión de 7 de octubre de 1988, aprobó
el Real Decreto 1170/1988, sobre prestaciones de servicios mínimos en
las empresas afectas al servicio público de suministro de energía eléctrica
ante situaciones de huelga, que en su artículo 2.o, establece:

«Se mantendrán los niveles operativos reglamentarios necesarios para
garantizar la seguridad de personas y bienes en todas las instalaciones
afectas al servicio público de suministro de energía eléctrica.
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Se autoriza a la Delegación del Gobierno en la Explotación del Sistema
Eléctrico, considerando de forma estricta la fiabilidad de la cobertura del
Sistema Eléctrico Nacional, a determinar la disponibilidad de las insta-
laciones de generación, transporte y distribución, de manera que quede
garantizada la continuidad del suministro de energía eléctrica y preservada
la estabilidad del Sistema Eléctrico.»

El último párrafo del citado artículo, establece a su vez que el Ministro
de Industria y Energía determinará, oídos los Comités de Huelga y las
Empresas, la plantilla necesaria para cubrir los servicios señalados.

La Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en su artículo
2, dice que tendrán la consideración de servicio esencial, las actividades
destinadas al suministro de energía eléctrica.

Por su parte, las funciones de la Delegación del Gobierno en la Explo-
tación del Sistema Eléctrico, fueron asumidas por la Dirección General
de la Energía según dispone el Real Decreto 2100/1998, de 25 de septiembre,
de Estructura Orgánica Básica del Ministerio de Industria y Energía.

El Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de reestructuración de los
Departamentos Ministeriales, en su artículo 4, establece que corresponde
al Ministerio de Economía las competencias hasta entonces atribuidas al
Ministerio de Industria y Energía, a través de la Dirección General de
la Energía.

El Real Decreto 689/2000, de 12 de mayo, por el que se establece la
estructura orgánica básica de los Ministerios de Economía y Hacienda,
en la Disposición adicional única, suprime la Dirección General de la Ener-
gía atribuyendo sus funciones a la Dirección General de Política Energética
y Minas.

Vista la Resolución de la Dirección General de Política Energética y
Minas por la que se establece la disponibilidad de las instalaciones de
generación, transporte y distribución de manera que quede garantizada
la continuidad del suministro de energía eléctrica y preservada la esta-
bilidad del sistema eléctrico, ante la huelga de ámbito nacional prevista
para el día 20 de junio de 2002.

Oídos los Comités de Huelga y las Empresas, de acuerdo con el último
párrafo del Real Decreto 1170/1988, de 7 de octubre citado.

En su virtud, dispongo:

Primero.—Los servicios mínimos por parte de las empresas eléctricas
afectas al servicio esencial de suministro de energía eléctrica, durante
la huelga general convocada el día 20 de junio de 2002, serán los necesarios
para garantizar el servicio esencial de suministro de energía eléctrica así
como la seguridad de las personas y las instalaciones afectas al mismo,
que habrán de mantenerse a los niveles operativos reglamentarios.

Segundo.—Las plantillas necesarias para el cumplimiento de los ser-
vicios mínimos establecidos en el punto anterior para la huelga general
convocada el día 20 de junio de 2002, son las que figuran en el anexo
a esta Orden.

Madrid, 14 de junio de 2002.

DE RATO Y FIGAREDO

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Economía, de la Energía y de la Pequeña
y Mediana Empresa.

ANEXO

Plantilla para el cumplimiento de los servicios mínimos de las empresas
eléctricas afectas al servicio esencial de suministro de energía eléctrica

durante la huelga general convocada el día 20 de junio de 2002

Central Nuclear de Santa Maria de Garoña (NUCLENOR, S.A.)

Servicios minimos esenciales:

A) Con independencia del estado operativo en que se encuentre la
central al inicio de la huelga, y siempre que durante la misma no se realicen
arranques o variaciones de carga a un ritmo superior al 15% hora, se
requiere el siguiente personal:

Sección de operacion:

En cada turno afectado: 2 personas con Licencia de Supervisor de
Sala de Control, 1 persona con Licencia de Operador de Reactor, 1 persona
con Licencia de Operador de Turbina, 4 Rondistas.

Total: 8 Personas × 3 Turnos = 24 personas.

Seccion de proteccion radiologica y seguridad:

En cada turno afectado: 1 Técnico de Protección Radiológica y S.
Total: 1 Persona × 3 Turnos = 3 Personas.

Adicionalmente, el Grupo Auxiliar de Reserva (G.A.R.) mantendrá
durante el período de huelga su modo habitual de funcionamiento, esto
es: localizable bajo demanda del Jefe de Turno para intervenciones en
caso de emergencia o situaciones que de no ser corregidas a tiempo desem-
boquen en emergencia, daños importantes para la instalación o pérdida
de la producción. Este Grupo está formado por un total de 20 personas.

Retén de Operación: Las 8 personas que van a entrar en un Turno
de Operación se mantienen localizables como Retén en las ocho horas
anteriores al inicio del mismo.

B) En el caso de que la Central estuviese en situación de disposición
de arranque, se garantizará la continuidad del suministro de energía eléc-
trica de acuerdo con las exigencias de la Delegación del Gobierno, y se
podrá iniciar el mismo contando con el personal adicional al ya señalado
en el punto A, y que sería el nombrado en el Equipo de Arranque según
se establece en el Artículo 24 punto d) del Acuerdo Económico y Social.

C) El personal afectado por los Servicios Mínimos será el correspon-
diente exclusivamente a aquel cuya entrada esté comprendida entre las
00:00 horas y las 24:00 horas del día 20 de Junio de 2002.

Central Nuclear de Trillo

Servicios minimos esenciales:

A. Personal de servicio: Personal a Turnos. La composición de cada
turno es la siguiente:

Operación: 1 Jefe de Turno, 1 Ayudante de Jefe de Turno, 1 Operador
de Reactor, 1 Operadores de Turbina, 6 Auxiliares

B. Personal de retén: 1 Jefe de Reten

Grupo de mantenimiento: 1 Jefe de Grupo, 1 Técnico, 1 Contramaestre,
3 Mecánicos, 1 Eléctrico, 2 Instrumentistas, 1 Auxiliar Comunicación /
Almacén

1 Auxiliar Logístico C.E.E.

Grupo de control radiologico: 1 Jefe de Grupo, 1 Ayudante Técnico
Sanitario, 3 Monitores de Protección Radiológica

Grupo de operacion y análisis: 1 Jefe de Turno, 1 Ayudante Jefe de
Turno, 1 Operador Reactor, 1 Operador Turbina, 6 Auxiliares de Operación,
1 Analista Químico laboratorio Caliente, 1 Analista Químico Laboratorio
Frío.

C Grupo de apoyo en emergencia (Centro de Trabajo de Madrid):
1 Jefe de Seguridad Nuclear, 1 Jefe de Ingeniería, 1 Jefe de. Relaciones
Institucionales, 4 Administrativos.

Central Nuclear de Almaraz

Servicios minimos esenciales:

A. Personal de servicio: Personal a Turnos. La composición de cada
turno es la siguiente:

Operación: 1 Jefe de Turno, 2 Ayudantes de Jefe de Turno, 2 Operador
de Reactor, 2 Operadores de Turbina, 1 Capataz, 8 Auxiliares.

Química y Radioquímica: 2 Analistas.
Seguridad Física: 2 Operadores (CAP y CAS).
Protección Radiológica, Medio Ambiente y PCI: 1 Técnico Ayudante.
Total: 63 personas.

B. Personal de retén:

Operación: 1 Jefe de Turno, 2 Ayudantes de Jefe de Tumo, 2 Operadores
de Reactor, 2 Operadores Turbina, 1 Capataz, 8 Auxiliares.

Química y Radioquímica: 1 Técnico Químico, 2 Analistas.
Seguridad Física: 1 Oficial de Mantenimiento, 2 Operadores (CAP y

CAS).
Protección Radiológica, Medio Ambiente y PCI: 2 Técnicos Ayudantes.
Ingeniería y Resultados: 2 Técnicos Ayudantes.
Mantenimiento Mecánico: 4 Oficiales.
Mantenimiento Eléctrico: 3 Oficiales.
Mantenimiento Instrumentación y Control: 4 Oficiales.
Almacén y Materiales: 1 Técnico.
Salud Laboral: 1 Sanitario, 1 Seguridad e Higiene
Retén del CAT: 6 Retén Emergencias.
Servicios Generales: 1 Secretaria.
Grupo de Apoyo en Emergencia (Centro de Trabajo de Madrid): 1 Jefe

de Seguridad Nuclear. 1 Administrativo, 1 Telefonista.
Total: 50 personas.
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C. Personal caso de parada programada: Adicionalmente a lo indicado
en el punto A se incluirán:

Operación: 1 Técnico Medio, 3 Auxiliares, 1 Control de vigilancias.
Mantenimiento Mecánico: 1 Técnico Medio, 1 Contramaestre.
Mantenimiento Eléctrico: 1 Técnico Medio, 1 Contramaestre.
Oficina Técnica de Mantenimiento: 1 Técnico Medio, 1 Administrativo.
Mantenimiento Instrumentación y Control: 1 Técnico Medio, 1 Con-

tramaestre.
Total: 13 personas.

D. Personal de parque eléctrico: 2 oficiales.
Total: 2 personas.
Total personas afectadas por servicios minimos: 128 personas.

Centrales Nucleares de Ascó I y II y Vandellós II

Central Nuclear de Ascó I y II

Servicios minimos esenciales:

A. Servicio de operacion: Los Servicios Mínimos por turno se compone
del siguiente personal: 1 Jefe de Turno:, 1 Ayudante Jefe de Turno (Parcial),
1 Jefe de Sala Grupo I, 1 Operador de Reactor Grupo I, 1 Operador de
Turbina Grupo I, 1 Jefe de Sala Grupo II, 1 Operador de Reactor Grupo
II, 1 Operador de Turbina Grupo II, 9 Auxiliares de Operación.

El número de turnos involucrados son 3, para cubrir las 24 horas
del día a turnos de 8 horas de mañana, tarde y noche, así como los retenes
de sustitución y del Plan de Emergencia.

B. Servicio de química: Cubrir las 24 horas del día con 2 personas
por turno de 8 horas, de mañana, tarde y noche, así como el retén de
sustitución.

C. Servicio de proteccion radiologica: Un turno de mañana y tarde
de 8 horas, a cubrir con una persona por turno.

D. Servicios médicos: Un turno de mañana y tarde de 8 horas, a cubrir
con una persona por turno.

E. Reten del plan de emergencia: 1 Retén Dirección, 1 Responsable
Grupo Operación, 1 Responsable Grupo Evaluación.

Grupo Evaluación: 1 Química, 1 Tecnología, 1 Seguimiento GGAS, 1
Informática Proceso.

1 Responsable Grupo Logística, 1 Servicio Médico, 1 Personal Sanitario,
1 Informática Comunicaciones.

1 Responsable Grupo Radiológico, 1 Apoyo Responsable Grupo, 1 Téc-
nico Dosimetría, 1 Técnico Prot. Radiológica, 1 Agente PVRE.

1 Responsable Grupo Mantenimiento, 5 Mantenimiento Mecánico, 5
Mantenimiento Grupo Eléctrico, 5 Mantenimiento Grupo Instrumentación.

1 Responsable Seguridad Física, 1 Técnico laboratorio, 2 Inspección
y Pruebas, 1 Técnico Contraincendios, 1 Almacén

Central Nuclear de Vandellós II

Servicios minimos esenciales:

A . Servicio de operacion: Personal de sala de control y auxiliares
de planta:

Los Servicios Mínimos por tumo se componen del siguiente personal:
1 Jefe de Turno, 1 Jefe de Sala, 1 Operador de Reactor, 1 Operador de
Turbina, 5 Auxiliares de Operación.

El número de turnos involucrados son 3, para cubrir las 24 horas
de mañana, tarde y noche, así como los retenes de sustitución y del Plan
de Emergencia.

1 Retén de deshechos.
1 Retén de apoyo operacion.
1 Retén contra incendios.

B. Servicio de quimica y radioquimica: Cubrir las 24 horas del día
con 1 persona por turno de 8 horas, de mañana, tarde y noche, así como
el retén de sustitución: 1 Retén Laboratorio radioquímico.

C. Servicios médicos: Un turno de mañana y tarde de 8 horas, a cubrir
con una persona por turno, con su retén.

D. Reten del plan de emergencia: 1 Director de Emergencia, 1 Res-
ponsable Area de Operación, 1 Responsable Area de Evaluación, 1 Res-
ponsable Area Radiológica, 1 Responsable Area Logística, 1 Responsable
Area Mantenimiento, 1 Responsable. Servicio Médico, 1 Responsable. Segu-
ridad y Evacuación, 1 Técnico Contraincendios, 1 Auxiliar de Comuni-
caciones, 1 Responsable. Centro Ext. de Emergencia, 1 Técnico Servicios
Técnicos, 1 Técnico Informática de Proceso, 1 Responsable, Química y
Radioquímica, 1 Responsable. T.N., 1 Responsable. Mantenimiento Mecá-

nico, 1 Responsable. Mantenimiento Eléctrico, Responsable. Mantenimien-
to , 1 Instrumentación y control, 3 Mecánicos, 2 Eléctricos, 2 Instrumen-
tación y control, 1 Responsable Almacén, 1 Apoyo Area Protección Radio-
lógica, 1 Agente dosimetría, 1 Personal Sanitario.

E. Direccion servicios técnicos: Todo el personal con Responsabilidad
en el Plan de Emergencia, según PST-18 y servicios soporte: Director Ser-
vicios Técnicos, Jefatura Licenciamiento y E.O, Jefatura Ingeniería, Jefa-
tura Ingeniería Diseño, Jefatura C, Protección Radiológica, Medio Ambien-
te, Jefatura Sistemas, Jefatura Análisis Probabilístico de Seguridad y T/1-1,
Jefatura Ingeniería Repuestos.

SP, C e I: Administración Red 1 en Central Nuclear Vandellós II, Admi-
nistración Red 1 en Central Nuclear Ascó.

Servicios minimos del personal de contratista C. N. Ascó I y II y C.
N. Vandellós II:

A. Servicio de seguridad: Empresa: PROSEGUR: La obligatoriedad de
dichos servicios viene avalada por las exigencias de¡ Real Decreto 158/1995,
sobre Protección Física de los materiales nucleares, y Planes de Emergencia
Interior de C.N. Vandellós II rev, 6 de 7-2-02 y de C.N. Ascó rev. 6 de
15/2/01 aprobados por el ME.

Los artículos de la Ley de Seguridad Privada que se relacionan afectan
a las limitaciones sobre el derecho a la huelga y conflictos laborales de
los V.S., art. 3 ley 23/1992 de 3017 de Seguridad Privada, art. 15, art.
148 punto 2 Real Decreto 2364/1994 de 9 Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento de Seguridad Privada.

B. Servicio contraincendios: Empresa: Lainsa. La obligatoriedad de
dichos servicios, necesarios para salvaguardar los bienes y asegurar la
operabilidad de sistemas de salvaguardias ante incendios, viene avalada
por los Planes de Emergencia indicados anteriormente, por el Manual de
Lucha Contraincendios revisado por el Consejo de Seguridad Nuclear y
por las Especificaciones Técnicas de Funcionamiento (Cap. 6) aprobadas
por el ME.

C. Servicio de proteccion radiologica y auxiliares: Empresa: Proinsa.
La obligatoriedad de dichos servicios, necesarios para asegurar la pro-
tección de las personas en todas las actividades a desarrollar en zona
de vigilancia radiológica, viene también avalada por las Especificaciones
Técnicas de Funcionamiento y Planes de Emergencia indicados anterior-
mente.

D. Servicios de ingenieria: Empresa UTE Westinghouse-Initec. Ase-
gurar el Soporte Mínimo de Ingeniería preciso tanto para el apoyo exterior
en emergencias como el apoyo para realización de rediseño o evaluaciones
de seguridad que sean requeridas.

Relación de Servicios Mínimos de C.N Ascó I y II y de C.N. Vandellós
II del Personal de Contratista:

C.N. ASCÓ I y II

A) Servicio de Seguridad PROSEGUR: Turno de Servicio y Retén.
B) Servicio contra Incendios LAINSA: Turno de Servicio y Retén.
C) Servicio de Protección Radiológica y Auxiliares PROINSA: 1 Puesto

a Turno Cerrado con Retén domiciliario.

C.N. VANDELLOS II

A) Servicio contra Incendios LAINSA: Cubrir las 24 horas del día
con 2 personas por turno de 8 horas, de mañana, tarde y noche, así como
el retén de sustitución.

B) Servicio de Protección Radiológica y Auxiliares PROINSA: Cubrir
las 24 horas del día con 1 persona por tumo de 8 horas, de mañana,
tarde y noche, así como el retén de sustitución. Retén PVRE: 1.

C) CEGELEC:
Retén Planta de Agua: 1.
D) Servicio de Seguridad PROSEGUIR: Cubrir las 24 horas del día

con 10 personas por tumo de 8 horas, de mañana, tarde y noche.
E) Servicios de Ingeniería UTE Westinghouse - Initec: Ingeniero mecá-

nico más 1 auxiliar, Ingeniero eléctrico más 1 auxiliar, Ingeniero Instru-
mentación y Control más 1 auxiliar, Ingeniero flexibilidad más 1 auxiliar,
Ingeniero seguridad más 1 auxiliar.

CENTRAL DE ELCOGAS

Servicios minimos esenciales:

A) Turnos de operación:

Turno de Operación - Mañana: 1 Jefe de Turno, 3 Operadores de Control,
2 Operadores de Planta, 5 Operarios.
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Turno de Operación - Tarde: 1 Jefe de Turno, 3 Operadores de Control,
2 Operadores de Planta, 5 Operarios.

Turno de Operación - Noche: 1 Jefe de Turno, 3 Operadores de Control,
2 Operadores de Planta, 5 Operarios.

B) Servicio de Retén de disponibilidad:

Servicio de Retén de Mantenimiento Mecánico: 1 Persona.
Servicio de Retén de Mantenimiento Eléctrico e Instrumentación: 1

Persona.
Servicio de Retén de Sistemas de Control Distribuido: 1 Persona.
Servicio de Retén de Laboratorio: 1 Persona.

C) Empresas auxiliares de «Elcogas, S. A.»:

Eulen Seguridad: Prestación de servicios de protección y vigilancia.
Turno de Mañana: 2 Vigilantes de Seguridad. Turno de Tarde: 2 Vigi-

lantes de Seguridad. Turno de Noche: 3 Vigilantes de Seguridad.
Babcock Montajes: Prestación de servicios de Mantenimiento Mecánico,

Eléctrico e Instrumentación y Control en el área de Gasificación:

Turno Mecánico - Mañana: 1 Oficial 1.a Mecánico. 1 Oficial 2.a Mecánico.
Turno de Instrumentación y Control - Mañana: 1 Oficial 1.a Instru-

mentación. 1 Oficial 2.a Instrumentación.
Turno Mecánico - Tarde: 1 Oficial 1.a Mecánico. 1 Oficial 2.a Mecánico.
Turno de Instrumentación y Control - Tarde: 1 Oficial 1.a Instrumen-

tación. 1 Oficial 2.a Instrumentación.
Turno Mecánico - Noche: 1 Oficial 1.a Mecánico. 1 Oficial 2.a Mecánico.
Turno de Instrumentación y Control - Noche: 1 Oficial 1.a Instrumen-

tación. 1 Oficial 2.a Instrumentación.

Servicio de Retén de disponibilidad: Servicio de Retén Mecánico: 2
personas. Servicio de Retén Tubero y Soldador: 2 personas. Servicio de
Retén Eléctrico: 2 personas.

Felguera Montajes: Prestación de servicios de Operación y Manteni-
miento del Parque de Carbones.

Turno de Mañana: 1 Operador de Sala de Control. 1 Oficial 1.a Eléctrico.
1 Oficial 1.a Mecánico. 1 Ayudante.

Turno de Tarde: 1 Operador de Sala de Control. 1 Oficial 1.a Eléctrico.
1 Oficial 1.a Mecánico. 1 Ayudante.

Sinamón, UTE: Prestación de servicios de Mantenimiento Integral de
Ciclo Combinado, Unidad de Separación del Aire y Saturador de Gas.

Servicio de Retén Mecánico: 1 persona. Servicio de Retén Tubero: 1
persona. Servicio de Retén Eléctrico: 1 persona. Servicio de Retén de Ins-
trumentación: 1 persona.

«Red Eléctrica de España, S. A.»:

Servicios minimos esenciales:

1. Dirección General de Operación: Una secretaria de la dirección
de operación.

1.1 Centro de Control Eléctrico (CECOEL): Jefe del CECOEL. Jefe
de Operación. Un Técnico de Apoyo a la Operación. Un Jefe de Turno
por cada uno de los turnos de trabajo.

Turno de mañana (7:30 a 15:00 h): Seis operadores: Un operador de
generación. Un operador de transporte. Cuatro operadores de telemando.

Turno de tarde (15:00 a 23:00 h): Seis operadores: Un operador de
generación. Un operador de transporte. Cuatro operadores de telemando.

Turno de noche (0:00 a 7:30 h y 23:00 a 24:00): Cuatro operadores:
Un operador de generación. Un operador de transporte. Dos operadores
de telemando.

1.2 Centro de Control 2: Jefe del Centro de Control 2. Jefe de Ope-
ración del Centro de Control 2. Un técnico de apoyo a la operación. Un
administrativo en jornada habitual para atención de teléfonos, fax, etc.

Turno de mañana (7:00 a 14:30 h): 6 operadores de turno y restricciones
más 1 operador de apoyo.

Turno de tarde (14:15 a 22:30 h): 4 operadores.
Turno de noche ( del día 20-6 de 0:00 a 7:15 h y 22:15 a 24:00): 3

operadores.

1.3 Subdirección de Sistemas de Operación: Un puesto de Retén del
sistema SIOS. Dos personas de apoyo al SIOS (apoyo 24 horas). Una persona
en Área de Apoyo a la Operación. Un puesto de Reten de telecontrol para
el Centro de Control 1. Un puesto de Reten de telecontrol para el Centro
de Control 2. Un Responsable de Hardware. Un Responsable de Multisite
y CP. Un Responsable de Scada. Un Responsable de Programas Aplicación.
Un Responsable del funcionamiento del Concentrador Principal.

2. Dirección General de Transporte:

2.1 Dirección de Mantenimiento:

Departamento de mantenimiento de líneas: Dos técnicos de Líneas.
Departamento de subestaciones: Un técnico de equipos de alta tensión.

Dos técnicos de protecciones, de los que uno además estará de retén.
Un técnico de control remoto que además estará de retén. Dos especialistas
de mantenimiento de instalaciones CECOEL (uno en turno de mañana
y otro en turno de tarde). Además uno de ellos estará de retén.

Departamento de Mantenimiento de telecomunicaciones: Un técnico
de equipos que además estará de retén. Un técnico en fibra óptica.

2.2 Demarcación Duero - Sil:

Un Jefe de la Demarcación. Tres técnicos de protecciones, ubicados
en Siero, Lomba y Mudarra con actuación en las zonas de influencia de
cada una de dichas localidades. Tres técnicos de comunicaciones, ubicados
en Coruña, Mudarra y Lomba, con actuación en las zonas de influencia
de cada una de dicha localidades. Un técnico de líneas, un capataz de
líneas y tres operarios de líneas por cada una de las Áreas de Mante-
nimiento de Líneas de Lomba, Siero y Mudarra. Un técnico y dos mon-
tadores de subestaciones ( además se mantendrá fuera de jornada el retén
habitual), por cada una de la Áreas de Mantenimiento de Subestaciones
de Villarino, Mudarra, Siero, Mesón y Lomba. Un especialista en man-
tenimiento para el edifico de Coruña.

2.3 Demarcación Ebro:

Jefe de la Demarcación. Dos técnicos de protecciones, ubicados en
Peñaflor y Vitoria con actuación en las zonas de influencia de cada una
de dichas localidades. Dos técnicos de comunicaciones, ubicados en Peña-
flor y Vitoria con actuación en la zona de influencia de dichas localidades.
Un técnico de líneas, un capataz de líneas y tres operarios de líneas por
cada una de la Áreas de Mantenimiento de Líneas de Peñaflor y Vitoria.
Un técnico y dos montadores de subestaciones (además se mantendrá
fuera de jornada el retén habitual), para cada una de las Áreas de Man-
tenimiento de Subestaciones de Vitoria, Hernani, Peñaflor y Aragón. Un
especialista en mantenimiento de edificios para el centro de Bilbao.

2.4 Demarcación Mediterráneo:

Jefe de la Demarcación. Dos técnicos de protecciones y dos técnicos
de comunicaciones ubicados en Barcelona y Valencia, con actuación en
la zona de influencia de dichas localidades. Un técnico de líneas, un capataz
de líneas y tres operarios de líneas por cada una de la Áreas de Man-
tenimiento de Líneas de Rubí y La Eliana. Un técnico y dos montadores
de subestaciones (además se mantendrá fuera de jornada el retén habitual),
para cada una de las Áreas de Mantenimiento de Subestaciones de La
Eliana, Vandellós, Rubí y Sentmenat.

2.5 Demarcación Tajo:

Jefe de la Demarcación. Un técnico de protecciones. Un técnico de
comunicaciones. Un técnico de líneas, un capataz de líneas y tres operarios
de líneas para el Área de Mantenimiento de Líneas de San Sebastián de
los Reyes. Un capataz de líneas y dos operarios de líneas para Arañuelo.
Un técnico y dos montadores de subestaciones (además se mantendrá
fuera de jornada el retén habitual), para cada una de las Áreas de Man-
tenimiento de Subestaciones de San Sebastián de los Reyes, Villaviciosa
y Arañuelo.

2.6 Demarcación Bética:

Jefe de la Demarcación. Un técnico de protecciones y dos técnicos
de comunicaciones para la demarcación. Un técnico de líneas, un capataz
de líneas y tres operarios de líneas para el Área de Mantenimiento de
Líneas de Don Rodrigo. Un técnico y dos montadores de subestaciones
(además se mantendrá fuera de jornada el retén habitual), para cada una
de las Áreas de Mantenimiento de Subestaciones de Don Rodrigo, Guadame,
Pinar y Rocamora. Un especialista en mantenimiento de edificios en La
Cartuja.

3. Dirección de Comunicación y Relaciones Institucionales:

Departamento de Documentación y Publicaciones: Responsable página
Web.

4. Seguridad en el Trabajo: Un Técnico de Seguridad en el Trabajo.
5. Servicios Generales: Un especialistas de servicios en el teléfono

de incidencias de servicios generales. Un empleado del registro general
de documentos (salida y entrada). Un técnico de mantenimiento de equipos
telefónicos.
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6. Compras - Logística - Almacén: Un operario carretillero que ese
día este de retén.

7. Servicios Administrativos: Secretaria de Presidencia. Secretaria de
la Dirección General de Operación.

8. Servicios Contratados:

«Red Eléctrica de España, S. A.» tiene contratados servicios con empre-
sas especializadas, cada una de ellas en su cometido, que son indispensables
para dicho día de huelga, por lo que las empresas que prestan estos ser-
vicios deben establecer servicios mínimos, y estos son: Un puesto de tele-
fonista para la central telefónica de la empresa ubicada en la sede social,
cuyo servicio lo presta la Empresa EULEN. Un técnico en comunicaciones,
un técnico en sistemas y un técnico en microinformática (personal habitual
en reten) puestos de informática ubicados en la sede social, cuyo servicio
lo presta la empresa INDRA. Los cuarenta y cuatro vigilantes jurados que
habitualmente están en las instalaciones, en régimen de turno cerrado,
lo que equivale a 12 puestos de vigilancia (en el Centro de Control 2
parte de la jornada tiene dos vigilantes simultáneos) y cuyo desglose es
el siguiente:

Sede Social: 15 vigilantes de la empresa PROSEGUR. Centro Control
2: 5 vigilantes de la empresa Securitas. Delegación de Bilbao: 4 vigilantes
de la empresa Alse. Delegación de Andalucía: 4 vigilantes de la empresa
Prosegur. Delegación de Galicia: 4 vigilantes de la empresa Segur Ibérica.
Delegación de Barcelona: 4 vigilantes de la empresa Prosegur. Subestación
S.S. Reyes: 4 vigilantes de la empresa Prosegur. Subestación Mudarra:
4 vigilantes de la empresa Securitas.

Un puesto de técnico en instalaciones y otro en retén para el edificio
de Tres Cantos, donde su ubica el Centro de Control 2, cuyo servicio
lo presta la empresa Esgon Servicios. Un montador de servicio de reten
en el Área de Mantenimiento de Subestaciones de Siero, cuyo servicio
lo presta la empresa ISOTRON.

Un montador de servicio de retén en el Área de Mantenimiento de
Subestaciones de Rubí, cuyo servicio lo presta la empresa SPARK IBÉRICA.

Un puesto de técnico en instalaciones para el edificio de la Delegación
de Barcelona, donde se ubica un centro de comunicaciones, cuyo servicio
lo presta la empresa EMTE.

Siete operadores (3 turno de mañana, 3 turno de tarde y 1 en turno
de noche), tres Técnicos de Soporte Técnico, un Técnico de Soporte Técnico
ONCALL y un Técnico de Configuración de Red, para el servicio de tele-
comunicaciones que tenemos contratado a la Empresa Red Eléctrica Tele-
comunicaciones S. A. como operadora de la red de telecomunicaciones
de la empresa.

«Compañía Operadora del Mercado Español de Electricidad, S. A.»

Servicios minimos esenciales:

2 Operadores por turno (8 Operadores en total) y 1 Supervisor.

Hidroeléctrica del Cantábrico, S. A.

Servicios minimos esenciales:

Puestos efectivos (Asturias):

1. «Hidroeléctrica del Cantábrico, S. A.»: 1 Secretaria. 1 Télex, telefax
y servicios complementarios. 1 Técnico de Seguridad (Servicio Mancomu-
nado). 1 Médico ó ATS (Servicio Mancomunado)

«Hidrocantábrico Generación, S. A. U.»

Servicios minimos esenciales:

Puestos efectivos (Asturias):

1. Dirección: 1 Secretaria. 1 Administrativo.
2. Producción Hidráulica: 1 Responsable de Operación.
2.1 Agrupación Miranda:

2.1.1 Central de Miranda: 1 Operario.
2.1.2 Centrales Malva y Riera: 1 Operario.
2.2 Agrupación La Barca:

2.2.1 Central La Barca: 1 Operario.

2.2.2 Central La Florida: 1 Operario.
2.3 Agrupación de Proaza:

2.3.1. Central Proaza: 1 Operario.
2.3.2 Central Priañes: 1 Operario.

2.4 Agrupación de Tanes:

2.4.1 Central Tanes: 1 Operario.
2.5 Minicentrales: 1 Operario.

3. Producción Térmica:

3.1 Central de Aboño:

3.1.1 Administración: 1 Secretaria. 1 Almacenero.
3.1.2 Producción: 1 Jefe de Producción. 1 Operario Producción Bom-

bas del Musel.

Aboño I: 3 Jefes de Turno (turnos). 3 Operadores de Cuadro (turnos).
9 Operarios de Producción (turnos)

Aboño II: 3 Jefes de Turno (turnos). 3 Operadores de Cuadro (turnos).
12 Operarios de Producción (turnos).

3.1.3 Carboneo: 1 Encargado de Carboneo y Cenizas. 6 Operarios (tur-
nos). 3.1.4 Laboratorio: 1 Analista.

3.1.5 Mantenimiento: 1 Jefe de Taller Mecánico. 3 Operarios Mecá-
nicos. 1 Jefe de Taller Eléctrico. 2 Operarios Eléctricos. 1 Jefe de Com-
putador. 2 Oficiales de Control.

3.2 Central de Soto de Ribera:

3.2.1 Administración: 1 Secretaria. 1 Almacenero.
3.2.2 Producción: 1 Jefe de Producción.
Soto I: 3 Operadores de Cuadro (turnos). 6 Operarios Producción

(turnos).
Soto II: 3 Jefes de Turno (turnos). 3 Operadores de Cuadro (turnos).

9 Operarios de Producción (turnos).
Soto III: 3 Jefes de Turno (turnos). 3 Operadores de Cuadro (turnos).

9 Operarios de Producción (turnos).
3.2.3 Carboneo: 1 Encargado de Carboneo y Cenizas. 2 Operarios.
3.2.4 Laboratorio: 1 Analista.
3.2.5 Mantenimiento: 1 Jefe de Taller Mecánico. 3 Operarios Mecá-

nicos. 1 Jefe de Taller Eléctrico & Instrumentación. 3 Operarios Eléctricos.

Hidrocantábrico Distribución Eléctrica, S. A. U.»

Servicios minimos esenciales:

Puestos efectivos (Asturias):

1. Dirección: 1 Secretaria. 1 Administrativo.
2. GEDEOM:

2.1 Oviedo: 1 Técnico de Apoyo en turno de mañana. 2 Operarios
GEDEOM en turno de mañana. 2 Operarios GEDEOM en turno de tarde.

2.2 Gijón: 1 Técnico de Apoyo en turno de mañana. 2 Operarios
GEDEOM en turno de mañana. 2 Operarios GEDEOM en turno de tarde.

2.3 Valnalón: 2 Operarios GEDEOM en turno de mañana. 2 Operarios
GEDEOM en turno de tarde.

2.4 Villaviciosa: 1 Operario GEDEOM en turno de mañana.
2.5 Oriental: 1 Técnico de Apoyo en turno de mañana. 2 Operarios

GEDEOM en turno de mañana. 2 Operarios GEDEOM en turno de tarde.
2.6 Avilés: 2 Operarios GEDEOM en turno de mañana. 2 Operarios

GEDEOM en turno de tarde.
2.7 Occidental: 1 Técnico de Apoyo en turno de mañana. 2 Operarios

GEDEOM en turno de mañana. 2 Operarios GEDEOM en turno de tarde

3. Mantenimiento:

3.1 Subestaciones - Oviedo: 2 Operarios.
3.2 Subestaciones - Gijón: 2 Operarios.
3.3 Subestaciones - Avilés: 2 Operarios.
3.4 Líneas A.T.: 1 Técnico de Apoyo. 1 Operario.

4. DCD:

4.1 Corredoria: 1 Coordinador Planes de Reposición en turno de maña-
na. 3 Jefes de turno cubriendo mañana, tarde y noche. 5 Operadores
cubriendo mañana, tarde y noche.

5. Comunicaciones:

5.1 Corredoria: 1 Técnico Superior de Telecontrol en turno de mañana.
1 Responsable de Servicio de Telecontrol en turno de mañana. 1 Técnico
de Apoyo de Telecontrol en turno de mañana.

6. Centro de Atención al Cliente: 3 Jefes de Turno (Turnos).
Puestos efectivos (Valencia):

1. Valencia: 1 Técnico de Apoyo.
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