1 33 53 RESOLUCION de 17 de junio de 2002, de la Universidad de Sevilla, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Diplomado

en Ciencias Empresariales.

La Junta de Gobierno de esta Universidad, en sesi6n celebrada el dia 14 de marzo de 2002, aprobé el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales,
de acuerdo con lo dispueto en el articulo 117 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla y segin lo previsto en el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que establecen directrices

generales comunes de los planes de estudio.

Una vez homologado por el Consejo de Universidades mediante acuerdo de la Comision Académica adoptado el 10 de junio de 2002,
Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, ha resuelto ordenar la publicacién del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo

de Diplomado en Ciencias Empresariales que quedara estructurado segin figura en los siguientes anexos.

Sevilla, 17 de junio de 2002.—El Rector, Miguel Florencio Lora.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS TRONCALES
c g Denominacion A51g11aturaf§ en E?S que la Umverm@ad en su Créditos anuales (4 Breve descripcion del Vinculacion a areas de
© £ @ caso, organiza/ diversifica la materia troncal Totaies Tetrizos Précticoy contemido conocimiento(s)
o © (3) clinicos .
1 CONTABRBILIDAD DE 9 4,5 4,5 Calculos para determinar los costes | Economia Financiera y
COSTES de los productos, servicios y Contabilidad
3 CONTABILIDAD DE COSTES 9 4,5 4.5 sccciones. Analisis de los costes y
su utilizacién en las decisiones.
1 CONTABILIDAD 9 4,5 4,5 Estructura de las cuentas anuales, Economia Financiera y
FINANCIERA incluido flujo de fondos y proceso | Contabilidad
2 CONTABILIDAD FINANCIERA 9 4,5 4,5 de contabilizacion. Principios de
valoracion generalmente
aceptados. Inflacion y
contabilidad.
Contabilidad de Seciedades.
1 DERECHO 12T+9A 14 7 Introduccién al Derecho y Derecho Civil, Derecho
EMPRESARIAL elementos de Derecho Civil, Mercantil, Derecho Financiero
1.t INTRODUCCION AL Mercantil y Laboral. Fiscalidad de | y Tributario, Derecho del
DERECHO EMFRESARIAL 3T+1,5A 3 1,5 la Empresa. Derecho de los titulos | Trabajo y de la Seguridad
valores v de la representacion de Social.
22 DERECHO MERCANTIL 3TH3A 4 2 las posiciones juridicas en el
trafico. Derecho de las
31 DERECHO TRIBUTARIO ITH3A 4 2 obligaciones y contratos
mercantiles. Derecho concursal.
32 DERECHO DEL TRABAIC 3T+1,5A 3 1,5 Sistema tributario espafiol.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Universidad en su

Créditos anuales (4)

©° 2 Denominacién . . . - Breve descripcid i acion a arcs
5 5—, @ E:;)so, organiza/ diversifica la materia troncal Totales Tebricos Pricicos CO;;:?;;()” del VHE:L;Z;:: c"’n:;?:; de
clinicos
1 DIRECCION IT+3A 8 4 Estudios de mercado. Politica de Comercializacion e
COMERCIAL . precios. Canales de distribucién. Investigacion de Mercados,
12 INVESTIGACION Y Promocion de ventas y politica del | Organizacion de Empresas.
COMERCIALIZACION 6 4 2 producto. El Consumidor. Fuerza
. de Ventas. Relaciones Publicas.
3.2 POLITICA COMERCIAL 3T+3A 4 2 Marketing-mix.
1 DIRECCION 9 6 3 Evaluacion de proyectos de Economia Financiera y
FINANCIERA . Inversion y criterios de seleccion. Contabilidad.
2 DIRECCION FINANCIERA 9 6 3 Fuentes de financiacion, estructura | Comercializacion ¢
financiera y costes de capital. Investigacion de Mercados.
Organizacion de Empresas
1 ECONOMIA 6 4 2 Descripcién de los rasgos basicos Economia Aplicada,
ESPANOLA Y de la economia espafiola y de Fundamentos del Analisis
MUNDIAL aquellos de la mundial que mas Econdmico.
1.1 ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 6 4 2 inciden sobre ésta. Instituciones
mas importantes.
1 ECONOMIA 6T+1.5A 6 1.5 Introduccién a los mecanismos Economia aplicada.
POLITICA : basicos del equilibrio econoémico, Fundamentos del Analisis
1.2 ECONOMIA POLITICA 6T+1,5A 6 1,5 tanto a nivel de mercado como del | Econdmico.
conjunto.
1 INFORMATICA 6 4 2 Analisis de los sistemas de Economia Aplicada,
APLICADA ALA Informacién en la Empresa: Fundamentos del Analisis
GESTION DE LA Estudio de modelos Econdmico, Lenguaje y
EMPRESA computerizados de gestion de Sistemas Informaticos,
22 INFORMATICA APLICADA A LA Empresa. Organizacion de Empresas.
GESTION DE LA EMPRESA 6 4 2
1 ORGANIZACION Y 12T +3A 10 5 Meétodos y técnicas de direcciony | Organizacion de Empresas
ADMINISTRACION organizacioén de la Empresa, con
DE EMPRESAS especial referencia a los recursos
1.1 GESTION DE EMPRESA 3T +3A 4 2 humanos. La empresa en el
universo econémico. Articulacion
2.1 ADMINISTRACION Y DIRECCION 9 6, 3 y dindmica de la empresa. Los
subsistemas empresariales.
Actividad directiva. Capacidades
de la direccion
1 MATEMATICAS Y 18 12 6 Algebra lineal calculo diferencial e | Economia Aplicada, Economia
ESTADISTICA Integral. Matematicas de la Financiera y Contabilidad,
APLICADA ALA operaciones financieras. Estadistica e Investigacion
EMPRESA Estadistica: Estadistica descriptiva, | Operativa, Fundamentos del
1 MATEMATICAS 9 6 3 distribucién uni y Analisis Econémico,
multidimensionales; regresion y Matematica Aplicada.
1 ESTADISTICA 9 6 3 correlacion; nimeros indices y

series cronoldgicas.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
o Créditos anuales
o ~~ . . - 4 . : sy I . . .
5 EQ Denominacion Totales | Tedricas | Pricticos Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento(3)
Q ®) clinicos
1 1 FUNDAMENTOS DE LA 15 9 6 Naturaleza y concepto de la Contabilidad, objeto Economia Financiera y Contabilidad
CONTABILIDAD material y formal de la misma, medida y valoracion
FINANCIERA de flujos econémicos y financicros, ¢l patrimonio
desde el punto de vista estatico y dinamico,
elementos conceptuales de la Contabilidad, el
proceso contable.
1 2.1 MATEMATICAS 4,5 3 1,5 Capitalizacion, rentas, préstamos y empréstitos. Economia Aplicada, Economia Financiera y
FINANCIERAS Contabilidad, Matematica Aplicada
1 2 DIRECCION Y (}ESTIC)N DE 9 6 3 Planificacion, programacion y control de las Economia Financiera y Contabilidad
LA PRODUCCION I operaciones. Gestion y control de la calidad.
Gestion de stocks de productos terminados.
1 3.1 TECNICAS Y METODQS 6 3 3 Estudio y analisis de métodos de mejora de la Economia Financiera y Contabilidad, Lenguajes y
DE RACIONALIZACION gestion de las finanzas y operaciones basados en Sistemas Informaticos.
ADMINISTRATIVA I las nuevas tecnologia de la informacién.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.

(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

Créditos totales para optativas (1

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - porciclo
- curso
L Créditos anuales (4) Breve d crincion del
Denominacién (2) - . T eseripeion de Vinculacién a areas de conocimiento(3)
Totales Tedricos Pricticos/ contenido
clinicos

HISTORIA ECONOMICA (1.2) 4,5 3 1,5 Analisis de los procesos de la transformacion y cambio Ihistona ¢ Instituciones Feononucas, Historia
econdmico a raiz de la Revolucion Industrial e Inicio del | del pensamiento y de los movimientos
capitalismo hasta la actualidad, referida a la economia sociales y politicos.
mundial

GESTION DE LA CALIDAD (2.2) 4,5 3 1,5 Gestion de la calidad total como sistema integral de Organizacion de Empresas, Comercializacion
gestion. Factores claves. Prioridades generales de la e Investigacion de Mercados.
gestion de la calidad total. Sistemas basicos. Fases del
proceso de mejora de medida de la calidad. El plan de
Implantacion.

GESTION EXTERIOR (3.2) 4,5 3 1,5 Gestion de Importacion y exportacion. Penetracion y Comercializacion e Investigacion de
desarrollo de la empresa en el exterior. Identificacion de | Mercados
oportunidades en el extranjero. Franquicias y licencias
Internacionales.

MICROECONOMIA (2.1) 4,5 35 1 Ampliacion al estudio de los equilibrios basicos del Economia aplicada, Fundamentos del Analisis
consumidor, de la empresa y de los mercados, a nivel econdmico
microeconomico.

CONTABILIDAD PUBLICA (3.1) 4,5 3 1,5 Contabilidad del Sector Publico, estados Informativos Economia Financiera y Contabilidad
del Sector Publico, el Plan General de Contabilidad
Publica, Contabilidad Presupuestaria y de Gestion, el
control de la actividad financiera del Sector Publico.

DERECHO ADMINISTRATIVO (2.1) 4,5 3 1,5 Régimen juridico de la Intervencion administrativa en la Derecho Administrativo
actividad econémica.

MACROECONOMIA (2.2) 4,5 35 1 Ampliacion al estudio del proceso de determinacion de la | Economia Aplicada, Fundamentos del
renta, de la oferta y demanda agregadas de bienes. Oferta | Analisis econdmico
y demanda de dinero.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) 39
- porciclo

- curso

Denominacién (2)

Créditos anuales (4)

Breve descripcion del

Vinculacion a dreas de conocimiento(3)

Totales Tedricos Pricticos/ contenido
clinicos
ESTADI'S:I'ICA PARA LAS 4,5 3 1,5 Célculo de probabilidades. Variables aleatorias. Modelos | Economia Aplicada, Estadistica e
MATEMATICAS ACTUARIALES (2.2) probabilisticos mas usuales en Matematica Actuarial. Investigacion operativa
Inferencia estadistica en la Matematica Actuarial.
MATEMATICAS ACTUARIALES 3.1 4,5 3 1,5 Teoria de la supervivencia. Valores actuales actuariales. Economia Aplicada, Matematica Aplicada
Seguros sobre la vida. La reserva matematica.
INTRODUCCION A LA AUDITORIA 45 3 1,5 Concepto de auditoria, el control Interno de la empresa, Economia Financiera y Contabilidad
FINANCIERA (3.1) procedimientos de validacién y planificacién de auditoria
de las distintas cuentas anuales, el informe de auditoria.
ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 3.2) 4,5 3 1,5 Conceptos fundamentales y técnicos de analisis, analisis | Economia Financiera y Contabilidad
patrimonial, financiero y econémico, la utilizacién del
analisis de estados financieros.
CONTABILIDAD FISCAL (3.2) 4,5 3 1,5 Normas de valoracion contables versus normas de Economia Financiera y Contabilidad
valoracién fiscales, el método del efecto impositivo,
diferencias temporales y permanentes, problematica
contable del IVA.
DIRECCION Y GESTION DE LA PRODUCCION II 45 3 1,5 Introduccion al disefio del subsistema de operaciones. Economia Financiera y Contabilidad
3.1 Introduccion a los nuevos desarrollos en el subsistema de
operaciones (automatizacion integrada, nuevas
tecnologias, globalizacion de las operaciones).
GESTION FINANCIERA (3.1) 4,5 3 1,5 Procesos de planificacion; estrategias financieras y Economia Financiera y Contabilidad
entorno de los mercados.
TECNICAS Y MET'ODOS DE 4,5 3 1,5 Ampliaciones practicas para la gestion de las empresas. Economia Financiera y Contabilidad,
RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA II (3.2) Lenguajes y Sistemas Informaticos
CREACION DE EMPRESAS (3.2) 4,5 3 1,5 Idea del negocio. Proyecto empresarial. Apertura de Organizacion de Empresas

empresas. Consolidacion de la empresa. Gestién de
empresas nacientes. Relaciones con el entorno.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas ( 1

- por ciclo
- curso
L Créditos anuales (4) B descrincion del
Denominacién (2) i . reve descripeion de Vinculacidn a areas de conocimicnto(3)
Totales Tebricos Pricticos/ contenido
clinicos

DISTRIBUCION COMERCIAL @3.1) 4,5 3 1,5 Relaciones entre los distintos puntos de venta. Disefio de | Comercializacién e Investigacién de
escalones comerciales en la gestién de la fuerza de venta. | Mercados

PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO (3.2) 4.5 3 1,5 Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los tributos. Derecho Financiero y Tributario
Procedimiento sancionador. Reclamaciones y recursos.

INGLES EMPRESARIAL (1.2) 45 3 1,5 El Inglés empresarial en el ambito de las relaciones Filologia Inglesa
internacionales. Estudio de la lengua inglesa comercial.

(1) Se expresaré el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2)  Se mencionard entre paréntesis, tras la denominaci6n de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

SEVILLA j

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(" DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES Ai

2. ENSENANZAS DE PRIMER cicLo @

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

@ ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 207 CREDITOS @

Distribucién de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION
1° 48 15 4,5 0 67,5
1 CICLO 2° 39 13,5 9 9 70,5
3° 25,5 6 25,5 12 69
I CICLO

(M Se indicara lo que corresponda.

' Se indicara lo que corresponda segun el art. 4° del R.D. 1497/87 (de 1° ciclo; de 1°y 2° ciclo; de solo 2° ciclo) y las previsiones
del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

) Se indicara el Centro Universitario, con expresion de la norma de creacion del mismo o de la decision de la Administracion
correspondiente por la que se autoriza la imparticion de las ensefianzas por dicho Centro.

" Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices gencrales propias de los planes de estudios del titulo de que se
trate.

Al menos el 10% de carga lectiva "global”.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA
OBTENER EL TITULO NO ©

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
[kl

PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
__] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

(1) | X_| ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR
[LA UNIVERSIDAD

OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: HASTA 60  CREDITOS.

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA ® CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION
Y OPTATIVAS.

* CON LA LIMITACION CONTENIDA EN LA PAGINA 5 DEL ANEXO 3
(1) En este caso los créditos reconocidos podrin ser aplicables a cualquier tipo de materias.
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

3 ANOS

- 2°.CICLO ANOS

- 1°.CICLO

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS P ‘C‘f&TI'CCC?SS/
1° 63 42 21
z 52,5 33,5 19
3 315 18,5 13

NOTA: NO SE INCLUYEN LOS CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION NI OPTATIVOS

'Si o No. Es decision potestativa de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el precedente cuadro de
distribucion de los créditos de la carga lectiva global.

7'Si o No. Es decisién potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificard la actividad a la que se otorgan créditos por
cquivalencia.

8 1z H : H 3 R [T o . " B s
" En su caso, se consignara "materias troncales”, "obligatorias”, "optativas”, trabajo fin de carrera”, ete., asi como la expresion
del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter tedrico o prictico de éste.

' Se expresara lo que corresponda segun lo establecido en la dircctriz general segunda del R.D. de directrices generales propias
del titulo de que se trate.
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11. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los sigulentes extremos:

a) Régimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable sélo al caso de enseianzas de 2° ciclo o al 2° ciclo de
enseflanzas de 1° y 2° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5°y 8° 2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacion, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre materias
o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9°, 1. R.D. 1497/87).

¢) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9°, 2. 4° R.D. 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para los alumnos que
vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497 '87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se cumplimentara
en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra afiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de
estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del Titulo de que se trate (en especial, en
lo que se refiere a la incorporacion de las materias y contenidos troncales y de los créditos y areas de
conocimiento correspondientes segun lo dispuesto en dicho R.D.), asi como especificar cualquier decision o
criterio sobre la organizaciéon de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas
especificaciones no constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

PLAN ANTIGUO
(17/2/97)

PLAN NUEVO

CONTABILIDAD ANALITICA DE GESTION

CONTABILIDAD DE COSTES

CONTABILIDAD FINANCIERA AVANZADA

CONTABILIDAD FINANCIERA

INTRODUCCION AL DERECHO EMPRESARIAL

INTRODUCCION AL DERECHO EMPRESARIAL

DERECHO MERCANTIL |

CREDITOS OPTATIVOS Y LIBRE CONFIGURACION |

DERECHO TRIBUTARIO 1

CREDITOS OPTATIVOS Y LIBRE CONFIGURACION

DERECHO DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO

INVESTIGACION Y COMERCIALIZACION

INVESTIGACION Y COMERCIALIZACION

POLITICA COMERCIAL 1

CREDITOS OPTATIVOS Y LIBRE CONFIGURACION |

DIRECCION FINANCIERA 1

DIRECCION FINANCIERA

ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL

ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL

ECONOMIA POLITICA

ECONOMIA POLITICA

ORGANIZACION Y SISTEMAS

INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA
EMPRESA

GESTION DE EMPRESA 1

CREDITOS OPTATIVOS Y LIBRE CONFIGURACION

ADMINISTRACION Y DIRECCION

ADMINISTRACION Y DIRECCION

| MATEMATICAS

MATEMATICAS

ESTADISTICA 1

CREDITOS OPTATIVOS Y LIBRE CONFIGURACION

ESTADISTICA 11

CREDITOS OPTATIVOS Y LIBRE CONFIGURACION

GESTION DE EMPRESA 11

CREDITOS OPTATIVOS Y LIBRE CONFIGURACION

CONTABILIDAD FINANCIERA

FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD
FINANCIERA

MATEMATICAS FINANCIERAS

MATEMATICAS FINANCIERAS

DIRECCION Y GESTION DE LA PRODUCCION I

DIRECCION Y GESTION DE LA PRODUCCION I

DERECHO MERCANTIL 1I

CREDITOS OPTATIVOS Y LIBRE CONFIGURACION

POLITICA COMERCIAL 11

CREDITOS OPTATIVOS Y LIBRE CONFIGURACION

ADMINISTRATIVA 1

TECNICAS Y METODOS DE RACIONALIZACION

TECNICAS Y METODOS DE RACIONALIZACION
ADMINISTRATIVA 1

DERECHO TRIBUTARIO 11

CREDITOS OPTATIVOS Y LIBRE CONFIGURACION

HISTORIA ECONOMICA

HISTORIA ECONOMICA

GESTION DE LA CALIDAD

GESTION DE LA CALIDAD

GESTION EXTERIOR

GESTION EXTERIOR

4. PERIODO DE ESCOLARIDAD MINIMO:

El periodo de escolaridad minimo para cursar esta Diplomatura es de dos afios.

5. ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS:

A los alumnos que vinieran cursando el plan de estudios antiguo (B.O.E. 17/2/97) y deseen
incorporarse al nuevo plan, se le aplicaran automaticamente las siguientes adaptaciones
entre asignaturas (ver pagina siguiente).

MICROECONOMIA MICROECONOMIA

CONTABILIDAD PUBLICA CONTABILIDAD PUBLICA

DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO

MACROECONOMIA MACROECONOMIA

ESTADISTICA PARA LAS MATEMATICAS ESTADISTICA PARA LAS MATEMATICAS
ACTUARIALES ACTUARIALES

MATEMATICAS ACTUARIALES

MATEMATICAS ACTUARIALES

INTRODUCCION A LA AUDITORIA FINANCIERA

INTRODUCCION A LA AUDITORIA FINANCIERA

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

CONTABILIDAD FISCAL

CONTABILIDAD FISCAL

DIRECCION Y GESTION DE LA PRODUCCION I

DIRECCION Y GESTION DE LA PRODUCCION 11

DIRECCION FINANCIERA 1I

GESTION FINANCIERA

ADMINISTRATIVA 11

TECNICAS Y METODOS DE RACIONALIZACION

| TECNICAS Y METODOS DE RACIONALIZACION

ADMINISTRATIVA 11

CREACION DE EMPRESAS

CREACION DE EMPRESAS

DISTRIBUCION COMERCIAL

DISTRIBUCION COMERCIAL

PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO

PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO

INGLES.EMPRESARIAL

INGLES EMPRESARIAL

Las asignaturas que se muestran en la columna izquierda del siguiente cuadro se adaptarin por las que aparecen en
la_columna derecha del mismo (para ello serd necesario tener superadas las dos asignaturas de la columna izquierda):

PLAN ANTIGUO
(17/2/97)

PLAN NUEVO

GESTION DE EMPRESA |
GESTION DE EMPRESA 11

GESTION DE EMPRESA

POLITICA COMERCIAL |
POLITICA COMERCIAL 11

POLITICA COMERCIAL

DERECHO MERCANTIL 1
DERECHO MERCANTIL 11

DERECHO MERCANTIL

DERECHO TRIBUTARIO 1
DERECHO TRIBUTARIO 11

DERECHO TRIBUTARIO

ESTADISTICA 1

LESTADISTICA 1t
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Viernes 5 julio 2002

BOE nim. 160

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Asignaturas Optativas: Para configurar su curriculo el estudiante tendra que elegir 39 créditos
optativos entre primero, segundo y tercero, de los 85,5 ofertados. Se recomienda realizarlos en las
proporciones establecidas en el cuadro de distribucion de los créditos por ciclo y curso.

Por otra parte se hace la observacién de que la oferta de optatividad se ajusta a la duracién y
estabilidad minimas aprobadas por la Junta de Gobierno de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 3/J.G.
26.V.93). Asimismo la superacién de las asignaturas optativas de Microeconomia y Macroeconomia
satisfacen los complementos de formacién exigidos en la Orden 11/9/1991 ampliada con la Orden
10/12/1993, para el acceso de los Diplomados en Ciencias Empresariales al segundo ciclo de la
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.

Materias de Libre Configuracién: Igualmente para configurar su curriculo el estudiante tendra que
elegir 21 créditos de libre configuracién, recomendindose realizarlos en las proporciones indicadas en
el citado cuadro de distribucién de los créditos.

Régimen de pricticas en empresas e instituciones publicas y/o privadas: Por las pricticas realizadas
en empresas e instituciones publicas o privadas desarrolladas en el marco de convenios suscritos por
la Universidad de Sevilla con dichas entidades, se otorgarin hasta un maximo de 9 créditos de libre
configuracion.

Estudios realizados en el marco de convenios internacionales: Por estudios realizados en el marco de
convenios internacionales suscritos por la Universidad de Sevilla, se otorgaran hasta un maximo de 60
créditos computables a cualquier tipo de materias.

Régimen de incompatibilidades entre las asignaturas: No se reconoce incompatibilidad alguna.

A los alumnos que se adapten al Plan nuevo no se les contabilizarin como convocatorias agotadas las
consumidas por las asignaturas del Plan antiguo no superadas.




