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13503 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2002, del Ayuntamien-
to de Moixent (Valencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Moixent.
Número de código territorial: 46170.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de marzo de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Encargado Cementerio. Número de vacantes:
Una.

Moixent, 17 de mayo de 2002.—El Alcalde.

13504 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Pinto (Madrid), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Madrid.
Corporación: Pinto.
Número de código territorial: 28113.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 29
de abril de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Admi-
nistrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: FP 1 o Graduado Escolar. Denominación
del puesto: Programador/a. Número de vacantes: Una.

Pinto, 17 de mayo de 2002.—El Alcalde.

13505 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2002, del Ayuntamien-
to de Torrent, Fundación Deportiva Municipal (Valen-
cia), por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Fundación Deportiva Municipal de Torrent.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Junta Rectora en sesión de fecha 11 de abril
de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Conserje de Mantenimiento de Instalaciones
Deportivas. Número de vacantes: Cuatro.

Torrent, 20 de mayo de 2002.—La Presidenta.

13506 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2002, del Ayuntamien-
to de Talavera de la Reina (Toledo), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Toledo.
Corporación: Talavera de la Reina.
Número de código territorial: 45165.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Aparejador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Programador Informático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Cabo de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación: Oficial Electricista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Oficial Herrero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación: Ayudante Herrero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Plan Municipal de Drogas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Ayudante Albañil. Número de vacantes: Una.

Talavera de la Reina, 21 de mayo de 2002.—El Alcalde.

13507 RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Sant Esteve Sesrovires (Barcelona), por la
que se amplía la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Esteve Sesrovires.
Número de código territorial: 08208.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 14 de marzo de 2002).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Archivista. Número de vacantes: Una.

Sant Esteve Sesrovires, 24 de mayo de 2002.—El Teniente
Alcalde Delegado.

13508 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2002, del Ayuntamiento
de Illescas (Toledo), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Toledo.
Corporación: Illescas.
Número de código territorial: 45081.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de mayo de 2002.
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Policía Local.

Illescas, 4 de junio de 2002.—El Alcalde.

13509 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2002, del Cabildo Insu-
lar de El Hierro (Santa Cruz de Tenerife), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Cabildo Insular de El Hierro.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 4 de junio
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Inspector del Patrimonio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Transferencias.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala de Gestión. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Técnico de Obra. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de primera Construcción. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Inge-
niero Técnico Plan Insular Residuos Sólidos. Número de vacantes:
Una.

Organismo Autónomo de Servicios Sociales de El Hierro:
Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación

del puesto: Empleado/a de Residencia de Ancianos. Número de
vacantes: Treinta y cinco. Nivel de titulación: Certificado de Esco-
laridad. Denominación del puesto: Asistencia a Domicilio. Número
de vacantes: Once.

Valverde de El Hierro, 5 de junio de 2002.—El Presidente.

13510 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Sanlúcar la Mayor (Sevilla), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Sanlúcar la Mayor.
Número de código territorial: 41087.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 29
de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-

ciales, clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denomi-
nación: Policía Local.

Sanlúcar la Mayor, 5 de junio de 2002.—El Alcalde.

13511 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2002, del Ayuntamiento
de Villacañas (Toledo), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villacañas.
Número de código territorial: 45185.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Guardia.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Seis.

Villacañas, 5 de junio de 2002.—El Alcalde.

13512 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de San Sebastián de la Gomera (Santa Cruz de
Tenerife), por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2002.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: San Sebastián de la Gomera.
Número de código territorial: 38036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 6 de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Guardia de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de primera. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial segunda. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Tres.


