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Numero de plazas: Una. Denominacién: Acomodador de la
plantilla laboral fija. Provision: Concurso-oposicién libre.

Numero de plazas: Tres. Denominacion: Limpiador de la plan-
tilla laboral fija. Provisiéon: Concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria sera de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el tabléon de anuncios de esta Corporaciéon (y/o en
el «Boletin Oficial» de la provincia, «Diario Oficial» de la Comunidad
Auténoma).

Granada, 10 de junio de 2002.—La Concejala Delegada de
Recursos Humanos.

13520 RESOLUCION de 10 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Justel (Zamora), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2002.

Provincia: Zamora.

Corporacion: Justel.

Numero de cédigo territorial: 49097.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002
(aprobada por el Pleno en sesi6on de fecha 7 de junio de 2002).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Alguacil. Namero de vacantes: Una.

Justel, 10 de junio de 2002.—EIl Alcalde.

13521 RESOLUCION de 10 de junio de 2002, del Ayun-
tamiento de Montefrio (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Montefrio.

Corporacién: Granada.

Numero de codigo territorial: 18135.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por la Comisién de Gobierno en sesion de fecha 22
de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes:
Una. Denominacién: Arquitecto municipal.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Administracién General, subescala Gestion. Nimero de vacantes:
Una. Denominacién: Técnico gestion.

Grupo segn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Administracién General, subescala Administrativa. Numero de
vacantes: Tres. Denominaciéon: Administrativo.

Grupo segn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Una. Denominacioén:
Encargado de servicios operativos e informaticos.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Agente
de la Policia Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Administracién General, subescala Subalterna. Namero de vacan-
tes: Una. Denominacion: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Arquitectura Técnica. Denominaciéon del
puesto: Arquitecto técnico. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Encargado Parque Moévil. Nimero de vacantes: Una.

Montefrio, 10 de junio de 2002.—El Alcalde.

13522 RESOLUCION de 10 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de San Fernando (Cadiz), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Cadiz.

Corporacién: San Fernando.

Numero de cédigo territorial: 11031.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Ocho. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Técnico medio de Gestion.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Namero
de vacantes: Dos. Denominacién: Subalterno.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local. Namero de vacantes: Cuatro. Deno-
minacioén: Policia.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Niumero de vacantes: Una. Deno-
minacién: Oficial Carpintero.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Niumero de vacantes: Una. Deno-
minacion: Auxiliar Hogar.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Oficial Carpintero. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Auxiliar de Protecciéon Civil. Numero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
naciéon del puesto: Auxiliar administrativo. Nimero de vacantes:
Una.

San Fernando, 10 de junio de 2002.—EIl Alcalde.

13523 RESOLUCION de 11 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Lucena del Puerto (Huelva), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Huelva.

Corporacion: Lucena del Puerto.

Numero de codigo territorial: 21046.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por el Pleno en sesiéon de fecha 14 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 dela Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: Dos. Denominacién: Administrativo.

Lucena del Puerto, 11 de junio de 2002.—EIl Alcalde.

13524 RESOLUCION de 12 de junio de 2002, de la Dipu-
tacion Provincial de Tarragona, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico Medio.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» nimero 102,
de 3 de mayo de 2002, se publican integramente las bases espe-
cificas y la convocatoria que han de regir la provision de la siguiente
plaza. Asimismo, las bases especificas fueron rectificadas y publi-



