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ciales, clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico en Desarrollo Local y Recursos Europeos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Oficial Vigilante de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero-Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Caminero. Número de vacantes: Catorce.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario del Pazo de Deportes. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Conductor Especialista de Maquinaria. Número
de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Capataz de Caminos. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Albañil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Técnico de Laboratorio. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Oficina-Bibliobús. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Recaudación. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Encargado de Imprenta. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Regente del Pazo de Deportes. Número de vacantes: Una.

Ourense, 10 de junio de 2002.—El Presidente.

13713 RESOLUCIÓN de 11 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Santiponce (Sevilla), de corrección de erro-
res en la de 9 de abril de 2002 por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Advertidos errores en la Resolución de 9 de abril de 2002,
del Ayuntamiento de Santiponce (Sevilla), referente al anuncio
de la oferta de empleo público para 2002, publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 128, de 29 de mayo de 2002, se pro-
cede a su rectificación:

En la página 19164:

Donde dice: «Nivel de titulación: Medio. Denominación del
puesto: Técnico Agente de Desarrollo Local. Número de vacantes:
Una»; debe decir: «Nivel de titulación: Superior. Denominación
del puesto: Técnico Agente de Desarrollo Local. Número de vacan-
tes: Una».

Donde dice: «Nivel de titulación: Medio. Denominación del
puesto: Técnico Promoción Información Turística. Número de
vacantes: Una»; debe decir: «Nivel de titulación: Superior. Deno-
minación del puesto: Técnico de Promoción Información Turística.
Número de vacantes: Una».

Santiponce, 11 de junio de 2002.—El Alcalde.

13714 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de A Capela (A Coruña), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 132, de fecha 11
de junio de 2002, aparecen publicadas las bases que han de regir
la convocatoria para proveer, por el sistema de concurso-
oposición, una plaza de Auxiliar de Administración General.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a la presente convocatoria
se publicarán en el «Boletín Oficial» de la provincia y tablón de
anuncios de la Casa Consistorial.

A Capela, 12 de junio de 2002.—El Alcalde-Presidente, Ángel
López Sueiro.

13715 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Vilafranca del Penedès (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Sargento de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 127,
de fecha 28 de mayo de 2002, se publica el acuerdo de con-
vocatoria pública para la provisión definitiva de las siguientes pla-
zas vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento
de Vilafranca del Penedès:

Una plaza de funcionario de Sargento (Policía Local), perte-
neciente a la Escala de Administración Especial, subescala de
Servicios Especiales, escala intermedia. Sistema de selección: Con-
curso de méritos de movilidad horizontal.

En el mencionado «Boletín Oficial» se publican íntegramente
las correspondientes bases de la convocatoria.

El plazo para la presentación de solicitudes de admisión será
de veinte días naturales a partir de la publicación de esta resolución
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial» de la provincia o se notificarán
personalmente a todos los interesados, publicándose en cualquier
caso en el tablón de edictos de la Corporación.

Vilafranca del Penedès, 12 de junio de 2002.—El Alcalde, Joan
Aguado i Masdeu.

13716 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Avión (Ourense), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Ourense.
Corporación: Avión.
Número de código territorial: 32004.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Resolución de Alcaldía de fecha 6 de junio
de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Varios. Número de vacantes:
Una.

Avión, 13 de junio de 2002.—El Alcalde.

13717 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Matadepera (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Agente de la Poli-
cía Local.

La Comisión de Gobierno acordó convocar concurso-oposición
libre para cubrir una plaza de Agente de la Policía Local, per-
teneciente a la Escala de Administración Especial, subescala de
Servicios Especiales, así como aprobar las bases que rigen esta
convocatoria.

Las mencionadas bases aparecieron íntegramente publicadas
en el «Boletín Oficial» de la provincia número 134, de fecha 5
de junio de 2002, y en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluña» número 3654, de fecha 11 de junio de 2002.
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El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de esta publicación.

Matadepera, 13 de junio de 2002.—El Alcalde, Jaume Riera
Pascual.

13718 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Santa Marta (Badajoz), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Santa Marta.
Número de código territorial: 06121.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 13 de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Santa Marta, 13 de junio de 2002.—El Alcalde.

13719 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2002, de la Dipu-
tación Provincial de Málaga, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 111,
de 12 de junio de 2002 (suplemento), se han publicado la con-
vocatoria y las bases que regirán en las pruebas selectivas para
cubrir las plazas que se relacionan posteriormente, de la exce-
lentísima Diputación Provincial de Málaga.

Las instancias podrán presentarse en el Registro de la exce-
lentísima Diputación Provincial de Málaga en el plazo de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente a la publicación
del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán úni-
camente en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Las plazas convocadas son las siguientes y mediante el sistema
de concurso-oposición:

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Cuatro.
Denominación: Abogado/a, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Tres.
Denominación: Arquitecto/a, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una.
Denominación: Biólogo/a, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Siete.
Denominación: Economista, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una.
Denominación: Geógrafo/a, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una.
Denominación: Geólogo/a, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase, Técnicos Superiores. Número de vacantes: Nueve.
Denominación: Médico/a, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase, Técnicos Superiores. Número de vacantes: Ocho.
Denominación: Psicólogo/a, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala Téc-
nica. Número de vacantes: Tres. Denominación: Técnico/a de
Administración General, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico/a Superior Cultura, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una.

Denominación: Técnico/a Superior de Cooperación y Gestión
Local, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico/a Superior Proyectos Europeos, turno
libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico/a Superior Proyectos Europeos, turno
libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Cinco.
Denominación: Técnico/a Superior Servicios Sociales, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico/a Superior Prevención en Medicina del
Trabajo, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Tres. Deno-
minación: Analista Programador/a, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Cinco.
Denominación: Arquitecto/a Técnico, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Siete. Deno-
minación: ATS/DUE, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Tres. Deno-
minación: Ingeniero/a Técnico Industrial, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación: Ingeniero/a Técnico de Obras Públicas, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Maestro/a de Educación Infantil, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Técnico/a Medio Educador/a,
turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico/a de Empresas y Actividades Turísticas, turno
libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Tres. Deno-
minación: Terapeuta Ocupacional, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación: Ingeniero/a Técnico/a Topógrafo/a, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Dieciséis.
Denominación: Trabajador/a Social, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico/a Medio Archivo y Biblioteca, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Administrativa. Número de vacantes: Catorce. Denominación:
Administrativo/a, trece en turno libre y una reservada a personas
que tengan la condición legal de minusválidos.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Plazas de Cometidos Especiales. Núme-
ro de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a Auxiliar Desarrollo
Local, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Auxiliares. Número de vacantes: Tres.
Denominación: Delineante, turno libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Plazas de Cometidos Especiales. Núme-
ro de vacantes: Dos. Denominación: Diseñador/a Gráfico, turno
libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Plazas de Cometidos Especiales. Núme-
ro de vacantes: Una. Denominación: Monitor/a Asesor/a, turno
libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Plazas de Cometidos Especiales. Núme-


