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El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, iniciándose el siguiente a partir de la publicación del pre-
sente edicto en el «Boletín Oficial del Estado».

Castelló d’Empúries, 2 de julio de 2002.—El Presidente, Xavier
M. Sanllehí i Brunet.

15153 RESOLUCIÓN de 2 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de La Rinconada (Sevilla), de corrección de errores
en la de 12 de junio de 2002, referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Agente de la
Policía Local.

Se subsana error en el anuncio de la convocatoria para proveer
dos plazas de Policía Local publicadas en el «Boletín Oficial del
Estado» número 157, de 2 de julio de 2002.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación de este
extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla».

La Rinconada, 2 de julio de 2002.—El Alcalde.

15154 RESOLUCIÓN de 2 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Motilla del Palancar (Cuenca), referente a la con-
vocatoria para proveer tres plazas de Administrativo.

Por Resolución de la Alcaldía se aprobaron las bases para la
provisión de tres plazas de Administrativos, vacantes en la plantilla
de funcionarios de esta Corporación, habiendo sido publicadas
íntegramente en el «Boletín Oficial» de la provincia número 70,
de fecha 24 del pasado mes de junio, cuyo extracto es el siguiente:

Tres plazas de la Escala de Administración General, subescala
Administrativa, mediante procedimiento de concurso-oposición,
por promoción interna.

Las instancias se dirigirán al señor Alcalde-Presidente y se pre-
sentarán en el Registro General de este Ayuntamiento, durante
el plazo de veinte días hábiles, contados desde el siguiente a aquél
en que aparezca publicado el extracto de convocatoria en el «Bo-
letín Oficial del Estado».

La fecha, lugar y hora de celebración del primer ejercicio, así
como la lista de admitidos y excluidos, y la composición del Tri-
bunal calificador, se publicarán en el «Boletín Oficial» de la pro-
vincia y tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Motilla del Palancar, 2 de julio de 2002.—El Alcalde, José M.
Toledo Díaz.

15155 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Sant Esteve Sesrovires (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Jefe de Servi-
cios Exteriores.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
157, de fecha 2 de julio de 2002, se han hecho públicas las bases
que han de regir la siguiente convocatoria:

Una plaza de Jefe de Servicios Exteriores, personal laboral inde-
finido, por concurso libre.

Presentación de instancias: Desde el día siguiente de la última
publicación de estas bases en el «Boletín Oficial» de la provincia,
así como extracto en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
luña» y en el «Boletín Oficial del Estado», hasta los veinte días
naturales posteriores en el Registro General del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial»
de la provincia y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Sant Esteve Sesrovires, 3 de julio de 2002.—El Teniente de
Alcalde delegado, Francesc Rebés Nobales.

15156 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Guadarrama (Madrid), referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Limpiador/a.

El «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 136,
de fecha 10 de junio de 2002, y número 152, de fecha 28 de
junio de 2002, publica las bases de las pruebas selectivas para
proveer, por el sistema de concurso-oposición libre, dos plazas
de Limpiadores/as de personal laboral fijo del Patronato de Depor-
tes Municipal.

Lo que se publica a efectos de que por los interesados y en
el plazo de veinte días naturales contados a partir de la publicación
del presente, se puedan presentar las oportunas instancias.

Guadarrama, 4 de julio de 2002.—El Alcalde, Fernando Cruz
Medrano.

15157 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Plasencia (Cáceres), de corrección de errores en
la de 28 de enero de 2002, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Peón Especialista.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 41, de fecha 16 de
febrero de 2002, se publicó anuncio de bases para cubrir, mediante
el sistema de concurso-oposición libre, una plaza de Peón Espe-
cialista (Mecánico-Electricista), vacante en la plantilla municipal
de este Ayuntamiento (laboral fijo).

Advertido error se publica íntegramente en el «Boletín Oficial»
de la provincia número 103, de 3 de junio de 2002 dicha correc-
ción de errores.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Plasencia, 4 de julio de 2002.—El Alcalde.

15158 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Torredembarra (Tarragona), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Torredembarra.
Número de código territorial: 43153.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 10 de junio
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Jefe de Prensa
y Protocolo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Archivero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico de Área Terri-
torial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Ocho. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico Delineante.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico Auxiliar Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico Auxiliar Mantenimiento y Soporte Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: 28. Denominación: Auxiliar.

Torredembarra, 4 de julio de 2002.—El Alcalde.

15159 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2002, de la Comarca
de Campo de Borja (Zaragoza), de corrección de erro-
res en la de 11 de junio de 2002, referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Auxiliar de Admi-
nistración.

Resolución del señor Presidente del Consejo Comarcal de la
Comarca de Campo de Borja, referente a la corrección de errores
el «Boletín Oficial del Estado» número 158, de 3 de julio de 2002,
en el que se publicaba la convocatoria para proveer dos plazas
de Auxiliar Administrativo de este Consejo Comarcal.

Advertidos los referidos errores, deberán subsanarse y publi-
carse en el «Boletín Oficial del Estado» en el siguiente sentido:

En la página 24184, donde dice: «(...) “Boletín Oficial de Ara-
gón” número 61, de 27 de mayo de 2002», debe decir: «“Boletín
Oficial de Aragón” número 65, de 5 de junio de 2002».

Donde dice: «(...) dos plazas de Auxiliar Administrativo del Par-
que de Maquinaria Comarcal de este Consejo Comarcal», debe
decir: «dos plazas de Auxiliar Administrativo de este Consejo
Comarcal».

Borja, 5 de julio de 2002.—El Presidente, Luis María Garriga
Ortiz.

15160 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana (Las Palmas), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran
Canaria» número 78, de fecha 1 de julio de 2002, se hace público
convocatoria de bases generales y bases específicas de las plazas
vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Plantilla funcionarios:

Plaza convocada: Oficial Conductor.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Tres.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Maestro Pintor.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Oficial de Almacén.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Maestro Albañil.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Dos.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Encargado.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Encargado de Taller.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Encargado de Parques y Jardines.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Encargado de Almacén.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Oficial Mecánico.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Oficial Mecánico.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Oficial Pintor.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Oficial Telefonista.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Vigilantes de Colegio.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Seis.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.


