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15489 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Camargo (Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Camargo.
Número de código territorial: 39016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 19
de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Técnico de Formación. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Administrativo de Medio Ambiente. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Primera Albañil. Número de vacan-
tes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de primera Pintor. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Tercera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Instrumentista de Rabel. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Instrumentista de Pito. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Instrumentista de Tambor. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Instrumentista de Pandereta. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón ordinario. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Jardinería. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Cuatro.

Camargo, 27 de junio de 2002.—El Alcalde accidental.

15490 RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Gaia (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Gaia.
Número de código territorial: 08090.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de junio de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Una.

Gaia, 27 de junio de 2002.—El Alcalde.

15491 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Los Realejos (Santa Cruz de Tenerife), por
la que se anuncia la oferta de empleo público para
2002.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Los Realejos.
Número de código territorial: 38031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de junio de
2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Letrado.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guardia
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Alguacil-Ordenanza-Notificador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Coor-
dinador de Agencia de Empleo y Desarrollo Local. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Coor-
dinador del Área de Acción Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: BUP, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Informador Juvenil TP. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor Deportivo, Cultural y de Festejos. Número de vacantes:
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Promotor de Información y Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado General de los Servicios
Municipales y P. Laboral (Oficial 1.a). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado Almacén y Parque Móvil
Municipal (Oficial 1.a). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado del Servicio de Recogida
de Residuos Sólidos (Oficial 1.a). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Conductor. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 2.a Albañil. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 2.a Pintura y Señalización.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 2.a Fontanero. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 2.a Lector de Contador. Número
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 2.a Fosero. Número de vacantes:
Una.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 2.a Jardinero. Número de vacan-
tes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 2.a Mantenimiento y Servicio
Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Limpiador. Número de vacantes:
Seis.

Los Realejos, 28 de junio de 2002.—El Alcalde.

15492 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Martorell (Barcelona), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Martorell.
Número de código territorial: 08114.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 25
de junio de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior de Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Martorell, 28 de junio de 2002.—La Alcaldesa accidental.

15493 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Cabezón (Valladolid), por la que se anuncia la ofer-
ta de empleo público para 2002.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Cabezón.
Número de código territorial: 47027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 6 de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Cabezón, 1 de julio de 2002.—El Alcalde.

15494 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Òdena (Barcelona), por la que se amplía la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Òdena.
Número de código territorial: 08143.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 1 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Òdena, 1 de julio de 2002.—El Alcalde.

15495 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Peraleda de la Mata (Cáceres), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Cáceres.

Corporación: Peraleda de la Mata.

Número de código territorial: 10140.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 12 de
junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Peraleda de la Mata, 1 de julio de 2002.—La Alcaldesa.

15496 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Rojales (Alicante), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Alicante.

Corporación: Rojales.

Número de código territorial: 03113.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Conservador del Patrimonio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Rojales, 1 de julio de 2002.—El Alcalde.

15497 RESOLUCIÓN de 2 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Pallejà (Barcelona), por la que se amplía la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.

Corporación: Pallejà.

Número de código territorial: 08057.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,
aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de mayo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar
Biblioteca. Número de vacantes: Dos.

Pallejà, 2 de julio de 2002.—El Alcalde.


