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UNIVERSIDADES

16760 RESOLUCION de 30 de julio de 2002, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, por el procedimiento de
oposicién libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos
v Bibliotecas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de la Uni-
versidad de Zaragoza de 15 de febrero de 2002 («Boletin Oficial
de Aragén» numero 26, de 1 de marzo), por la que se anuncia
oferta publica parcial de empleo de personal funcionario de Admi-
nistraciéon y Servicios para el afio 2002, y con el fin de atender
las necesidades de personal funcionario de Administracién y Ser-
vicios de esta Universidad,

Este Rector, en uso de las competencias que le estan atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» namero 307, del 24),
en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como
en los articulos 77, 80 y 174 de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, aprobados por el Real Decreto 1271/1985, de 29
de mayo («Boletin Oficial del Estado» nimero 180, de 29 de julio),
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zara-
goza, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas de
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Zaragoza por el sistema general de acceso libre.

1.2 El nimero de plazas convocadas podra incrementarse
como consecuencia de las plazas vacantes generadas desde la
fecha de la Resolucion de la oferta del 2002, que publica la oferta
parcial de empleo de personal funcionario de Administraciéon y
Servicios para dicho afio, hasta el desarrollo del proceso selectivo,
siempre que se produzcan antes de la propuesta definitiva de apro-
bados que haya de realizar el Tribunal calificador.

1.3 La adjudicacién de los puestos de trabajo se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los ofer-
tados, segtn el orden obtenido en el proceso, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la rela-
cion de puestos de trabajo.

1.4 Paralo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica («Boletin Oficial del Estado»
ntmero 185, del 3) con las modificaciones que la misma ha tenido
hasta la fecha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial
del Estado» nimero 85, de 10 de abril); el Decreto Legislativo
1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragén,
por el que se aprueba la Ley de Ordenacién de la Funciéon Puablica
de la Comunidad Auténoma de Aragén («Boletin Oficial de Aragon»
ntimero 25, de 1 de marzo), modificada por la Ley 12/1996, de
30 de diciembre («Boletin Oficial de Aragén» niimero 4, de 13
de enero de 1997); el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobier-
no de Aragén por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promociéon pro-
fesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén («Boletin Oficial de Aragén» namero 67,
del 13); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funciéon puablica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea («Boletin
Oficial del Estado» ntimero 307, del 24); el Real Decreto
1271/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 180, de 29 de julio); el pacto del personal funcionario de Admi-
nistraciéon y Servicios de la Universidad de Zaragoza («Boletin Ofi-

cial de Aragén» namero 95, de 9 de agosto de 2000) y lo esta-
blecido en la plantilla organica del Personal de Administraciéon
v Servicios de la Universidad de Zaragoza.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes de esta
convocatoria sera el de oposicion libre, seguido de un periodo
de practicas, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que
se especifican en las bases 7 y 8.

1.6 EIl programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del dia 1 de diciembre
de 2002. La fecha, hora y lugar del mismo, se determinara en
la Resoluciéon de este Rectorado en la que se apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el «Bo-
letin Oficial de Aragén», en el tablon de anuncios de la Universidad,
sito en Zaragoza, en la planta baja del edificio interfacultades
(calle Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrectorados de Huesca
(ronda Misericordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, sin namero),
asi como en la siguiente direccion de Internet: http://wzar.uni-
zar.es/personal/pas/concursos/concursos.htm. El modelo de soli-
citud, asi como listas de admitidos y excluidos y demas informaciéon
podra consultarse en dicha direcciéon.

1.8 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas («Boletin
Oficial del Estado» nimero 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el conyuge, descendientes v descendientes del
conyuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente
de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espafia en aplicacion de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, y del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilacién (sesenta y cinco afios).

c) Estar en posesion de la titulacion académica de Diplomado
universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, o titulaciéon
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon
en Espaiia, de acuerdo al Real Decreto 104/1988, de 29 de enero,
sobre homologacién y convalidaciéon de titulos y estudios extran-
jeros de educacion no universitaria («Boletin Oficial del Estado»
ntmero 41, de 17 de febrero); al Real Decreto 1665/1991, de 25
de octubre, sobre reconocimiento de los titulos de ensefianza supe-
rior de los Estados miembros de la CEE, que exigen una formacién
minima de tres afios («Boletin Oficial del Estado» niumero 280,
de 22 de noviembre), o al Real Decreto 86/1987, de 16 de enero,
sobre homologacién de titulos extranjeros de educacién superior
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 20, del 23), debiendo acom-
panarse a la solicitud fotocopia compulsada de la misma.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
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Estado, el acceso a la funcién puablica, en el modelo que figura
como anexo lII a esta convocatoria.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
que, de conformidad con lo establecido en la base 6.2, estan exen-
tos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del Diploma Basico o Superior de Espafol como len-
gua extranjera o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extran-
jeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar
esta documentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo
en consecuencia realizar la prueba indicada anteriormente.

2.2 Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior
de esta base deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionarios de carrera en la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud que se publica como
anexo II, que sera facilitada gratuitamente en la Universidad de
Zaragoza, en el Centro de Informacién Universitaria y Reclama-
ciones, Conserjerias de los centros, Servicio de Personal y Vicerrec-
torados de Huesca y Teruel; en las Oficinas del Servicio de Infor-
maciéon y Documentacion de la Diputacion General de Aragén;
y en la Delegacion y Subdelegaciones del Gobierno en la Comu-
nidad Auténoma de Aragéon. También sera valida la fotocopia del
modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado», en el «Boletin
Oficial de Aragén» y el modelo obtenido a través de Internet. Este
modelo, asi como listas de admitidos y excluidos y demas infor-
macién podra consultarse en la direccion de Internet resefiada
en la base 1.6.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos indicados
en la solicitud, pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal de la Universidad de
Zaragoza, gestion de la docencia e investigacion, gestion de la
participacion del personal en los servicios y actos universitarios,
asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los
procesos de seleccion. Los datos contenidos en este fichero seran
tratados con fines histéricos o estadisticos.

Tales ficheros estan regulados por la Resolucion de 16 de julio
de 2001 de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragon»
namero 96, de 13 de agosto) y posteriores modificaciones, en
las que se indica la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion de los datos remitiendo un escrito al
ilustrisimo sefior Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjun-
tando copia de documento que acredite la identidad del interesado.

A la solicitud se deberan acompanar los siguientes documentos,
siendo motivo de exclusién la falta de cualesquiera de ellos:

Una fotocopia legible por ambas caras, del documento nacional
de identidad vigente, pasaporte u otro documento de identificacién
suficiente; los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
vy tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y de ]a tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor, o
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor, y en su caso, los docu-
mentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar decla-
racion jurada o promesa de éste de que no estan separados de
derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo. En el caso de los aspirantes
no comunitarios, que sean extranjeros residentes y tengan derecho
a participar, deberan presentar fotocopia del documento que acre-
dite su nacionalidad y del permiso de residencia temporal o per-
manente en Espafia.

Fotocopia de la titulaciéon en el caso de haber sido obtenida
en el extranjero y fotocopia de la credencial que acredite su homo-
logacién.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, foto-
copia compulsada del Diploma Basico o Superior de Espaiiol como
lengua extranjera o del Certificado de Aptitud en Espanol para

extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, excep-
to los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea
el espanol o los extranjeros que tengan el titulo expedido en
Espana.

Documento original del resguardo del pago en el banco, o en
su defecto, copia bancaria del mismo. En el caso de que la solicitud
se encuentre mecanizada mediante rafaga bancaria, no sera nece-
sario dicho resguardo.

3.2 En la cumplimentaciéon de la solicitud debera tenerse en
cuenta, ademas de lo indicado en las instrucciones de la misma,
lo siguiente:

En el recuadro nimero 16 los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberan indicar la fecha de expedicién de la
credencial de la homologacion de la titulacibn académica que
hayan hecho constar en el apartado 15 de la solicitud.

En el recuadro nimero 22 los aspirantes s6lo podran solicitar
participar por la forma de acceso libre.

En el recuadro niimero 23 los aspirantes con grado de minus-
valia deberan indicar el grado de minusvalia que tengan acreditado
v solicitar, cumplimentando el recuadro nimero 24, las posibles
adaptaciones de tiempos v medios para la realizacién de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro niimero 26, en el apartado A), se indicara el
idioma elegido (aleman, francés o inglés) para la realizacion del
tercer ejercicio.

En el recuadro namero 26, en el apartado C), los aspirantes
de nacionalidad no espanola indicaran si poseen la titulaciéon acre-
ditativa de conocimiento del castellano o si han de realizar una
prueba de acreditacion, haciendo constar Diploma Basico, Diplo-
ma Superior de Espafiiol, certificado de aptitud (segan lo indicado
en la base 2.1) o «realizara prueba», segiin sea el caso.

En el recuadro nimero 27 los aspirantes haran constar si
desean o no formar parte de una lista de espera para futuras nece-
sidades de personal interino en plazas de la misma categoria que
las que se convocan en la presente. En caso de su no cumpli-
mentacién, se entendera en sentido negativo.

En el recuadro namero 28 los aspirantes consignaran la can-
tidad de 18,03 euros. En el caso de las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100, se indicara exento, debiendo pre-
sentar, junto con la solicitud, el correspondiente documento acre-
ditativo, expedido por el organismo competente, de su grado de
minusvalia.

Los documentos que deban acompanarse a la solicitud, segan
lo dispuesto en las bases de la convocatoria, se haran constar
en el apartado de la solicitud «<Documentos que se aportan».

3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Univer-
sidad) podra realizarse en el Registro General de la Universidad
de Zaragoza, sito en la calle Pedro Cerbuna, 12, en los Registros
de los Vicerrectorados de Huesca (ronda Misericordia, 1) v de
Teruel (Ciudad Escolar, sin nimero) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin («Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 285, del 27), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 12, del 14). Se dirigiran al
excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Zara-
goza, siendo el plazo de presentacion de veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, que las remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.4 Los derechos de examen seran, de 18,03 euros, que se
ingresaran en la cuenta corriente n.° 2085-0168-58-0300017984,
abierta en Ibercaja, urbana 10, bajo el nombre «Pruebas Selec-
tivas».

Estaran exentas de pago los aspirantes con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan justificar
debidamente su condiciéon y grado de discapacidad.

Cuando se ingrese en una entidad distinta a la indicada debera
acompaiarse justificante de la transferencia efectuada. La falta
de justificacion del abono de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante.
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En cualquier caso, el pago no supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, de acuerdo
con lo establecido en la base anterior.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes y hasta un maximo
de diez dias habiles posteriores a la finalizacion de éste. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, este
Rectorado dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
de Aragoén», se relacionaran los aspirantes excluidos con indicaciéon
de las causas de exclusién, apellidos y nombre, niimero de docu-
mento nacional de identidad o pasaporte, asi como el lugar o
lugares en que se encuentre expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos vy el lugar, fecha
v hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» de la citada
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion u omisién, siempre y cuando dicho defecto sea sub-
sanable. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

4.3 Transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion que decla-
re aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, publicandose en el «Boletin Oficial de Aragén», en los
tablones oficiales de la Universidad y en la direcciéon de Internet
que se reseifia en la base 1.6.

Contra dicha Resoluciéon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de Aragon».
No obstante, los interesados podran optar por interponer contra
esta Resolucion recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Rector de
esta Universidad que resolvera lo procedente, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
laLey 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos («Boletin
Oficial del Estado» nimero 90, del 15), la devolucién de tasas
s6lo procedera cuando no se realice el hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Consecuentemente, no procedera
devoluciéon alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusiéon del proceso selectivo por causa imputable al inte-
resado.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del vigente Convenio Colectivo,
estara compuesto de la siguiente forma:

Titulares:

Presidenta: Dona Blanca Conde Guerri, excelentisima senora
Vicerrectora de Investigacion, por delegacion del ilustrisimo sefior
Gerente.

Vocales:

Dofia Maria Remedios Moralejos Alvarez, Directora de la Biblio-
teca Universitaria, en representacion de la Universidad.

Dona Maria Luisa Orera Orera, Profesora titular de Universidad,
en representacion de la Universidad.

Don Francisco Javier Alcazar Crevillén, en representacion de
la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios.

Doiia Dolores Ramirez Dominguez, en representacion de la
Junta de Personal de Administraciéon y Servicios.

Secretario: Don Juan Manuel Garcia Tenias, Jefe de Negociado
de Gestion de Presencia de la Seccion de Personal de Adminis-
tracion y Servicios, que actuara con voz pero sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Miguel Angel Esteban Navarro, Profesor titular
de Universidad, por delegacién del ilustrisimo sefior Gerente.
Vocales:

Doiia Rosa Cisneros Larrode, Vicegerenta de Asuntos Econé-
micos, en representacion de la Universidad.

Don Genaro José Maria Lamarca Langa, Profesor titular de
Universidad, en representaciéon de la Universidad.

Dona Pilar Torres Lisa, en representaciéon de la Junta de Per-
sonal de Administracion y Servicios.

Doia Pilar Sanchez Madurga, en representacion de la Junta
de Personal de Administracién y Servicios.

Secretario: Don Alberto Gimeno Bailén, Jefe de Negociado de
Oposiciones y Concursos de la Seccién de Personal de Adminis-
tracion y Servicios, que actuara con voz pero sin voto.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a este Rectorado o al Presidente del Tribunal,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, o si hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
afios anteriores al de la publicaciéon de esta convocatoria. El Pre-
sidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en este parrafo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas en el parrafo
anterior.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de Aragén,
la Resoluciéon por la que se nombra a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicion.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal en el plazo de treinta dias desde la publicacion de la con-
vocatoria, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad
al menos de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion
el Tribunal acordara las decisiones pertinentes, en orden al correc-
to desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4 A partir de su constituciéon el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presidente
v el Secretario, de acuerdo al articulo 26 de la Ley 30/1992.

5.5 Constituido el Tribunal, éste resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en aplicaciéon de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente, cuando por el nimero de aspirantes en el proceso
de desarrollo de los ejercicios se requiera, el Tribunal podra desig-
nar colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
vy normal desarrollo de los mismos.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias tengan similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con minusvalias que
lo soliciten en la forma prevista en esta convocatoria (cumplimen-
tacion del recuadro nimero 24 de la solicitud), las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién, debiendo cum-
plimentarse para ello el anexo IV de esta convocatoria.
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La Universidad de Zaragoza, a través de la Unidad de Protecciéon
v Prevencion de Riesgos, se podra poner en contacto con los aspi-
rantes con minusvalia siempre y cuando figuren los datos tele-
fonicos y del domicilio en la solicitud, al objeto de recabar mayor
informacién sobre las adaptaciones necesarias. A tal efecto el Tri-
bunal podra recabar informe y, en su caso, colaboraciéon de los
6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o Comunidad Auténoma. Si se suscitaran dudas al Tribunal res-
pecto de la capacidad de un aspirante para el desempeiio de las
actividades habitualmente desarrolladas por el personal de los
puestos convocados, podra recabar el correspondiente dictamen
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y en su caso, de la Comunidad Auténoma.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, se corrijan
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los medios adecuados.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Zara-
goza, Seccion de Personal de Administracion y Servicios, calle
Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza. Teléfono: 976 76 10 00,
extension 3118.

5.10 Con arreglo a lo regulado en el articulo 30 y en el
anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio («Boletin Oficial del Estado»
nimero 129, del 30), el Tribunal tendra la Categoria Segunda.

5.11 En ningln caso el Tribunal podra declarar superado el
proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

5.12 Contra las resoluciones que tome el Tribunal, cabe inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
superior jerarquico, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la ley 30/1992.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacion de una prueba en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escri-
ta en esta lengua. El contenido se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, por el que se establecen
diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera («Boletin Oficial del Estado» del 29). La prueba se cali-
ficara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoraciéon
de apto para pasar a realizar las fases de la oposicion. El Tribunal
convocara a estos aspirantes a la realizaciéon de las pruebas indi-
cando el lugar y fecha de realizacién, mediante convocatoria en
los tablones de anuncios de la Universidad.

6.2 Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén
en posesion del Diploma Superior o Diploma Basico de Espariol
como lengua extranjera establecidos por el Real Decre-
to 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el
Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del Certificado de Aptitud
en Espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, vy los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma
oficial sea el espanol.

6.3 Cuando no se efectiie llamamiento Unico, el orden de
actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el pri-
mero de la letra D, de acuerdo con lo dispuesto en la Resoluciéon
del Instituto Aragonés de Administracion Publica, de 22 de febrero
de 2001 («Boletin Oficial de Aragén» niumero 25, del 28).

6.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento Unico, sin perjuicio de las tandas
que se precise realizar, siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.6 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios se haran publicos por
el Tribunal con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion
a la sefialada para el inicio de los mismos, en los locales donde
se haya celebrado el primero, en los tablones de anuncios de
la Universidad sefialados en la base 1.6 y por cualesquiera otros
medios que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion.

6.7 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelaciéon a la sefialada
para la iniciacion de los mismos, en los locales donde se haya
celebrado el primero, en los tablones de anuncios de la Universidad
sefnalados en la base 1.6 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

6.8 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion del
proceso selectivo al Rector de la Universidad de Zaragoza, comu-
nicandole, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas.

7. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre sera el de oposicion. Constara de los ejer-
cicios que a continuaciéon se indican, siendo todos ellos elimi-
natorios, a excepcion de la parte optativa y de mérito. El Tribunal
queda facultado para la determinaciéon del nimero necesario de
preguntas validamente contestadas para alcanzar la calificacion
minima exigida en los diversos ejercicios.

Primer ejercicio. Temas: Consistira en el desarrollo por escrito
de tres temas, uno de cada uno de los tres bloques que integran
el programa de esta convocatoria, extraidos por el Tribunal
mediante sorteo. El tiempo para realizar este ejercicio no podra
ser superior a cuatro horas, entregandose los ejercicios al Tribunal
que los introducira en un sobre para cada opositor, en el cual
firmara otro opositor y un miembro del Tribunal.

El ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesiéon pablica
ante el Tribunal abriendo los sobres que contengan los ejercicios.
Se valorara la formacién general y actualizacién de conocimientos,
la claridad y orden de exposicion de las ideas, la aportaciéon per-
sonal de los aspirantes y la facilidad de expresién. Los miembros
del Tribunal podran efectuar preguntas a los opositores sobre el
contenido de los temas desarrollados.

Segundo ejercicio. Constara de dos partes:

Parte primera. Catalogacion: Consistira en la redaccion de los
asientos bibliograficos de cuatro impresos modernos, dos de los
cuales deberan ser en castellano, uno en francés y otro en inglés.
El asiento constara de:

a) Catalogacioén, segun la ISBD, de acuerdo con las vigentes
Reglas de Catalogacion.

b) Encabezamientos de materia, que se redactaran libremente
o ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos de mate-
ria vigentes.

c) Clasificacion Decimal Universal. Edicion 1995 (Norma UNE
50.001).

d) Descripcion bibliografica en el formato MARC utilizado por
el sistema LIBERTAS de la Universidad de Zaragoza.

Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las Reglas
de Catalogacion, las tablas de la CDU, las listas de encabeza-
mientos existentes y los manuales de catalogacion y formatos uti-
lizados por la Universidad de Zaragoza. También se podran utilizar
diccionarios de las lenguas en que estén escritas las obras sobre
las que se va a trabajar. El Tribunal podra disponer la utilizacion
de los medios informaticos precisos para el desarrollo de la prueba
o proporcionar plantillas a los aspirantes.

Parte segunda. Resolucion de un supuesto bibliografico: Con-
sistira en el desarrollo y resoluciéon de un supuesto bibliografico,
utilizando los recursos de informacién de la Biblioteca Univer-
sitaria de Zaragoza, especificando las estrategias de busqueda,
resultados y procedimiento de difusion.
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Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo
de seis horas, pudiendo desarrollarse en dos sesiones de tres horas,
respectivamente. La segunda parte de este ejercicio sera leido
en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar con el can-
didato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con
el planteamiento y resoluciéon del supuesto bibliografico.

Tercer ejercicio. Idioma: Consistira en realizar una traduccién
directa, con ayuda de diccionario, de parte de un articulo relativo
a Archivos y Bibliotecas (minimo 500 palabras) en idioma extran-
jero (inglés, francés o aleman), a eleccion del opositor y que debera
ser consignado en la solicitud, y un resumen analitico en espafiol
(maximo 300 palabras) de dicho articulo completo, asi como la
descripcion bibliografica del mismo incluyendo descriptores. Se
permitira la ayuda de diccionarios y vocabularios técnicos.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de tres horas.
El citado articulo sera elegido, de entre tres propuestos por el
Tribunal, mediante la realizaciéon de un sorteo publico antes del
comienzo del ejercicio.

Ejercicio voluntario v de méritos: Consistira en la realizaciéon
de un supuesto practico de formacién de usuarios. Los opositores
dispondran de un maximo de dos horas para la realizaciéon de
esta prueba. Podran utilizar la documentaciéon que deseen traer
consigo, asi como los medios y recursos disponibles en el lugar
que determine el Tribunal. Los aspirantes, en sesi6n publica con-
vocada al efecto, durante un maximo de treinta minutos, realizaran
la exposicion y defensa de los supuestos, y podran ser entrevistados
por el Tribunal, al respecto, durante otros diez minutos como
maximo.

8. Calificacién de los ejercicios

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 40 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de 20 puntos, sin obtener
cero en ninguno de los temas.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos cada una
de las partes, 40 puntos en total, siendo necesario para superarlo,
un minimo de 20 puntos y no haber obtenido una calificacion
inferior a 8 puntos en cada una de ellas, ni inferior a 2 puntos
en cada uno de los asientos bibliograficos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 15 puntos, siendo nece-
sario para aprobar un minimo de 7,5.

Ejercicio voluntario v de mérito: La calificaciéon sera de cero
a 5 puntos.

En caso de empate en la calificaciéon final, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en las fases
primera y segunda del segundo ejercicio, vy si contintia el empate
a la puntuaciéon obtenida en el primer y tercer ejercicio respec-
tivamente. Si atn continuase el empate, se resolveria mediante
sorteo entre los aspirantes que se encontrasen en dicha situacion.

9. Superacién de los ejercicios

9.1 Al finalizar la calificacion de cada uno de los ejercicios
de la oposicion el Tribunal hara publicas en el lugar o lugares
de celebracion de los mismos, en los tablones de anuncios de
la Universidad sefnalados en la base 1.6 y en aquellos otros que
estime oportunos, las relaciones de aspirantes que hayan superado
cada uno de los ejercicios, con indicaciéon de la puntuacién obte-
nida y del namero del documento nacional de identidad o pasa-
porte.

9.2 Finalizada la calificacion del Gltimo ejercicio eliminatorio,
excepto la parte optativa y de mérito, el Tribunal publicara en
el lugar o lugares de celebraciéon del mismo y en los tablones
de anuncios de la Universidad sefialados en la base 1.6, la relaciéon
de aspirantes que han superado la fase de oposicién, sin que el
nimero de aprobados supere el de plazas convocadas. Cualquier
actuacion contraria a esta disposicion sera nula de pleno derecho,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

Solo se calificara la prueba optativa y de mérito de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion.

10. Superacion del proceso selectivo

10.1 Los aspirantes que superen el proceso selectivo seran
los que obtengan la mayor calificacion, sumadas las puntuaciones
del primero, segundo vy tercer ejercicios, teniendo en cuenta que
no pueden superar la oposicion mayor nimero de aspirantes que
numero de plazas convocadas.

10.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara pabli-
cas las relaciones definitivas de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacién alcanzada, en las que constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios obligatorios, de la prueba optativa
y de mérito y la suma total. El Tribunal dara un plazo de tres
dias para reclamar. Finalizado el plazo de tres dias desde que
se haga publica la relacion de personas que hayan obtenido plaza,
el Presidente del Tribunal elevara propuesta de nombramiento
de funcionarios en practicas al excelentisimo sefior Rector mag-
nifico de la Universidad.

11. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

11.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién en los tablones de anuncios de la
Universidad senialados en la base 1.6 de las relaciones definitivas
de aprobados a que se refiere la base 10.2, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en la Secciéon de Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Zaragoza (calle
Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza) los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compul-
sada, del titulo indicado en el recuadro niimero 15 de la solicitud,
o en su defecto, certificacion académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios equivalentes para su obtencion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria. En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funciéon publica, segan el modelo
que figura como anexo III.

c) Certificacion expedida por el facultativo del Servicio de
Salud de la Universidad de Zaragoza de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el desempefio de las fun-
ciones correspondientes.

d) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia debe-
ran presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber soli-
citado la tarjeta de residencia comunitaria asi como del niimero
de identidad del extranjero (NIE), en el caso de que no la hubiese
tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion.

e) Los aspirantes, no comunitarios, que sean residentes
extranjeros, deberan presentar fotocopia compulsada del permiso
de residencia en Espafia, asi como del namero de identidad del
extranjero (NIE).

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de
minusvalidos deberan presentar certificacion de los 6rganos com-
petentes de la Administracion sanitaria de la Comunidad Auté-
noma acreditativa de la compatibilidad con el desempeiio de tareas
y funciones correspondientes.

11.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reUnen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.3 Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, no se presenta la citada docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial y
no podra el adjudicatario ser nombrado, formulandose propuesta
a favor del siguiente en la lista de puntuacién, siempre y cuando
su valoracion en la oposicién fuera suficiente.

11.4 Quienes tuvieran la condicién de personal al servicio
de la Administracion Puablica estaran exentos de justificar docu-
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mentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
la formalizacion de su contrato o nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio u organismo del que dependieran
para acreditar tal condicién, con expresion del nimero y grupo
de trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas circunstancias
que obren en su hoja de servicios, asi como fotocopia compulsada
de la titulacién exigida.

11.5 La peticiéon de puesto de trabajo por parte de los aspi-
rantes aprobados debera realizarse ante el Rectorado de la Uni-
versidad, previa oferta de aquéllos, siendo adjudicados de acuerdo
a lo establecido en la base 1.4.

11.6 Por el Rectorado de la Universidad se procedera al nom-
bramiento de funcionarios en practicas, mediante Resoluciéon
publicada en el «Boletin Oficial de Aragén», en la que se deter-
minara la fecha en que comenzara a surtir efecto dicho nombra-
miento y la de incorporacién al periodo de practicas.

12. Periodo de prdcticas y nombramiento de funcionarios
de carrera

12.1 Periodo de practicas: Para obtener el nombramiento de
funcionario de carrera, los aspirantes nombrados funcionarios en
practicas deberan realizar, con aprovechamiento, un periodo de
practicas que tendra una duraciéon maxima de dos meses. La cali-
ficacion sera de apto o no apto y sera otorgada por el Rector
de la Universidad, previo informe del responsable de la Unidad
en que el aspirante haya realizado las practicas. El periodo de
practicas podra contar con un curso de formacién, en cuyo caso
la calificaciéon sera otorgada con informe conjunto del director
del curso y del responsable de la Unidad correspondiente.

12.2 Los aspirantes que sean calificados de no apto en el
periodo de practicas perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios de carrera. El Rector de la Universidad
dictara Resoluciéon motivada al efecto que se publicara en el «Bo-
letin Oficial de Aragon».

12.3 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera, con especi-
ficacion del puesto adjudicado, mediante Resolucion del Rector
que se publicara en el «Boletin Oficial de Aragén», y continuaran
prestando servicios como funcionarios en practicas hasta la publi-
cacion de su nombramiento como funcionarios de carrera.

12.4 La toma de posesion de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de su nom-
bramiento como funcionarios de carrera en el «Boletin Oficial de
Aragbn», vy tendra efectos del dia siguiente a la finalizacion del
periodo de practicas cuando no hubiere existido interrupcién en
la prestacion de servicios.

13. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa
de conformidad con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, segun lo dispuesto
en el articulo 10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa («Boletin Oficial del
Estado» nimero 167, del 14).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra
esta Resoluciéon recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 30 de julio de 2002.—El Rector, P. D. (Resolucién
de 7 de julio de 2000, «Boletin Oficial de Aragéon» namero 85,
del 17), el Gerente, Mariano Berges Andrés.

ANEXO 1
Temarios

Partel. Legislacién, Organizacién y Archivo

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos fundamentales y libertades publicas. La orga-
nizacion territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Naturaleza y
contenido. Competencias de la Comunidad Autéonoma de Aragén.
La reforma del Estatuto.

Tema 3. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
modificada por la Ley 4/1999: Derechos del ciudadano; respon-
sabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. La atencién al ciudadano y la calidad de
los servicios en la Administraciéon Publica.

Tema 4. El derecho de acceso a la documentaciéon publica
v su difusiéon. La firma electrénica y las relaciones de la Admi-
nistraciéon con el ciudadano a través de los nuevos sistemas de
telecomunicaciones. Legislaciéon de proteccion de datos de carac-
ter personal en Espana.

Tema 5. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Funcionarios publicos y personal laboral: Clases, situaciones,
derechos vy deberes. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales («Boletin Oficial del Estado» del 10):
Objeto y ambito de aplicacién y definiciones; Servicios de Pre-
vencion; Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

Tema 6. La autonomia universitaria. La Ley Organica de Uni-
versidades. Situaciéon actual de la ensefianza superior en Espaiia.
Problemas, tendencias y perspectivas.

Tema 7. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Tema 8. Legislacion espanola sobre patrimonio histérico. La
Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 9. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislaciéon y com-
petencias de las distintas Administraciones.

Tema 10. El sistema espafiol de archivos. Legislaciéon y com-
petencias de las distintas Administraciones.

Tema 11. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.

Tema 12. Instalacién, equipamiento y gestion de archivos.

Tema 13. La identificacion de los fondos. Concepto de serie
documental. Sistemas de clasificacion y ordenacion.

Tema 14. Valoracion y seleccion de fondos. El expurgo.

Tema 15. Descripcion: 1. Norma Internacional de Descripcion
Archivistica (ISAD). 2. Instrumentos de descripciéon: Guias, indi-
ces, registro, inventario y catalogos.

Tema 16. La informatica aplicada a los archivos. Control de
procesos. Bases de datos. Recuperacion textual de los documen-
tos.

Tema 17. Principales archivos espafoles. Los archivos de
Aragon.

Parte II. Biblioteconomia y Archivistica

Tema 1. Concepto y funcién de la biblioteca. Clases de biblio-
tecas.

Tema 2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funciéon.

Tema 3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcién.

Tema 4. Bibliotecas especializadas. Concepto y funcién. Cen-

tros de Documentaciéon. Hemerotecas.

Tema 5. Bibliotecas Universitarias. Concepto y funcién.

Tema 6. Las Bibliotecas Universitarias en Espafa. Situacion
actual.

Tema 7. La Biblioteca Universitaria de Zaragoza.

Tema 8. Planificaciéon de edificios, organizacion espacial, ins-
talaciones y equipamientos de las bibliotecas.

Tema 9. Gestion de la coleccion bibliografica: Seleccion,
adquisicion, catalogaciéon y mantenimiento de los fondos docu-
mentales. Evaluacion de la coleccion.

Tema 10. La descripcion bibliografica y los catalogos en la
actualidad. Normalizacion. ISBD, ISSN e ISBN.

Tema 11. La clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfa-
béticas. La CDU. Listas de encabezamientos de materias.

Tema 12. Servicios a los usuarios en una Biblioteca Univer-
sitaria: Referencia e informacién bibliografica, difusion selectiva
de la informacién (DSI), y formacién de usuarios. Acceso al docu-
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mento, préstamo, préstamo interbibliotecario y extension biblio-
tecaria. El web de una biblioteca universitaria.

Tema 13. Gestion y administracion de Bibliotecas Universi-
tarias. Recursos humanos y financieros. Planificacion estratégica,
direccion por objetivos y gestion de calidad. Necesidades infor-
mativas y estudios de usuarios. Indicadores y evaluaciéon de la
gestion y de los servicios bibliotecarios.

Tema 14. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de
bibliotecas académicas y de investigaciéon. Organizaciones nacio-
nales e internacionales en el campo de las bibliotecas. La coo-
peracion internacional. La cooperaciéon en Espaiia.

Tema 15. Tendencias actuales en automatizacion biblioteca-
ria y panorama actual de la automatizacion de bibliotecas en
Espafa.

Tema 16. Internet: Desarrollo, funcionamiento, organizacion,
acceso y utilidad. Servicios teleinformaticos basicos: Correo elec-
trénico, transferencia de ficheros, conexiéon remota, etc. Servicios
teleinformaticos avanzados: News, web, EDI, etc. Aplicacién en
Bibliotecas Universitarias.

Tema 17. El patrimonio bibliografico y documental. Preser-
vacion y conservacion.

Parte Ill. Historia del libro y las bibliotecas, bibliografia
v documentacién

Tema 1. El libro y las bibliotecas hasta la invenciéon de la
imprenta.

Tema 2. Invenciéon y difusion de la imprenta. El libro v las
bibliotecas en los siglos XV y XVI.

Tema 3. El libro y las bibliotecas en los siglos XVII y XVIII.

Tema 4. El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

Tema 5. Las publicaciones electrénicas: Libros y publicacio-
nes periddicas. La biblioteca electrénica.

Tema 6. Evolucion histéorica de la ilustracion del libro y de
la encuadernacion.

Tema 7. La industria editorial y el comercio librero en la
actualidad.

Tema 8. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién
histérica y estado actual. El programa UBC-IM.

Tema 9. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias generales
y especializadas.

Tema 10. Bibliografias nacionales. Bibliografia espaiiola.
Fuentes bibliograficas para el estudio de la cultura de Aragén.

Tema 11. Bibliografias de publicaciones periédicas y de publi-
caciones oficiales.

Tema 12. Los catalogos de las grandes bibliotecas. Los cata-
logos colectivos.

Tema 13. El documento: Concepto y caracteristicas genera-
les. Funciones y utilizacion de los documentos. La cadena docu-
mental en el proceso de transferencia de la documentacién. Fuen-
tes de informacion.

Tema 14. Analisis documental. Lenguaje natural y lenguaje
documental. Indizaciéon. Thesauri. Elaboracion de resimenes. Téc-
nica de recuperaciéon de informacion en bases de datos.

Tema 15. Nuevos soportes de almacenamiento y difusion de
la informacion.

Tema 16. Formatos para almacenamiento y transmision de
datos bibliograficos por ordenador. Protocolos y normalizacion

de comunicaciones telematicas. Formato MARC, variedades geo-
graficas y de aplicacion. Normas ISO/OSI. Norma ISO-2709.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, lea las instrucciones de 1a ultima hoja Espacio destinado

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS_SELECTIVAS PARA
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. DNI/NIF 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento (en caso de haber nacido | 8. Localidad de nacimiento (indique la

Dia Mes Aifo

|

Femenino [] fuera de Espafia, consigne EXTRANJERO) nacién en caso de nacido en el extranjero)

| l I Masculino []

9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio a efectos de notificacion: calle, plaza y nimero 11. Codigo Postal
12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacion
15. Titulacion académica oficial/Experiencia 16. Centro de expedicién/aios de experiencia 17. Fecha de obtencién

L]

DATOS DE LA CONVOCATORIA

18. Tipo de plaza 19. Cuerpo o Escala/Grupo Profesional o Categoria 20. Especialidad o 4rea 21. Fecha BOA e:
. . Dia Mes Afo a
Funcionario [] )
Laboral O | [ l &
22. Forma de acceso 23. Minusvalia 24. En caso afirmativo, adaptacién que solicita y motivo de la misma 25. Provincia E
Libre Porcentaje l l Huesca =
1 S
romocion I} ;Solicita erue O P

R. Discapacidad [] | adaptacién? [] Zaragoza [} %
26. Datos a consignar A) B) C) 27. ;Estd interesado en A
segiin las bases de la formar parte de una lista %
convocatoria de espera? 'E}
NS NO [ s

: =]

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN =

O Fotocopia DNI

ooooao
ODooooo

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en clla,
y que retine las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probarlas documentalmente.

En a de de 28. IMPORTE derechos de examen
(firma)

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
DATOS A CONSIGNAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

El interesado ha satisfecho el LIQUIDACION: Este impreso no serd vilido sin
importe indicado a nombre de Derechos de examen cl sello de la entidad bancaria
la Universidad de Zaragoza en la

c/eo 0 2085-0168-58-0300017984 Gastos de transferencia Fecha y fima autorizada
«Prucbas Selectivas»

de IBERCAIJA, Agencia Urbana 67 TOTAL

de Zaragoza

Elimporte pucde hacerse efectivo en cualquier oficina de IBERCAJA o en cualquier otra entidad bancuria



31002 Miércoles 21 agosto 2002 BOE num. 200

IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, lea las instrucciones de la dltima hoja

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Espacio destinado
para ¢l REGISTRO

DATOS PERSONALES
1. DNI/NIF

2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha de nacimiento | 6. Sexo

Dia Mes Ailo

9. Teléfono con prefijo

7. Provincia de nacimiento (en caso de haber nacido
fuera de Espaiia, consigne EXTRANJERO)

8. Localidad de nacimiento (indique Ta

. acion en caso de nacido en el extranjero
Femenino [] nacion en caso de na jero)

Masculino [7]

10. Domicilio a etectos de notiticacién: calle, plaza y nimero 11. Codigo Postal

12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacion

15. Tiwlacion académica oficial/Experiencia 17. Fecha de obtencion

21. Fecha BOA
Dia  Mes Ao

16. Centro de expedicion/aiios de experiencia

DATOS DE LA CONVYOCATORIA
18. Tipo de plaza

19. Cuerpo o Escala/Grupo Profesionat o Categoria 20. Especialidad o drca
Funcionario  []

0| - |

Laboral

£

22. Forma de acceso
Libre ]
Promocion |

R. Discapacidad []

23. Minusvalfa
Porcentaje |:|

i Solicita
adaptacion? ]

24. En caso afirmativo, adaptacion que solicita y motivo de [a misma

25. Provincia
Huesca M
Teruel M
Zaragoza []

26. Datos a consignar

A)

B)

27. (Estd intercsado ¢n

segin las bases de la

,formar parte de una lista
convocatoria

de espera?
si [ NoO O

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

[0 Fotocopia DNI

oooono
oooooo

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en clla,
y que redne las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probarlas documentalmente.

En a de de
(firma)

28. IMPORTE derechos de examen

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
DATOS A CONSIGNAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
LIQUIDACION:

Derechos de examen

El interesado ha satisfecho el
importe indicado a nombre de

la Universidad de Zaragoza en Ia
c/c. n.® 2085-0168-58-0300017984
«Pruebas Selectivas»

de IBERCAJA, Agencia Urbana 67
de Zaragoza

Este impreso no serd vilido sin
¢l sello de la entidad bancaria

Gastos de transferencia Fecha y firma autorizada

TOTAL

El importe puede hacerse efectivo en cualquier oficina de IBERCAJA o ¢n cualquier otra entidad bancaria

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO



BOE num. 200 Miércoles 21 agosto 2002

31003

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15.

19.

20.
23.

25.
27.

28.

Los datos contenidos en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confi-
dencialmente en los archivos del Servicio de Personal de la Universidad de Zaragoza.

Escriba a maquina o con boligrafo, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Asegiirese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

Adjunte fotocopia del Documento Nacional de Identidad al presentar o remitir esta solicitud.

Al realizar la presentacion, solicite de la Oficina receptora constancia de la fecha en el ejem-
plar destinado al interesado, que deberd conservar en su poder como justificante del ingreso
de los derechos y de la presentacién de ]a solicitud.

Titulacion académica. Se indicard [a mayor titulacién académica que posea.

Experiencia. Se refiere a pruebas selectivas de personal laboral para el ingreso en categorias
laborales de grupos profesionales para las cuales la formacién practica podria ser equivalen-
te a la titulacion.

Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria. Consigne el texto que figure en la corres-
pondiente convocatoria.

Especialidad o drea. Consigne, cuando proceda, el texto de la correspondiente convocatoria.

Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segtin el dictamen del 6rgano com-
petente.

Provincia. Cumplimentar en aquellos casos que se indique en la convocatoria.

Lista de espera. Se indicard si estd interesado en formar parte de una lista de espera para
cubrir puestos de trabajo de caracter temporal que deban ser desempefiados por las escalas o
categorias objeto de las pruebas selectivas.

El interesado optara a la lista de espera de la provincia por la que se presente a las pruebas
selectivas.

Importe. Consigne en el cuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de
examen, ya que es un impreso autoliquidativo. El importe puede hacerse efectivo en cualquier
oficina de IBERCAIJA o en cualquier otra entidad bancaria.

La presente solicitud debera entregarse en el lugar senalado en la convocatoria
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ANEXO Il

Declaracion jurada/promesa

| D oY s WA U s T- NS
con domicilio @n .....ceiiiiiiiiiii e
municipio .......ccceiiiiiiiiiiiiina. ,provinciade ............ocoieiiiii.
nacionalidad ..............ccooiiiiian , con documento nacional de
identidad (pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad),
NUMEeYO ..cevnvnininiinineneieananens , declara bajo juramento o promete,

a efectos de ser nombrado ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiie s

O (Para ciudadanos espaioles) Que no ha sido separado, median-
te expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

O (Para ciudadanos extranjeros) Que no ha sido sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

(Localidad) (dia) (mes) (ano)

ANEXO IV

Listado de adaptaciones compensatorias para las oposiciones
v examenes en los que participen personas con necesidades
especiales

Ampliacién del tiempo de examen (en un 25 por 100).

Colocacién en primeras filas.

Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.

Aumento del nivel de iluminacién.

Preguntas de examen y folios ampliados en tamafio.

Preguntas de examen y folios en alto contraste.

Transcripcién en sistema Braille.

Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema Braille.

Posibilidad de uso de medios de ampliacién de imagen.

Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas

siempre escritas.

Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para per-

sonas con deficiencia auditiva.

Intérprete de lengua de signos.

O Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas
técnicas para la comunicacién escrita.

O Necesidad de alimentacién eléctrica para ayudas técnicas para
la comunicacién.

Otras.

o o o o A e R R |
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