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1 7253 RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Indus-
tria del Calzado.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Industria del Calzado (c6digo
de Convenio niamero 9900805), que fue suscrito con fecha 15 de julio
de 2002 de una parte por las Asociaciones Empresariales FICE y AEC,
en representacion de las empresas del sector y de otra por las Centrales
Sindicales FITEQA-CC.00, y FIA-UGT, en representacion de los trabaja-
dores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de agosto de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO
CAPITULO I
SECCION 1.2 AMBITOS DE APLICACION, VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

Denuncia y promocién

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

A) Ambito territorial: El presente Convenio es de aplicacién en todo
el Estado Espaiol.

B) Ambito funcional: El Convenio obliga a todas las Empresas dedi-
cadas a la fabricaciéon de calzado y a las industrias auxiliares de la fabri-
cacion de calzado.

C) Ambito personal: El Convenio afectard a todos los Trabajadores
de las Empresas incluidas en el ambito Funcional.

Articulo 2. Vigencia, duracion y prorroga.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de marzo de 2002 sea
cual sea su fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y su
duracion serd hasta el 28 de febrero del afio 2005.

Se recomienda a las empresas que abonen los salarios pactados, desde
el dia de la firma del Convenio, ya que su entrada en vigor sera desde
el dia 1 de marzo de 2002, y las empresas vendran obligadas a pagar
las diferencias producidas desde dicha fecha hasta la publicacién del Con-
venio en el «Boletin Oficial del Estado» dentro de los diez dias siguientes
ala primera fecha de pago habitual en la empresa, penalizandose las demo-
ras con un 25 por ciento de la cantidad adeudada.

Articulo 3. Aplicacion y Garantia personal.

A) Naturaleza de las condiciones pactadas: Las condiciones pactadas
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente.

B) Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenidas en
el presente Convenio estimadas en su conjunto, tendran la consideracion
de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones actuales implan-
tadas en las Empresas, que impliquen condiciéon mas beneficiosa en rela-
cion a las condiciones convenidas por el personal, subsistiran como «Ga-
rantia ad personam» para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras legales que se dicten en el futuro y afecten a las relaciones
de trabajo, tanto en lo econémico como en lo social, se incorporaran al
Convenio, siempre que ello sea procedente en materia econémica por supe-
rar global y anualmente lo pactado a nivel de Convenio.

Articulo 4. Denuncia y promocion.

La denunciay promocién del presente Convenio, se realizard de acuerdo
con lo establecido en el articulo 89 de la Ley del E.T. y demds disposiciones

de general aplicacion. El plazo de preaviso serd de dos meses anteriores
a la finalizacion del Convenio.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia solamente las clausulas obligacionales, manteniéndose
en vigor, en cambio, su contenido normativo.

El préximo Convenio se comenzara a negociar durante la primera quin-
cena del mes de febrero de 2005.

SECCION 2.2 COMISIONES DE INTERPRETACION, MEDIACION Y TECNICAS

Articulo 5. Interpretacion y vigilancia.

Para la interpretacion y vigilancia del presente Convenio, asi como
del sistema de clasificacion profesional, se crea una Comision Paritaria
en la que actuara de Presidente la persona elegida por ambas partes o,
en su defecto, quien lo ha sido de la Comisién Deliberadora del Convenio:

1. Las funciones del Presidente seran las de moderador, orientando
en aquellos puntos en que exista discrepancia entre las partes, no pudiendo
tener voto en las decisiones a tomar por la Comisiéon Mixta.

2. La Comisién Mixta de interpretacion y vigilancia estara compuesta
de forma paritaria por dos vocales de cada una de las Centrales Sindicales
CC.00.yUGTYy otros cuatro de FICE y AEC, de ambas partes en la Comisién
Deliberadora. También se citaran para el caso necesario por ausencia de
titulares, los correspondientes suplentes.

Caso de precisarlo ambas representaciones, podran incorporarse a la
Comision los asesores y técnicos idoneos para cualquier planteamiento
que se derive de la interpretacion y aplicacion del Convenio.

3. Su ambito de aplicacion sera el mismo del Convenio y podra reu-
nirse o actuar a peticion de alguna de las partes, en cualquier lugar del
territorio nacional en donde se plantee el conflicto, para lo que se dirigira
la peticion al Secretario General de FICE, que quedara obligado a con-
vocarla y realizarla en un plazo maximo de quince dias.

Los gastos de desplazamiento y estancia seran a cargo de FICE, con
un maximo de cuatro reuniones al ano. El resto de las reuniones que
celebre la Comision sera sin abono por parte de FICE.

4. La Comision elegida tendra como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretaciéon de la aplicacion de la totalidad de las clausulas
del Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacion del Convenio y de la clasificacion profesional.

c¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

5. Las resoluciones o acuerdos de la Comision Mixta, seran vincu-
lantes y obligatorias para las partes, sin perjuicio del ejercicio de las accio-
nes que puedan utilizarse ante la Jurisdiccién y Administracion Laboral.

6. La Comision del Convenio podra actuar para atender asuntos espe-
cializados, tales como: Organizacion, Clasificacion Profesional, o Adecua-
cion de Normas Genéricas a casos concretos.

Articulo 6. Comisiones de mediacion provinciales y comarcales.

1. Se estableceran Comisiones de Mediacion dependientes de la Comi-
sion Mixta de Interpretacion y Vigilancia para entender de conflictos indi-
viduales o colectivos en la esfera de su ambito territorial de competencia.

Sus funciones seran las de mediacion y conciliacion en conflictos indi-
viduales y colectivos no atribuidos a la funciéon de interpretacion de la
Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

Si no se alcanzara acuerdo, ambas partes podran solicitar un arbitraje
de derecho, cuyo laudo resultara obligatorio para las mismas.

2. Estas Comisiones estaran compuestas paritariamente por dos
miembros en representacion de los Empresarios y otros dos por las Cen-
trales Sindicales, actuando de moderador un miembro cualquiera de las
dos representaciones, elegido en la reunién anterior.

Sera funcién del moderador establecer el orden del dia de los temas
a tratar y dirigir la reunién. Serd obligatoria la presencia de las partes
interesadas o Representante acreditado de las mismas a efectos de ser
oidas.

En lo referente a Asesores y Suplentes, se actia con igual criterio
que en el caso de actuaciéon de la Comision Mixta de Interpretacion y
Vigilancia.

3. Las Comisiones de Mediacién se creardn con ambito provincial,
salvo en la provincia de Alicante que se crearan tres Comisiones Comar-
cales, una ubicada en Elda, otra en Elche y otra en Villena.
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Articulo 7. Comision técnica sectorial.

Se crea una Comision Técnica integrada por cuatro vocales de la repre-
sentacion empresarial y otros dos de cada uno de los sindicatos firmantes
del convenio que, en funciéon de la problematica sectorial hara las pro-
puestas técnicas oportunas para su incorporaciéon o modificaciéon en el
convenio.

Dicha Comisién emitira un informe de coyuntura del sector, con perio-
dicidad semestral.

CAPITULO 1I

SECCION 1.*  ORGANIZACION DEL TRABAJO E IMPLANTACION DE SISTEMAS

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este Convenio y
a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la Empresa, que sera
responsable de su uso ante el Estado. Sin merma de la autoridad que
corresponde a la Empresa o a sus representantes legales, los Trabajadores
tienen derecho a participar en la Empresa a través de los 6rganos de
representacion regulados en este Convenio y en la Ley, con los derechos
y limitaciones que en los citados textos se establecen.

SECCION 2. TRABAJO A TIEMPO MEDIDO

Articulo 9. Implantacion de sistemas.

1. La iniciativa de instauracién de sistemas de organizacién o control
de produccién, asi como de incentivacion del trabajo, corresponde a la
Empresa y podra referirse a su totalidad, a secciones determinadas o cen-
tros o lugares de trabajo o a unidades homogéneas de trabajo que no
rompan la unidad del conjunto productivo.

Cuando la implantaciéon parcial de un sistema de trabajo a tiempo
medido aumente las cargas de trabajo en otra seccién, centro o puesto,
por encima del rendimiento normal, serd de aplicacion obligatoria, en
estos ultimos, el citado sistema.

2. En el establecimiento de sistemas de organizacion del trabajo, asi
como de sistemas de incentivacion a tiempos medidos, sera. preceptivo
el informe del Comité o Delegado de Personal o Secciones Sindicales, de
acuerdo con lo que se establece a continuacion:

La Empresa podra en cualquier momento realizar los correspondientes
estudios para la determinacion de tiempos, usando cualquiera de las téc-
nicas que existan al efecto. Para realizar estos estudios no necesitara nin-
gun tramite previo, si bien se informara al Comité del objeto de los mismos,
sin que ello suponga obligatoriedad para el Empresario en cuanto a su
aplicacion. Una vez finalizados los estudios y si estos se van a utilizar
para la modificacién de las condiciones de trabajo o remuneraciéon del
personal, se entregaran a los afectados con una semana de antelacion
al periodo de prueba, estos si lo desean pediran la presencia del ase-
soramiento de los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empre-
sa y Técnicos de las Centrales Sindicales, a quienes la Empresa facilitara
la entrada en ella para que estos realicen las mediciones y comprobaciones
que consideren necesarias, con el fin de compararlos con el estudio de
la Empresa. Los nuevos estudios se someteran a experimentacion por un
periodo maximo de prueba de trece semanas.

En el dltimo dia del periodo de prueba los Trabajadores afectados
o en su caso el Comité de Empresa o los Delegados de Personal, asistidos
por sus técnicos vendran obligados a entregar el informe y si no entregan
éste se entendera que es positivo. Quince dias antes de la finalizacion
del periodo de prueba, la Empresa recordara por escrito la finalizacion
del plazo.

En caso de conformidad, al dia siguiente entrara en vigor el sistema
aprobado.

En caso de disconformidad del informe presentado por el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, se tramitara como conflicto colectivo,
siguiendo el procedimiento sehalado en el articulo 65 y siguientes de este
convenio.

3. En la aplicaciéon de un sistema de tiempos, se debera tener en
cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) Laimplantacion por parte de la Empresa del método.
b) El necesario periodo de adaptacion de los Trabajadores afectados
por el método de trabajo.

c) La perfecta divisiéon en secuencias elementales de los trabajos a
cronometrar.

d) La regularidad en el suministro y calidad de materias primas, en
la calidad de las herramientas y el funcionamiento correcto de la maqui-
naria.

e) Ladefinicion del nivel de calidad exigible en el trabajo y que corres-
ponda al exigible posteriormente.

f) Se tendra necesariamente en cuenta el nimero de horas efecti-
vamente trabajadas por jornada.

4. En la implantaciéon de nuevos sistemas de incentivacion y durante
el periodo de prueba, la Empresa debera garantizar a los Trabajadores
como minimo, los incentivos que hubieran obtenido, como media, en los
90 dias anteriores de trabajo efectivo en jornada legal de trabajo, siempre
y cuando se desarrolle la misma cantidad de esfuerzo en el trabajo.

Dicho periodo se vera reducido en el tiempo necesario a fin de que
en dicho calculo no se utilicen incentivos obtenidos al salario del Convenio
del aio anterior.

Durante el periodo de prueba el Trabajador no podra ser sancionado
por no alcanzar el minimo exigible, cuando las causas sean ajenas al Tra-
bajador e imputables al propio sistema.

5. En los centros en que sea aplicable algin método cientifico de
medicion del trabajo, se considerara actividad normal, aquella que en los
distintos y mas comunes sistemas de medicion, se corresponde con los
indices de 60,75 y 100. Se considerara actividad 6ptima la que corresponde
a los anteriores sistemas con los indices 80, 100 y 135.

6. Las tarifas de incentivos podran ser revisadas cuando de forma
continuada se alcancen actividades superiores al 140 o sus equivalentes
en otras escalas, que sera el minimo de revision. La diferencia entre el
optimo (133 o equivalentes) y el minimo de revision (140 o equivalentes)
se considerara como margen de garantia para los Trabajadores.

Articulo 10. Determinacion de la actividad y la calidad.

1. La actividad se calculara por la relacién existente entre la pro-
duccién obtenida y la producciéon considerada o establecida como normal.

Para el establecimiento del rendimiento normal en un sistema racio-
nalizado, se tendra en cuenta como minimo el coeficiente de fatiga, por
necesidades personales, la base por fatiga, el esfuerzo fisico, iluminacion,
monotonia, ruidos, calor, humedad, concentracion, etc.

A partir de tal determinacion, la linea de incentivos sera una recta
definida por los puntos siguientes:

A rendimiento normal, el salario correspondiente a la categoria pro-
fesional.

2. La Empresa no podra aumentar las exigencias de calidad del tra-
bajo, respecto de aquella existente en el momento de la implantacion del
sistema de incentivos, salvo que se incremente el precio por unidad de
tiempo o la cantidad de trabajo disminuyese en relacion con el nuevo
nivel exigido. A los efectos de éste apartado, se tendra en cuenta lo esta-
blecido en el apartado 3, e) del articulo 9.

Articulo 11. Tiempos de paro y espera.

Tendran la consideracion de tiempos de paro y espera aquellos en
los que el Trabajador haya de permanecer inactivo por causas que, siendo
ajenas a la voluntad del Trabajador, sean imputables a la Empresa, salvo
en las circunstancias recogidas en la Legislacion Vigente como no impu-
tables a ninguna de las partes.

Cuando el tiempo de paro y espera se produzca por causas ajenas
a la voluntad del Trabajador e imputables a la Empresa, el Trabajador
percibira en concepto de prima, el promedio de lo percibido en el mes
anterior.

Articulo 12. Revision.

La revision de tiempos y rendimientos se debera efectuar en los casos
siguientes:

a) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos en cada caso.

b) Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o indubitado
en error de calculo o de medicion.

¢) Cuando los rendimientos obtenidos por el Trabajador, no alcancen
reiteradamente y por causas ajenas a su voluntad, el considerado como
rendimiento normal.

d) Cuando los rendimientos obtenidos por el Trabajador excedan rei-
teradamente del 140 o sus equivalentes en otras escalas.

En estos supuestos los valores obtenidos se presentaran en primer
lugar a los Operarios afectados y a sus Representantes legales y a los
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Técnicos Sindicales. En caso de disconformidad con la revision efectuada,
los Trabajadores podran instar el procedimiento previsto en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores. El periodo de prueba para estos casos
serd de siete semanas.

Vencido dicho periodo no se considerara sancion el adecuar las per-
cepciones a los rendimientos y siempre a resultas de la Resolucion que
en su dia se dicte.

SECCION 3.*  DESTAJOS

Articulo 13. Destajos.

1. En las Empresas que se vaya a destajo o prima, y ésta no sea
obtenida por un sistema cientifico de los enunciados en el articulado de
este Convenio, se efectuara de comun acuerdo entre las partes la fijacion
de los precios por unidad de trabajo, pudiendo los Trabajadores recabar
la asistencia de los Delegados de Personal o Comité de Empresa. En caso
de que los Trabajadores no recabasen la presencia de sus Representantes
electos, la Empresa debera informarles del acuerdo.

Cuando la fijacion de precios verse sobre tareas de nueva implantacion
y cuando no se llegue a un acuerdo sobre su precio, se solicitara la inter-
vencion urgente de la Comisiéon de Mediacion, al objeto de que dictamine.
Una vez fijado el precio, se practicara liquidacion de diferencias, con efecto
retroactivo.

2. Las Empresas que actualmente trabajen a destajo o métodos no
controlados por tiempo, y deseen implantar sistemas de medicién a tiempo,
garantizaran a todos los Trabajadores afectados, en el caso de llegar a
acuerdo en la implantacién de nuevos sistemas, como minimo y en concepto
de «Garantia ad personam», la media diaria de las cantidades percibidas
en los ultimos seis meses, siempre que alcancen similar nivel de produccion
al que obtenian, por el anterior sistema; la citada garantia se reducira
en la misma proporciéon en que se vea disminuido el referido nivel de
produccion, salvo que las causas de disminucion sean ajenas al Trabajador
e imputables al propio sistema implantado.

3. Los destajos se pactaran libremente y, en todo caso, se garantizara
el salario de convenio.

CAPITULO III

SECCION 1.%  CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14. Clasificacion del personal segin su actividad.

Las clasificaciones del personal consignadas en este convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas todas
las plazas, oficios y ocupaciones que se enumeran, si las necesidades y
volumen de la empresa no lo exigen.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
puesto y nivel, pues todo trabajador de la empresa esta obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del gene-
ral cometido de su competencia profesional, entre los que se incluyen
la limpieza de su maquina y elementos de trabajo, todo ello sin menoscabo
de su dignidad personal y formacion profesional.

1. Grupos profesionales:

Segun la actividad que desempeia en la empresa, el personal de la
industria del calzado se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

Grupo I: Personal Técnico y de Direccion.
Grupo II: Personal Administrativo y comercial.
Grupo III: Personal de Fabricacion.

Grupo IV: Personal de oficios varios.

2. Definiciones de grupos profesionales:

2.1 Personal Directivo y Técnico: Son técnicos y directivos quienes,
con responsabilidad de la produccion, organizacion, administraciéon o com-
praventa, realicen trabajos para los que precisen especiales conocimientos,
preparacion y experiencia y ejerzan funciones de direccion delegada.

2.2 Personal Administrativo y comercial: Se considera personal Admi-
nistrativo o comercial a quien, bajo la direccién del personal técnico o
directivo, realiza los distintos trabajos administrativos o comerciales que
les son encomendados.

2.3 Personal de Fabricacion: Se considera personal de fabricacion
al que, bajo la direccion del personal directivo o técnico, realiza las tareas
propias del proceso de produccion que le son asignadas.

2.4 Personal de Oficios varios: Se considera personal de oficios varios
a quienes, con dependencia especifica en cada empresa, realizan tareas
individualizadas no adscritas a un grupo profesional determinado.

2.5 Personal en formaciéon: Es el que, con contrato especifico de for-
macion, adquiere la formacion teérica y practica necesaria para el desem-
peio de un oficio o puesto de trabajo.

Se denomina aspirante al contratado en formacion para el grupo admi-
nistrativo.

Se denomina aprendiz al contratado en formacion para el grupo de
fabricacion.

Se denomina botones al contratado en formacién para el puesto de
ordenanza.

3. Definiciones de puestos de trabajo: Como anexo 3 al Convenio,
figuran enunciados los puestos de trabajo de las industrias de fabricacion
de calzado y de su industria auxiliar, cuyas descripciones de tareas se
detallan en el nomenclator aprobado por la Comisién Negociadora el 21
de febrero de 2002.

SECCION 2.2 CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 15. Clasificacion del personal de la empresa, segun su contrato
de trabajo.

A) De duracién indefinida:

1. A Tiempo Completo: Son quienes, con contrato escrito o sin él
y, tras el periodo de prueba, pasan a formar parte por tiempo indefinido
de la plantilla de la empresa a jornada anual completa.

2. A Tiempo Parcial (art 12.3 del ET ) (Cédigo 200/250): Son los
contratados por tiempo indefinido, mediante contrato escrito en el modelo
establecido al efecto, para realizar tareas fijas y periddicas, dentro del
volumen normal de actividad de la empresa, durante un nimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada a tiempo completo
de la misma empresa.

2.1 En el contrato debera figurar el nimero de horas ordinarias de
trabajo contratadas y su distribucién diaria, semanal y anual.

En el caso del personal de fabricacién, la jornada anual ordinaria podra
ser fraccionada en las dos campanas, senalandose las fechas de comienzo
y finalizacion.

La jornada ordinaria podra ampliarse hasta un 60 por 100, con horas
complementarias, adelantandola en su comienzo (previa comunicacion
escrita con una semana de antelacion) y/o aplazando su finalizacién (por
simple aviso verbal).

3. TFijos discontinuos (art. 15.8 del ET) (Cédigo 350/300): Son los con-
tratados por tiempo indefinido, mediante contrato escrito en el modelo
establecido al efecto, para realizar tareas fijas dentro del volumen normal
de actividad de la empresa, pero que no se repiten en fechas ciertas,
al tratarse de produccién de articulos de moda o de temporada y sobre
pedido en firme.

3.1 En el contrato debera figurar la duracion estimada de la actividad,
asi como la jornada laboral estimada y su distribucién horaria.

3.2 En las empresas de fabricacion completa de calzado, la distri-
bucién horaria serd, en todo caso, en jornadas diarias y semanales a tiempo
completo. Y el llamamiento se producird por secciones completas, con
una antelaciéon minima de una semana a la fecha de comienzo de actividad.

Los jefes de seccion o encargados podran tener llamamiento previo,
por razones de organizacion.

Cada empresa establecera y expondra en el tabléon de anuncios, la
distribucion en grupos o secciones de actividad de los trabajadores con
contrato fijo discontinuo; secciones que, a titulo enunciativo y mas comun,
comprenden: Patronaje, corte, suela, montado, cosido, desvirado, picado,
rebajado, guarnecido, limpieza y acabado, envasado, reparacion y control
de calidad.

3.3 Enlas empresas de fabricacion parcial de calzado, y en los talleres
especializados, los contratos fijos discontinuos podran utilizar también
la modalidad de tiempo parcial.

El orden de llamamiento serd, a falta de acuerdo de empresa recogido
en el propio contrato, por orden de antigiiedad en cada seccion.

4. Conversion de contratos: La conversiéon de un contrato de trabajo
a tiempo completo en uno a tiempo parcial o fijo discontinuo tendra carac-
ter voluntario para el trabajador. No obstante el empresario debera infor-
mar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de vacantes,
de manera que aquellos puedan formular solicitudes de conversiéon volun-
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taria de un contrato de trabajo a tiempo completo en uno de trabajo fijo
a tiempo parcial o fijo discontinuo.

B) De duracién determinada:

1. De interinidad: Son los que se celebran para sustituir a otro tra-
bajador, por ausencia, enfermedad, servicio militar, etc, causando baja
definitiva al reincorporarse el trabajador sustituido, cuyo nombre figurara
en el contrato de interinidad, asi como la causa de sustitucion.

2. Eventuales por circunstancias de la produccién: Son los concer-
tados para atender necesidades productivas, trabajos nuevos o extraor-
dinarios superiores a los normales.

2.1 Atendiendo las caracteristicas y circunstancias temporales y esta-
cionales en la actividad del sector y de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 2720/1998, los contratos que se celebren para atender
las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exce-
sos de pedidos, podran tener una duracién maxima de siete meses, con-
tinuos o alternos, dentro de un periodo de doce meses.

En ningin caso un mismo puesto de trabajo podra ser cubierto por
personal eventual durante mas de siete meses en el periodo de un ano.

2.2 Este personal al finalizar su contrato, de no pasar a formar parte
de la plantilla, percibird una cantidad equivalente al diez por ciento del
total de su salario y demas emolumentos devengados durante el tiempo
de duraci6n del contrato.

2.3 Cuando el personal eventual supere el 50 por 100 de la plantilla,
las empresas no tendran derecho a aplicar la flexibilidad de jornada del
articulo 22 del convenio.

3. Para obra o servicio determinado: A efectos de lo previsto en el
art. 15.1.a) del E.T. y art. 2 del Real Decreto 2720/1998, se identifican
como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de las empresas del sector, a efectos de poder ser cubiertos con
esta modalidad contractual, los siguientes:

A) Laejecucion, en un periodo maximo de un afo, de aquellos pedidos
que supongan la apertura de nuevos mercados internacionales y/o una
nueva linea de producto que hasta entonces no hubiesen sido abordados
por esa empresa.

B) La ejecucion, en un periodo maximo de seis meses, de aquellos
articulos que impliquen una innovacion tecnolégica o de producto, dentro
de la actividad habitual de la empresa.

C) La ejecucion, en un periodo maximo de tres meses, de aquellos
trabajos que con caricter excepcional, entendiendo por tales los que no
sean habituales dentro de la actividad productiva regular de la empresa,
hayan de ser atendidos en una temporada o momento determinado.

4. De formacion o aprendizaje: El contrato de formacion o aprendizaje
tendra por objeto la adquisicion de la formacion teérica y practica necesaria
para el desempeno adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado
y se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores
de 21 que no tengan la titulacion requerida para formalizar contrato en
practicas.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos anos.

c¢) La retribucion del aprendiz, y para el 100 por 100 de jornada de
trabajo efectivo, serd, durante el primer ano de vigencia del contrato, del 75
por 100 del salario del nivel 2 del grupo de fabricacion, y durante el
resto de vigencia del contrato, el 90 por 100 del indicado salario.

d) Los tiempos dedicados a formacion teérica deberan alternarse con
los de trabajo efectivo, o concentrarse en periodos completos, sin que
el tiempo global correspondiente a la formaciéon pueda ser inferior a un 15
por 100 de la jornada maxima prevista en este Convenio.

Cuando el aprendiz no haya finalizado los ciclos educativos compren-
didos en la escolaridad obligatoria, la formacion tedrica tendra por objeto
inmediato completar dicha educacion.

El trabajo efectivo que preste el Trabajador en la empresa estara rela-
cionado con las tareas propias del nivel ocupacional u oficio objeto del
aprendizaje.

Se entendera cumplido el requisito de formacién tedrica cuando el
aprendiz acredite, mediante certificacion de la Administraciéon Publica
competente, que ha realizado un curso de formaciéon profesional ocupa-
cional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del aprendizaje.

e) La formacion teérica podra impartirse:

En el centro de formacion profesional de la empresa.

En los centros de formaciéon creados por las empresas, por las orga-
nizaciones empresariales o sindicales o por estas organizaciones de forma
mancomunada.

En centros publicos de formacién o centros privados acreditados por
la Administracion Laboral o Educativa.

Centros de ensenanza a distancia acreditados por las Administraciones
educativas o laborales.

f) Las acciones de formaciéon previstas en los apartados anteriores
seran financiadas con cargo al Acuerdo Tripartito de formacién continua
de los Trabajadores ocupados.

5. Otros contratos de duracion determinada: En los demds casos se
estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

En todos los contratos de duracién determinada, y salvo indicacién
en otro sentido, su finalizacion llevara aparejada una indemnizacién equi-
valente a un dia de salario de convenio por mes trabajado.

Articulo 16. Periodos de prueba.

Todo personal de nuevo ingreso, quedara sometido, siempre que se
pacte por escrito, a un periodo de prueba, cuya duracién sera:

a) Personal Directivo y Técnico: 4 meses.

b) Personal Técnico no titulado: 2 meses.

c¢) Personal Administrativo (Oficiales de 1y 2): 30 dias.

d) Auxiliar Administrativo, Personal de Oficio y no cualificado: 14
dias.

Cuando el trabajador haya desempenado las mismas funciones con
anterioridad en la empresa, no existira periodo de prueba

Articulo 17. Plazo de preaviso.

El personal que desee causar baja en el servicio de la Empresa, debera
dar los siguientes preavisos:

a) Personal Directivo y Técnico: 1 mes.
b) Personal Administrativo: 10 dias.
c¢) Resto del Personal: 7 dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacion dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del Tra-
bajador, una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada
dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ello lo serd en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresa, llevara
aparejado el derecho del Trabajador a ser indemnizado con el importe
de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el
limite de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion
y por consiguiente, no nace éste derecho, si el Trabajador incumplié6 la
de avisar con la antelacion debida.

SECCION 3.  TRABAJO A DOMICILIO

Articulo 18. Trabajo a domicilio.

Es contrato de trabajo a domicilio, aquel en que la prestaciéon de la
actividad laboral se realiza en el domicilio del Trabajador o en el lugar
libremente elegido por éste y sin vigilancia del Empresario.

El contrato se formalizard por escrito con el visado de la Oficina de
Empleo, donde quedara depositado un ejemplar, en el que conste el lugar
en el que se realice la prestacion laboral, a fin de que puedan exigirse
las necesarias medidas de higiene y seguridad que se determinen.

El Trabajador a domicilio tiene derecho a trabajar el mismo nimero
de dias que el Trabajador de categoria profesional equivalente en el seno
de la Empresa, debiendo desarrollar el mismo rendimiento normal que
esté determinado para este Trabajador.

Articulo 19. Salario del trabajo a domicilio.

Los Trabajadores a domicilio, por la jornada pactada en este Convenio,
percibiran el salario fijado en el mismo a rendimiento normal, mas un 10
por 100 del mismo salario en concepto de gastos generales (luz, herra-
mientas, etc.).

No perjudicara al salario del Trabajador la falta de trabajo no imputable
al mismo; en este caso Unicamente dejara de percibir el 10 por 100 que
se fija en concepto de gastos durante los dias que carezca de trabajo.

Los gastos por varios, se abonaran por la Empresa, previa justificacion
por parte de los Trabajadores.
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SECCION 4.2 MOVILIDAD, POLIVALENCIA, SUPLENCIAS Y ASCENSOS

Articulo 20. Mowilidad y Polivalencia funcional.

1. Movilidad: En el caso de que un trabajador cualificado realice nor-
malmente varios cometidos propios de distintos niveles profesionales, y
no pueda medirse su trabajo, se le aplicara el maximo nivel; y en caso
de remuneracion por incentivos, el correspondiente al puesto de trabajo
de mayor incentivo en la seccion.

2. Suplencias: Todos los Trabajadores en caso de necesidad, podran
ser destinados a trabajos de nivel superior, con el salario que corresponda
a su nuevo nivel, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa
que motivo su cambio.

Este cambio no puede ser de duraciéon superior a cuatro meses inin-
terrumpidos, debiendo el Trabajador al cabo de este tiempo volver a su
antiguo puesto y nivel.

Cuando un Trabajador realice durante cuatro meses consecutivos tra-
bajos de nivel superior, se respetara su salario en dicho nivel superior,
ocupando la vacante automaticamente.

No obstante lo dicho en los parrafos anteriores, en el caso de que
un Trabajador ocupe puestos de categoria superior, durante doce meses
alternos, consolidara el salario de dicho nivel a partir de este momento,
sin que ello suponga necesariamente la creacion de un puesto de trabajo
de este nivel.

Los tres parrafos anteriores son aplicables a los casos de sustitucion
y por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos u ocu-
pacion de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucion comprendera todo
el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

3. Practicas de adaptacion: Cuando un trabajador realice practicas
de aprendizaje de puestos de nivel superior, los periodos de adaptacion
seran:

Un mes para el nivel II.
Dos meses para el nivel II1.
Tres meses para los niveles IVy V.

a cuya finalizacion percibira el nivel salarial del puesto cuyas funciones
realice.

4. Polivalencia funcional de grupos o secciones: Cuando por razones
organizativas o de produccion los trabajadores de un grupo o seccién rea-
licen tareas de distintos niveles, la equiparacion se realizara en virtud
de las funciones que resulten prevalentes.

Articulo 21. Ascensos.

1. Las Empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad, para
conocimiento de todos los Trabajadores de su plantilla, de la convocatoria
de las vacantes que se produzcan en los diferentes niveles.

2. Tendran acceso a las vacantes de Encargado o Jefe de Seccion
los Trabajadores que, gozando de la confianza de la Empresa, ejerzan un
oficio cualificado y completen sus conocimientos tedricos previo examen
de aptitud del Tribunal designado por la Empresa, ante el cual acrediten,
cuando menos, los conocimientos practicos de taller y tecnologia equi-
valentes a los exigidos para la obtencion del titulo oficial de Maestria
u Oficialia Industrial, segin corresponda. Queda exceptuado de dicho exa-
men el que se halle en posesion de dicho titulo.

CAPITULO IV

SEcCION 1.2 JORNADA

Articulo 22. Jornada.

La jornada anual sera de 1.800 horas de trabajo efectivo.
El computo de jornada se efectuara por aios naturales.

Articulo 23. Flexibilidad de jornada.

Las Empresas por manifiestas razones productivas, y atendiendo las
necesidades de acumulacién de trabajo, podran flexibilizar la jornada en
periodo semanal durante 60 horas en cada semestre natural del afo, res-
petando el nimero de horas anuales de trabajo convenidas y en su dis-
tribucién semanal se podran superar las 40 horas de trabajo en los periodos
de acumulaciéon con el limite de 9 horas diarias de lunes a viernes y 45
horas semanales.

La Empresa vendra obligada a comunicar con ocho dias de antelacion,
como minimo, la fecha de inicio del periodo a flexibilizar, tanto en el
caso de aumento como de reduccion, acordando con los Representantes
de los Trabajadores durante esos ocho dias las fechas de compensacion.

La Empresa de mutuo acuerdo con los Representantes legales de los
Trabajadores y si las necesidades asi lo exigieran podran pactar un mayor
nimero de horas a flexibilizar dentro del semestre.

En cualquier caso se respetara el descanso minimo entre jornada y
jornada de doce horas.

En las Empresas o Secciones en que se trabaje a turnos completos
de 24 horas, obviamente no se podra flexibilizar la jornada.

La acumulacion de horas de trabajo se compensard en los periodos
de menor trabajo, efectuandose la misma en dias completos de descanso
o fraccion, excluyéndose para esta compensacion los periodos que coin-
cidan con expedientes de regulacion de empleo y bajas por I.L.T. o accidente
y dias festivos del calendario de la empresa. Al Trabajador con contrato
de duracién determinada a quien le pudiera afectar el desplazamiento
de horas de la jornada ordinaria se le compensaran con descanso las
horas acumuladas.

Cada hora acumulada se compensara con una hora de descanso.

Las empresas que hagan uso de la flexibilidad de jornada y los repre-
sentantes de los trabajadores deberan notificarlo por escrito ala Comisién
paritaria del convenio.

El desplazamiento de horas de la jornada ordinaria de trabajo, no pro-
ducird desplazamiento alguno en la liquidacion salarial correspondiente
a los conceptos fijos, excepto en los incentivos de Empresa sobre la pro-
duccioén realizada que logicamente se adecuaran a las oscilaciones de ésta.

Articulo 24. Jornada continuada.

En la jornada que se pacta en este convenio y para la jornada con-
tinuada, el descanso por bocadillo, serd de 25 minutos, por lo que de
trabajo efectivo se deberdn realizar 40 horas semanales de las que no
se podran descontar los citados tiempos de descanso.

Los Trabajadores podran solicitar la implantacion de la jornada con-
tinuada, cuando asi lo exprese por votacién el 60% de la plantilla de
la Empresa. Si la Empresa no accede a la solicitud de los Trabajadores
estos podran acudir al orden jurisdiccional competente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Excepciones a la jornada.

1. Queda excluido del régimen de jornada del Convenio el trabajo
de los porteros y vigilantes con casa-habitacién. En estos casos la jornada
especial se ajustara a los supuestos regulados en la legislacion vigente
en cada momento.

2. En cuanto a los porteros, guardas y vigilantes, no comprendidos
en el articulo anterior, que tengan encomendadas solamente las funciones
propias de su categoria profesional, se atendran a lo dispuesto en las
disposiciones referentes al caso.

3. En los casos de los técnicos, directivos, mandos intermedios y ope-
rarios cuya acciéon pone en marcha o cierra el trabajo de los demas, podra
prolongarse la jornada, el tiempo estrictamente necesario, sin perjuicio
del pago de dicho tiempo, con los recargos propios de las horas extraor-
dinarias.

Articulo 26. Jornada nocturna.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la manana, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza, tendra la consideracion de trabajo nocturno.

2. No se considerara trabajo nocturno a efectos de remuneracion espe-
cial el realizado por el personal de vigilancia de noche, porteros o serenos
que hubieran sido especificamente contratados para prestar servicios
exclusivamente durante el periodo nocturno. No se consideraran excluidos
y, en consecuencia, deberan ser retribuidos aquellos trabajos propios del
personal obrero y que no siendo especificos de la mision de vigilancia
se simultanean con ésta.

No se consideraran incluidos en la calificaciéon de nocturnos aquellos
trabajos efectuados normalmente en la jornada diurna, que hubieran de
realizarse obligatoriamente en el periodo nocturno a consecuencia de acon-
tecimientos catastréficos excepcionales.
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SECCION 2.2 LICENCIAS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 27. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el traba-
jador optar por una ampliaciéon de hasta cinco dias de esta licencia, sin
retribucion.

2. Dos dias, que podrian ampliarse hasta cinco, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, por el nacimiento de hijo
o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad ( padres,
hijos, abuelos, nietos o hermanos).

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por boda de un hijo, un dia; en caso de boda de un hermano tendra
derecho a un dia de ausencia, pero sin retribucion

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la
duracion de la ausencia y a su compensacion econémica

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situaciéon de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

6. A los trabajadores con cargos sindicales se les concedera hasta
el nimero de dias previsto en las disposiciones legales vigentes en la
materia, con derecho a la retribuciéon que hubieran de percibir en caso
de haber trabajado. La causa y la duracién de la licencia seran acreditadas
por el Organismo competente.

7. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reducciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que deban per-
manecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre ten-
dran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminuciéon proporcional del salario. (E.T. articulo 37.4 y 4 bis)

8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que
no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida

9. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincor-
porara a su jornada ordinaria. (ET art. 37.6)

10. El Trabajador podra solicitar hasta cuatro dias de permiso anual
no retribuido, previa justificacion razonada, de acuerdo con el Comité
de Empresa o Delegados de Personal, y siempre que no entorpezca el
ritmo normal de trabajo en una misma seccion. A tal fin no podra disfrutar
de dicha licencia mas de un Trabajador en Empresas de hasta 25 Tra-
bajadores, 2 en Empresas de 26 a 50 Trabajadores, 3 en Empresas de 51
a 100 Trabajadores y en Empresas de mas de 100 Trabajadores el 2 por
100 méas 1 computandosele la fraccion resultante como unidad.

Cuando la finalidad del permiso sea la realizacion de tramites de adop-
cion o acogimiento, que requieran un desplazamiento de especial duracion,
el periodo de permiso podra ser de una duracién superior.

11. La asistencia a clinicas y consultorios médicos durante la jornada
de trabajo, sera retribuida con arreglo al salario de Convenio, siempre
que estos no tengan establecidos horarios de consulta que permitan asistir
a ellos fuera de la jornada de trabajo. Bien entendido que el Trabajador
no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a 16 horas
anuales .

Quedan exceptuados de esta limitacion y por tanto al margen, los casos
en que la asistencia a centros médicos venga determinada por prescripciéon

facultativa, en que deberan retribuirse al salario Convenio las horas jus-
tificadas. Asimismo tampoco quedan incluidos en esta limitacion los tres
dias anuales en la primera baja por enfermedad, que se abonaran al 50%
del salario diario. En todos estos casos las ausencias deberan ser debi-
damente justificadas

12. Las Empresas que tengan a su servicio Trabajadores que realicen
estudios, estaran obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias
para que puedan concurrir a examenes en las convocatorias del corres-
pondiente centro, pero previa justificacion de los interesados de tener
formalizada la matricula. Esto es aplicable para la obtencién del permiso
de conducir.

Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a la obten-
cion del titulo profesional de la actividad realizada en la Empresa, dichos
Trabajadores tendran derecho a la percepciéon de la retribuciéon corres-
pondiente del Salario de Convenio, y antigiiedad en su caso, durante el
periodo de duracién de la licencia.

Perderan tal derecho quienes sean suspendidos en la mitad de las
asignaturas en que se encontrasen matriculados, considerandose como
suspensos a estos efectos en aquellas en las que no se hubiesen presentado
a examen sin causa justificada. También producira la privacion de estos
beneficios el no aprobar una misma asignatura en dos convocatorias con-
secutivas.

Los permisos que por estos conceptos utilicen los Trabajadores no
podran ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.

13. Dentro del concepto de afinidad se integraran las denominadas
parejas de hecho que gozaran de los mismos derechos, cuando asi sean
reconocidas, mediante la oportuna regulacién por cualquier organismo
competente.

Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales.

Las vacaciones seran retribuidas al promedio obtenido por cada Tra-
bajador en las trece ultimas semanas trabajadas por la Empresa.

Dicho calculo servira igualmente para el segundo periodo de disfrute,
en el supuesto de que se fraccionen.

Las fechas en que se disfruten las vacaciones, se negociaran en cada
localidad.

Articulo 29. Excedencias.

1. El trabajador, con antigiiedad en la empresa de al menos un ano,
tendra derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria
por un plazo no menor de dos ainos ni mayor de cinco anos; pudiendo
solicitar nueva excedencia a partir de transcurridos cuatro anos de la
finalizacion de la ultima excedencia.

2. Al contraer matrimonio, se tendra derecho a continuar en activo
o quedar en situacion de excedencia voluntaria por un periodo no inferior
a un ano ni superior a tres.

3. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
siéndoles de aplicacion lo establecido en la LOLS.

4. La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto;
se concedera por la designaciéon o eleccion para un cargo publico que
imposibilite su asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

5. El trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya.

Articulo 30. Excedencia por cuidados familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon
no superior a un ano, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempene actividad retribuida.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultdneo, por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que se viniera disfrutando.

Durante el periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo, sera computable
a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de for-
macion profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado, especial-
mente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o nivel equivalente (E.T. art. 46.3).

Articulo 31. Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo,
en el embarazo y la adopcion.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto miltiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas de sus-
pension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendra una duraciéon maxima de ocho semanas con-
tadas, a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluciéon judicial
por la que se constituya la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de
nueve meses y menor de cinco anos, la suspension tendra una duracion
maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho (articulo 48.4 E.T).

Articulo 32. Proteccion a la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la
presente Ley debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras
o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo espe-
cifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la segu-
ridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el
régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la tra-
bajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente
y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa con-
sulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad fun-
cional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporaciéon al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, 1a trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

3. Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo sera tam-
bién de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo
y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social apli-
cable, asista facultativamente a la trabajadora.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo (art. 26 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

CAPITULO V

SECCION 1.2 REESTRUCTURACION DE PLANTILLA
Articulo 33. Reestructuracion de plantilla.

La extincion o suspension de la relacion juridico laboral de una parte
o de la totalidad de la plantilla, a que hace referencia la Legislacion vigente
en cada momento se ajustara al siguiente procedimiento:

1. La Direccién de la Empresa pondra en conocimiento del Comité
de Empresa, Delegados de Personal o Comités Sindicales de Empresas,
la situacion de crisis con dos meses de antelaciéon a la solicitud, con la
finalidad de estudiar conjuntamente las soluciones posibles al problema,
plazo en que el Comité de Empresa, Delegados de Personal o Comités
de Secciones Sindicales de Empresa y una Central Sindical de las firmantes
del Convenio, que tengan afiliacion en la Empresa deberan emitir el pre-
ceptivo informe.

2. El conocimiento de la situacién de crisis comprendera la infor-
macién al Comité acerca de los datos de produccién y mercado, asi como
con caracter previo, de todo acto dispositivo sobre bienes muebles e inmue-
bles de la Empresa, sin que se limite la capacidad dispositiva del empresario
de una forma efectiva.

3. A lo largo de todo el expediente, la representacion de los Tra-
bajadores podra solicitar la intervencion en las actuaciones de expertos
y asesores con acceso a los libros de contabilidad de la Empresa.

4. En el supuesto de que sea autorizada por la Autoridad Laboral
la reestructuracion de plantilla y antes de ser ejecutada ésta, la Empresa
depositara en una cuenta bancaria mancomunada entre Empresa y Repre-
sentacion de los Trabajadores, el importe de dos meses de salario por
cada trabajador afectado por el expediente, como garantia de pago de
los posibles salarios pendientes y de las indemnizaciones que hayan sido
confirmadas por la Autoridad Laboral o las que en su dia sean fijadas
por la Magistratura de Trabajo.

En el supuesto de que entre la extincion de la relaciéon laboral y la
percepcion del subsidio de desempleo transcurrieran mas de 15 dias, los
Trabajadores afectados podran solicitar, y con cargo al fondo que se crea
en el parrafo anterior, que se le abonen hasta 15 dias de su salario. Por
cada nuevo periodo de 15 dias que venza sin percibir el subsidio de desem-
pleo, tendra derecho a un nuevo e idéntico pago de la cuenta mancomunada
por cada ano de antigiiedad en la Empresa. Estas percepciones seran a
descontar de las indemnizaciones que en su dia fije la Magistratura de
Trabajo.

CAPITULO VI

SECCION 1.2 SALARIO Y COMPLEMENTOS
Articulo 34. Salarios y Revision salarial.

1. El salario anual correspondiente a la prestacion de los servicios
laborales durante la jornada anual pactada, es el que se indica en la tabla
salarial anexa, para los distintos grupos profesionales.

En su computo se incluyen todas las retribuciones salariales corres-
pondientes a la jornada anual de trabajo y los beneficios salariales deri-
vados de su prestacion, tales como pagas extraordinarias, vacaciones, etc.,
con la sola exclusiéon del complemento personal de antigiiedad y de los
incentivos por productividad.

2. -Actualizacion salarial. El salario anual del primer aio de vigencia
se corresponde a la base del convenio anterior, actualizada al 1 de marzo
de 2002 con el 0,70 por 100, e incrementada en un 3 por 100.

2.1 El 1 de marzo de 2003 se actualizaran los salarios con el incre-
mento de la prevision oficial de I.LP.C. para el ano 2003 mas 1 punto.
2.2 El 1 de marzo de 2004 se actualizaran los salarios con el incre-
mento de la prevision oficial de I.LP.C. para el ano 2004 mas 1 punto.

3. Revision de las bases. Al 1 de marzo de 2003, y previamente a
la actualizacion salarial, si el IPC de 2002 supera el 2,5 por 100, se revisara
la tabla salarial con efectos retroactivos al 1 de marzo de 2002, en la
diferencia resultante.

3.1 Igualmente, al 1 de marzo de 2004, si el IPC de 2003 supera la
prevision oficial de inflacion, la tabla salarial se revisara en el exceso,
con efectos retroactivos al 1 de marzo de 2003.

3.2 Asimismo al 1 de marzo de 2004, si el IPC de 2004 supera la
prevision oficial de inflacion, la tabla salarial se revisard en el exceso,
con efectos retroactivos al 1 de marzo de 2004.
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4. Clausula de no aplicacion del régimen salarial. El incremento sala-
rial pactado en el presente Convenio podra no aplicarse en todo o en
parte, Unicamente en el caso de Empresas cuya estabilidad econémica
pudiera verse danada como consecuencia de tal aplicacién. Solo se con-
siderara danada esa estabilidad econémica cuando la aplicaciéon del incre-
mento pueda causar danos irreparables en la economia de la Empresa
segun las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la Empresa debera formular la
peticion ante los Representantes de los Trabajadores en el plazo maximo
de 30 dias desde la publicacién del Convenio en el B.O.E.. De no existir
Representantes de los Trabajadores, la Empresa formulara directamente
la peticion a la Comision Paritaria, acompanando en todo caso la siguiente
documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud y plan de viabilidad.

b) Documentacion que acredite la causa invocada entre la que nece-
sariamente figurard la presentada por la Empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, etc.) referida a los
dos ultimos ejercicios.

c¢) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias que debera
ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Empresa, la cuestion
se elevara. a la Comision Paritaria del Convenio o arbitro designado de
comun acuerdo, que serd competente para resolver en definitiva y en su
caso fijar las condiciones salariales alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzado por los Representantes
de los Trabajadores y la Empresa, los alcanzados por la Comisién Paritaria
y los laudos arbitrales seran irrecurribles y ejecutivos.

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

La retribucion salarial anual comprende dos pagas extraordinarias,
siendo el importe de cada una de ellas el equivalente al salario de 30
dias.

Su pago se realizara:

Una en julio y otra en diciembre, o prorrateadas en los periodos habi-
tuales de pago.

Articulo 36. Antigiiedad.

Desaparecido, con efectos de 1 de marzo de 1997 el complemento sala-
rial personal por continuidad en la empresa, denominado premio de anti-
gliedad, los derechos adquiridos al 1 de marzo de 1997 subsistirin como
garantia personal de los trabajadores, por la cuantia en que los venian
percibiendo a dicha fecha.

A fin de compensar las expectativas y los derechos en curso de adqui-
sicion, en la disposicion adicional primera se establecié un complemento
general para todos los trabajadores, que se incorporo al salario.

Articulo 37. Plus de Nocturnidad.

El complemento salarial por la realizacion de trabajos nocturnos, con-
forme determina el articulo 25 de este Convenio se establece en el equi-
valente al 25 por ciento del salario dia de la tabla 1, para la jornada
completa nocturna.

Articulo 38. Plus de Mantenimziento.

El personal que realizando trabajos de fabricacion, se ocupare en tareas
de mantenimiento (mecanico, electricista, etc.), percibira por esta labor,
adicionalmente, un 10 por 100 del salario correspondiente a un Nivel V.

Articulo 39. Rendimiento normal exigible.

Elrendimiento normal, se corresponde con la llamada actividad normal,
y la Empresa podra determinarlo y exigirlo, en cualquier momento, sin
que el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacion de este
derecho.

A efectos de valoracién, el rendimiento normal se computara diaria-
mente.

Articulo 40. Incentivos a la Productividad.

1. La remuneracién del rendimiento normal se corresponde con el
salario de Convenio.

2. Para establecer incentivos asi como adaptarlos al presente Con-
venio, las Empresas que ya los tuviesen establecidos, deben partir del
rendimiento normal.

3. Los incentivos podran ser colectivos (seccion, cadena, grupo, etc.)
o individuales, segiin determine la Empresa, dando prioridad al estable-
cimiento de incentivos colectivos alli donde sea susceptible su implan-
tacion.

4. Las Empresas podran limitar, reducir proporcionalmente e incluso
suprimir los incentivos, de forma individual, a todos aquellos Trabajadores
que por falta de aptitud o interés y atencion, objetivamente demostrado,
perjudicasen la produccion, sin perjuicio de las medidas que pudieran
ser aplicables al caso.

5. Los incentivos podran ser suspendidos con caracter general, por
secciones o Trabajadores, cuando las finalidades perseguidas por el sistema
sean inalcanzables por falta o disminucién del trabajo o por procederse
a la reforma de las instalaciones, en cuyo caso deberan ser informados
los Trabajadores con quince dias de antelacion.

6. Enlas Empresas que tengan establecida la remuneracion por incen-
tivos, la produccion que supere el rendimiento normal, se cuantificara
en horas-prima (horas de produccién) y se retribuira cada una de ellas
al importe resultante de dividir el salario anual por la jornada anual pac-
tada en el Convenio (1.800 desde 1999) o por la jornada anual de la empresa,
si ésta fuese inferior.

7. Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente
medible como suele suceder con determinados puestos (personal admi-
nistrativo, de servicios auxiliares, de almacenamiento de mercancias y
manufacturas, etc.) y, en general, todo el personal que perciba mensual-
mente su remuneracion, se establecera obligatoriamente un procedimiento
de valoracién indirecta de cargas de trabajo, en el caso de que esté implan-
tado o se implante en la Empresa un sistema que tienda a incrementar
la productividad.

La remuneracion que por tal concepto perciba dicho personal sera
proporcional a las percepciones medias de la mano de obra directa de
la Empresa o seccion, grupo, etc., a que estd adscrito, asimismo este criterio
sera de aplicacion cuando se establezca un sistema de incentivos en una
o varias secciones de la Empresa.

8. En lo no previsto en esta materia se estara a lo dispuesto en la
Legislacion Vigente.

Articulo 41. Plus de carencia de incentivos.

Se acuerda que, transcurridos dos afnos de la vigencia del convenio,
las empresas que no tengan establecido sistemas de incentivos o destajos
abonaran a sus trabajadores un uno por ciento més sobre las tablas del
convenio.

Durante estos dos anos las localidades zapateras negociaran la implan-
tacion de cualquiera de los sistemas antes mencionados. En caso de no
conseguirse acuerdo sobre este tema se aplicara el porcentaje previsto
en el parrafo anterior. Este uno por ciento de incremento se aplicara
asimismo a las tablas salariales cada uno de los anos 2.005 y 2.006 en
caso de ausencia de incentivos.

Articulo 42. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria
de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo 22 del Convenio; es decir,
que excedan de las 1.800 anuales.

El precio de referencia de la hora extraordinaria sera del 25 por 100
sobre la hora ordinaria, salvo pacto en contrario, respetando los acuerdos
que existan a la firma del convenio y futuros.

SECCION 2.  FORMA DE PAGO DEL SALARIO
Articulo 43. Pago Diario, Semanal o Mensual.

Cuando por acuerdo adoptado por mayoria simple de los Trabajadores,
estos manifiesten su deseo de percibir sus salarios o sueldos por la férmula
todo incluido, la Empresa lo hara de conformidad con esta peticion.

Los salarios podran ser abonados en moneda de curso legal o mediante
taléon u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito,
previo informe al Comité de Empresa o Delegados de personal.

El pago del salario se efectuara dentro de la jornada de trabajo, debiendo
verificarse las liquidaciones, en este ultimo caso dentro de los primeros
tres dias siguientes al pago.

Articulo 44. Anticipos.

El Trabajador tendra derecho a pedir anticipos a cuenta hasta el limite
del 90 por 100 de las cantidades que tuvieran devengadas.
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SECCION 3.2  RETRIBUCIONES EXTRASALARIALES
Articulo 45. Dietas y Viajes.

Cuando por orden de la Empresa venga obligado el Trabajador a per-
noctar o realizar gastos de manutencién fuera de su domicilio, le seran
abonados dichos gastos por la Empresa, previa justificacion de los mismos,
y correspondientes, salvo excepcion también justificada, a los de un hotel
de tres estrellas.

Los desplazamientos de ida y vuelta seran también por cuenta de la
Empresa, en primera o segunda clase, a juicio de la misma.

Articulo 46. Plus de Distancia y Movilidad geogrdfica.

Las Empresas que tengan establecido su centro de trabajo a mas de
dos kilometros del extrarradio de la poblaciéon y no dispongan de medios
propios de transporte para su personal, abonaran a cada trabajador con
domicilio en el propio municipio un plus de 4 pesetas diarias por kilémetro.

En todas las demads cuestiones que se deriven de la movilidad geografica
y en especial en el supuesto de traslado del centro de trabajo a mas de
dos km. del casco urbano, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, por lo que sera el empresario quien debera resolver cualquier
supuesto con los representantes de los trabajadores.

Articulo 47. Complemento salarial por accidente de trabajo.

Las empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad Social,
hasta alcanzar el 100% del salario de cotizacién a los trabajadores que
se encuentren en situacion de L.T. por accidente de trabajo, a partir del
segundo dia de baja y hasta un periodo maximo de cuatro meses desde
el dia de la baja.

Articulo 48. Prendas de Trabajo.

Las Empresas afectadas por éste Convenio estan obligadas a facilitar
a su personal como minimo, una prenda de trabajo al afo, salvo para
aquellas actividades en que se precise mayor nimero.

Articulo 49. Cldusula de fidelizacion o indemnizacion extraordinaria
por extincion del contrato de trabajo.

El personal, con 60 o mas anos cumplidos, y que lleve como minimo
diez afos ininterrumpidos de permanencia en la Empresa, podra solicitar
unilateralmente la rescision de su contrato de trabajo con derecho, por
una sola vez, y al causar baja, a una indemnizacién, de acuerdo con la
siguiente escala:

A los 60 anos: 5 mensualidades de salario de cotizacion.
A los 61 anos: 4 mensualidades de salario de cotizacion.
A los 62 anos: 3,5 mensualidades de salario de cotizacion.
A los 63 anos: 3 mensualidades de salario de cotizacion.
A los 64 ainos: 2 mensualidades de salario de cotizacion.
A los 65 anos: 1 mensualidad de salario de cotizacion.

Teniendo en cuenta la eventualidad de esta indemnizacion, las empre-
sas no vienen obligadas a hacer provisiones especificas.

CAPITULO VII

SECCION 1.2 BENEFICIOS ASISTENCIALES
Articulo 50. Salarios de cotizacion.

Los grupos de asimilacion para los topes minimo y maximo del régimen
de la Seguridad Social y para las categorias profesionales de Encargado
de Departamento, Encargado de Sector,Encargado de Seccién, Subencar-
gado de Seccion, Modelista y Viajante, son los que figuran para cada caso
en el Anexo num. 1 de este Convenio.

Las bases de cotizacién para todo el personal seran las vigentes en
cada momento.

Articulo 51. Jubilacion a los 64 anos.

De conformidad con el Real Decreto Ley 1194/1985, de 17 de julio,
y para el caso de que los Trabajadores con 64 anos cumplidos deseen
acogerse ala jubilacion con el 100% de los derechos, las Empresas afectadas
por este Convenio, se obligan a sustituir a cada Trabajador jubilado al
amparo del Real Decreto Ley mencionado, por otro Trabajador en situaciéon

de desempleo o joven demandante de primer empleo, mediante un contrato
de la misma naturaleza que el extinguido.

Sera necesario previamente al nacimiento de dicha obligacion el acuer-
do entre Empresa y Trabajador para poder acogerse a lo antes estipulado.
Este acuerdo, de existir y nacer por tanto tal obligacion de sustitucion,
habra de realizarse por escrito.

Para el supuesto que no haya acuerdo entre las partes, el Trabajador
afectado podra solicitar la mediacion de la Comisién Paritaria establecida
en el articulo 6 del Convenio, que convocara a las partes y analizando
las circunstancias del caso levantard acta de sus actuaciones.

Articulo 52. Complemento de LL.T. durante el periodo de Vacaciones.

Los Trabajadores con derecho a vacaciones, que se encontraran en
situacion de IL.T. antes de las fechas de disfrute colectivo en la Empresa,
y continden en dicha situacion durante el periodo vacacional, percibiran
un complemento asistencial, hasta completar el 100% de la base reguladora
por LL.T., con cargo a la Empresa durante dicho periodo vacacional.

Articulo 53. Capacidad disminuwida.

Las Empresas acoplaran al personal cuya capacidad haya disminuido
por edad u otras circunstancias, antes de la jubilacién, destinandole a
trabajos adecuados a sus condiciones. Tendra preferencia el incapacitado
para su labor habitual a causa de accidente de trabajo o enfermedad indem-
nizable sufrida al servicio de la Empresa.

En orden a la colocacion de trabajadores minusvalidos tendran las
preferencias establecidas en su normativa especifica y las Empresas de
mas de cincuenta trabajadores fijos habran de reservarles hasta un cinco
por ciento de su plantilla.

En forma compatible con las disposiciones legales, las Empresas pro-
veeran las plazas de Porteros, Ordenanzas, Vigilantes, etc., con aquellos
de sus Trabajadores que por defecto fisico, enfermedad o edad avanzada
no puedan seguir desempenando su oficio con el rendimiento normal y
siempre que no tengan derecho a subsidio, pension o medios propios para
su sostenimiento.

El personal acoplado, percibira el salario de acuerdo con la categoria
que desemperie.

CAPITULO VIII

SECCION 1.2 DE LOS DELEGADOS Y COMITES DE EMPRESA

Articulo 54. Representacion de los Trabajadores en la Empresa, Comités
de Empresa y Delegados de Personal.

La Organizacion practica del trabajo es facultad de la Empresa, que
sin merma de la autoridad que le corresponde, concede a los Represen-
tantes de los Trabajadores las siguientes facultades en orden a la par-
ticipacion del Trabajador en la Empresa:

1. Vigilancia sobre colocaciéon de Trabajadores en la Empresa e infor-
maciéon sobre puestos a cubrir y decisiones en base a una valoracion racio-
nal de aptitudes (valoracion de puestos de trabajo), estando legitimado
el Comité o Delegados de Personal para efectuar las reclamaciones legales
oportunas. El Sindicato, por conducto del Comité de Empresa, Delegado
de Personal o Secciones Sindicales, tendra conocimiento de los contratos
de trabajo previamente a su firma. Visado del Comité o Delegados de
Personal en los documentos que dan por finalizada la relacion laboral.

2. En el establecimiento y revisiones de sistemas de organizacion del
trabajo intervendra el Comité de Empresa o Delegados de Personal en
la forma prevista en el presente Convenio.

3. Las reclamaciones previstas por los cambios de puestos de trabajo
seran resueltas por la Empresa con intervencion preceptiva del Comité
de Empresa o Delegados de Personal; igualmente se exigira el informe
del Comité de Empresa o de los Delegados de Personal, para el traslado
parcial o total del centro de trabajo.

4. Las medidas disciplinarias adoptadas por la Empresa con respecto
a cualquier Trabajador deberdn ser puestas en conocimiento, con caracter
previo, al Comité de Empresa o Delegados de Personal, que remitiran
preceptivamente un informe a la Autoridad Laboral competente.

5. El Comité de Empresa o Delegados de Personal administraran, en
colaboracion con la Direccion de la Empresa, los fondos sociales, culturales
y recreativos que pudieran existir en la Empresa.

6. Enlos cambios de titularidad de la Empresa, el Comité de Empresa
o los Delegados de Personal seran informados previamente y emitiran
preceptivamente un informe para la Autoridad Laboral.
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7. Cada temporada el Comité de Empresa o los Delegados de Personal
seran informados por la Direccion de la Empresa, sobre la evolucion general
del sector productivo a que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacion de la produccion y ventas de la Empresa, sobre
su programa de inversién y producciéon y la evolucion probable del empleo
de la Empresa y sobre su situacion contable, asi como de sus planes de
fusioén, absorcion o modificacion de su status juridico. Esta informacion
sera absolutamente confidencial.

El Comité de Empresa o los Delegados de Personal, podran formular
proposiciones a la Direccion de la Empresa, que deberan ser estudiadas
conjuntamente.

8. Las condiciones de trabajo en materia de Salud Laboral seran las
establecidas en la normativa vigente.

9. Corresponde asimismo a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal el ejercicio de todas las funciones que la legislacion encomienda
a los Representantes de los Trabajadores en la Empresa, pudiendo inter-
poner ante los Organismos y Tribunales competentes las reclamaciones
y acciones que estimen oportunas para la mejor defensa de los intereses
o derechos de sus representados.

10. Se faculta la celebracion de asambleas de Trabajadores, en los
centros de trabajo, fuera de las horas de jornada laboral, con asistencia
del personal del Centro y Técnicos Sindicales y con previo aviso a la
Empresa de, al menos, una jornada laboral para los solicitantes.

11. Atendiendo a que en el Convenio Colectivo de Calzado se esta-
blecié una reserva de veinte horas a los Delegados de Secciones, resulta
congruente, dentro de la normativa establecida en el Estatuto del Tra-
bajador, pactar para los Representantes electos de los Trabajadores (De-
legados y Comités) un crédito de horas conforme a la siguiente escala:

Hasta 250 trabajadores: veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: treinta y cinco horas.
De 751 en adelante: cuarenta horas.

Estas horas de crédito podran ser acumuladas por periodos de tres
meses y transferidas a favor de uno o varios Representantes por periodo
de un afo. Las Empresas deberdn conocer las posibles acumulaciones
y transferencias con caracter previo al comienzo del periodo para el que
se realicen.

12. En aquellas empresas menores de 16 trabajadores en las que,
por sus escasas dimensiones o por la relevancia del puesto que desarrolle
el representante de los trabajadores, éste tuviere dificultad en hacer uso
del crédito de horas que le concede la Ley, podra pactar con su empresa
la cesi6on de parte de su crédito horario al delegado comarcal sin que,
en ningin momento, la cesién supere el 50 por ciento de las horas que
por tal concepto le correspondan.

13. Para ser candidato a las elecciones en la empresa, no se exigiran
mas de tres meses de antigiiedad, mientras persistan las circunstancias
actuales de eventualidad en las empresas.

SECCION 2.2 DE LAS SECCIONES SINDICALES
Articulo 55.

1. Los Trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir en los
centros de trabajo la correspondiente Seccion Sindical.

2. La Seccion Sindical representara los intereses sindicales de sus
afiliados ante la Direccion de la Empresa.

3. Las Secciones Sindicales de los centros de trabajo podran designar
de entre sus miembros un representante que servira de cauce de comu-
nicacién e interlocuciéon con la Direccion. Este representante habra de
tener la condicién de fijo en plantilla del centro en cuestion.

3.1 En el supuesto de la existencia de varios centros en una misma
provincia y de una misma Empresa, se nombrara un solo representante
por la Secciones Sindicales de cada uno de los Sindicatos.

3.2 Los Delegados de las Secciones Sindicales que no sean miembros
de los Comités de Empresa tendran derecho a veinte horas retribuidas,
a cargo de la Empresa, al mes, para ejercicio de sus funciones, siempre
que la Seccioén Sindical correspondiente comprenda al menos 20 Traba-
jadores afiliados, procurando que su utilizacién cause el menor perjuicio
ala produccion.

4. Las Secciones Sindicales constituidas a tenor de las presentes nor-
mas dispondran de un tablén de anuncios adecuado para la publicacion
y difusién de sus acuerdos y comunicaciones.

5. Enelsupuesto de que la Seccién Sindical cambiara su representante
por cualquier causa, el Sindicato correspondiente vendra obligado a comu-
nicar el cambio a la Empresa.

6. Las Empresas aceptan gestionar el cobro de las cuotas a las Cen-
trales Sindicales, mediante el oportuno descuento en las respectivas némi-
nas, siempre que dicha detraccion esté previamente autorizada por cada
Trabajador.

7. Las Empresas concederan excedencia en caso de que los traba-
jadores lo soliciten para incorporarse a cargos sindicales de direccion
local,comarcal, provincial o estatal, siempre que ello sea debidamente pro-
bado, sin exigencia de ninguna antigliedad especifica, con derecho a la
reincorporacion a su puesto de trabajo en la empresa en las mismas con-
diciones que en la fecha de peticion de la excedencia, una vez finalizado
el cargo sindical.

8. Las funciones de los Delegados Sindicales son:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
sentan y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento
de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de
las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Salud Laboral y Comités paritarios de interpretaciéon con voz y sin
voto.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos
y por el Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros de Comité de
Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los Trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter
previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sin-
dicato.

En materia de reestructuraciones de plantillas, regulaciones de empleo,
traslado de Trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del centro
de trabajo general, y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los Trabajadores.

La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recabar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

8. En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 250 Tra-
bajadores, la Direccion de la Empresa facilitara la utilizaciéon de un local,
a fin de que el Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones
y tareas que como tal correspondan.

9. Los Delegados ceiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les sean propias.

10. Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos. A
los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales,
implantadas nacionalmente, y que participen en comisiones negociadoras
de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como Trabajadores
en activo de alguna Empresa, les seran concedidos permisos retribuidos
por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la Empresa esté
afectada por la negociacién en cuestion.

CAPITULO IX

SECCION 1.2 DE LAS FALTAS Y SANCIONES
Articulo 56. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo
dentro de la jornada de trabajo, sin permiso.

4. Los pequenos descuidos en la realizacion del trabajo y en la con-
servacion de las maquinas, herramientas y materiales.

5. La inobservancia de los Reglamentos y ordenes de servicio, asi
como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.
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6. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compaieros,
mandos y publico, asi como la discusion con ellos.

7. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, ser-
vicios y utiles de la Empresa.

8. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social y Medicina de Empresa.

Articulo 57. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes.

2. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin
causa justificada.

3. El entorpecimiento, la omision maliciosa y falseamiento de los
datos, cuestiones y hechos que pueden afectar a la Seguridad Social y
Medicina de Empresa.

4. El incumplimiento de las normas generales, o del Reglamento de
Empresa, en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Sera falta muy grave cuando tenga consecuencia en las personas, maqui-
nas, materiales, instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.

7. El empleo del tiempo, materiales, maquinas y utiles del trabajo
en cuestiones ajenas al mismo.

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda
indole.

9. La suplantacién activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo

Articulo 58. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre
que aquellas hayan sido sancionadas.

2. La falta al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses
sin causa justificada.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses
o de veinticinco en un periodo de un ano.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la com-
petencia ilicita para con la Empresa y el hurto o el robo, tanto a los
compaineros de trabajo como a la Empresa o a terceros, dentro de las
dependencias de la misma, o durante el desempeio de trabajos o servicios
por cuenta de la Empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modifica-
ciones maliciosas en primeras materias, productos, utiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régimen Interior
de la Empresa o a las ordenes de los mandos, asi como también la induccion
ala misma, cuando revista especial gravedad.

7. La participacion directa o indirecta en la comision de delito, cali-
ficado como tal en el codigo penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacion de enfermedades y la prolongacion maliciosa, fingida en su curacion.

9. Laembriaguez habitual durante el trabajo.

10. El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econémico
para la Empresa.

11. La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

12. La comision de actos inmorales en los locales y dependencias
de la Empresa, dentro o fuera de la jornada de trabajo.

13. Todaslas consignadas en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, consideradas
como causas justas de despido.

14. Pasar a prestar servicio a otra competidora no estando autorizado;
el revelar secretos o datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar
datos o documentos, el ofender grave y publicamente a la Empresa o a
sus Directivos o a sus compaieros de trabajo.

15. El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera siempre con-
siderado como falta muy grave y el que la sufra lo pondra en conocimiento
del Director de la Empresa, en un plazo no superior a quince dias naturales,
para que por aquel se instruya el oportuno expediente.

El expediente debera quedar concluido en el plazo de un mes a partir
de la fecha de la notificacion a la parte interesada.

16. Las infracciones cometidas por las Empresas seran sancionadas
por la Autoridad Laboral competente.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccién de la Empresa seran siempre recurribles ante el Juzgado
de lo Social correspondiente.

Articulo 59. Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:
1. Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.

2. Por falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un afio.

3. Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo hasta de cinco afnos.
Despido.

Articulo 60. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO X

SECCION 1.*  PACTOS MENORES Y COMPETENCIA DE JURISDICCIONES
Articulo 61. Pactos Menores.

No podran iniciarse negociaciones para realizar ningin Convenio Colec-
tivo de Empresa que afecte a las materias pactadas en el presente Convenio,
sin dar conocimiento a la Comisién Mixta de Interpretacién. En ningin
caso se podra pactar en condiciones inferiores a las establecidas en este
Convenio.

Articulo 62. Competencia de Jurisdicciones.

Las funciones y actividades de la Comision del Convenio, no obstruiran
en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas o
contenciosas previstas en la ley y demas disposiciones de caracter legal,
en la forma y con el alcance que determine en dichos textos legales.

Articulo 63. Legislacion Supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en las disposiciones legales vigentes.

Dado que en el presente texto de Convenio Colectivo se ha incorporado
la antigua Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel que venia
rigiendo como legislacion supletoria del Convenio, ambas partes consi-
deran no ser procedente la aplicacion de la misma al venir ya recogida
en el texto del Convenio Colectivo.

SECCION 2.2 CONFLICTOS COLECTIVOS
Articulo 64. Procedimientos para la solucion de conflictos.

1. El presente acuerdo regula los procedimientos para la soluciéon
de los conflictos surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respec-
tivas Organizaciones representativas de la Industria del Calzado.

2. Quedan al margen del presente acuerdo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputa-
ciones, Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos que tengan
prohibida la transaccion o avenencia.

Articulo 65. Conflictos Colectivos.
1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios

de solucion de conflictos comprendidos en el presente capitulo, aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
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trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte
a intereses suprapersonales o colectivos.

2. A los efectos del presente Capitulo tendran también caracter de
conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucién sea extensible o generalizable o un grupo
de trabajadores.

Articulo 66. Procedimiento voluntario de solucion de conflictos.

Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos son:

1. Interpretacion acordada en el seno de la Comisién Paritaria.
2. Mediacion.
3. Arbitraje.

Articulo 67. Mediacion.

1. El procedimiento de Mediacién no estara sujeto a ninguna trami-
tacion preestablecida, salvo la designacion del mediador y la formalizacion
de la avenencia que, en su caso, se alcance.

2. El procedimiento de mediacién sera voluntario y requerira acuerdo
de las partes, que haran constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador, y sefialando la gestion o gestiones sobre las que versara
su funcion. Una copia se remitird a la Secretaria de la Comisién Paritaria.

3. La designacion del mediador la haran de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos, que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comision Paritaria.

4. Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera
de las partes podra dirigirse a la Comisién Paritaria solicitando sus buenos
oficios para que promueva la mediacion. Hecha esta propuesta, la Comision
Paritaria se dirigira a las partes en conflicto ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundamentales para
ello, la Comision Paritaria podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las
partes instandolas a que soliciten la solucién del conflicto a través de
la mediacion.

5. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes,
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por esta. En caso de acep-
tacion, la avenencia conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado
en convenio colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
Autoridad Laboral competente a los efectos y en plazo previsto en el Arti-
culo 90 del Estatuto de los Trabajadores, cuando proceda.

Articulo 68. Arbitraje.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en Conflicto
acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucion que este dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constara al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre de arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de
la Comision Paritaria, y a los efectos de constancia y publicidad, a la
autoridad laboral competente.

4. Ladesignacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos
imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la
senalada para los mediadores.

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
dran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cues-
tiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de
contradiccion e igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros podran
pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

8. La resolucion arbitral serd vinculante inmediatamente ejecutiva
y resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

9. El arbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comu-
nicaran a las partes la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificindolo igualmente a la Secretaria de la Comisién Paritaria
y ala Autoridad Laboral Competente.

10. Laresolucion, si procede, serd objeto de depdsito, registro y publi-
cacion a idénticos efectos de los previstos en el Articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. La resolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en
Convenio Colectivo.

12. Sera de aplicaciéon al procedimiento arbitral lo senalado en este
acuerdo para la mediacion.

Articulo 69. Comision Paritaria.

A los efectos de lo establecido en este Capitulo, la Comision Paritaria
tendra las atribuciones y competencias ya citadas y de forma primordial
las siguientes:

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b) Establecer la lista de mediadores y arbitros.

¢) Fomentar la utilizacion de estos procedimientos como via de con-
certacion y de solucién dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el contenido de lo aqui pactado entre los trabajadores
Yy empresarios.

e) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcién de los
estudios e informes que se preparan por la Secretaria de la Comision
Paritaria.

Disposicion transitoria primera. Canon de negociacion.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacion
del presente Convenio, las Empresas descontaran de la retribuciéon de
los Trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, la cantidad de 6
Euros por cada Trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato,
que debera ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales inter-
vinientes en la negociacion y en la cuenta de la entidad bancaria que
se indica a continuacién: Banco Hispano Americano, Suc. urbana 1459
(Madrid) Cta. 1.367-2.

La citada cantidad se descontard unicamente a aquellos Trabajadores
que comuniquen a la Empresa su expresa conformidad por escrito, hasta
tres meses después de la publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial
del Estado».

La cantidad resultante se distribuira entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacién del convenio en proporcién al nime-
ro de representantes en la Comisién Negociadora.

Disposicion transitoria segunda. Formacion continua.

Por acuerdo del convenio pactado en 1997, quedé constituida la Comi-
sion Paritaria Sectorial de Formacion Continua del Sector, compuesta por
cuatro Representantes de los Empresarios y cuatro Representantes por
la parte Sindical.

Las empresas decidiran cada ano, después de estudiar conjuntamente
con los comités o Delegados de personal, las acciones formativas perte-
necientes al plan agrupado del sector, o de su propio plan de empresa,
que piensen llevar a cabo para sus plantillas en activo, las caracteristicas
de tales acciones, asi como las personas que deben asistir a las mismas;
y ademads, si como consecuencia de la asistencia a dichas acciones for-
mativas pudiera corresponderles algin complemento salarial o cambio
de nivel.

La asistencia a cursos de formacién, cuando se trate de cursos exigidos
por la empresa, el tiempo que se dedique a ellos debera correr a cargo
de las empresas y realizarse preferentemente dentro de la jornada laboral.
En los demds casos, y si es el trabajador quien por su propio interés
quiere formarse, el curso debera hacerse a sus expensas y fuera de las
horas de trabajo.

Las Organizaciones firmantes del Convenio de la Industria del Calzado
suscriben, en todos sus términos, el III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, en los ambitos funcional y territorial del referido Convenio como
mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formaciéon que se
promuevan en el sector.

Las Organizaciones negociadoras del presente Convenio consideran
la Formaciéon Continua como un elemento estratégico que permite com-
patibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacién indi-
vidual y el desarrollo profesional de cada trabajador/a .

Disposicion transitoria tercera. Salud laboral.
Se constituye la Comision paritaria sectorial de salud laboral que estara

compuesta por cuatro representantes de los empresarios y otros cuatro
de los sindicatos.
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Seran sus cometidos prioritarios: elaborar un estudio para determinar
las enfermedades profesionales derivadas del ejercicio del trabajo y soli-
citar su reconocimiento por la Seguridad Social; elaborar estadisticas sobre
la siniestralidad profesional en el sector, proponiendo recomendaciones
técnico-sanitarias para su reduccion, etc.

Asimismo, la comision trasladara a la Comision Negociadora del con-
venio propuestas de seguro para complementar las percepciones salariales
en situaciones de ILT y su costo sectorial.

La comision queda facultada para constituirse, a estos fines, en entidad
juridica auténoma, sectorial o intersectorial, por acuerdo, al menos, de
los dos tercios de sus componentes.

Disposicion adicional primera.

En 1997 se establecié un complemento general de 40.000 pesetas, com-
pensatorio de los premios de antigiiedad, que se incluyé en el salario
anual de todos los trabajadores, en la actualizacion llevada a cabo en
los dos afos siguientes.

Disposicion adicional segunda.

No seran compensables ni absorbibles el complemento personal de
antigiiedad (articulo 36) ni las garantias personales a que se refiere el
articulo 13 del presente Convenio (incentivos de trabajadores a destajo
que pasen —o hayan pasado— a sistemas de tiempos medidos).

Disposicion adicional tercera.

La comisién técnica propondra a la Comisiéon Negociadora para su
incorporacién al Convenio, con efectos de 1 de marzo de 2003 un nueva
regulacion de la implantacién y revision del sistema de incentivos a tiempo
medido.

Clausula final.

El presente Convenio ha sido suscrito por unanimidad de ambas repre-
sentaciones, constituidas por las Asociaciones Empresariales F.I.C.E. y
A.E.C., con domicilios respectivamente en calle Nifiez de Balboa, nimero
Num. 116, de Madrid (28006) y Capitin Antonio Mena, nimero 25, entre-
suelo izquierda, de Elche (03201), Alicante, y los Sindicatos F.I.A.U.G.T.
con domicilio en la avenida de América, nimero 25-2.* planta, de Madrid
(28002), y F.IT.E.Q.A.CC.00. con domicilio en la plaza de Cristino Martos,
numero 4-5.* planta, de Madrid (28015), quienes en reunién de constitucion
de la Comision negociadora el dia 21 de febrero de 2002, se reconocieron
plena capacidad y legitimaron para negociarlo.

ANEXO 1

Grupos de asimilacion y bases de cotizacion a la seguridad social

Grupo Bases
Categorias profesionales de de
asimilacion | cotizacion
Ingenieros y Licenciados .............cooocviiiiiinnn.. 1 (€8}

Peritos, Ayudantes titulados, Ayudantes técnicos
Sanitarios diplomados, Graduados Sociales, Pro-
fesores Mercantiles y Analistas ..................... 2 @))

Jefes Administrativos y de Taller, Jefe de Departa-
mento, Encargado de Sector, Jefe de Seccion y
Negociado, Jefe de Compras, Jefe de Ventas,
Encargado General de Fabricacién ................. 3 (@))

Ayudantes no titulados, Modelista, Encargado de
Seccion, Encargado movil establecimiento de ven-

ta, Viajante y Programadores ....................... 4 (€8}
Oficiales de Primera y Segunda Administrativos, Ofi-
cial de Ventas y Dependiente ....................... 5 @8]

Listero, Almacenero, Pesador o Basculero,Guarda
Jurado, Vigilantes, Ordenanza, Portero, Enferme-
ro, Mozo de Alma cén, Botones o Recadero de 18
ATNOS ettt 6 (@)

Auxiliares Administrativos y Telefonistas ........... 7 @)
Niveles V y IV, Patronistas, Maestro de Mesilla, Maes-

tro de Reparacion Mecanica, Subencargado de Sec-

cion, Conductores y Guarnecedores ............... 8 [@))

NiveleS TITy IT o.ooovne e 9 D

Grupo Bases
Categorias profesionales de de
asimilacién | cotizacién
Nivel I y Empleados de Limpieza ...................... 10 (@8]
Botones o Recaderos de 16 y 17 anos y Aspirantes
Administrativos ...........coooiiiiiiiiii 11 (@)

(1) Las vigentes en cada momento.

ANEXO 2

Tabla I.

Salarios (del 1 de marzo de 2002 al 28 de febrero de 2003)

A. Personal con retribucion mensual o diaria (extras aparte):

Salario afio Salario mes | Salario dia
Puesto o nivel _ extras aparte |extras aparte
Euros Euros Euros

Grupo I.  Personal Técwico Titulado
Ingenieros y Licenciados .................. 18.790,12| 1.342,15 4421
Ingenieros Técnicos y Analistas Diploma-

AOS .t 17.246,58| 1.231,90 40,58
Graduados Socialesy A T.S., .............. 17.246,58| 1.231,90 40,58

Personal Técnico no Titulado
Encargado General Fabricacion ........... 17.243,32| 1.231,67 40,57
Encargado Depto. y Técnico de Organi-

ZACION «..oiiiiiiii 16.788,99| 1.199,21 39,50
Encargado Sector, Programador y Mode-

lista .oovveiii 15.081,26| 1.077,23 35,49
Patronista .............o..oiii, 13.821,39| 987,24 32,52
Encargado de Secciéon y Cronometrador . [12.822,16 915,87 30,17
Subencargado de Seccién .................. 11.261,04 804,36 26,50

Grupo II.  Empleados Mercantiles

Jefe de Comprasy Ventas ................. 16.700,75| 1.192,91 39,30

Agente de Compras y Viajantes ........... 13.614,87 972,49 32,03

Oficial de ventas 13.473,24| 962,37 31,70

Dependiente ...............ooiii 10.094,71 721,05 23,75
Personal Administrativo

Jefe de Seccion ... 15.632,26| 1.116,569 36,78

Jefe de Negociado ...............ccooevnnen 15.000,49| 1.071,46 35,30

Oficial de Primera .......................... 12.822,16| 915,87 30,17

Oficial de Segunda .......... 11.737,76| 838,41 27,62

Auxiliar y Telefonista 10.197,69 728,41 23,99
Grupo IV.  Oficios Varios

Conductor transportista y Maestro mesi-

Ha ..o 11.656,26| 832,69 27,43
Encargado de Almacen y Listero .......... 10.983,53 784,54 25,84
Almacenero y Chofer o Distribuidor ...... 10.735,10 766,79 25,26
Vigilante y Pesador ......................... 9.920,72 708,62 23,34
Ordenanza, Portero y Mozo almacén ..... 9.874,89 705,35 23,24
Empleados de limpieza .................... 9.617,14| 686,94 22,63

Grupo III. Fabricacion

Fabricacion Nivel 5 10.742,65 767,33 25,28
Fabricacion Nivel 4 10.375,36| 741,10 24,41
Fabricacion Nivel 3 10.008,08| 714,86 23,65
Fabricacion Nivel 2 9.857,70 704,12 23,19
Fabricacion Nivel 1 9.754,60| 696,76 22,95
En Formacion (100 por 100 jornada)

Aprendices 2.°a00 .......oiiiiiiiiiiiiian.. 8.871,93| 633,71 20,88
Aprendices 1.°"afio ...........coiiiiiiinn 7.393,28| 528,09 17,40
Aspirantes 2.° aio 7.305,66 521,83 17,19
Botones 2.° afio ......... 6.437,03| 459,79 15,15
Aspirantes y botones 1. afo ............. 6.294,10 449,58 14,81
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Tabla II (del 1 de marzo de 2002 al 28 de febrero de 2003

B. Personal con retribucién mensual o diaria (todo incluido):

Salario | Hora
dia prima

Salario ano | Salario mes
Puesto o nivel — -

Euros Euros Euros | Euros

Grupo I.  Personal Técwico Titulado
Ingenieros y Licenciados ............... 18.790,12| 1.565,84 | 51,48
Ingenieros Técnicos y Analistas Diplo-

MAOS ..ttt 17.246,58| 1.437,22 | 47,25
Graduados Socialesy A.T.S., .......... 17.246,58| 1.437,22 | 47,25

Personal Técnico no Titulado

Encargado General Fabricacion ....... 17.243,32| 1.436,94 | 47,24
Encargado Depto. y Técnico de Orga-

NIZACION ..ot 16.788,99| 1.399,08 | 46,00
Encargado Sector, Programador y

Modelista ..........oooviiiiiiiiiiiit 15.081,26| 1.256,77 | 41,32
Patronista .............cooiiiiiiiiii. 13.821,39| 1.151,78 | 37,87
Encargado de Seccién y Cronometra-

dor ...l 12.822,16| 1.068,51 | 35,13

Subencargado de Seccion 11.261,04| 938,42 | 30,85

Grupo II.  Empleados Mercantiles

Jefe de Compras y Ventas ....... .
Agente de Compras y Viajantes ...|13.614,87| 1.134,57 | 37,30
Oficial de ventas ................ ...[13.473,24| 1.122,77 | 36,91
Dependiente .................cooiiia.... 10.094,71| 841,23 | 27,66

.|16.700,75| 1.391,73 | 45,76

Personal Administrativo

Jefe de Seccion ... 15.632,26| 1.302,69 | 42,83
Jefe de Negociado ...................... 15.000,49| 1.250,04 | 41,10
Oficial de Primera ...................... 12.822,16| 1.068,51 | 35,13
Oficial de Segunda ...................... 11.737,76| 978,15 | 32,16
Auxiliar y Telefonista .................. 10.197,69| 849,81 | 27,94

Grupo IV.  Oficios Varios

Conductor transportista y Maestro

mesilla ... 11.656,26| 971,36 | 31,93
Encargado de Almacén y Listero ...... 10.983,53| 915,29 | 30,09
Almacenero y Chéfer o Distribuidor ..[10.735,10| 894,59 |29,41
Vigilante y Pesador ..................... 9.920,72| 826,73 | 27,18
Ordenanza, Portero y Mozo almacén ..| 9.874,89| 822,91 |27,05

Empleados de limpieza ................. 9.617,14| 801,43 | 26,35

Grupo III.  Fabricacion

Fabricacién Nivel 5 ..................... 10.742,65| 895,22 | 29,43 | 5,97
Fabricacién Nivel 4 ..................... 10.375,36| 864,61 [2843| 5,76
Fabricacién Nivel 3 ..................... 10.008,08| 834,01 |27,42| 5,56
Fabricacién Nivel 2 ..................... 9.857,70| 821,48 |27,01| 5,48
Fabricacién Nivel 1 ..................... 9.754,60| 812,88 [26,72| 5,42

En Formacion (100 por 100 jornada)

Aprendices 2.°a00 ..........oiiiiiian. 8.871,93| 739,33 | 24,31
Aprendices 1.7 ano ......... 7.393,28| 616,11 | 20,26
Aspirantes 2.°ano .......... 7.305,66| 608,81 |20,02
Botones 2.°afio ............... ...| 6.437,03| 536,42 | 17,64
Aspirantes y botones 1.°" afo .......... 6.294,10| 524,51 | 17,24

ANEXO III

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Nomenclator
1. Grupos profesionales de la Industria del Calzado

Grupos profesionales.

Segin la actividad que desempefia en la empresa, el personal de la
industria del calzado se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

Grupo I. Personal Técnico y de Direccion.

Grupo II. Personal Administrativo y comercial.

Grupo III. Personal de Fabricacién y de la industria auxiliar.
Grupo IV. Personal de oficios varios.

Definiciones de grupos profesionales:

1. Personal Directivo y Técnico.—Son técnicos y directivos quienes,
con responsabilidad de la produccion, organizacion, administraciéon o com-
praventa, realicen trabajos para los que precisen especiales conocimientos,
preparacion y experiencia y ejerzan funciones de direccion delegada.

2. Personal Administrativo y comercial.—Se considera personal Admi-
nistrativo o comercial a quien, bajo la direccién del personal técnico o
directivo, realiza los distintos trabajos administrativos o comerciales que
les son encomendados.

3. Personal de Fabricacion y de la industria auxiliar.—Se considera
personal de fabricaciéon al que, bajo la direcciéon del personal directivo
o técnico, realiza las tareas propias del proceso de producciéon que le
son asignadas.

4. Personal de Oficios varios.—Se considera personal de oficios varios
a quienes, con dependencia especifica en cada empresa, realizan tareas
individualizadas no adscritas a un grupo profesional determinado.

5. Personal en formacion.—Es el que, con contrato especifico de for-
macioén, adquiere la formacion teérica y practica necesaria para el desem-
pefo de un oficio o puesto de trabajo.

Se denomina aspirante al contratado en formacién para el grupo admi-
nistrativo.

Se denomina aprendiz al contratado en formacion para el grupo de
fabricacién.

Se denomina botones al contratado en formacion para el puesto de
ordenanza.

2. Normas de aplicacion de la valoracion de puestos de trabajo y
de la asignacion de niveles salariales

1. Enunciados de puestos y niveles salariales.—En los enunciados de
puestos de trabajo se enumeran las tareas de actividad de la industria
del calzado, de la manera mas simplificada y segmentada en que suelen
darse en las empresas que trabajan en cadena. A cada tarea se le ha
asignado un c6digo tnico de puesto de trabajo.

Se han establecido dos indices, uno numérico, por orden de cédigo
y otro por orden alfabético de la actividad. De esta manera, cualquier
tarea sera facilmente localizable en las definiciones y en las tablas sala-
riales, teniendo en cuenta las siguientes observaciones:

1.1 Enunciados semejantes, con distinto significado.—Los enunciados
de puestos, son nombres que se dan a las tareas en la mayoria de las
zonas de actividad zapatera; pero los mismos enunciados pueden tener
distinta significacion en una u otra zona, especialmente cuando se refieren
a distinto tipo de calzado. Por ello los cdédigos de los enunciados nos
remiten a la definicion de los puestos o actividades, que deben consultarse
para confirmar la coincidencia o divergencia de significados.

1.2 Enunciados diferentes, con semejanza de actividad.—La misma
actividad, en algunos casos, puede tener diferente nombre de unas zonas
a otras: una simple consulta en las definiciones, que estan ordenadas por
codigos, puede informarnos de si el nombre de la actividad coincide con
la denominacién comun, o se trata de actividades diferentes.

2. Actividades similares.—Cuando el puesto de trabajo no coincida
con ninguno de los enunciados incluidos en este anexo pero pudiera ser
asimilable a uno de ellos, la empresa y el trabajador podran llegar a un
acuerdo de aplicacion del nivel correspondiente, o formular consulta vin-
culante a la Comisiéon Mixta del convenio.

3. Puesto de actividades multiples.—Cuando un trabajador realice acti-
vidades valoradas en diferentes niveles, la equiparaciéon salarial podra
realizarse de una de las siguientes maneras:

a) Mediante ajuste matematico de actividades medidas.

b) Mediante equiparacion en virtud de las funciones que resulten
prevalentes.

c¢) Mediante Laudo arbitral.

4. Discrepancias. Procedimiento.—Las consultas a la Comisién Mixta
del Convenio son requisito previo aconsejable a cualquier demanda sobre
la aplicaciéon de la Valoracién de puestos de trabajo, que se formule ante
los Juzgados de los Social.

Tales consultas deberan ser planteadas a través de las Asociaciones
empresariales o sindicales firmantes del Convenio que, a su vez, informaran
ala Comision sobre los criterios discrepantes de ambas partes.
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3.  Grupos profesionales I, I Y IV

3.1 Enunciado de puestos:
Grupo L.
1. Personal Técnico Titulado:

Ingenieros y Licenciados.
Ingenieros Técnicos y Analistas Diplomados.
Graduados Sociales y ATS.

2. Personal Técnico no Titulado:

Encargado General de Fabricacion.
Encargado Departamento.

Técnico de Organizacién.
Encargado de Sector.
Programador.

Modelista.

Patronista.

Cronometrador.

Encargado de Seccion.
Subencargado de seccion.

Grupo II.
1. Empleados Mercantiles:

Jefe de compras o ventas.
Agente de compras y viajante.
Oficial de ventas.
Dependiente.

2. Personal Administrativo:

Jefe de Seccion.

Jefe de Negociado.
Oficial de 1.*

Oficial de 2.*

Auxiliar y Telefonista.

Grupo IV. Oficios varios.

Conductor-transportista.
Encargado de almacén.
Almacenero.

Choéfer o Distribuidor de almacén.
Vigilante.

Ordenanza y portero.

Mozo de Almacén.

Empleados de limpieza.

BOE num. 207

3.2 Definiciones de puestos de los grupos I, Il y IV

Grupo I Personal Técnico y de Direccién
1 Personal Técnico Titulado:

Es el que estando en posesion de un titulo de Grado Superior, Técnico o Diplomatura expedido o reconocido por el Estado, ha sido contratado

en virtud del referido titulo para ejercer las actividades propias del mismo dentro de las necesidades de la empresa.
2 Encargado General de Fabricacion:

Es el que a las 6rdenes del director técnico o de fabrica, con los suficientes conocimientos teérico-practicos, dotes de mando y experiencia
en el ambito de su profesion, asume bajo su responsabilidad la direccion, vigilancia y cumplimiento de cuanto se relaciona con los procesos
de fabricacion, ordenando la forma en que los trabajos han de desarrollarse.

3 Encargado de Departamento:

Es la persona que, a las 6rdenes del Encargado General de Fabricacion, tiene a su cargo varias secciones dedicadas a un mismo orden
de actividad.

4 Técnico de Organizacion:

Es el que, en coordinacion con los encargados de las secciones de fabricacion, organiza y dirige los trabajos relativos a funciones de organizacion
cientifica del trabajo, cronometraje, estudios de tiempos, asi como la confecciéon y revision de las hojas de trabajo, programacion y otros
similares.

5 Encargado de Sector:

Es el que, bajo las 6rdenes inmediatas del Encargado General de Fabricacion, con los suficientes conocimientos tedrico-practicos, dotes de
mando y experiencia en el ambito de su profesion, asume bajo su responsabilidad la direccién, vigilancia, y cumplimiento de cuanto se
relaciona con los procesos de fabricacion, ordenando la forma en que los trabajos han de desarrollarse en el sector que tenga asignado.

6 Modelista:

Es el que, realizando tareas artisticas de creacion, las ejecuta hasta conseguir ajustes, combinaciones y, en general, cuantas operaciones
y decisiones son necesarias para la confeccion del muestrario.

Segin las dimensiones de la empresa, realizara conjuntamente las funciones que se atribuyen al patronista.

7 Patronista:
Es quien, recogiendo las indicaciones de un modelista o de la direcciéon de la empresa, realiza el ajuste de modelos y el pase de hormas.
Segun las dimensiones de la empresa, efectuara trabajos de escalado y otros propios de la especialidad.

8 Encargado de Seccion:

Es quien tiene bajo su responsabilidad el correcto funcionamiento de la seccién. Para ello:

Distribuye y organiza el trabajo entre los operarios a sus 6rdenes a través de 6rdenes de fabricacién u oralmente.

Organiza el aprovisionamiento de materiales a los operarios a sus 6rdenes.

Controla la calidad y cantidad del trabajo realizado.

Puesto de responsabilidad que exige profundo conocimiento de los trabajos de la seccion, para resolver las dudas y problemas que se planteen,
asi como habilidad para conseguir el rendimiento adecuado de los operarios a sus 6rdenes.
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Grupo I Personal Técnico y de Direcciéon
9 Cronometrador:
Es el técnico que lleva a cabo la medicién de los rendimientos y actividades realizadas en cada puesto de trabajo.
10 Subencargado de Seccion:
Es quien auxilia al Encargado de Seccion y, en ocasiones, lo reemplaza.
Grupo IT Personal Administrativo y Comercial
11 Jefe de Compras:

Es la persona que, con entera responsabilidad de las funciones a su cargo y bajo las 6rdenes del Director comercial, se encarga de la adquisicion
de las materias primas, productos auxiliares y demas materiales necesarios; ordena la ruta de los agentes de compras, da normas sobre
las compras que han de efectuarse y, en general, cuida del orden y buena marcha de esta seccion.

12 Jefe de Ventas:

Es la persona que, con entera responsabilidad de las funciones a su cargo y bajo las 6rdenes del Director comercial, cuida de la venta
y distribucién del producto elaborado y subproductos e informa sobre las orientaciones y tendencias del mercado, obtenidas por conducto
directo o recogidas a través de los agentes y oficiales de ventas que de él dependan y controla ademads la labor de los representantes
que tenga a su cargo.

13 Agente de Compras o de Ventas (Viajante):

Es el que a las 6rdenes de su Jefe inmediato y al servicio exclusivo de la empresa, a cuya plantilla pertenece, se encarga de la adquisicion
de materias primas, (o bien de la venta de los productos elaborados o subproductos,) ya sea en viaje de ruta previamente sefialada, en
plaza, o en ambas modalidades, segiin se haya convenido; informando a la vez sobre la orientaciéon del mercado, materia en la que se
le exige conocimiento especifico para el buen desarrollo de su trabajo.

Cuando no realiza estas funciones, efectiia los trabajos afines que le son encomendados.

14 Oficial de Ventas:

Es el que, con plena iniciativa y responsabilidad, realiza con dependientes o no a su cargo, cometidos tales como cajero, manejo de maquinas
contables y ordenadores, para llevar a cabo facturaciones y la organizacion de archivos o ficheros, propios de la administracion del
establecimiento.

15 Dependiente:

Es el que, a las 6rdenes de un responsable del establecimiento de ventas, realiza funciones elementales de tipo comercial, y las puramente

mecanicas e inherentes al desarrollo de aquéllas, siguiendo las directrices que tiene establecidas.
16 Jefe de Seccion (Administracion o Comercial):

Es el que, a las 6rdenes del Director administrativo o comercial, lleva la responsabilidad, control y direcciéon de dos o mas Departamentos

o Negociados, coordinando, distribuyendo y dirigiendo el trabajo de los mismos, aportando iniciativas para su buen funcionamiento.
17 Jefe de Negociado:

Es quien lleva la responsabilidad, control y direccién de un Departamento o Negociado, estando encargado de orientar, coordinar y distribuir

el trabajo entre los oficiales, auxiliares y demas personal que de él dependa.
18 Oficial de 1.* Administracion:

Es el que, con plena iniciativa y responsabilidad, realiza cometidos propios de los Departamentos administrativos y/o comerciales, tales
como Cajero, facturaciones y calculo, asientos en libros de contabilidad, liquidacién y calculo de néminas y seguros sociales, intérprete
de idiomas, manejo de maquinas contables y ordenadores, etc.

19 Oficial de 2.* Administracion:

Es el que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, realiza cometidos tales como auxiliares de contabilidad, organizacién de archivos

y ficheros, mecanografia y manejo de ordenadores, etc.
20 Auxiliar administrativo:

Es el que, sin iniciativa propia, siendo responsable de su trabajo, realiza las funciones administrativas elementales o puramente mecanicas

que le son encomendadas asi como las tareas inherentes al desarrollo de aquéllas.
21 Telefonista:

Es quien tiene como misién principal el manejo de la centralita telefonica y otros sistemas para la comunicacion interior y exterior, pudiendo
ademas realizar funciones administrativas o de recepcién que sean compatibles con su labor principal.
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Grupo IV Personal de Oficios Varios
22 Conductor Transportista:

Es el empleado que, disponiendo de carnet de conducir de categoria primera especial, y con vehiculo de peso maximo autorizado superior

a 3.500 kg., realiza desplazamientos transportando mercancias por cuenta de la empresa.
23 Almacenero Responsable de Almacén:

Es quien, en los almacenes tanto de materias primas como de productos terminados, cuida de su recepcion, ordenacion y despacho, distribuyendo,
manipulando y transportando los materiales o productos; mantiene ordenado el almacén, registrando el movimiento habido durante la
jornada en los registros correspondientes.

Maneja pesos y trabaja solo, sin ayudantes.

24 Encargado de Almacén:

Es el responsable del almacén en aquellas empresas en las que, por su mayor dimensiéon o grado de actividad, precisa de la ayuda de

algiin mozo de almacén, a quien dirige y supervisa, para el buen funcionamiento.
25 Mozo de Almacén:

Es el empleado que, bajo la direccion del encargado de Almacén, ayuda este en las tareas de distribucién, manipulaciéon y transporte de
materiales y productos.

26 Chofer o Distribuidor de Almacén:

Es el empleado de la empresa que, disponiendo de carnet de conducir de clase B, conduce un vehiculo ligero de la empresa, realizando
por cuenta de la misma desplazamientos de reparto o recogida de mercancias o productos.

27 Guarda Jurado o Vigilante:
Es el que tiene como cometido funciones de vigilancia y orden con la responsabilidad, deberes y derechos regulados por las leyes vigentes.
28 Ordenanza:

Es quien, con elementales conocimientos y responsabilidad, realiza encargos, recepcion y entrega de correspondencia y documentos, pudiendo

efectuar en las oficinas trabajos de indole elemental por orden especifica de los responsables de esas tareas.
29 Portero:

Es el que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a fabrica o locales, realizando funciones de

custodia y vigilancia.
4. Grupo profesional de Fabricacion e Industria Auxiliar o ] ]
Cédigo Puestos de trabajo Nivel
Cédigo Puestos de trabajo Nivel 0.209 [MANCHADO Y ABRASIVO A PIELES. 1
0.210 |PEGAR FORROS A MANO O A MAQUINA. 11
4.1 Indice de cédigos de fabricacién (por secciones) 0.211 |PEGAR CANAS DE BOTAS. I
B 0.212 |[RECORTAR SOBRANTES O REFINADO. 11
SECCION CORTADO 0.213 |RECORTAR COSTURAS EN BOTAS. I
0.101 |CORTADO A MANO: PIEL. v 0.214 Pogﬁgoﬁiﬁﬁg&HES U OJETES CON MAQUINA SEMIO| II
0.102 |CORTADO CON MAQUINA DE BRAZO: PIEL. v 0215 |COSER COSTURAS DE FORROS O ZIGZAG I
0.103 |CORTADO CON MAQUINA DE PUENTE: PIEL. \% ) - :
0.104 |CORTADO A MANO: FORROS PIEL. v 0216 |COLOCAR REFUERZO A MAQUINA. 1
0.105 |CORTADO CON MAQUINA DE BRAZO: FORROS PIEL.| IV 0.217 | PONER TIRAS INTERIORES EN BOTAS. I
0.106 |CORTADO CON MAQUINA PUENTE O BRAZO: TEXTIL| IV 0.218 |CERRAR COSTURAS EN BOTAS. 1T
0 SINTETICO CON GRABADOS O DIBUJOS. 0.219 |COSER TALONERAS. I
0.107 |CORTADO CON MAQUINA DE PUENTE O BRAZO: TEX-| III 0.220 |[COSER VIVOS. v
TIL O SINTETICO. 0.221 |COSER PESPUNTE DE ADORNO. 11
0.108 |CORTADO A MANO: FORROS TEXTIL O SINTETICO.| III 0.222 |HACER ADORNOS EN PALA. 111
0.109 |FIGURAR Y NUMERAR. 1 0.223 |COSER ADORNOS. v
0.110 |GRABAR Y TIMBRAR. I 0.224 |AGUJEREAR CON MAQUINA.CANAS BOTA,PARA COLO-| 11
0.111 |COLOCAR REFUERZOS A LA PIEL. I CACION DE ABRAZADERAS (TIRANTILLOS).
0.225 |[ENCOLADO Y COLOCACION DE ABRAZADERAS (TI-| I
SECCION APARADO RANTILLOS) EN EL INTERIOR DE LA BOTA.
0.201 |REBAJAR PIEL A MANO v 0.226 |COLOCAR ABRAZADERAS EN BOTAS. v
01202 DIVIDIR. ’ 10 0.227 |COSER PALAS A TALONETAS O/Y CANAS Y CERRAR| V
0.203 |PICAR CON MAQUINA. v COSTURAS INVERTIDAS EN BOTAS.~
0.204 |DAR COLA. I 0.228 |[COSER PALAS A TALONETAS O/Y CANAS. \%
0.205 |DOBLAR A MANO. v 0.229 | VOLVER BOTAS. I
0.206 |DOBLAR CON MAQUINA. v 0.230 |ALISAR COSTURAS. 1
0.207 |TENIR CANTOS. 1 0.231 [APARADO COMPLETO. PIEL O PLASTICO. \Y%
0.208 |MOLDEAR PALAS DE BOTAS. 111 0.232 [COSIDO A MANO. v
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Cédigo

Puestos de trabajo

Nivel

Cédigo

Puestos de trabajo

Nivel

0.233

0.234
0.236

0.301
0.302
0.303
0.304
0.305
0.306

0.307
0.308
0.309
0.310
0.311
0.312
0.313
0.314
0.315
0.316
0.317
0.318
0.319
0.320
0.321
0.322
0.323
0.324
0.325
0.326
0.327
0.328
0.329
0.330

0.331

0.332
0.333

0.334
0.335
0.336
0.337
0.338
0.339
0.340
0.341
0.342
0.343
0.344
0.345
0.346
0.347
0.348
0.349
0.350
0.351

0.3562
0.3563
0.354
0.355
0.356
0.357

0.358

EMPLANTILLAR PIEL-SERRAJE O PLASTICO (EMBAS-
TAR O HILVANAR).

EMPLANTILLAR LONAS (EMBASTAR O HILVANAR).

CONTROL DE CALIDAD APARADO.

SECCION MECANICA

ALIMENTADOR DE CADENA.

PREPARAR HORMAS Y CORTES.

PONER TOPES.

CLAVAR PLANTAS SIN RECORTAR.

CLAVAR PLANTAS Y RECORTAR SOBRANTES, A MANO.

CLAVAR PLANTAS Y RECORTAR SOBRANTES A MAQUI-
NA.

PONER CONTRAFUERTES ENGOMADOS.

PONER CONTRAFUERTES CON DISOLVENTE.

PONER CONTRAFUERTES.

MOLDEAR.

MOLDEAR KIOWA

MONTAR Y CENTRAR PUNTAS.

CENTRAR Y MONTAR A MANO.

MONTAR RODADO.

MONTAR BILLY Y/O GOOD YEAR.

MONTAR SANDALIAS A MANO.

MONTAR KIOWA

MONTAR ENFRANQUES A MAQUINA.

MONTAR COSTADOS O LATERALES.

MONTAR TALONES.

MONTADO DE TALONES DE KIOWA.

REBATIR EN MAQUINA AUTOMATICA.

REBATIR.CON MAQUINA DE RODILLO.

HORNO.

SOPLADO O PLANCHADO.

PLANCHAR TALONERA.

QUITAR GRAPAS O CLAVOS.

ENCOLAR Y PONER CAMBRILLON

COLOCAR RELLENO.

CARDAR O LIJAR SUELAS O ZAPATOS CON MAQUINA
AUTOMAT.

CARDAR O LIJAR SUELAS A MANO CON MAQUINA DE
RODILLO.

CARDAR ZAPATOS CON MAQUINA AUTOMATICA.

CARDAR O LIJAR ZAPATO A MANO CON MAQUINA DE
RODILLO.

ENCOLAR ZAPATOS O PISOS A MANO O MAQUINA.

PREFIJAR Y PEGAR ZAPATOS A PISOS DE SUELA.

PREFIJAR Y PEGAR ZAPATOS A PISOS SINTETICOS.

RONDAR PISOS DE SUELA A MANO Y PERFILAR.

EMPALMILLAR GOOD YEAR.

PESPUNTEAR PISOS PALMILLA, GOOD YEAR O BILLY.

PESPUNTEAR A BLAK O CASCO.

AHORMAR ZAPATOS O BOTAS COSIDOS.

RECORTAR SOBRANTES EN GOOD YEAR (PUNTEADO).

COLOCAR MURO EN PLANTA GOOD YEAR.

ALISAR PISO EN GOOD YEAR.

RECORTAR CERCO Y SUELA EN GOOD YEAR.

LEVANTAR VIRA EN GOOD YEAR.

AJUSTAR CERCO O VIRA'Y ATAR CABOS.

PICAR PUNTOS (DIVIDIR PUNTOS GOODYEAR).

BRUNIR PUNTOS (REPICAR).

AJUSTAR TACON Y SUELA A BOTA. GOODYEAR.

RECORTAR SOBRANTES DESPUES DEL EMPALMILLA-
DO.

RETOCAR VIRA Y ENFRANQUES GOODYEAR.

RASPAR Y PINTAR FAJA EN PLANTA EN GOODYEAR.

DESVIRAR CANTOS VIVOS.

DESVIRAR CANTOS ARRIMADOS.

PREFIJAR TACONES CON MAQUINA AUTOMATICA.

PREFIJAR Y CLAVAR TACONES CON MAQUINA DE
BRAZO.

CLAVAR TACONES.

v
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III

III

III

III
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III
III
1I
1I
v
1I
1I
v
v

I

1I

111
111

II

0.359
0.360
0.361
0.362
0.363

0.364
0.365

0.366
0.367
0.368
0.369
0.370
0.371
0.372
0.373
0.374
0.375
0.376
0.377

0.401
0.402
0.403
0.404
0.405
0.406
0.407
0.408
0.409
0.410
0.411

0.412
0.413
0.414
0.415
0.416
0.417

0.418
0.419
0.420
0.421

0.422

5.106

5.107

5.108
5.109
5.214

5.215
5.233

5.234
5.235
5.401
5.410
5.412
5.413
5.418
5.419

CLAVAR O PEGAR TAPAS.

CLAVAR PESTANA DE SUELA

CLAVAR ESTAQUILLAS A MAQUINA

CLAVAR A MAQUINA TAPAS FIRMES (ALAMBRAR).

DESBRAVAR CANTO Y TACON DE SUELA CON FRESA
A MAQUINA.

LIJAR Y PULIR TACONES CON LIJA FINA (FINISAJE).

HACER BOCATAPA A TACON DE SUELA EN GOOD-
YEAR.

RASPAR TALONERAS, SUELAS DE GOMA.

CLAVAR PESTANAS DE GOMA.

PASAR Y MARCAR DIBUJO A TACON.

TINTAR CANTOS A MANO.

TINTAR CANTOS CON MAQUINA O ENCERAR.

DESMANCHADO DE BOTAS O ZAPATOS.

BRUNIR Y SACAR BRILLO AL TACON Y CANTO.

DAR BRILLO A PLANTAS CON MAQUINA DE CEPILLO.

MARCAR Y NUMERAR ZAPATOS A MANO.

MARCAR Y NUMERAR SUELAS.

DESHORMAR CON MAQUINA.

DESHORMAR A MANO.

SECCION ALMACEN

ALIMENTADOR DE CADENA DE ENVASADO.

SACAR CALADOS.

PLANCHAR CANAS CON MAQUINA DE MOLDES.

PLANCHAR CANAS Y PALAS DE BOTAS A MANO.

PEGAR PLANTILLAS O TALONETAS.

LIMPIAR RESTOS DE COLA.

DAR BRILLO A TACON Y CANTO.

ABRILLANTAR O IGUALAR.

PONER PERNITO PAPEL U OTRO ACCESORIO.

PONER CORDONES.

MARCAR CONTORNO DE ADORNOS EN PIEL (DIFU-
MINAR)

MARCAR CLASIFICANDO CAJAS EN BLANCO.

PEGAR MARCAS O ANAGRAMAS.

REPASADO COMPLETO.

REPASADO PARCIAL.

REVISADO Y HERMANADO, EN CALZADO DE PIEL.

ENVASADO COMPLETO (REVISAR, HERMANAR, METER
EN CAJA Y MARCARLAS).

METER EN CAJAS.

MOVIMIENTO DE ALMACEN MATERIAS PRIMAS.

ENVASAR Y ALMACENAR PRODUCTOS TERMINADOS.

PRECINTADOR Y MANIPULADOR DE PAQUETES EN
ALMACEN DE PRODUCTOS TERMINADOS.

MOVIMIENTO DE ALMACEN PRODUCTOS TERMINA-
DOS.

VULCANIZADO E INYECCION Y AUTOCLAVE

CORTADO CON MAQUINA PUENTE O BRAZO: TEXTIL
0 SINTETICO CON GRABADOS O DIBUJOS.

CORTADO CON MAQUINA DE PUENTE O BRAZO: TEX-
TIL O SINTETICO.

CORTADO A MANO: FORROS TEXTIL O SINTETICO.

FIGURAR Y NUMERAR.

PONER REMACHES U OJETES CON MAQUINA AUTO-
MATICA O SEML

COSER COSTURAS DE FORROS O ZIG-ZAG.

EMPLANTILLAR PIEL-SERRAJE O PLASTICO (EMBAS-
TAR O HILVANAR).

EMPLANTILLAR LONAS (EMBASTAR O HILVANAR).

RIBETEADO EN VULCANIZADO.

ALIMENTADOR DE CADENA DE ENVASADO.

PONER CORDONES.

MARCAR CLASIFICANDO CAJAS EN BLANCO.

PEGAR MARCAS O ANAGRAMAS.

METER EN CAJAS.

MOVIMIENTO DE ALMACEN MATERIAS PRIMAS.
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5.420
5.421

5.422

5.441

5.442
5.443
5.444
5.445
5513
5.514

5.515

5.5616

5517

5.518

5.519

5.5620

5.521

5.5622
5.523
5.5624
5.525
5.5626

5.550
5.5651

5.552

5.5653
5.554

5.555
5.5656

5.5657
5.558
5.559
5.560

5.5661
5.562

7.5601
7.502
7.503
7.504
7.505
7.506
7.507
7.508
7.509
7.510

ENVASAR Y ALMACENAR PRODUCTOS TERMINADOS.

PRECINTADOR Y MANIPULADOR DE PAQUETES EN
ALMACEN DE PRODUCTOS TERMINADOS.

MOVIMIENTO DE ALMACEN PRODUCTOS TERMINA-
DOS.

DAR AGUA Y BARNIZ EN LOS CANTOS (VULCANI-
ZADO).

CEPILLADO EN VULCANIZADO.

RECORTADO REBABAS EN VULCANIZADO.

LIMPIEZA DE ESCAPES Y REBABAS EN VULCANIZADO.

REVISADO Y PAREADO EN CADENA DE VULCANIZADO.

VULCANIZADO MOLDE,CON PRENSA DE TORNILLO.

VULCANIZADO MOLDE,CON PRENSA NEUMATICA,
PIEL O SERRAJE, CARDANDO Y ENCOLANDO.

POSICIONADO DE CORTES EN MAQUINA DE INYEC-
CION DE CARRUSEL PIEL O SERRAJE, CARDANDO
Y ENCOLANDO.

VULCANIZADO-CON PRENSA NEUMATICA TEXTIL O
SERRRAJE SIN CARDAR O ENCOLAR.

POSICIONADO DE CORTES EN MAQUINA DE INYEC-
CION DE CARRUSEL TEXTIL O SERRAJE, SIN CAR-
DAR O ENCOLAR.

CARDAR Y DAR PEGAMENTO MAQUINA CARRUSEL
INYECCION.

INYECTADO EN MAQUINA INDIVIDUAL TEXTIL, SIN-
TETICO, O SERRAJE SIN CARDAR NI ENCOLAR.

DESHORMADO CALZADO MAQUINA INYECCION
CARRUSEL.

DESHORMADO CALZADO MAQUINA INYECCION
CARRUSEL Y CONTROL DE MAQUINA.

CABEZA MAQUINA DE CARRUSEL E INYECCION.

DAR COLA A ZAPATOS PARA BANDELETA.

PONER BANDELETAS.

LIJAR CANTOS DE PISOS.

MANIPULADOR DE AUTOCLAVE

CALZADO DE SEGURIDAD

MOLDEAR PUNTERAS DE BOTAS GUARNECIDAS.

MONTAR O CENTRAR PUNTERAS PIEL DE FLOR LISA
NATURAL O CON BORDONES.

MONTAR O CENTRAR PUNTERAS DE PIEL GRABADA,
PIGMENTADA O SERRAJE AFELPADO.

AHORMADO DE BOTAS EN MAQUINA DE PEDAL.

ALOJAR TOPE DE ACERO SOBRE PUNTERA DE LA
HORMA.

LIJAR PUNTERAS DE SEGURIDAD.

HALOGENADO Y ENCOLADO DE PISOS A MANO O
MAQUINA.

DAR DESMOLDEANTE CON PISTOLA DE AIRE.

ALOJAR PATIN DE GOMA EN MAQUINA INYECTORA.

PEGAR PLANTILLAS DE ACERO DE SEGURIDAD.

CALANDRINA: CORTADO Y PREPARADO DE GOMAS,
PLANTILLAS Y TACONES (TODO TIPO DE VULCA-
NIZADO).

REVISADO Y REPARACION EN CALZADO SEGURIDAD.

REFILATRIZ DEL POLIURETANO.

GOMA

CORTADO DE BALAS O CAUCHO.

PESADO DE CAUCHO Y PRODUCTOS QUIMICOS.
MEZCLADOR INTERNO DE GOMA.

CILINDRO MEZCLADOR INTERNO.

CILINDRO HOMOGENEIZADOR.

CALANDRA.

AYUDANTE DE CALANDRA.

CALANDRITA CORTADO DE BANDELETAS ESPONJA.
AYUDANTE DE CALANDRITA.

CILINDRO FINAL DE PROCESO.
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I
III

II
III
111

1I
v
v
v
v
v

II

I\

7511

7.512

9.601
9.602
9.603
9.604
9.605

9.701

9.702
9.703
9.704

9.705
9.706
9.707
9.708

9.801
9.802
9.803
9.804
9.805
9.806
9.807
9.808
9.809
9.810
9.811
9.812
9.813
9.814
9.815
9.816
9.817
9.818
9.819

9.900
9.901
9.902
9.903
9.904

9.001
9.002
9.003
9.004
9.005
9.006
9.007
9.008
9.010
9.011
9.012
9.013
9.015
9.016

CILINDRO FINAL DE PROCESO, CONTROLANDO LAMI-
NADO.
DESPEGADO DE PISOS.

4.2 1Indice de codigos de la Industria Auxiliar

TALLER DE PATRONES

ESCALADO DE PATRONES.

DESPIEZAR PATRONES.

CIZALLISTA DE PATRONES.

LIJADO DE PATRONES.

NUMERADO Y LIMPIADO DE PATRONES.

TROQUELADO

TROQUELADO DE PLANTILLAS Y PALMILLAS DE SUE-
LA.

REBAJADO DE PLANTILLAS.

DAR COLA A PLANTILLAS.

CENTRAR, COLOCAR CAMBRILLON EN REFUERZO
CON MAQUINA Y PRENSAR.

FORRAR PLANTILLAS A MAQUINA (DOBLADILLAR).
BISELAR REFUERZO DE PALMILLA.

MOLDEAR PALMILLA O CONTRAFUERTE.

MARCAR Y NUMERAR.

PREFABRICADO

TROQUELAR PISOS Y TACONES DE SUELA.
TROQUELAR PLANCHAS SINTETICAS Y PALMILLAS.
REBAJAR ESPIGAS Y ENFRANQUES DE LAS SUELAS.
DESVIRAR CANTOS.

TORNEAR SUELAS.

PULIDO DE SUELAS.

CARDAR TRASERA.

PONER CERCO A MANO O A MAQUINA.

DAR COLA PISOS, CERCOS Y TACON.

MARCAR Y NUMERAR SUELAS.

HACER CAJA (FALSA VIRA) AL PISO DE SUELA.
RANURAR PARA EL COSIDO.

DAR COLA AL PISO Y TACON.

PEGAR O CLAVAR TACONES Y/O TAPAS.

LIJAR O PULIR TACON CON LIJA FINA.

LIJAR EL TACON.

PINTAR CANTO Y TACON.

PINTAR CANTOS A PISTOLA.

APOMAZAR Y LIMPIAR SUELAS.

SERIGRAFIA

TROQUELADO DE PLANCHAS.
SERIGRAFIADO A UN COLOR.
SERIGRAFIA A VARIOS COLORES.
GRABADO DE PLANCHAS O CORTES.
CORTADO DE CORTES Y ADORNOS.

TRENZADO

CORTADO CIRCULAR.
CORTADO CON MAQUINA PLANA.
REBAJADO DE TIRA.

DIVIDIR A MAQUINA.
ABRILLANTADO A MAQUINA.
PLANCHADO A MAQUINA.

MARCADO DE PIEL.

TEJER PIEL A MAQUINA.

CORTADO DE PLANCHAS Y CORTES.
CORTADO DE PIEL A MAQUINA.
REPASADO Y CONTROL DE CALIDAD.
DOBLADO DE TIRAS.

TRENZADOR

ENROLLADO DE CARRETES.
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GRUPO III. FABRICACION

Codigo

Seccién Cortado

Nivel

0.101

CORTADO A MANO: PIEL

Definicion: La funcion del P.T. es cortar cortes de piel a mano con cuchilla.
Para ello:

Se aprovisiona de pieles y patrones.

Extiende las pieles sobre la mesa.

Coloca patrones sobre la piel procurando su mejor aprovechamiento, cortando partes deterioradas. (Combinar).
Corta la piel con una cuchilla siguiendo el contorno del patrén y a veces pincha el corte.

Retira las piezas cortadas dejandolas ordenadas.

Debe de trabajar con cuidado para aprovechar al maximo la piel y evitar, al mismo tiempo, las partes deterioradas de la
misma; lo que exige un periodo prolongado de practica. Trabaja de pie, inclinado sobre la mesa, realizando pequenos esfuerzos
mientras corta.

0.102

CORTADO CON MAQUINA DE BRAZO: PIEL

Definicion: La funcion de este P.T. es cortar con troqueles y maquina de brazo cortes de piel.
Para ello:

Se aprovisiona de pieles y troqueles.

Extiende piel sobre una mesa.

Coloca troquel sobre la piel procurando su mayor aprovechamiento evitando las partes deterioradas.
Desplaza cabezal de maquina de brazo posicionandolo sobre troquel, y acciona maquina pulsando botones.
Retira piezas cortadas dejandolas ordenadas y evacua.

En ocasiones recorta sobrantes utilizando cuchilla o tijeras.

Debe de trabajar con cuidado para aprovechar al maximo la piel y evitar al mismo tiempo, las partes deterioradas de la
misma; lo que exige un periodo prolongado de practica.

0.103

CORTADO CON MAQUINA DE PUENTE: PIEL

Definiciéon: La funciéon de este P.T. es cortar piel con troqueles y maquina de puente.
Para ello:

Se aprovisiona de material y troqueles.

Extiende material sobre la mesa.

Coloca troquel sobre material.

Desplaza cabezal de 1a maquina posicionandolo sobre el troquel y acciona maquina pulsando botones.
Retira piezas cortadas dejandolas ordenadas y las evacua.

Necesita prestar atencion para aprovechar el maximo de piel. Trabaja de pie.

0.104

CORTADO A MANO: FORROS PIEL

Definicion: La definicion de este P.T. es cortar forros de piel a mano con cuchilla.
Para ello:

Se aprovisiona de forros.

Extiende forros sobre una mesa.

Coloca patrones sobre forros.

Corta forro, siguiendo contorno del patrén con cuchilla.
Retira las piezas cortadas dejandolas ordenadas.

Debe de trabajar con cierto cuidado para aprovechar el maximo de piel. Trabaja de pie, inclinado sobre una mesa, realizando
pequenos esfuerzos, mientras corta.

v

0.105

CORTADO CON MAQUINA DE BRAZO: FORROS PIEL

Definicion: La funcion del P.T. es cortar forros de piel con troqueles y maquina de brazo.
Para ello:

Se aprovisiona de forros y troqueles.

Extiende forros sobre la mesa.

Coloca troqueles sobre forros.

Desplaza cabezal de la maquina posicionando sobre troquel y acciona maquina pulsando botones.
Retira piezas cortadas, dejandolas ordenadas y las evacua.

Debe prestar atencién para aprovechar al maximo la piel. trabaja de pie.

v
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0.106 CORTADO CON MAQUINA PUENTE O BRAZO: TEXTIL O SINTETICO CON GRABADOS O DIBUJOS v

Definiciéon: La funcion del P.T. es cortar cortes de material Textil o Sintético con troqueles y maquina de puente.
Para ello:

Se aprovisiona de material y troqueles.

Extiende material sobre la mesa.

Coloca troquel sobre el material.

Desplaza cabezal de la maquina posicionandolo sobre el troquel y acciona maquina pulsando botones.
Corta sobrantes con hacha.

No necesita prestar especial cuidado para el aprovechamiento ya que el material es uniforme. Trabaja de pie.

0.107 CORTADO CON MAQUINA DE PUENTE O BRAZO: TEXTIL O SINTETICO 111

Definiciéon: La funcién del P.T. es cortar Textil o Sintético con troqueles y maquina de brazo.
Para ello:

Se aprovisiona de Textil o Sintético y troqueles.

Extiende sobre la mesa Textil o Sintético.

Coloca los troqueles sobre el Textil o Sintético,

Desplaza cabezal de maquina posicionando sobre troquel y acciona maquina pulsando botones.
Retira piezas cortadas, dejaindolas ordenadas y las evacua.

No necesita prestar especial cuidado para el aprovechamiento ya que el material es uniforme, Trabaja de pie.

0.108 CORTADO A MANO: FORROS TEXTIL O SINTETICO 11T

Definiciéon: La funcién del P.T. es cortar Textil o Sintético a mano con cuchilla.
Para ello:

Se aprovisiona de Textil o Sintético y patrones.

Extiende Textil o Sintético sobre la mesa,

Coloca patrones sobre el Textil o Sintético.

Corta el Textil o Sintético, siguiendo el contorno del patrén, con cuchilla.
Retira las piezas cortadas dejandolas ordenadas.

No necesita prestar especial cuidado para el aprovechamiento del material por ser este uniforme. Trabaja de pie inclinado
sobre la mesa realizando pequeios esfuerzos al cortar.

0.109 FIGURAR Y NUMERAR I

Definicion: La funcion de este P.T. es marcar puntos de referencia en los cortes, mediante patrones, para facilitar un aparado
correcto y numerar piezas.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas ya cortadas y patrones.

Coloca patrones sobre piezas y marca con lapiz o boligrafo o con maquina.

Coloca los cortes figurados en montones.

Marca cantos con numeros, utilizando: marcador metdlico y martillo, o maquina con rodillo para numerar u otro tipo de
atil para marcar.

Retira piezas figuradas y numeradas.

El operario puede estar sentado o de pie, las operaciones que realiza son sencillas y de aprendizaje rapido.

0.110 GRABAR Y TIMBRAR I

Definicion: La funcion del P.T. es Grabar y timbrar.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas previamente cortadas.
Se colocan piezas en maquina de grabar o timbrar, segiin corresponda.
Se acciona la maquina, y una vez realizada la tarea, se retiran las piezas.

0.111 COLOCAR REFUERZOS A LA PIEL, CON MAQUINA

Definicién: La funcién de este P.T. consiste en coser un refuerzo al corte, para que no se rompa al montar.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes y refuerzos.

Se cose el refuerzo al corte.

Se retira la pieza ya cosida.

Son tareas sencillas, aunque requiere un poco de atencion. Las tareas se realizan sentado.
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0.201 REBAJAR PIEL A MANO v
Definicion: La funcién de este P.T. es disminuir el espesor de los bordes, con una maquina para facilitar operaciones posteriores.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes y piezas.

Introduce pieza a pieza en la maquina de rebajar, graduada previamente, siguiendo su contorno.
Afila cuchillas.

Recoge y retira los cortes y piezas una vez rebajados.

Las operaciones son sencillas, se requiere practica y atencion. Trabaja generalmente sentado.

0.202 DIVIDIR 111

Definicion: La funcién de este P.T. es disminuir el espesor de las piezas de cuero con maquina.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes y piezas.

Introduce pieza a pieza en la maquina de dividir, graduada previamente.

Recoge y retira las piezas ordenadas después de divididas.

Las operaciones son sencillas. Se requiere algo de practica y atencion. Trabaja generalmente de pie.

0.203 PICAR CON MAQUINA \4

Definicion: La funcién de este P.T. es hacer agujeros o picado con maquina en cortes y piezas.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes y piezas.

Regula maquina (agujas, etc.).

Coloca corte o pieza en maquina.

Aprieta pedal para que la maquina realice los agujeros correspondientes, siguiendo el contorno del corte.
Retira y evacua piezas picadas.

El trabajo es sencillo pero complejo y requiere algo de atencion al situar la pieza en maquina. Trabaja sentado.

0.204 DAR COLA 1I

Definicion: La funcién de este P.T. es dar cola a determinadas piezas para su posterior pegado.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes y piezas.

Las reparte sobre la mesa de trabajo.

Con un pincel coge cola de un bote y la extiende sobre los cortes.

Una vez seca la cola, recoge ordenadamente los cortes y piezas y los evacua.

Operaciones sencillas. Se requiere un minimo de atencién. Trabaja indistintamente sentado o de pie.

0.205 DOBLAR A MANO v

Definicion: La funcién de este P.T. es doblar a mano determinadas piezas rebajadas previamente.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas rebajadas.

Da cola en la parte a doblar.

Dobla la parte encolada a mano, asentandola al mismo tiempo con golpes de martillo. Generalmente le coloca una cinta.
Recoge ordenadamente y retira las piezas dobladas.

Las operaciones son sencillas, requieren algo de practica y atencion. Trabaja sentado.

0.206 DOBLAR CON MAQUINA v

Definicion: La funcion de este P.T. es doblar con una maquina, determinadas piezas rebajadas previamente.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas rebajadas.

Posesiona el canto en la ranura de la maquina de doblar.

Sigue la pieza mientras la maquina da cola termoplastica, dobla y pega cantos.

Recoge y retira ordenadamente las piezas dobladas.

Las operaciones son sencillas y requieren algo de practica y atencién. Trabaja sentado.

0.207 TENIR CANTOS I

Definicion: La funcién de este P.T. es tenir determinados cantos de los cortes del mismo tono que la superficie de la piel.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas.

Las apila ordenadamente, colocando a la vista los cantos a tenir.

Tine cantos apilados con pincel, pistola o esponja.

Una vez seco, retira ordenadamente las piezas tenidas.

Las operaciones son sencillas. Debe de prestar algo de atenciéon en el momento de tenir. Trabaja indistintamente sentado
o de pie.
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0.208 MOLDEAR PALAS DE BOTAS 111

Definicion: La funcién del P.T. es dar forma a la pala de la bota utilizando una maquina de moldear.
Para ello:

Se aprovisiona de palas.

Coloca una de ellas en maquina de moldear.
Retira y evacua las piezas ya moldeadas.
Trabajo sencillo que se realiza de pie.

0.209 MANCHADO Y ABRASIVO A PIELES I

Definicién: La funcién de este puesto de trabajo es dar o resaltar colores diferentes a las pieles.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas previamente cortadas.
Acerca las piezas al rodillo.

Cepilla las piezas hasta conseguir diferente color.
Es un trabajo sencillo que se realiza de pie.

0.210 PEGAR FORROS A MANO, O A MAQUINA 11

Definicion: La funcion de este P.T. es pegar forros a cortes.
Para ello:

Se aprovisiona de forros y cortes.

Da cola a forro o corte con brocha.

Coloca forro sobre corte y tensa con la mano.( o lo pasa por la maquina de prensar para evitar las arrugas)

Recoge ordenadamente la labor y la retira.

Las operaciones son sencillas, debe de prestar cierta atenciéon al unir las piezas. Trabaja indistintamente sentado o de pie.

0.211 PEGAR CANAS DE BOTAS I

Definicion: La funcién de este P.T. es pegar forro a las canas de las botas y darle forma a continuacion.
Para ello:

Se aprovisiona de forros y canas.

Centra y pega forro a la caina, después de engomar con pincel ambas piezas.
Da forma a la cana presionandola contra una pieza semicircular.

Retira las canas.

Trabajo sencillo que s6lo requiere algo de atencion. Se realiza de pie.

0.212 RECORTAR SOBRANTES O REFINADO 11

Definicion: La funcion de este P.T. es recortar la parte sobrante de forro después de pegado al corte. El recorte lo hace a
tijeras o a maquina.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes con forro pegado.

Recorta con tijeras o maquina los sobrantes de forro.

Recoge ordenadamente la labor realizada y la retira.

Las tareas son sencillas y de facil aprendizaje. El operario trabaja normalmente sentado.[rc1]

0.213 RECORTAR COSTURAS EN BOTAS 1II

Definicién: La funcién del P.T. es recortar el sobrante de las costuras en las botas, utilizando maquina de recortar.
Para ello:

Se aprovisiona de botas aparadas.

Acerca costuras a maquina, que recorta el sobrante de la costura mientras el operario va pasando la bota.
Retira piezas ya recortadas.

Trabajo bastante sencillo, aunque requiere cierto cuidado. Se realiza sentado normalmente.

0.214 PONER REMACHES U OJETES CON MAQUINA SEMI O AUTOMATICA I

Definicion: La funcién de este P.T. es colocar remaches u ojetes en los sitios indicados de las piezas y cortes con maquina
semi- o automatica.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas y cortes.

Los introduce en la maquina de poner remaches u ojetes.

Acciona la maquina, que perfora, clava y remacha el remache u ojete.
El trabajo es sencillo, el aprendizaje corto. Trabaja de pie.
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0.215 COSER COSTURAS DE FORROS O ZIG-ZAG I

Definicion: La funcion de este P.T. consiste en unir forros mediante una costura con maquina de coser.
Para ello:
Se aprovisiona de forros.
Los posesiona en la maquina de coser que acciona con un pedal.
Cose los forros siguiendo la costura.
Recorta hilos sobrantes con tijeras.
Retira los forros ordenadamente y los evacua.
El periodo de aprendizaje no es largo. Trabaja sentado.
0.216 COLOCAR REFUERZO A MAQUINA I
Definicion: La funcion de este P.T. consiste en coser un refuerzo al corte, para que no se rompa al montar.
Para ello:
Se aprovisiona de cortes y refuerzos.
Se cose el refuerzo al corte.
Se retira la pieza ya cosida.
Son tareas sencillas, aunque requiere un poco de atencion .Las tareas se realizan sentado.
0.217 PONER TIRAS INTERIORES EN BOTAS 11
Definicion: La funcién de este P.T. es coser unas tiras protectoras en el interior de las botas.
Para ello:
Se aprovisiona de botas aparadas.
Coloca la cuiia de la bota en el brazo de la maquina de coser y cose una tira en su interior.
Gira la bota y repite la operacién en la otra costura.
Evacua la vota ya cosida.
Trabajo bastante sencillo, se realiza sentado manejando un pedal.
0.218 CERRAR COSTURAS EN BOTAS 1I
Definicion: La funcién del P.T. es coser con maquina las dos piezas que conforman la cana de la bota.
Para ello:
Se aprovisiona de las piezas que forman la cana.
Junta los extremos de dos piezas y los pasa por el brazo de la maquina de coser.
Retira las piezas ya cosidas.
Trabajo bastante sencillo que solo requiere atencion. Se realiza sentado manejando el pedal de la maquina.
0.219 COSER TALONERAS 111
Definicion: La funcién del P.T. consiste en unir las taloneras al corte utilizando una maquina de coser.
Para ello:
Se aprovisiona de cortes y taloneras.
Los posesiona en la maquina de coser, que acciona mediante un pedal.
Cose con cuidado.
Recorta hilos sobrantes con tijeras.
Recoge los cortes ya cosidos y los evacua.
Necesita un cierto periodo de practicas y trabaja sentada.
0.220 COSER VIVOS v
Definicion: La funcién del P.T. es unir el vivo al corte, utilizando una maquina de coser.
Para ello:
Se abastece de cortes y vivos.
Los coloca en maquina de coser que acciona con pedal.
Cose vivos.
Recorta hilos y vivo sobrantes.
Recoge cortes ya cosidos y los evacua.
El periodo de aprendizaje no es largo pero las tareas exigen una cierta atenciéon. La persona trabaja sentada.
0.221 COSER PESPUNTE DE ADORNO 111

Definicion: La funcién del P.T. es pespuntear el corte utilizando una méaquina de coser.
Para ello:

Se abastece de cortes.

Posesiona el corte en maquina que se acciona mediante pedal.

Realiza el pespunte utilizando como guia el figurado ya realizado.

Recorta sobrante de hilo.

Recoge cortes pespunteados y los evacua.

El periodo de aprendizaje no es largo, y el trabajo exige cierta atencion. Se trabaja sentado.
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0.222 HACER ADORNOS EN PALA 111

Definicion: La funcién del P.T. es realizar adornos con maquina automatica en la pala de la bota o zapato.
Para ello:

Se aprovisiona de palas.

Centra una pala en la maquina que previamente ha regulado.

Una vez realizado automaticamente el dibujo evacua la pala.

Tarea sencilla que solo requiere atencion. La persona trabaja de pie.

0.223 COSER ADORNOS v

Definicion: La funcién del P.T. es unir adornos a los cortes mediante una maquina de coser,
Para ello:

Se aprovisiona de adornos y cortes.

Posesiona cortes y adornos en la maquina que se acciona con pedal.
Cose adorno con cuidado.

Recorta.

Recoge cortes con adornos y los evacua.

Estas tareas exigen cierta practica y se realizan sentado.

0.224 AGUJEREAR CON MAQUINA. CANAS BOTA, PARA COLOCACION DE ABRAZADERAS (TIRANTILLOS) II

Definicion: La funcion de este puesto de trabajo es agujerear botas ya aparadas para la colocacion de abrazaderas.
Para ello:

Se aprovisiona de botas aparadas.

Coloca las botas en el brazo de l1a maquina ajustando el extremo de la bota al til.
Se acciona la maquina y, una vez realizada la tarea, (agujeros) evacua.

Es un trabajo sencillo que se realiza de pie.

0.225 ENCOLADO Y COLOCACION DE ABRAZADERAS (TIRANTILLOS) EN EL INTERIOR DE LA BOTA I

Definicién: La funcién de este puesto de trabajo es la colocacion interior de abrazaderas y posterior encolado de la misma.
Para ello:

Se aprovisiona de botas aparadas y agujereadas.

Introduce manualmente, mediante ttil, abrazaderas en los agujeros.

Con un pincel coge cola de un bote y encola las puntas de las abrazaderas.

Evacua.

Es una tarea muy sencilla que no requiere ningin tipo de conocimientos especificos.

0.226 COLOCAR ABRAZADERAS EN BOTAS v

Definicion: La funcién del P.T. es coser una abrazadera en la parte superior de la cana de la bota.
Para ello:

Se aprovisiona de botas aparadas y de abrazaderas.

Centra abrazadera en la cafa, que coloca en el brazo de la maquina.
Cose la abrazadera teniendo a veces que seguir el contorno de la misma.
Evacua las botas ya cosidas.

Son tareas sencillas, aunque requieren atencion y cuidado.

0.227 COSER PALAS A TALONETAS O/Y CANAS Y CERRAR COSTURAS INVERTIDAS EN BOTAS \4

Definicion: La funcién del P.T. consiste en unir mediante cosido las palas a los talones y/o las canas.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas.

Las posiciona en maquina de aparar que se acciona mediante pedal.

Cose pala realizando un pespunte.

Recorta hilos sobrantes.

Retira cortes ordenadamente y los evacua.

Se debe prestar cierta atencién al trabajo y estas tareas se realizan sentado.

0.228 COSER PALAS A TALONETAS 0/Y CANAS \%

Definicion: La funcién del P.T. es unir mediante cosido las palas a los talones y/o cafas.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas.

Las posiciona en maquina de aparar que se acciona mediante pedal.

Cose palas realizando pespunte.

Recorta hilos sobrantes.

Retira cortes ordenadamente y los evacua.

Se debe de prestar cierta atencion al trabajar y estas tareas se realizan sentado.
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0.229 VOLVER BOTAS I

Definicion: La funcion de este P.T. es dar la vuelta a la bota ya aparada.
Para ello:

Se aprovisiona de botas aparadas.

Coloca bota en el brazo de maquina automatica, enganchando el extremo de la bota.
Ayuda a la maquina a dar la vuelta a la bota tirando de un extremo de la misma.
Trabajo sencillo que realiza de forma bastante mecanica. Se realiza de pie.

0.230 ALISAR COSTURAS I

Definicion: La funcion de este P.T. es alisar la costura del corte utilizando una maquina.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes aparados.

Introduce corte en el brazo de la maquina.

Una vez aplastada la costura, gira el corte y repite la operacion en la otra costura.
Retira las piezas ya alisadas

Es un trabajo sencillo que se realiza sentado.

0.231 APARADO COMPLETO .PIEL O PLASTICO \4

Definicion: La funcién del P.T. es realizar todas las operaciones de uniéon de piezas en las diferentes partes del zapato.
Para ello:

Se aprovisiona de los diferentes cortes.

Los posesiona en maquina de aparar siguiendo el modelo.

Los cose accionando el pedal.

Recorta sobrante de hilo.

Recoge cortes aparados y los retira.

El periodo de aprendizaje es bastante elevado y exige cierta atencion. La persona trabaja sentada.

0.232 COSIDO A MANO v

Definicion: La funciéon del P.T. consiste en coser la pala o trasero a mano generalmente en primera calzadura o kiowa.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas.

Cose con aguja e hilo adecuados a través del lugar indicado en las piezas.

Evacua el corte cosido.

Puesto de trabajo sencillo, que requiere una minima atenciéon y esfuerzo fisico de manos. Generalmente se realiza sentado.

0.233 EMPLANTILLAR PIEL-SERRAJE O PLASTICO (EMBASTAR O HILVANAR) v

Definicion: La funcién de este P.T. es unir plantillas a corte de zapatos por medio de una maquina de coser.
Para ello:

Se aprovisiona de plantillas y cortes de piel.

Los posesiona en maquina de coser que acciona con pedal.

Cose plantilla a corte, haciendo coincidir unos puntos ya senalados

Y haciendo un fruncido del corte en la parte de la puntera.

Recoge cortes y los evacua.

El periodo de aprendizaje es corto al ser tareas relativamente sencillas. La persona trabaja sentada.

0.234 EMPLANTILLAR LONAS (EMBASTAR O HILVANAR) 111

Definicion: La funcion de este puesto es unir plantillas a corte de zapatos por medio de una maquina de coser,
Para ello:

Se aprovisiona de plantillas y cortes de lona.

Los posesiona en maquina de coser que acciona con pedal.

Cose plantilla a corte, haciendo fruncido y coincidiendo con unos puntos ya sehalados.
Recoge cortes y los evacua.

El periodo de aprendizaje es corto al ser tarea relativamente sencilla.

La persona trabaja sentada.

0.236 CONTROL DE CALIDAD APARADO \%

Definicion: La funcion de este P.T. es asegurarse que las operaciones de aparado se han realizado correctamente.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes ya aparados.

Los examina uno a uno comprobando que no existen defectos.

Devuelve los cortes que deben de ser rectificados y evacua el resto.

Tarea de cierta responsabilidad que exige mantener la atencién. Se puede llevar a cabo de pie o sentado de forma indistinta.
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0.301 ALIMENTADOR DE CADENA 111
Definicion: La funcion del P.T. es abastecer a cada uno de los P.T. de los materiales que necesite.
Para ello:

Examina nota de fabricacién y transporta los materiales necesarios desde el almacén a los P.T.
El operario trabaja normalmente de pie, con frecuentes desplazamientos. Las tareas son sencillas y solo exigen algo de atencion.

0.302 PREPARAR HORMAS Y CORTES 11

Definicion: La funcién de este P.T. es seleccionar entre las diversas hormas las correspondientes a la orden de fabricacion,
conjuntamente con los respectivos cortes.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes, aparados y clasificados por tallas.
Se dirige a los hormeros y selecciona las correspondientes hormas por tipo y por talla.
Son tareas sencillas, aunque requieren un poco de atencion. La tarea se realiza de pie.

0.302 PONER TOPES 1I

Definicion: La funcion del P.T. es colocar topes en la puntera con el fin de darle consistencia.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes aparados y topes.

Introduce puntera del corte en una prensa.

Acciona la maquina pisando un pedal.

Retira cortes moldeados y los evacua.

No es necesario un periodo largo de practicas ni una formacioén previa especial. El operario trabaja de pie.

0.304 CLAVAR PLANTAS SIN RECORTAR I

Definicion: La funcion de este P.T. es clavar plantas a las hormas utilizando maquina de clavar.
Para ello:

Se aprovisiona de plantas y hormas y de materiales para alimentar la maquina.
Centra planta en la horma, que sitia en la maquina.

Acciona la maquina de clavar mediante un pedal.

Recoge hormas y evacua.

Las tareas son bastante sencillas y de facil aprendizaje. Trabaja normalmente de pie.

0.3056 CLAVAR PLANTAS Y RECORTAR SOBRANTES, A MANO II

Definicion: La funcién de este P.T. es clavar plantas a las hormas utilizando maquina de clavar y recortar sobrantes a mano.
Para ello:

Se aprovisiona de plantas y hormas y de materiales para alimentar la maquina.
Centra planta en la horma, que sitiia en la maquina.

Acciona la maquina de clavar mediante un pedal.

Recorta sobrante a mano con cuchilla.

Recoge hormas y evacua.

Las tareas son bastante sencillas y de facil aprendizaje. Trabaja normalmente de pie.

0.306 CLAVAR PLANTAS Y RECORTAR SOBRANTES A MAQUINA 1II
Definicion: La funcién de este P.T. es clavar plantas a las hormas utilizando maquina de clavar y recortar sobrantes con
maquina.
Para ello:

Se aprovisiona de plantas y hormas y de materiales para alimentar la maquina.
Centra planta en la horma, que sitia en la maquina.

Acciona la maquina de clavar mediante un pedal.

Pasa horma a maquina de recortar sobrantes de planta.

Recorta sobrantes de planta.

Recoge hormas y evacua.

Las tareas son bastante sencillas y de facil aprendizaje. Trabaja normalmente de pie.

0.307 PONER CONTRAFUERTES ENGOMADOS II

Definicion: La funcién de este P.T. es colocar un contrafuerte en la talonera del corte para darle consistencia.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes aparados y contrafuertes.

Coloca contrafuerte previamente engomado debajo del forro del corte en la parte de la talonera.

Recoge corte con contrafuerte y los evacua.

El trabajo es sencillo y no requiere formacion previa especial. El operario trabaja de pie toda la jornada.
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0.308 PONER CONTRAFUERTES CON DISOLVENTE I
Definicion: La funcion de este P.T. es colocar un contrafuerte en la talonera del corte para darle consistencia.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes aparados y contrafuertes.

Coloca contrafuerte previamente impregnado con disolvente debajo del forro del corte en la parte de la talonera.
Recoge corte con contrafuerte y los evacua.

El trabajo es sencillo y no requiere formacion previa especial. El operario trabaja de pie toda la jornada.

0.309 PONER CONTRAFUERTES II

Definicion: La funcién del P.T. es colocar un contrafuerte en la talonera del corte para darle consistencia.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes aparados y contrafuertes.

Coloca contrafuerte previamente engomado debajo del forro del corte en la parte de la talonera.

Recoge cortes con contrafuertes y los evacua.

El trabajo es sencillo y no requiere formacion previa especial. El operario trabaja de pie toda la Jornada.

0.310 MOLDEAR 111

Definicion: La funcién del P.T. es 1la de moldear con maquina la talonera con el contrafuerte ya colocado.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes con el contrafuerte colocado y pone a veces el forro, con unas tenazas para ajustarlo correctamente.
Introduce el corte por la parte de la talonera en la maquina de moldear que acciona mediante pedal.

Recoge cortes moldeados y los evacua.

No es necesario un periodo largo de practica, ni requiere una formacion previa especial. La persona trabaja de pie toda la

jornada.
0.311 MOLDEAR KIOWA 111
Definicion: La funcion del P.T. es moldear los cortes de Kiowa para su posterior ahormado.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes.

Los introduce en moldes calientes y prensa.

Repasa con martillo los bultos que los mocasines presentan, hasta que quedan lisos.

Se evacuan los cortes.

Trabajo sencillo no exento de responsabilidad que puede aprenderse en un corto espacio de tiempo. El operario trabaja de

pie.
0.312 MONTAR Y CENTRAR PUNTAS \%
Definicion: La funciéon del P.T. es montar sobre la horma la puntera del corte aparado.
Para ello:

Se abastece de cortes ya engomados.

Coloca cortes en reactivador para ablandar el tope y reactivar las gomas y pegamentos.

Centra corte sobre horma, que introduce en maquina de montar puntas.

Acciona la maquina mediante un botén o pedal.

Regula la maquina periédicamente.

Recoge y evacua cortes ya montados.

Es una operacion delicada que exige una practica previa importante. La persona trabaja de pie.

0.313 CENTRAR Y MONTAR A MANO \4

Definicion: La funcién del P.T. es montar manualmente el corte sobre la horma.
Para ello:

Se abastece de hormas con plantillas y cortes aparados.

Coloca corte sobre la horma centrandolo bien sobre la plantilla, con un punto de pegado en la puntera y otro en el talén.

Monta el corte utilizando normalmente unas tenazas, adecuando el corte hasta que se cina a todo el contorno de la plantilla.

Comprueba el cenido.

Evacua.

Es un trabajo delicado que exige ciertos esfuerzos fisicos y un periodo de practicas bastante importante. Normalmente trabaja
sentado y algin tiempo con el busto inclinado.

0.314 MONTAR RODADO \%

Definicion: La funcién del P.T. es montar el corte sobre la horma con maquina de rodillos.
Para ello:

Se abastece de cortes y hormas.

Coloca cortes sobre reactivador.

Coloca corte sobre horma centrandolo.

Introduce conjunto en maquina de rodillo guiandolo, accionando pedal.
Evacua.

Es una operacion delicada que exige cierta practica. El trabajo se realiza de pie.
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0.315

MONTAR BILLY Y/O GOOD YEAR

Definicion: La funcion de este P.T. es montar corte sobre la horma con maquina de platos o pinzas.
Para ello:

Se abastece de cortes y hormas.

Coloca cortes en reactivador.

Coloca el corte entre la horma, estirando a mano ,con pinza o tenaza punta, trasera y enfranques.
Introduce conjunto en maquina de plato o pinzas y monta sobre plantilla, accionando pedal.
Retira cortes ya montados y evacua.

Es una operacion delicada que exige cierta practica. Trabaja de pie con el busto inclinado.

0.316

MONTAR SANDALIAS A MANO

Definicion: La funcion del P.T. es montar a mano sobre hormas sandalias.
Para ello:

Se abastece de hormas y piezas de sandalias.

Monta piezas, utilizando normalmente tenazas, adaptandolas al figurado de la plantilla, cinéndose al contorno de la horma,
sujetandola con chinchetas o clavos.

Comprueba el cenido.

Recoge las sandalias montadas y las evacua.

Es un trabajo delicado, que exige ciertos esfuerzos fisicos y un periodo de practicas relativamente importante. Normalmente
trabaja sentado y algin tiempo con el busto inclinado.

0.317

MONTAR KIOWA

Definicion: La funcion del P.T. es ahormar el Kiowa.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes y hormas.

Con ayuda de la maquina de ahormar, se introduce el corte en la horma.

Se corrige con mordaza o martillo los posibles desvios producidos.

Se evacuan zapatos ahormados.

Tarea bastante importante ya que de su buena ejecucion depende el resto del montado. Se ejecuta de pie.

0.318

MONTAR ENFRANQUES A MAQUINA

Definicion: La funciéon del P.T. es montar el enfranque del corte sobre la horma.
Para ello:

Se abastece de cortes con la puntera ya montada.

Los coloca en el calentador para activar la cola.

Ajusta corte en la maquina de montar, utilizando una tenaza si es preciso, para centrar el enfranque.
Pone en marcha la maquina accionando un pedal y monta el enfranque.

Retira cortes ya montados y los evacua.

Es una operacion delicada que exige una practica previa. La persona trabaja de pie.

v

0.319

MONTAR LATERALES DE KIOWA

Definiciéon: La funcién del P.T. es la de terminar el montado de la Kiowa.
Para ello:

Se abastece de cortes ahormados.

Ajusta el corte con ayuda de tenazas.

Pone en marcha la maquina accionando pedal de montar enfranques.

Retira cortes ya montados y los envasa.

Es una operacion delicada que exige una practica previa. El operario trabaja de pie.

v

0.320

MONTAR TALONES

Definiciéon: La funcién del P.T. es la de montar el talon del corte sobre la horma.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes ahormados y montados previamente en punteras y enfranques.

Los coloca en el calentador para ablandar los talones y activar la cola.

Coloca la horma en maquina de montar que previamente a graduado para ajustarla a la altura del talon.
Acciona maquina utilizando un botén o pedal.

Evacua cortes ya montados.

Es una operacion delicada y exige cierta practica. El trabajo se realiza normalmente de pie.

v

0.321

MONTADO DE TALONES DE KIOWA

Definicion: La funcién del P.T. es la de montar los talones de las Kiowas.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes ahormados previamente de puntera y laterales.

Los coloca en calentador para ablandar los talones y activar la cola.

Coloca la horma en maquina de montar talones que previamente se ajusta para la altura del talom.
Acciona la maquina utilizando un botén o pedal.

Evacua cortes ya montados.

Es una operacion delicada y exige cierta practica. El operario trabaja de pie.

v




BOE num. 207 Jueves 29 agosto 2002 31855
Codigo Seccién Mecanica Nivel
0.322 REBATIR EN MAQUINA AUTOMATICA il

Definicion: La funcion del P.T. es la de cenir la piel del zapato a la horma utilizando una maquina de rebatir.
Para ello:
Se aprovisiona de zapatos ya montados.
Coge el zapato y coloca el canto del montado contra la maquina automatica de rebatir.
Sigue el zapato para que la maquina haga el rebatido.
Recoge los zapatos rebatidos y los evacua.
Las tareas son relativamente sencillas y de facil aprendizaje. Normalmente se trabaja de pie.
0.323 REBATIR CON MAQUINA DE RODILLO v
Definicion: La funcién del P.T. es la de ceiir la piel del zapato a la horma utilizando una miquina de rebatir, de rodillo
Para ello:
Se aprovisiona de zapatos ya montados.
Coge el zapato y coloca el canto del montado contra la maquina de rebatir.
Sigue el zapato para que la maquina haga el rebatido.
Recoge los zapatos rebatidos y los evacua.
Las tareas son relativamente complicadas. Normalmente se trabaja de pie.
0.324 HORNO I
Definicion: La funcién del P.T. es la de eliminar las arrugas en la piel del zapato utilizando el horno.
Para ello:
Se abastece de zapatos ya montados.
Introduce los mismo en el horno que puede ser de tipo armario o cinta transportadora.
Retira el horno si el horno es tipo armario.
Recoge y evacua los zapatos.
Es un trabajo sencillo aunque puede sufrirse temperaturas superiores a las normales. El operario trabaja de pie.
0.325 SOPLADO O PLANCHADO v
Definiciéon: La funcién del P.T. es eliminar las arrugas existentes en el zapato utilizando un foco de calor.
Para ello:
Se aprovisiona de zapatos ya montados.
Aplica un foco de calor a las zonas donde se observen arrugas hasta eliminarlas.
Golpea esporadicamente con un martillo para eliminar pequenos bultos.
Recoge zapato alisado y lo evacua.
Es un trabajo relativamente sencillo aunque exige atencion, pero se deben de soportar temperaturas superiores a las normales,
habitualmente se trabaja de pie.
0.326 PLANCHAR TALONERA I
Definicion: La funcion de este puesto de trabajo es marcar y planchar el entorno de la talonera de la bota.
Para ello:
Se aprovisiona de botas montadas previamente en punteras, enfranques y en taloneras.
Se coloca la horma en la maquina de planchar taloneras.
Se acciona la maquina mediante el pedal.
Son tareas sencillas que se realizan de pie.
0.327 QUITAR GRAPAS O CLAVOS I
Definicién: La funcion de este P.T. es extraer las grapas o clavos que unen la palmilla a la horma una vez montado el zapato.
Para ello:
Se abastece de zapatos ya montados aunque sin suela.
Extrae las grapas o clavos con un punzon o unas tenazas.
Evacua el zapato.
Son tareas sencillas que se realizan de pie.
0.328 ENCOLAR Y PONER CAMBRILLON I

Definicion: La funcién de este puesto de trabajo es encolar y pegar cambrillon.
Para ello:

Se abastece de cambrillones y botas empalmilladas.

Con pincel coge cola de un bote y la extiende sobre la plantilla y el cambrillén.
Una vez seco, se centray se fija el cambrillon manualmente.

Se evacua.

Trabajo sencillo y requiere un minimo de atencion, se realiza de pie.
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0.329

COLOCAR RELLENO

Definicion: La funcién de este P.T. es pegar o colocar relleno al zapato ya montado.
Para ello:

Se abastece de zapatos y material de relleno.

Engoma la parte inferior del zapato con un pincel o maquina de engomar.

Coloca relleno sobre la parte encolada para cubrir el hueco y presiona ligeramente.

Evacua el zapato ya pegado.

El trabajo es sencillo y no necesita un periodo de practica prolongado. El operario trabaja de pie o sentado.

0.330

CARDAR O LIJAR SUELAS O ZAPATOS CON MAQUINA AUTOMAT

Definicion: La funcién de este P.T. es raspar con una mdaquina las suelas o zapatos para facilitar el pegado posterior.
Para ello:

Se aprovisiona de suelas o zapatos.

Coge una pieza y la introduce en la maquina de cardar.

Recoge las piezas y las evacua.

El operario trabaja de pie y las tareas que realiza son sencillas.

0.331

CARDAR O LIJAR SUELAS A MANO CON MAQUINA DE RODILLO

Definicién: La funciéon de este P.T. es raspar con una maquina de rodillo las suelas con el fin de facilitar su posterior pegado.
Para ello:

Se aprovisiona de suelas.

Coge una pieza y la acerca a la maquina de rodillo, sujetdndola mientras raspa.

Recoge las piezas y las evacua.

El operario trabaja de pie y las tareas que realiza exigen cierto aprendizaje practico previo.

111

0.332

CARDAR ZAPATOS CON MAQUINA AUTOMATICA

Definicién: La funciéon de este P.T. es raspar con una maquina la parte inferior de zapato para facilitar su pegado posterior.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos ya montados.

Coge una pieza y la introduce en la maquina de cardar.

Retira las piezas ya raspadas.

El operario trabaja de pie y las tareas que realiza son sencillas.

111

0.333

CARDAR O LIJAR ZAPATO A MANO CON MAQUINA DE RODILLO

Definicion: La funciéon de este P.T. es raspar con maquina de rodillo la parte inferior del zapato con el fin de facilitar su
posterior pegado.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos.

Coge una pieza y la acerca a la maquina de rodillo, sujetindola mientras raspa.

Recoge las piezas y las evacua.

El operario trabaja de pie y las tareas que realiza son lo suficientemente delicadas como para exigir cierto aprendizaje practico
previo.

0.334

ENCOLAR ZAPATOS O PISOS A MANO O MAQUINA

Definicion: Las funciones de este P.T. es encolar las piezas en las zonas por donde se va a pegar posteriormente.
Para ello:

Se abastece de pisos o zapatos y cola.

Coge una pieza y la introduce en mdaquina de engomar. En caso de los pisos puede distribuir la cola con un pincel.
Evacua las piezas ya engomadas.

Son tareas sencillas y se realizan normalmente de pie.

III

0.335

PREFIJAR Y PEGAR ZAPATOS A PISOS DE SUELA

Definicion: La funcion de este P.T es colocar y prensar suelas en los zapatos.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos y pisos de suela.

Introduce las piezas en el reactivador con el fin de reavivar el pegado por medio del calor.

Coge suela y la coloca sobre el zapato centrandola bien.

Y introduce el zapato con suela en maquina de prensar, que previamente a ajustado en funcién del tipo de suela.
Retira los zapatos ya apegados.

Las tareas son relativamente complejas y requieren aprendizaje del operario que trabaja toda la jornada de pie.
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0.336 PREFIJAR Y PEGAR ZAPATOS A PISOS SINTETICOS 111
Definicion: La funcién de este P.T. es colocar y prensar suelas en los zapatos.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos y suelas.

Introduce las piezas en el activador con el fin de reavivar el pegado por medio del calor.

Coge suela y la coloca sobre el zapato centrandola bien.

Introduce zapato con suela en maquina de prensar, que previamente ha ajustado, en funcion del tipo de suela.
Retira zapatos ya pegados.

Las tareas son relativamente complejas y requieren cierto aprendizaje. El operario trabaja de pie toda la jornada.

0.337 RONDAR PISOS DE SUELA A MANO Y PERFILAR v

Definicion: La funcion de este P.T. es recortar con cuchilla el sobrante del piso ya pegado al zapato.
Para ello:

Se abastece de zapatos ya ahormados con la suela ya pegada.

Agarra firmemente el zapato, lo apoya en el cuerpo y con la cuchilla bien afilada recorta el sobrante de la suela.

Evacua el zapato ya rondado.

Debe de trabajar con cuidado y requiere un periodo prolongado de practica. Trabaja sentado, realizando esfuerzos mientras

corta.
0.338 EMPALMILLAR GOOD YEAR A%
Definicion: La funcion del P.T. es coser una vira a la plantilla del zapato montado.
Para ello:

Se abastece de zapatos.

Acerca una pieza a maquina de coser y lleva el zapato para que la vira se cosa a todo el contorno de la plantilla.
Corta la vira y el hilo cuando ya esta cosida la pieza, utilizando normalmente una cuchilla.

Retira zapatos terminados.

Trabajo sencillo, aunque requiere atencion. Trabaja de pie.

0.339 PESPUNTEAR PISOS PALMILLA, GOOD YEAR O BILLY \4

Definicion: La funcién del P.T. es pespuntear el contorno de piso o palmilla, con el fin de asegurar el pegado del mismo.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos con el piso o palmilla ya fijado.

Los introduce en maquina de pespuntear, que acciona normalmente con pedal.
Retira el zapato y recorta los hilos sobrantes utilizando unas tijeras o cuchilla.
Evacua el zapato.

El trabajo requiere atencion al ser una tarea delicada. Trabaja de pie.

0.340 PESPUNTEAR A BLAK O CASCO \%

Definicion: La funcién del P.T. es coser el piso del zapato al corte.
Para ello:

Se abastece de zapatos con el piso ya prefijado.

Pone la maquina en marcha pisando pedal, y va cosiendo siguiendo una ranura.
Retira el zapato y recorta los hilos sobrantes utilizando unas tijeras o una cuchilla.
Evacua el zapato.

Es un trabajo que requiere principalmente cuidado. Se realiza de pie.

0341 AHORMAR ZAPATOS O BOTAS COSIDOS III

Definicion: La funcion de este P.T. es ahormar los zapatos después del cosido
Para ello:

Se aprovisiona de cortes y hormas de las cajas del carro.

Se ahorma el corte en la horma, lo revisa y rechaza las torcidas.
Deja la bota o zapato ahormado en el carro.

Es trabajo de no mucha dificultad, se trabaja de pie.

0.342 RECORTAR SOBRANTES EN GOOD YEAR (PUNTEADO) III

Definicion: La funcion del P.T. es recortar con maquina el sobrante que queda del montado en goodyear.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos ya montados.

Acerca el sobrante del montado a maquina de recortar y sigue el contorno de la pieza mientras la mantiene en el aire.
Retira zapatos cortados.

Trabajo que requiere cuidado en su ejecucién y que se realiza normalmente de pie.
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0.343

COLOCAR MURO EN PLANTA GOOD YEAR

Definicion: La funcion del P.T. es colocar un cerco en la planta del zapato, utilizando una maquina automatica.
Para ello:

Se aprovisiona de plantas.

Acerca el canto de la planta a maquina de pegar y sigue el contorno de la pieza mientras se pega el muro.
Retira la pieza ya terminada.

Trabajo sencillo, pero que soporta algo de calor. El operario trabaja de pie.

I

0.344

ALISAR PISO EN GOOD YEAR

Definicion: La funcion del P.T. es alisar la suela ya cosida al zapato con una maquina automatica.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos con suela ya cosida.

Introduce una pieza en maquina pudiendo el operario trabajar con maquina de brazos.
Retira y evacua los zapatos con la suela alisada.

Trabajo sencillo que se realiza de pie.

I

0.345

RECORTAR CERCO Y SUELA EN GOOD YEAR

Definicion: La funcién del P.T. es recortar el sobrante del cerco y la suela del zapato montado, utilizando maquina de recortar.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos con la suela ya cosida.

Acerca sobrante de la suela a maquina de recortar y sigue el contorno de la misma.
Retira los zapatos recortados.

Trabajo delicado, que exige atencion y cuidado. El operario trabaja de pie.

v

0.346

LEVANTAR VIRA EN GOOD YEAR

Definicion: La funcién de este P.T. es enderezar con maquina la vira cosida al zapato para posibilitar el posterior cosido
de la suela.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos con vira cosida.

Acerca vira a maquina, que la martillea mientras el operario sigue el contorno de la plantilla.
Retira piezas con vira levantada.

Trabajo sencillo, que requiere algo de atencion. Se realiza de pie.

I

0.347

AJUSTAR CERCO O VIRA Y ATAR CABOS

Definicion: La funciéon de este P.T. es cortar el sobrante final y ajustar después de coser la vira, utilizando una cuchilla y
una tenaza.
Para ello:

Se abastece de zapatos con vira cosida.

Corta el sobrante de la vira ajustandola.

Retira zapatos recortados.

Es un trabajo que requiere cuidado. Se realiza de pie o sentado.

1I

0.348

PICAR PUNTOS (DIVIDIR PUNTOS GOODYEAR)

Definicién: La funcién de este puesto de trabajo es marcar separando el punto del interior cosido.
Para ello:

Se abastece de botas previamente cosidas.

Se acerca la bota a la maquina de picar.

Presiona de forma automatica separando el punto.

Evacua.

Es una operacion delicada que precisa una practica previa importante. La persona trabaja de pie.

v

0.349

BRUNIR PUNTOS (REPICAR)

Definicion: La funcién de este puesto de trabajo es resaltar el brillo del punto cosido.
Para ello:

Se abastece de zapatos.

Se aplica cera a la parte de la vira.

Se acerca el zapato a la maquina y pasa el zapato por la ruleta de la misma.

Es una operacion delicada que precisa una practica previa importante. La persona trabaja de pie.

v
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0.350 AJUSTAR TACON Y SUELA A BOTA GOODYEAR \%

Definicion: La funcién de este puesto de trabajo es lijar mediante maquina de lijar logrando el perfecto ajuste entre el tacon
y la suela.
Para ello:
Se abastece de botas ahormadas.
Comprueba la altura del cambrillén.
Comprueba el ajuste del tacon a la bota.
Lija o anade tapas de suela segin ajuste necesario.
Evacua botas.
Esta operacion delicada precisa una practica previa importante. La persona trabaja de pie.
0.351 RECORTAR SOBRANTES DESPUES DEL EMPALMILLADO 1I
Definicion: La funcion de este puesto de trabajo es recortar los sobrantes de piel después del empalmillado.
Para ello:
Se aprovisiona de botas ya empalmilladas.
Acerca la bota a la maquina que recortar el sobrante de piel, mientras el operario va pasando la bota.
Trabajo bastante sencillo, aunque requiere cuidado. Se realiza de pie.
0.352 RETOCAR VIRA Y ENFRANQUES GOODYEAR I
Definicion: La funcion de este puesto de trabajo es el pulido y lijado del final de la vira y redondeado de enfranques.
Para ello:
Se abastece de botas desviradas y con tacones pulidos.
Corta el sobrante de la vira final, ajustandolo.
Utilizando una cuchilla y un martillo, redondea el enfranque.
Evacua botas retocadas.
Es un trabajo que requiere cuidado. Se realiza de pie.
0.353 RASPAR Y PINTAR FAJA EN PLANTA EN GOODYEAR I
Definicién: La funciéon de este puesto de trabajo es pintar la planta de la suela, previamente marcada.
Para ello:
Se abastece de botas ahormadas con suela previamente marcadas de faja.
Acerca la bota a la maquina, raspando el entorno de la faja.
Coge pincel mojado en tinta y pinta a mano el entorno de la faja.
Evacua.
Trabajo sencillo y las tareas se realizan de pie.
0.354 DESVIRAR CANTOS VIVOS \%
Definicion: La funcién de este P.T. es eliminar el sobrante de cantos vivos utilizando una maquina de desvirar.
Para ello:
Se abastece de zapatos ahormados con suela.
Agarra firmemente el zapato y lo acerca a la maquina de desvirar.
Mueve el zapato para que todo el contorno quede igualado.
Evacua el zapato ya desvirado.
Estas tareas exigen un trabajo cuidadoso y se realizan normalmente de pie.
0.355 DESVIRAR CANTOS ARRIMADOS \%
Definicion: La funcién de este P.T. es eliminar el sobrante de cantos arrimados, utilizando una maquina de desvirar.
Para ello:
Se abastece de zapatos ahormados con suela.
Agarra firmemente el zapato y lo acerca a la maquina de desvirar.
Mueve el zapato para que todo el contorno quede igualado.
Evacua el zapato ya desvirado.
Estas tareas exigen un trabajo relativamente cuidadoso y se realiza normalmente de pie.
0.356 PREFIJAR TACONES CON MAQUINA AUTOMATICA 111

Definicion: La funcion de este P.T. es prefijar tacones a los zapatos, utilizando una maquina de clavar.
Para ello:

Se abastece de zapatos, tacones y periédicamente de tornillos y cola para la maquina.
Centra y prefija el tacon al zapato, mediante un tornillo que coloca en la maquina.
Recoge zapatos y los evacua.

Las tareas son relativamente sencillas pero exigen algo de atencion.
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0.357 PREFIJAR Y CLAVAR TACONES CON MAQUINA DE BRAZO 111
Definicion: La funcién de este P.T. es prefijar y clavar tacones a los zapatos con maquina de brazo.
Para ello:

Se abastece de zapatos, tacones y periédicamente de clavos para la maquina.

Centra y prefija el tacon al zapato.

Clava el tacon al zapato accionando el brazo de la maquina donde previamente ha colocado los clavos.
Recoge los zapatos y los evacua.

Las tareas son relativamente sencillas pero exigen algo de atencion y cuidado, el operario trabaja de pie.

0.358 CLAVAR TACONES II

Definicion: La funcién de este P.T. es clavar tacones a los zapatos utilizando una maquina de clavar.
Para ello:

Se abastece de zapatos con el tacon ya prefijado y periédicamente de clavos para la maquina.

Coloca zapato en maquina de clavar que acciona normalmente con pedal.

Recoge zapatos y los evacua.

Las tareas son realmente sencillas pero exigen algo de atencion y cuidado. El operario trabaja de pie.

0.359 CLAVAR O PEGAR TAPAS I

Definicion: La funcion del P.T. es clavar y pegar tapas en los tacones, bien utilizando una maquina de clavar, un martillo,
o0 una maquina de prensar.
Para ello:

Se aprovisiona de tapas y zapatos.

Coloca una tapa sobre el tacon y sitia el zapato en la maquina de clavar o prensar, o bien, clava la tapa utilizando un martillo.
Recoge los zapatos con las tapas ya clavadas o pegadas y las evacua.

Es un trabajo sencillo que solo requiere prestar atencion y tener algo de cuidado. El operario trabaja normalmente de pie.

0.360 CLAVAR PESTANA DE SUELA 11
Definicion: La funcion de este puesto de trabajo es clavar la parte trasera del piso de suela a la bota utilizando una maquina
de clavar.
Para ello:

Se abastece de botas ahormadas.

Introduce la bota en la maquina que clava automaticamente al accionar el pedal.
Evacua la bota.

Trabajo sencillo y requiere un minimo de atencion. Se realiza de pie.

0.361 CLAVAR ESTAQUILLAS A MAQUINA 111

Definicion: La funcién de este puesto de trabajo es clavar estaquillas en el interior de enfranques de la bota.
Para ello:

Se abastece de botas con suela ya cosida.

Introduce la bota en el pivote.

Activa mediante el pedal el clavado automatico de las estaquillas.

El operario trabaja de pie y las tareas que realiza precisan cierto aprendizaje previo.

0.362 CLAVAR A MAQUINA TAPAS FIRMES (ALAMBRAR) 11T

Definicion: La funcién de este puesto de trabajo es clavar alambre en la tapa con el tacon.
Para ello:

Se abastece de zapatos.

Introduce el zapato en el pivote de la maquina acercandose al tope de la misma.
Acciona el pedal de 1a maquina clavando el alambre a la tapa con el tacén.

Las tareas son sencillas y se realizan de pie.

0.363 DESBRAVAR CANTO Y TACON DE SUELA CON FRESA A MAQUINA \%

Definicién: La funciéon de este puesto de trabajo es eliminar el sobrante del tacén utilizando una maquina de desvirar.
Para ello:

Se abastece de botas ahormadas con tacon.

Agarra firmemente la bota y la acerca a la maquina de desvirar.

Mueve la bota para que todo el sobrante quede igualado.

Evacua la bota desvirada.

Es una operacion delicada que precisa una practica previa importante. La persona trabaja de pie.

0.364 LIJAR Y PULIR TACONES CON LIJA FINA \4

Definicion: La funcion de este P.T. es dejar los cantos de tacon uniformes utilizando una maquina de lijar fina.
Para ello:

Se abastece de zapatos terminados en finisaje.

Coge un zapato y pasa el canto del tacén por una méaquina de lijar.

Evacua la pieza lijada o pulida.

Las tareas son complicadas y requieren largo aprendizaje. Se trabaja de pie.
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0.365

HACER LA BOCATAPA AL TACON, SUELA Y GOODYEAR

Definicion: La funcién de este puesto de trabajo es lijar los interiores de los tacones con maquina de rodillo.
Para ello:

Se abastece de botas armadas.

Se pasa el tacon por la maquina de rodillo, lijando el interior del mismo.
Evacua la bota.

Trabajo sencillo y requiere un minimo de atencion, se realiza de pie.

0.366

RASPAR TALONERAS SUELAS DE GOMA

Definicion: La funcién de este puesto de trabajo es raspar manualmente las taloneras en suelas de goma.
Para ello:

Se abastece de botas con suelas pegadas y cosidas.

Se marca a lapiz el contorno del tacon.

Se acerca la bota a la maquina de lijar.

Se lija el contorno de la talonera para su posterior encolado.

Trabajo sencillo que requiere un minimo de atencion , se realiza de pie.

0.367

CLAVAR PESTANAS DE GOMA

Definicién: La funcién de este puesto de trabajo es clavar la parte trasera del piso de goma en la bota utilizando una pistola
de aire par clavar.
Para ello:

Se abastece de botas ahormadas.

Se introduce la bota en el ttil y, manualmente, clava grapas.

Evacua la bota.

Trabajo sencillo y requiere un minimo de atencion, se realiza de pie.

0.368

PASAR Y MARCAR DIBUJO A TACON

Definicion: La funcion de este puesto de trabajo es marcar 1til o dibujo deseado en la pestana del tacon.
Para ello:

Se abastece de botas ahormadas.

Coge bota y va pasando el canto del tacén por la maquina para que quede marcado.
Evacua.

Tarea sencilla, se realiza de pie.

0.369

TINTAR CANTOS A MANO

Definicion: La funcion de este P.T. es tintar el canto de la suela para igualar su color al resto del zapato.
Para ello:

Se abastece de zapatos con suela.

Coge zapato y pasa un pincel mojado en tinta por el canto. Si se repasa el talon se utiliza un pincel mas ancho.
Se dejan zapatos en bandeja y se evacuan.

Las tareas son sencillas pero exigen atencién y cuidado. El operario puede trabajar de pie o sentado.

III

0.370

TINTAR CANTOS CON MAQUINA O ENCERAR

Definiciéon: La funcion del P.T. es tintar con maquina el canto de la suela para igualar su color al resto del zapato.
Para ello:

Se abastece de zapatos con suela.

Coge zapato y va pasando el canto por la maquina para que quede tintado.

Deja zapato en bandeja y evacua.

Las tareas son sencillas pero exigen atencién y cuidado. El operario trabaja normalmente de pie.

111

0.371

DESMANCHADO DE BOTAS O ZAPATOS

Definicion: La funcién de este puesto de trabajo es dar diferente color a la piel de la bota ya montada.
Para ello:

Se abastece de botas ahormadas y montadas.

Acerca la bota al cepillo.

Cepilla hasta dar color deseado a la piel.

Es necesario un periodo largo de practica y de formacion especial. Es un operario que trabaja de pie.

v

0.372

BRUNIR Y SACAR BRILLO AL TACON Y CANTO

Definicién: La funcion de este puesto de trabajo es sacar brillo a color de los tacones y cantos anteriormente tintados.
Para ello:

Se abastece de botas ahormadas y previamente tefiidas de canto y tacon.
Se acerca la bota a la maquina de bruiir.

Se cepillan los cantos y tacones hasta reducir el brillo.

Evacua.

Es un trabajo sencillo y se realiza de pie.

11
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0.373 DAR BRILLO A PLANTAS CON MAQUINA DE CEPILLO 11
Definicion: La funcién de este puesto de trabajo es sacar brillo a la suela.
Para ello:

Se abastece de botas deshormadas.

Se acerca la bota al cepillo.

Se cepilla la suela hasta conseguir sacarle brillo.
Evacua.

Es una tarea sencilla que se realiza de pie.

0.374 MARCAR Y NUMERAR ZAPATOS A MANO I

Definicion: La funciéon de este P.T. es realizar unas sefales en la suela con un cuio y un martillo que identifique el zapato.
Para ello:

Se abastece de zapatos terminados en finisaje.

Coge uno y lo marca con el cufio que golpea con un martillo.

Evacua el zapato marcado.

Son tareas sencillas que solo requieren cierta atencion y cuidado; trabaja de pie.

0.375 MARCAR Y NUMERAR SUELAS I

Definicion: La funcién del P.T. es realizar unas sefales es la suela que identifiquen el zapato.
Para ello:

Se abastece de suelas.

Coge una y la introduce en la maquina de marcar.

Pone en marcha la maquina accionando un pedal.

Evacua la suela marcada y numerada.

Son tareas sencillas que solo requieren cierta atencion. El operario trabaja de pie.

0.376 DESHORMAR CON MAQUINA 11

Definicion: La funcion de este P.T. es la de sacar las hormas del zapato utilizando una maquina.
Para ello:

Se abastece de zapatos ahormados.

Coge uno y lo introduce en un pivote de la maquina de deshormar. Aveces extrae a mano la cuia de la horma previamente.
Sujeta el zapato y acciona la maquina manejando un pedal.

Deposita hormas y zapatos en bandejas diferentes, los evacua.

Son tareas sencillas que no exigen aprendizaje practico complejo, y se realiza de pie.

0.377 DESHORMAR A MANO I

Definicion: La funcién de este P.T. es la de sacar las hormas a mano.
Para ello:

Se abastece de botas o zapatos ahormados.

Coloca la pieza en la maquina ajustandola al pivote, estirando los forros en caso de botas.
Tira de la bota o zapato hacia arriba para quitarle la horma.

Evacua zapatos y botas.

Son tareas sencillas que no exigen aprendizaje practico complejo, y se realiza de pie.

Cédigo Seccién Envasado o Almacén Nivel
0.401 ALIMENTADOR DE CADENA DE ENVASADO 1I
Definicion: La funciéon del P.T. es abastecer de calzado la cadena, para las distintas operaciones que en ella se realizan.
Para ello:

Se abastece de calzado, lo coloca en carretillas de 8 a 10 pares, separado por modelo, color y n.°.
Rellena un taloncillo con los datos que corresponden y evacua carretilla.
Las tareas son sencillas, pero exigen cierta atencién. El operario trabaja de pie.

0.402 SACAR CALADOS \%

Definicion: La funcién del P.T. es vaciar con cuchilla los huecos de los adornos que deban de existir en el zapato.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos deshormados.

Recorta vacios con una cuchilla.

Evacua zapatos ya recortados.

Son operaciones bastante delicadas por lo que exigen atencion. El operario puede trabajar de pie o sentado.
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0.403

PLANCHAR CANAS CON MAQUINA DE MOLDES

Definicion: La funcién del P.T. es devolver mediante calor la firmeza original a la cana de la bota.
Para ello:

Se abastece de botas deshormadas.

Introduce botas en los moldes.

Acciona la maquina mediante el pedal.

Deja bota que evacua posteriormente.

Es un trabajo sencillo que se realiza generalmente de pie.

0.404

PLANCHAR CANAS Y PALAS DE BOTAS A MANO

Definicion: La funcién de este P.T. es planchar diferentes arrugas de la piel a cafas y palas de botas.
Para ello:

Se abastece de botas deshormadas.

Manualmente y con plancha de calor elimina las diferentes arrugas de la piel.
Evacua.

Son tareas sencillas que se realizan de pie o sentado.

0.405

PEGAR PLANTILLAS O TALONETAS

Definicion: La funcion del P.T. es colocar una plantilla o taloneta en planta del zapato para tapar la misma y dar mas comodidad
en su uso.
Para ello:

Se aprovisiona de plantillas, talonetas y zapatos.

Coge una pieza que engoma mediante rodillo o pincel.

La coloca en planta del zapato, realizando normalmente presién para que se pegue.
Evacua el zapato.

Tareas sencillas pero que requieren cuidado y atencion, Puede trabajar de pie o sentado.

I

0.406

LIMPIAR RESTOS DE COLA

Definicion: La funcién del P.T. es eliminar los restos de cola que quedan de las operaciones de encolado precedentes.
Para ello:

Se abastece de zapatos.

Elimina la cola con un cepillo de torno, de mano o crepé.

Recoge los zapatos y los evacua.

Las tareas son sencillas aunque exigen algo de atencion. el operario trabaja de pie normalmente.

1I

0.407

DAR BRILLO A TACON'Y CANTO

Definicion: La funcion de este puesto de trabajo es el repaso final del brillo a tacones y cantos antes de envasar.
Para ello:

Se abastece de botas limpias y revisadas.

Acerca la bota al rodillo.

Cepilla suavemente el canto y el tacon.

El trabajador trabaja de pie y las tareas que realiza son sencillas.

0.408

ABRILLANTAR O IGUALAR

Definicion: La funcién del P.T. es dar brillo al zapato utilizando un producto quimico pulverizado.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos.

Coge zapato con una mano y pulveriza el producto utilizando una pistola.

Evacua el zapato abrillantado.

Es un trabajo sencillo que puede tener una suciedad superior a la normal. Trabaja de pie.

III

0.409

PONER PERNITO PAPEL U OTRO ACCESORIO

Definicion: La funcién del P.T. es colocar cartéon, papel o palito u otros accesorios, en el interior del zapato para evitar que
se deforme.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos, cartones, papeles y/o palitos u otros accesorios.

Coge un zapato e introduce en el la pieza correspondiente, cortando el palito a 1a medida en algunos casos.
Deja zapato que evacua posteriormente.

Son tareas sencillas que no exigen preparacion previa. Se realiza normalmente de pie.

0.410

PONER CORDONES

Definiciéon: La funcién del P.T. es colocar cordones en zapatos, que luego serviran para poderlo sujetar al pie.
Para ello:

Se abastece de zapatos y cordones.

Coge zapato e introduce un cordén por los ojetes del mismo.

Realiza un nudo con el cordoén, en algunos casos.

Evacua el zapato.

Es un trabajo sencillo que no requiere practica previa y se realiza generalmente de pie.
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0411 MARCAR CONTORNO DE ADORNOS EN PIEL (DIFUMINAR) A%
Definicion: La funcién del P.T. es dar brillo al zapato, con mucho cuidado, utilizando un producto quimico pulverizado.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos.

Coge el zapato con una mano y con la otra una pistola pulveriza el producto siguiendo el contorno de los adornos.

Evacua el zapato difuminado.

Es un trabajo que puede tener una suciedad superior a la normal, y que requiere mucha atencién, cuidado y experiencia.
Trabaja normalmente de pie.

0.412 MARCAR CLASIFICANDO CAJAS EN BLANCO 1I

Definicién: La funcién del P.T. es marcar o etiquetar las cajas de zapatos clasificando los distintos modelos de zapatos.
Para ello:

Se aprovisiona de cajas.

Las marca con un sello de caucho, maquina de timbrar o etiqueta.

Evacua las cajas.

Son tareas sencillas pero que requieren atenciéon. Normalmente se realizan de pie.

0.413 PEGAR MARCAS O ANAGRAMAS I

Definicion: La funcién del P.T. es colocar en el zapato un anagrama con la marca del calzado.
Para ello:

Se abastece de calzado y anagramas.

Coge los anagramas y los pega en la parte interior del zapato.

Evacua el calzado.

Es un trabajo sencillo que no requiere practica previa. Se realiza de pie o sentado.

0.414 REPASADO COMPLETO.ZAPATO PIEL \4

Definicion: La funcién del P.T. es repasar imperfecciones del zapato producidas en el proceso de fabricacion.
Para ello:

Se abastece de zapatos.

Repasa el zapato buscando imperfecciones.

Las repara (plancha, quemar, tintar cantos, reparar, etc.).

Evacua el zapato.

Son tareas delicadas que exigen una preparacion previa y una atencion sostenida. Puede trabajar de pie o sentado.

0.415 REPASADO PARCIAL.ZAPATO PIEL v

Definicion: La funcién del P.T. es repasar alguna de la imperfecciones del zapato en el proceso de fabricacion.
Para ello:

Se abastece de zapatos.

Repasa el zapato buscando imperfecciones.

Repara alguno de esos defectos.

Evacua el zapato repasado.

Son tareas delicadas que exigen atencién. Puede trabajar de pie o sentado.

0.416 REVISADO Y HERMANADO, EN CALZADO DE PIEL v

Definiciéon: La funcién del P.T. es comprobar si los zapatos tienen algin defecto, emparejandoles por pares.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos

Verifica si tienen algin defecto, retirando los que no alcancen la calidad deseada.
Los evacua por pares.

Es un trabajo que requiere principalmente atenciéon. Normalmente se realiza de pie.

0.417 ENVASADO COMPLETO (REVISAR, HERMANAR, METER EN CAJA, Y MARCARLAS) \%

Definicion: La funcién del P.T. es revisar, hermanar y meter en caja los pares de zapatos asi como marcar las mismas.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos y cajas.

Verifica si los zapatos tienen algin defecto.

Se asegura de que los pares sean del mismo nimero y de idénticas caracteristicas.
Introduce los zapatos en cajas, que tiene que armar en algunas ocasiones.

Mareca las cajas con sello de caucho, maquina de timbrar o etiqueta.

Evacua la caja que a veces introduce en un envase.

Son tareas que requieren algo de atenciéon. Normalmente se trabaja de pie.
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0.418

METER EN CAJAS

Definicion: La funcién del P.T. es meter en cajas los zapatos.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos, cajas y generalmente de papel.

Coge pares de zapatos y los introduce en una caja, a veces envueltos en papel o metidos en una bolsa de plastico.
Generalmente coloca gomilla, para sujetar la caja.

Evacua la caja.

Son tareas sencillas que requieren poca atencién. Normalmente se realiza de pie.

I

0.419

MOVIMIENTO DE ALMACEN MATERIAS PRIMAS

Definicion: La funciéon del P.T. consiste en distribuir y manipular las materias primas.
Para ello:

Ordena las materias primas recibidas, bien manualmente o utilizando carretillas.

Retira las mercancias pedidas para su distribucién en fabricacion.

Mantiene ordenado el almacén.

Trabaja habitualmente de pie y es una labor sencilla que puede exigir manejar pesos importantes.

1I

0.420

ENVASAR Y ALMACENAR PRODUCTOS TERMINADOS

Definicion: La funcién del P.T. es envasar las cajas de acuerdo con los pedidos recibidos.
Para ello:

Se abastece de envase que generalmente monta el mismo operario.

Anota en hoja de pedido los datos del mismo, nimero de bultos, nimero de pedido y niimero de pares totales.

Prepara etiqueta con nimero de pedido y datos del cliente.

Llena envase con los articulos del pedido y pone etiquetas.

Trabajo que exige atencion, aunque luego las tareas sean sencillas. Trabaja de pie y cuando no utiliza una carretilla, debe
cargar pesos.

11T

0.421

PRECINTADOR Y MANIPULADOR DE PAQUETES EN ALMACEN DE PRODUCTOS TERMINADOS

Definicién: La funcién del P.T. es precintar los paquetes y dejarlos dispuestos para su posterior facturacion.
Para ello:

Coloca precinto en el paquete.
Transporta los paquetes utilizando generalmente una carretilla.
Es un trabajo sencillo pero puede exigir el manejo de pesos. El operario trabaja normalmente de pie con frecuentes desplazamientos.

I

0.422

MOVIMIENTO DE ALMACEN PRODUCTOS TERMINADOS

Definicion: La funcién de este P.T. es manipular los productos terminados en el almacén correspondiente.
Para ello:

Coloca segun instrucciones del responsable del almacén los productos recibidos de fabricacion.
Retira los productos necesarios para completar un pedido pudiendo utilizar una carretilla.
Tarea sencilla que solo requiere algo de atencion. El operario estd de pie y debe de cargar pesos si no utiliza una carretilla.

I

Codigo

Seccién Vulcanizado e Inyeccion y Autoclave

Nivel

5.106

CORTADO CON MAQUINA PUENTE O BRAZO: TEXTIL O SINTETICO CON GRABADOS O DIBUJOS

Definicion: La funcién del P.T. es cortar cortes de material Textil o Sintético con troqueles y maquina de puente.
Para ello:

Se aprovisiona de material y troqueles.

Extiende material sobre la mesa.

Coloca troquel sobre el material.

Desplaza cabezal de la maquina posicionandolo sobre el troquel y acciona maquina pulsando botones.

Corta sobrantes con hacha.

No necesita prestar especial cuidado para el aprovechamiento ya que el material es uniforme. Trabaja de pie.

v

5.107

CORTADO CON MAQUINA DE PUENTE O BRAZO: TEXTIL O SINTETICO

Definicion: La funcién del P.T. es cortar Textil o Sintético con troqueles y maquina de brazo.
Para ello:

Se aprovisiona de Textil o Sintético y troqueles.

Extiende sobre la mesa Textil o Sintético.

Coloca los troqueles sobre el Textil o Sintético,

Desplaza cabezal de maquina posicionando sobre troquel y acciona maquina pulsando botones.

Retira piezas cortadas, dejandolas ordenadas y las evacua.

No necesita prestar especial cuidado para el aprovechamiento ya que el material es uniforme, Trabaja de pie.

111
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5.108 CORTADO A MANO: FORROS TEXTIL O SINTETICO 111

Definicion: La funcién del P.T. es cortar Textil o Sintético a mano con cuchilla.
Para ello:

Se aprovisiona de Textil o Sintético y patrones.

Extiende Textil o Sintético sobre la mesa,

Coloca patrones sobre el Textil o Sintético.

Corta el Textil o Sintético, siguiendo el contorno del patrén, con cuchilla.

Retira las piezas cortadas dejandolas ordenadas.

No necesita prestar especial cuidado para el aprovechamiento del material por ser este uniforme. Trabaja de pie inclinado
sobre la mesa realizando pequernos esfuerzos al cortar.

5.109 FIGURAR Y NUMERAR I

Definicion: La funcién de este P.T. es marcar puntos de referencia en los cortes, mediante patrones, para facilitar un aparado
correcto y numerar piezas.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas ya cortadas y patrones.

Coloca patrones sobre piezas y marca con lapiz o boligrafo o con maquina.

Coloca los cortes figurados en montones.

Marca cantos con numeros, utilizando: marcador metdlico y martillo, o maquina con rodillo para numerar u otro tipo de
util para marcar.

Retira piezas figuradas y numeradas.

El operario puede estar sentado o de pie, las operaciones que realiza son sencillas y de aprendizaje rapido.

5.214 PONER REMACHES U OJETES CON MAQUINA SEMIAUTOMATICA Y AUTOMATICA I
Definicion: La funcién de este P.T. es colocar remaches u ojetes en los sitios indicados de las piezas y cortes con maquina
automatica.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas y cortes.

Posesiona las piezas en la maquina automatica.

Coloca remache u ojetes accionando la maquina automatica.

Recoge ordenadamente las piezas y cortes acabados y los evacua.

El trabajo es sencillo, debe de prestar cierta atencion. Se realiza normalmente sentado.

5.215 COSER COSTURAS DE FORROS O ZIG-ZAG I

Definicion: La funcién de este P.T. consiste en unir forros mediante una costura con maquina de coser.
Para ello:

Se aprovisiona de forros.

Los posesiona en la maquina de coser que acciona con un pedal.
Cose los forros siguiendo la costura.

Recorta hilos sobrantes con tijeras.

Retira los forros ordenadamente y los evacua.

El periodo de aprendizaje no es largo. Trabaja sentado.

5.233 EMPLANTILLAR PIEL-SERRAJE (EMBASTAR O HILVANAR) v

Definicion: La funcién de este P.T. es unir plantillas a corte de zapatos por medio de una maquina de coser.
Para ello:

Se aprovisiona de plantillas y cortes de piel. .

Los posesiona en maquina de coser que acciona con pedal.

Cose plantilla a corte, haciendo coincidir unos puntos ya senalados.

Y haciendo un fruncido del corte en la parte de la puntera.

Recoge cortes y los evacua.

El periodo de aprendizaje es corto al ser tareas relativamente sencillas. La persona trabaja sentada.

5.234 EMPLANTILLAR LONAS (EMBASTAR O HILVANAR) 111

Definicion: La funcién de este puesto es unir plantillas a corte de zapatos por medio de una maquina de coser,
Para ello:

Se aprovisiona de plantillas y cortes de lona.

Los posesiona en maquina de coser que acciona con pedal.

Cose plantilla a corte, haciendo fruncido y coincidiendo con unos puntos ya sehalados.
Recoge cortes y los evacua.

El periodo de aprendizaje es corto al ser tarea relativamente sencilla.

La persona trabaja sentada.
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5.235 RIBETEADO EN VULCANIZADO 111

Definicion: La funcién de este P.T. es rematar el corte textil con una cinta o ribete, por medio de una maquina de coser

Para ello:

Se aprovisiona de cortes de lona.

Los posesiona en maquina de coser, de manera que la guia encauce las cintas.
Recoge los cortes y los evacua.

El periodo de aprendizaje es corto. Se trabaja sentado.

Puesto de no mucha responsabilidad, pero requiere atencion.

5.401 ALIMENTADOR DE CADENA DE ENVASADO 11

Definicién: La funcion del P.T. es abastecer de calzado la cadena, para las distintas operaciones que en ella se realizan.
Para ello:

Se abastece de calzado, lo coloca en carretillas de 8 a 10 pares, separado por modelo, color y nimero.
Rellena un taloncillo con los datos que corresponden y evacua carretilla.
Las tareas son sencillas, pero exigen cierta atencion. El operario trabaja de pie.

5.410 PONER CORDONES I

Definicion: La funcién del P.T. es colocar cordones en zapatos, que luego serviran para poderlo sujetar al pie.
Para ello:

Se abastece de zapatos y cordones.

Coge zapato e introduce un cordén por los ojetes del mismo.

Realiza un nudo con el cordoén, en algunos casos.

Evacua el zapato.

Es un trabajo sencillo que no requiere practica previa y se realiza generalmente de pie.

5.412 MARCAR CLASIFICANDO CAJAS EN BLANCO I

Definicién: La funciéon del P.T. es marcar o etiquetar las cajas de zapatos clasificando los distintos modelos de zapatos.
Para ello:

Se aprovisiona de cajas.

Las marca con un sello de caucho, maquina de timbrar o etiqueta.

Evacua las cajas.

Son tareas sencillas pero que requieren atenciéon. Normalmente se realizan de pie.

5.413 PEGAR MARCAS O ANAGRAMAS I

Definicién: La funcién del P.T. es colocar en el zapato un anagrama con la marca del calzado.
Para ello:

Se abastece de calzado y anagramas.

Coge los anagramas y los pega en la parte interior del zapato.

Evacua el calzado.

Es un trabajo sencillo que no requiere practica previa. Se realiza de pie o sentado.

5.418 METER EN CAJAS 1I

Definicion: La funcién del P.T. es meter en cajas los zapatos.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos, cajas y generalmente de papel.

Coge pares de zapatos y los introduce en una caja, a veces envueltos en papel o metidos en una bolsa de plastico.
Generalmente coloca gomilla, para sujetar la caja.

Evacua la caja.

Son tareas sencillas que requieren poca atencién. Normalmente se realiza de pie.

5.419 MOVIMIENTO DE ALMACEN MATERIAS PRIMAS 11

Definicion: La funcién del P.T. consiste en distribuir y manipular las materias primas.
Para ello:

Ordena las materias primas recibidas, bien manualmente o utilizando carretillas.

Retira las mercancias pedidas para su distribucién en fabricacion.

Mantiene ordenado el almacén.

Trabaja habitualmente de pie y es una labor sencilla que puede exigir manejar pesos importantes.
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5.420 ENVASAR Y ALMACENAR PRODUCTOS TERMINADOS III

Definicion: La funciéon del P.T. es envasar las cajas de acuerdo con los pedidos recibidos.
Para ello:

Se abastece de envase que generalmente monta el mismo operario.

Anota en hoja de pedido los datos del mismo, nimero de bultos, nimero de pedido y nimero de pares totales.

Prepara etiqueta con nimero de pedido y datos del cliente.

Llena envase con los articulos del pedido y pone etiquetas.

Trabajo que exige atencion, aunque luego las tareas sean sencillas. Trabaja de pie y cuando no utiliza una carretilla, debe
cargar pesos.

5.421 PRECINTADOR Y MANIPULADOR DE PAQUETES EN ALMACEN DE PRODUCTOS TERMINADOS 1I

Definicién: La funcién del P.T. es precintar los paquetes y dejarlos dispuestos para su posterior facturacion.
Para ello:

Coloca precinto en el paquete.
Transporta los paquetes utilizando generalmente una carretilla.
Es un trabajo sencillo pero puede exigir el manejo de pesos. El operario trabaja normalmente de pie con frecuentes desplazamientos.

5.422 MOVIMIENTO DE ALMACEN PRODUCTOS TERMINADOS 1I

Definicion: La funcién de este P.T. es manipular los productos terminados en el almacén correspondiente.
Para ello:

Coloca segun instrucciones del responsable del almacén los productos recibidos de fabricacion.
Retira los productos necesarios para completar un pedido pudiendo utilizar una carretilla.
Tarea sencilla que solo requiere algo de atencion. El operario esta de pie y debe de cargar pesos si no utiliza una carretilla.

5.441 DAR AGUA Y BARNIZ EN LOS CANTOS (VULCANIZADO) I

Definicion: La funciéon del P.T. es dar agua o barniz a los cantos del zapato para darle la mayor vistosidad.
Para ello:

Se abastece de zapatos vulcanizados.

Pasa un trapo impregnado de agua o barniz por el canto del zapato.

Evacua el zapato.

Las tareas son sencillas y no necesitan prestar mucha atencion. Trabaja sentado o de pie.

5.442 CEPILLADO EN VULCANIZADO I

Definicion: La funcion en este P.T. es eliminar las manchas de polvo del calzado vulcanizado.
Para ello:

Se aprovisiona de calzado vulcanizado.

Lo cepilla en una maquina.

Evacua el calzado cepillado.

Son tareas sencillas, que no requieren practica previa. Trabaja de pie.

5.443 RECORTADO REBABAS EN VULCANIZADO I

Definicion: La funcién del P.T. es eliminar los sobrantes de goma procedentes del vulcanizado.
Para ello:

Se aprovisiona de calzados vulcanizados.
Recorta el sobrante en una maquina y evacua el calzado.
Son tareas sencillas, pero que requieren cierta habilidad. Se realizan generalmente de pie, segin maquina.

5.444 LIMPIEZA DE ESCAPES'Y REBABAS EN VULCANIZADO II

Definicion: Las funciones del P.T. es eliminar los escapes y rebabas que quedan en la uniéon del piso y el corte después del
vulcanizado, utilizando normalmente una fresa o tijeras.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos vulcanizados.

Pasa la union del piso y el corte por una fresa para eliminar los escapes y rebabas o bien elimina con una tijera.
Evacua los zapatos.

Es un trabajo sencillo que no necesita un largo aprendizaje. Trabaja de pie.

5.445 REVISADO Y PAREADO EN CADENA DE VULCANIZADO III

Definicion: La funcién de este puesto de trabajo es revisar los zapatos verificar la calidad, retirar los defectuosos y colocar
los buenos pareados, por modelos, colores y nimeros en la cadena de envasado.
Para ello:

Se abastece de calzado vulcanizado, cogiéndolo de la cadena de terminado, o de carros terminados, verifica la calidad y el
pareado retira los zapatos defectuosos y los buenos los coloca en la cadena de envasado.

No es tarea complicada ni dificil de hacer, pero requiere cierta experiencia y atencion.

El trabajo normalmente se realiza de pie.




BOE num. 207 Jueves 29 agosto 2002

31869

Cédigo

Seccion Vulcanizado e Inyeccion y Autoclave

Nivel

5.513

VULCANIZADO-CON PRENSA DE TORNILLO

Definicion: La funcién del P.T. es fijar una suela de goma a un zapato de piel, paiio o lona.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes de zapato, suelas de goma y bandeletas.

Calza corte sobre horma, y si es un corte de piel, procede a cardar la parte lateral utilizando una fresa circular y engoma
o desengrasa la parte raspada.

Coloca bandeletas y suela de goma sobre corte o molde.

Sitia la horma en la posicion adecuada y cierra el molde.

Deshorma y tras una inspeccién somera evacua.

Maneja varias prensas.

Son tareas algo complejas que requieren un aprendizaje. El operario trabaja de pie.

5.514

VULCANIZADO-CON PRENSA NEUMATICA, PIEL O SERRAJE, CARDANDO Y ENCOLANDO

Definiciéon: La funcion del P.T. es fijar una suela de goma a un zapato de piel,.o serraje
Para ello:

Se aprovisiona de cortes de zapato, suelas de goma y bandeletas.

Calza corte sobre horma, y procede a cardar la parte lateral utilizando una fresa circular y engoma o desengrasa la parte
raspada.

Coloca bandeletas y suela de goma sobre corte o molde.

Sitia la horma en la posicion adecuada y cierra el molde.

Deshorma y tras una inspecciéon somera evacua.

Maneja varias prensas.

Son tareas algo complejas que requieren un aprendizaje. El operario trabaja de pie.

v

5.515

POSICIONADO DE CORTES EN MAQUINA DE INYECCION DE CARRUSEL PIEL O SERRAJE, CARDANDO Y ENCOLANDO

Definiciéon: La funcién del P.T. es calzar lo cortes de piel o serraje sobre hormas de aluminio
Para ello:

Se aprovisiona de cortes de calzado.

Calza corte sobre horma, y procede a cardar la parte lateral utilizando una fresa circular y engoma o desengrasa la parte
raspada.

Sitia la horma en la posicion adecuada y cierra el molde.

Deshorma y tras una inspecciéon somera evacua.

Son tareas complejas que requieren un aprendizaje. El operario trabaja de pie.

v

5.516

VULCANIZADO-CON PRENSA NEUMATICA TEXTIL O SERRAJE SIN CARDAR O ENCOLAR

Definicion: La funcién del P.T. es fijar una suela de goma a un zapato de paio o lona.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes de zapato, suelas de goma y bandeletas.

Calza corte sobre horma textil o sintético.

Coloca bandeletas y suela de goma sobre el molde.

Sitia la horma en la posicion adecuada y cierra el molde.

Deshorma y tras una inspeccién somera evacua.

Maneja varias prensas.

Son tareas algo complejas que requieren un aprendizaje. El operario trabaja de pie.

111

5.517

POSICIONADO DE CORTES EN MAQUINA DE INYECCION DE CARRUSEL TEXTIL O SERRAJE SIN CARDAR O ENCOLAR

Definiciéon: La funcion del P.T. es calzar los cortes de textil o serraje sobre una horma de aluminio.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes de calzado

Los va colocando en las hormas de aluminio a medida que pasan con el carrusel delante de su puesto .

En ocasiones tiene que poner rellenos de corcho o de otros materiales .

Trabajo con periodo de aprendizaje ,hay que poner atencion al posicionar bien los cortes. se trabaja de pie.

111

5.518

CARDAR Y DAR PEGAMENTO MAQUINA CARRUSEL INYECCION

Definiciéon: La funcién de este P.T. es cardar y dar pegamento a determinado tipo de materiales de corte para su mayor adhesion
ala suela de PVC.
Para ello:

Posesiona unos aritos suplementarios.

Raspa la parte lateral con una fresa.

Da pegamento en la parte lateral con una brocha. En muchos tipos de materiales se realiza esta operacion sin necesidad
de efectuar lo anterior.

Trabajo sencillo, pero que requiere un cierto cuidado. Trabaja de pie sin desplazamientos.

111
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5.519 INYECTADO EN MAQUINA INDIVIDUAL TEXTIL, SINTETICO, O SERRAJE SIN CARDAR NI ENCOLAR III

Definicion: La funcién del P.T es fijar una suela al corte mediante inyecciéon de material plastico.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes.

Calza el corte sobre horma caliente , textil o sintético.

Situa la horma en posicion adecuada y cierra el molde.

Desahorma y tras una comprobaciéon somera lo evacua.

Maneja varias maquinas.

El operario trabaja de pie, y aunque no son tareas muy complicadas si exige atenciéon y cuidados.

5.520 DESHORMADO CALZADO MAQUINA INYECCION CARRUSEL III

Definicion: La funcién de este P.T. es deshormar los calzados ya inyectados.
Para ello:

Cuando pasan las hormas con los calzados ya inyectados, los Deshorma y los deposita en un carro realizando una somera
comprobacion.
Trabajo sencillo. Tiene una cierta responsabilidad en la calidad de la inyeccién.

5.5621 DESHORMADO CALZADO MAQUINA INYECCION CARRUSEL Y CONTROL DE MAQUINA 111

Definicion: La funcion de este P.T. es deshormar los calzados inyectados. También lleva la direcciéon del trabajo en la maquina,
bajo la supervision del encargado.
Para ello:

Cuando pasa las hormas con los calzados ya inyectados, los Deshorma y deposita en un carro realizando una somera comprobacion.

Cuando surge anormalidad en la maquina o en la misma inyeccion, intenta arreglarla o en todo caso para la maquina y avisa
al responsable superior.

Trabajo sencillo. Tiene una cierta responsabilidad en la maquina y en la calidad de la inyeccion.

5.522 CABEZA MAQUINA DE CARRUSEL Y INYECCION \4

Definicion: La funcién del P.T. es la de controlar la calidad del producto una vez efectuadas las operaciones de montado
e inyectado para comprobar el correcto funcionamiento de la maquina y operaciones complementarias.
Para ello:

Se aprovisiona de cortes de calzado.

Y los va ahormando en las hormas de aluminio a medida que pasan por el carrusel.

Controla las condiciones de la maquina y vigila la correcta medida de la inyeccion.

En ocasiones tiene que poner rellenos o apliques.

Cuando surge alguna anormalidad en la maquina o en la misma inyeccién la arregla o en caso extremo avisa al responsable
superior.

Trabajo con responsabilidad y complejidad por los abundantes mecanismos que controla.

5.523 DAR COLA A ZAPATOS PARA BANDELETA 111

Definicion: La funcién de este P.T. es dar cola a zapatos por la franja del corte con pincel.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos ya montados y premarcados.
Con el zapato en la mano izquierda ,se circunda de la cola sin pasa las marcas del prefijado de la bandeletas «
Es necesario tener habilidad y buen pulso del operario de este puesto. Trabaja de pie.

5.524 PONER BANDELETAS v

Definicion: La funcién de este P.T. es la de poner las bandeletas de los zapatos .
Para ello:

Se aprovisiona de tiras de bandeletas que extiende sobre una mesa o tabla para dar cola

Se aprovisiona de zapatos previamente encolados y prefija la bandeleta al zapato siguiendo las marcas del corte
Retira los zapatos una vez puesta la bandeleta.

Trabajo delicado y de responsabilidad en la calidad del terminado. Trabaja de pie.

5.5625 LIJAR CANTOS DE PISOS III

Definicion: La funcién de este P.T. es lijar los cantos de los pisos para mayor adherencia
Para ello:

Se aprovisiona de pisos y en la maquina de rodillo se lija los cantos de los pisos de forma que queden sin brillo para una
mayor adherencia de los cauchos.

Evacua los pisos una vez lijados.

Tarea sencilla aunque necesita tiempo para dominarla. Trabaja de pie.
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5.526

MANIPULADOR DE AUTOCLAVE

Definicion: Autoclave es la unién del piso al corte mediante unas bandeletas de caucho natural que, vulcanizado a altas tem-
peraturas, se convierte en un cuerpo uniforme.

La funcién de este P.T. es» alimentar el horno».

Para ello:

Prepara los carros de zapatos.

Prepara la autoclave a la temperatura necesaria.

Introduce los carros en el autoclave.

Retira los carros del autoclave con control de tiempo y temperatura

Este puesto no requiere muchos conocimientos ya que es bastante mecanico, se trabaja de pie.

v

Cédigo

Seccion Calzado de Seguridad

Nivel

5.550

MOLDEAR PUNTERAS DE BOTAS GUARNECIDAS

Definicion: La funcion de este P.T. la de moldear punteras
Para ello:

Se aprovisiona de cortes previamente guarnecidos

Se coloca la punta centrandola en el molde hasta hacer tope y pisa el pedal.
Se retira y evacua el corte moldeado.

Tarea sencilla trabaja de pie.

I

5.551

MONTAR O CENTRAR PUNTERAS PIEL DE FLOR LISA NATURAL O CON BORDONES

Definicion: La funcién de este P.T. es la da montar punteras.
Para ello:

Se recoge la bota del carro previamente ahormada y con el tope de acero ya alojado y centrado a canto de horma.
Se coloca en el horno reactivado de punteras.

Introduce la bota en las pinzas y acciona el pedal.

Evacua las botas al carro.

El trabajo se realiza de pie.

5.5662

MONTAR O CENTRAR PUNTERAS DE PIEL GRABADA, PIGMENTADA O SERRAJE AFELPADO

Definicion: La funcion de este P.T: es la de montar o centrar punteras
Para ello:

Se recoge la bota del carro previamente ahormada y con el tope de acero ya alojado y centrado a canto de horma.
Se coloca en el horno reactivado de punteras.

Introduce el zapato en las pinzas y acciona el pedal.

Evacua los zapatos al carro.

Trabajo que se realiza de pie.

v

5.5663

AHORMADO DE BOTAS EN MAQUINA DE PEDAL

Definicion: La funcién de este P.T. es la de ahormado de botas.
Para ello:

Coloca los cortes y el carro de hormas en la maquina.

Coge la horma y la coloca en la maquina de ahormar (en el chirlo).

Coge el corte y lo introduce a medias en la horma.

Aloja el calzador entre la horma y el corte.

Termina la operacién quedando centrado y con la puntera levantada.

Hay que tener cuidado para dejar el corte de la puntera a canto de horma. El trabajo se realiza de pie.

v

5.564

ALOJAR TOPE DE ACERO SOBRE PUNTERA DE LA HORMA

Definicion: La funcién de este P.T. es la de alojar topes de acero.
Para ello:

Se coloca en el carro o bandeja.

Coge la horma centrada a canto de horma.

Da cemen con cepillo sobre puntera y a veces coloca tira de foam.
Alojan tope de acero y golpean para que asiente bien.

Vuelve la pala a su posicién normal.

El trabajo se realiza de pie.

I
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5.556 HALOGENADO Y ENCOLADO DE PISOS A MANO I

Definicion: La funcién de este P.T. es la de halogenar y encolar a mano
Para ello:

Se prepara las mezclas de los productos a aplicar.

Se aprovisiona de pisos y cepillo y va impregnando del producto y colocando en las tabla o carros.
Evacua a carros o bandejas.

El trabajo se realiza de pie.

5.5657 DAR DESMOLDEANTE CON PISTOLA DE AIRE 11

Definicion: La funcion de este P.T. es la de dar desmoldeante.
Para ello:

Se aprovisiona de pistola de aire cargada de desmoldeante.
Aplica sobre el molde.
Trabajo sencillo se realiza de pie.

5.568 ALOJAR PATIN DE GOMA EN MAQUINA INYECTORA 1I

Definicion: La funcién de este P.T es la de alojar patin de goma
Para ello:

Se aprovisiona de pisos de goma previa mente puestos por nimeros y los va dejando en bandeja de maquina de reactivar.
Y los coloca en los moldes procurando que queden bien metidos (centrados).
Trabajo sencillo que requiere atencion. Se trabaja de pie.

5.569 PEGAR PLANTILLAS DE ACERO DE SEGURIDAD III

Definicion: La funcién de este P.T es la de pegar plantillas de acero.
Para ello:

Se aprovisionan de botas y plantillas.
Colocan las plantillas sobre la planta de la bota y se golpea con el martillo o se prensa.
Trabajo sencillo que requiere atencion. Se trabaja de pie.

5.560 CLANDRINA: CORTADO Y PREPARADO DE GOMAS, PLANTILLAS Y TACONES (TODO TIPO DE VULCANIZADO) 1I

Definiciéon: La funcién de este P.T. es la de cortado y preparado de goma.
Para ello:

Pasa las planchas de goma por la maquina de cortar tiras, que deja en tablas, dando goma a las maquinas.
Da cemen a planchas de goma cortada en tiras y coloca las tiras al canto de los tacones de madera.

Coge plantillas de acero que extiende en una mesa y da un poco de cemen en la puntera y trasera.

Es un trabajo muy sencillo que sélo exige algo de atencion. Se realiza de pie.

5.561 REVISADO Y REPARACION EN CALZADO DE SEGURIDAD 111
Definicién: La funcion de este puesto de trabajo es reparar defectos del calzado de seguridad, siendo los mas habituales:

Rellenar burbujas de aire en las suelas de poliuretano con polvo y cola, lijando posteriormente y aplicando un poco de pintura.

Retocar o pintar con pistola algunas zonas descoloridas de la suela.

Dar cera para disimular algunas marcas o defectos en la piel.

Dar cola para eliminar arrugas.

Al tratarse de pieles grabadas, con espesores de 2 milimetros, la exigencia en el acabado es relativa, menor que en el calzado
de calle.

5.562 REFILATRIZ DEL POLIURETANO 111

Definiciéon: La funcién de este puesto consiste en eliminar los sobrantes de goma procedentes del vulcanizado.
Para ello:

Se aprovisiona de zapatos vulcanizados.

Recorta el sobrante en una maquina y retira el calzado.

Son tareas sencillas que no requieren largo aprendizaje, pero que exigen atencion en la deteccion de fallos de la inyeccion
de la suela, para avisar a quienes inyectan de los posibles defectos.

Se trabaja habitualmente de pie.

Su trabajo es similar al recortado de rebabas en vulcanizado, con el anadido del control de defectos de inyeccion.
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7.5601

CORTADO DE BALAS O CAUCHO

Definicién: La funcién del P.T. es dividir en trozos menores las balas de caucho natural o sintético.
Para ello:

Se aprovisiona de balas de caucho.

Coloca una en la guillotina hidraulica, que acciona mediante boton.

Retira parte cortada y vuelve a colocar bala.

Trabajo sencillo pero que exige manejar piezas algo pesadas. El operario esta de pie.

1I

7.5602

PESADO DE CAUCHO Y PRODUCTOS QUIMICOS

Definicion: La funciéon del P.T. es pesar los diferentes componentes de una formula de goma para su posterior mezclado.
Para ello:

Se abastece de caucho y de los diferentes productos quimicos necesarios.

Va pesando cada uno de los productos utilizando una bascula.

Los va dejando en cestos o cubetas segin la fase de incorporacion a la mezcla de goma.

Trabajo sencillo que exige solamente una cierta atenciéon. Se realiza de pie, los pesos son ligeros y debe de soportar algo
de polvo y productos téxicos.

v

7.503

MEZCLADOR INTERNO DE GOMA

Definicion: La funcién del P.T. es mezclar el caucho con los productos quimicos que componen la formula de goma en la
camara interna de la maquina.
Para ello:

Se abastece de trozos de caucho ya cortados y pesados y de productos quimicos ya pesados.

Va introduciendo el caucho y los productos quimicos en la boca del mezclador interno.

Una vez transcurrido el tiempo prefijado abre una compuerta mediante una palanca y la mezcla cae a una banda de transportadora
y cilindro homogeneizador.

Trabajo sencillo. Se realiza de pie, debiendo cargar pesos ligeros esporadicamente. La mayor parte del tiempo permanece
inactivo vigilando el proceso.

v

7.504

CILINDRO MEZCLADOR INTERNO

Definicion: La funcién del P.T. es mezclar el caucho con los productos quimicos que componen la formula.
Para ello:

Se abastece de trozos de caucho ya cortados y pesados y de productos quimicos ya pesados.

Introduce el caucho y los productos quimicos en el cilindro mezclador.

El operario hace pasar varias veces la mezcla por los cilindros, dando cortes e incorporandolos de nuevo al cilindro hasta
conseguir su completa homogeneizacion.

Es un trabajo sencillo que realiza de pie, manejando pesos y soportando mal olor.

v

7.505

CILINDRO HOMOGENEIZADOR

Definicion: La funcion de este P.T. es homogeneizar la mezcla que en forma de masa a alta temperatura recibe el cilindro
para convertirla en gruesas mantas y evitar su prevulcanizacion.
Para ello:

La mezcla en forma de masa es recibida por el cilindro, directamente del mezclador.

El operario hace pasar varias veces la mezcla por los rodillos del cilindro, dandole cortes e incorporandolos de nuevo al
cilindro mientras la mezcla se enfria hasta conseguir una manta homogénea.

Corta porciones con una cuchilla y las deposita en el suela.

Es un trabajo sencillo, trabaja de pie manejando pesos. La mezcla cuando entra en el cilindro desprende humos o gases debido
a la alta temperatura de salida del mezclador.

v

7.506

CALANDRA

Definicion: La funcién del P.T. es obtener goma laminada y con dibujo, utilizando una calandra.
Para ello:

Se aprovisiona de trozos de goma que provienen del cilindro.

Prepara la calandra con un calibre determinado.

Introduce los trozos de goma.

Ajusta el calibre de la calandra para obtener el grosor deseado.
Cambia las «camisas» del dibujo en funcién del tipo de goma a obtener.
Trabaja de pie.

v

7.507

AYUDANTE DE CALANDRA

Definicion: La funciéon del P.T. es retirar las bandas o tiras de goma que salen de la calandra con unas dimensiones determinadas.
Para ello:

Se sitda en la banda transportadora de salida de la calandra.

Regula las secuencias de la guillotina para que esta corte las piezas de goma.

Evacua las piezas cortadas.

Es un trabajo sencillo que realiza de pie, Debe de soportar una pequena cantidad de polvo.
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Codigo Seccion Goma Nivel
7.508 CALANDRITA CORTADO DE BANDELETAS ESPONJA I
Definicion: La funcién del P.T. es cortar a una anchura determinada las bandeletas o tiras de esponja con la goma a temperatura
ambiente.
Para ello:

Se aprovisiona de bandas de goma de esponja frias de unos 25 cm de altura.

Coloca el juego de cuchillas adecuado en la calandrita e introduce la banda entre los rodillos.
Sale la banda ya cortada a la altura requerida sobre una pequena banda transportadora.

Es un trabajo muy sencillo que solo exige algo de atencion. Se realiza normalmente de pie.

7.509 AYUDANTE DE CALANDRITA I

Definicion: La funcién del P.T. es cortar longitudinalmente bandas de goma y depositarlas en bandejas.
Para ello:

Recibe, a través de una pequena cinta transportadora la banda de goma de una anchura determinada y con una medida
y una tijera va cortando las bandas a la longitud adecuada, depositandolas en una bandeja de madera.
Trabajo sencillo, con aprendizaje casi inmediato. Se realiza normalmente de pie.

7.510 CILINDRO FINAL DE PROCESO v

Definicion: La funcion del P.T. es incorporar a la mezcla los productos finales.
Para ello:

Se aprovisiona de los productos a incorporar y de las mantas de goma homogeneizadas.

Los introduce en los cilindros, anadiendo los productos finales.

La mezcla pasa varias veces por los rodillos mientras el operario da cortes a los laterales desplazandolos al centro.
Corta trozos y los evacua.

Es un trabajo sencillo, que se realiza de pie, realizando esfuerzos.

7.5611 CILINDRO FINAL DE PROCESO, CONTROLANDO LAMINADO v

Definicién: La funcién del P.T. es incorporar a la mezcla los productos finales e introducirla en la calandra para su laminado.
Para ello:

Se aprovisiona de productos a incorporar y de las mantas de goma homogeneizadas.

Las introduce en los cilindros anadiendo los productos finales.

La mezcla pasa varias veces por los rodillos mientras el operario da cortes a los laterales desplazandolos al centro.
Corta trozos y alimenta la calandra, controlando el calibre.

Es un trabajo sencillo, que se realiza de pie, moviendo pesos.

7.5612 DESPEGADO DE PISOS I

Definicion: La funcion de este P.T. es despegar las suelas o piezas de goma cruda que se han podido unir entre si por la
presion de las cuchillas de los troqueles al cortar y ordenarlas.
Para ello:

Se aprovisiona de suelas de goma cruda troqueladas contenidas en cubetas.
Las va despegando y colocando ordenadamente en las cubetas.
Trabajo muy sencillo de aprendizaje inmediato. Puede trabajar de pie o sentado.

4.4 Definiciones de puestos de la industria auxiliar:

Cédigo Taller de patrones Nivel

9.601 ESCALAR PATRONES v

Definicion: La funciéon del P.T. consiste en realizar la escala de patrones de los diferentes cortes que compondran el zapato
para los diversos nimeros.
Para ello:

Se aprovisiona del patrén original y de las hojas de cartén que recorta con tijeras.

Coloca hoja de carton en la maquina que va ajustando segin el nimero de pie.

Coloca patrén original en otro lado de la maquina que va cortando con un punzon las piezas a escala en las hojas de carton.
Retira ordenadamente las piezas cortadas.

El operario trabaja de pie, y las tareas que realiza son complejas.

9.602 DESPIEZAR PATRONES I\

Definicion: La funcién de este P.T. consiste en sacar las piezas que van a componer el modelo.
Para ello:

Se aprovisiona de plantilla realizada por el ajustador-patronista.

Traspasa las distintas piezas mediante su dibujo a una cartulina.

Recorta las piezas con una cuchilla.

Las tareas requieren bastante aprendizaje. El operario trabaja de pie o sentado indistintamente.
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Cédigo

Taller de patrones

Nivel

9.603

CIZALLISTA DE PATRONES

Definicion: La funcion de este P.T. consiste en traspasar las piezas realizadas anteriormente en cartulina a carton.
Para ello:

Se aprovisiona de piezas de cartulina asi como de una plancha de cartén.
Toma un trozo de cartén pegando y seiialando sobre el la pieza de cartulina.
La recorta a continuacién con la cizalla.

Las tareas requieren bastante aprendizaje. El operario trabaja siempre de pie.

v

9.604

CLIJAR PATRONES

Definicion: La funcién de este P.T. consiste en lijar los exteriores de los patrones con maquina de rodillo.
Para ello:

Se aprovisiona de patrones, previamente limpiados y numerados.

Se pasa el patron por la maquina de rodillo lijando los exteriores del mismo.
Una vez lijado se retira ordenadamente.

Es una tarea sencilla que necesita algo de experiencia.

I

9.605

NUMERAR Y LIMPIAR DE PATRONES

Definicion: La funcién de este P.T. consiste en numerar los patrones y limpiar las imperfecciones del patron.
Para ello:

Se aprovisiona de patrones.

Se numeran y limpian con la lija fina las posibles imperfecciones de los mismos.
Una vez realizados y numerados se retiran de forma ordenada.

Es una tarea sencilla, que no necesita mucha practica.

Cédigo

Troquelado

Nivel

9.701

TROQUELAR PLANTILLAS Y PALMILLAS DE SUELA

Definicion: La funcién del P.T. es realizar cortes de suela a maquina.
Para ello:

Se aprovisiona de planchas y troqueles

Coloca una plancha en la prensa, y sobre la misma sitia el troquel correspondiente.
Acciona la maquina y una vez que sube la prensa vuelve a situar el troquel.

Recoge los cortes efectuados y retira ordenadamente.

Tiene que tener cuidado para el aprovechamiento de las planchas.

Trabaja de pie.

9.702

REBAJAR PLANTILLAS

Definicion: La funcién del P.T. es disminuir el espesor de los bordes de las piezas, con una maquina para facilitar operaciones
posteriores.
Para ello:

Se aprovisiona de plantillas.

Introduce pieza a pieza en la maquina de rebajar graduada previamente, siguiendo su contorno.
Afila cuchillas.

Recoge y retira plantillas.

Las operaciones son sencillas, se requiere practica y atencion. Trabaja generalmente sentado.

I

9.703

DAR COLA

Definicion: La funcién del P.T. es dar cola a determinadas piezas para su posterior pegado.
Para ello:

Se aprovisiona de plantillas.

Las reparte sobre la mesa de trabajo.

Con un pincel coge cola de un bote y la extiende sobre las plantillas.

Una vez seca la cola, recoge ordenadamente las plantillas y piezas y las evacua.

Las operaciones son sencillas. Se requiere un minimo de atencion. Trabaja de pie o sentado.

1I

9.704

CENTRAR, COLOCAR CAMBRILLON EN REFUERZO CON MAQUINA Y PRENSAR

Definicion: La funcion del P.T. es colocar con maquina de clavar un cambrillon en el refuerzo.
Para ello:

Se aprovisiona de refuerzos y cambrillones.

Centra el cambrillén en el refuerzo y lo introduce en maquina de clavar, a continuaciéon se introduce en la maquina de prensar.
Retira los refuerzos con el cambrillon ya clavado y prensado.

Trabajo sencillo, que solo requiere algo de atencion. Se realiza de pie.

I
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Codigo Troquelado Nivel
9.705 FORRAR PLANTILLAS A MAQUINA (DOBLADILLAR) 111

Definicion: La funcién del P.T. es forrar plantillas con forros.
Para ello:
Se aprovisiona de plantillas y forros, previamente encolados y pegados.
Se introduce la plantilla en la maquina de forrar o dobladillar.
Se acciona la maquina, y una vez realizado el proceso se retiran las piezas.
9.706 BISELAR REFUERZO DE PALMILLA 11
Definicion: La funcion del P.T. es igualar el esfuerzo a la palmilla utilizando una maquina de recortar.
Para ello:
Se aprovisiona de palmillas con refuerzo.
Acerca el borde de la palmilla a maquina de recortar e iguala el refuerzo a la palmilla.
Retira las piezas recortadas.
Es un trabajo sencillo, aunque puede tener una suciedad superior a la normal. El operario trabaja de pie.
9.707 MOLDEAR PALMILLA O CONTRAFUERTE 111
Definicion: La funcién del P.T. es dar forma a las palmillas o contrafuertes, utilizando una maquina automatica.
Para ello:
Se aprovisiona de palmillas o contrafuertes.
Introduce palmilla en maquina automatica, que a veces debe de regular.
Retira las piezas ya moldeadas.
Es un trabajo sencillo y que se realiza de pie.
9.708 MARCAR Y NUMERAR SUELAS 1
Definicion: La funcién de este P.T. es realizar unas sefales en la suela que identifiquen el zapato.
Para ello:
Se aprovisiona de suelas.
coge una y la introduce en la maquina de marcar.
Pone en marcha la maquina accionando un pedal.
Retira la suela marcada y numeradas.
Son tareas sencillas que solo requieren cierta atencion. El operario trabaja de pie.
Cédigo Prefabricados Nivel
9.801 TROQUELAR PISOS, TACONES Y PALMILLAS DE SUELA A%
Definiciéon: La funcion del P.T. es realizar cortes de suela a maquina.
Para ello:
Se aprovisiona de planchas y troqueles.
Coloca una plancha en la prensa, y sobre la misma sitia el troquel correspondiente.
Acciona la maquina y una vez que sube la prensa vuelve a situar el troquel.
Recoge los cortes efectuados y retira ordenadamente.
Tiene que tener cuidado para el aprovechamiento de las planchas. Trabaja de pie.
9.802 TROQUELAR PLANCHAS SINTETICAS 111
Definicion: La funcion de este P.T. es realizar cortes de planchas sintéticas (pisos, tacones, palmillas, topes, contrafuertes,
etc...)
Para ello:
Se aprovisiona de planchas y troqueles.
Coloca una o varias planchas en la prensa y sobre ella coloca el troquel correspondiente.
Acciona la maquina y una vez que sube la prensa vuelve a situar el troquel.
Recoge los cortes efectuados y los retira ordenadamente.
No necesita prestar especial cuidado para el aprovechamiento de las planchas, al ser estas uniformes. Trabaja de pie.
9.803 REBAJAR ESPIGAS Y ENFRANQUES DE LAS SUELAS I

Definicién: La funcién de este P.T. es rebajar las distintas partes de la suela
Para ello:

Se aprovisiona de suelas.

Las coloca al lado de una maquina de rebajar, graduada previamente, y se van pasando los enfranques y luego las espigas.
Recoge las piezas y las empareja

Es una tarea sencilla, que necesita practica. Habitualmente se realiza de pie.
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Cédigo

Prefabricados

Nivel

9.804

DESVIRAR CANTOS

Definicion: La funcién de este P.T. es eliminar el sobrante de los cantos de las suelas.
Para ello:

Se abastece de suelas troqueladas.

Pasa el canto de la suela por la maquina de desvirar, procurando la igualdad en todo su contorno.
Es una tarea que necesita un especial cuidado y atencion.

Normalmente trabaja de pie.

9.805

TORNEAR SUELAS

Definicion: La funcién de este P.T. es rebajar la suela para igualarla a la plantilla.
Para ello:

Se abastece de suelas troqueladas.

Se pasan las suelas por la maquina de tornear para igualarla a la plantilla.

Se recogen las suelas y se retiran ordenadamente.

Es una tarea que requiere bastante experiencia. Normalmente se trabaja de pie.

v

9.806

PULIR SUELAS

Definicion: La funcién de este P.T. es la de pulir y dar brillo a suelas de cuero.
Para ello:

Se aprovisiona de suelas ya pintadas.
Y mediante maquina de cepillos de tela y algodon las va puliendo hasta conseguir el brillo adecuado.
Trabajo sencillo con un minimo de atencion, para igualar tonalidades.

11

9.807

CARDAR TRASERA

Definicion: La funcion del P.T. es preparar las suelas e ir introduciendo en una maquina de lijar la parte de atras de las
suelas.
Para ello:

Se aprovisiona de suelas.

Introduce suela en la maquina llevando hasta un tope para lijar solo el ancho del tacon.
Recoge las suelas ordenadamente.

Las operaciones son sencillas y se requiere un minimo de atencion.

9.808

PONER CERCO A MANO O A MAQUINA

Definicion: La funcién del P.T. es colocar el cerco en el canto de la suela.
Para ello:

Se aprovisiona de pisos y cercos.

Se coge el piso engomado y el cerco y se ajusta el cerco al canto del piso, si es a maquina la que ajusta el cerco es la misma
maquina.

Se recogen las piezas ya ajustadas.

Son tareas que necesitan un cierto grado de preparacion.

I\

9.809

ENCOLAR PISOS Y CERCOS O TACON
Definiciéon: La funcién del P.T. es dar cola a determinadas piezas para su posterior pegado.

Para ello:

Se aprovisiona de pisos y cercos.

Los reparte sobre la mesa de trabajo.

Con un pincel coge cola de un bote y la extiende sobre los pisos y cerco o piso y tacén segin proceda.

Una vez seca la cola, recoge ordenadamente las piezas y las evacua.

Las operaciones son sencillas. Se requiere un minimo de atencion. Trabaja indistintamente sentado o de pie.

9.810

MARCAR Y NUMERAR SUELAS

Definicion: La funcion de este P.T. es realizar unas senales en la suela que identifiquen el zapato.
Para ello:

Se aprovisiona de suelas.

coge una y la introduce en la maquina de marcar.

Pone en marcha la maquina accionando un pedal.

Retira la suela marcada y numeradas.

Son tareas sencillas que solo requieren cierta atencion. El operario trabaja de pie.
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Codigo Prefabricados Nivel

9.811 HACER CAJA (FALSA VIRA) AL PISO DE SUELA 111

Definicion: La funcién del P.T. es vaciar la parte interior de la suela.
Para ello:

Se aprovisiona de las suelas

En maquina especial de vaciar se introduce la suela, y una vez hecho el recorrido interior de la suela, el operario se encarga
de retirar de la maquina.

Es una tarea que necesita un poco de atencién normalmente trabaja de pie.

9.812 RANURAR PARA EL COSIDO III

Definicion: La funcién de este P.T. es la de hacer ranura del cosido.
Para ello:

Se aprovisiona de suelas y las va pasando por la maquina de pie alto utilizando la cuchilla en forma de pico.
Evacua las suelas una vez hecho el trabajo.
Tarea sencilla con la responsabilidad de la maquinaria y el material que utiliza.

9.813 DAR COLA AL PISO Y TACON I

Definicion: La funcién del P.T. es dar de cola a determinadas piezas para su posterior pegado.
Para ello:

Se aprovisiona de suelas y tacones.

Las reparte sobre la mesa de trabajo y con una brocha y un bote de cola expande la cola sobre la suela y luego sobre el
tacon.

Una vez seca la cola recoge todas las piezas y las retira.

9.814 PEGAR O CLAVAR TACONES Y/O TAPAS III

Definicién: La funcion del P.T. es pegar y/o clavar tacones y/o tapas a la suela, bien utilizando una maquina de clavar un
martillo o maquina de prensar.
Para ello:

Se aprovisiona de tapas o tacones y suelas.

Coloca centrado una pieza sobre la suela y sitia en mdaquina de clavar o prensar, o bien clava utilizando un martillo.
Recoge las suelas y las evacua.

Es una tarea que necesita un poco de atencién y cuidado. El operario trabaja de pie

9.815 LIJAR O PULIR TACON CON LIJA FINA II1
Definicion: La funciéon de este P.T. es dejar los cantos del tacén uniformes utilizando para ello una maquina de lijar con
lija fina.
Para ello:

Se abastece de tacones.

Coge un tacon y pasa el canto por una maquina de lijar.

Evacua la pieza ya lijada o pulida.

Son tareas que requieren de cierta atenciéon y cuidado. Normalmente trabaja de pie.

9.816 LIJAR EL TACON III

Definicion: La funcion de este P.T. es dejar los cantos del tacén uniformes utilizando para ello una maquina de lijar.
Para ello:

Se abastece de suelas con tacones.

Coge una pieza y pasa el canto del tacén por una méquina de lijar.

Evacua la pieza ya lijada.

Son tareas que requieren de cierta atencion y cuidado. Normalmente trabaja de pie.

9.817 PINTAR CANTO Y TACON I

Definicion: La funcién del P.T. es pintar los cantos de las suelas y el tacon.
Para ello:

Se aprovisiona de suelas y tacones.

Las reparte sobre la mesa de trabajo, y con una brocha y un bote de pintura, pinta los cantos de las suelas y los tacones.
Una vez seca la pintura retira las piezas ordenandolas adecuadamente.

Es una tarea que necesita un poco de atencién por la curiosidad del trabajo.

9.818 PINTAR CANTOS A PISTOLA II

Definicion: La funcién del P.T. es pintar los cantos de las suelas a pistola.
Para ello:

Se aprovisiona de suelas.

Se introduce en la maquina y se hace un paquete ordenado presionando para formar un paquete compacto.
Se pintan los cantos con la pistola.

Se retiran las suelas.

Hay que tener mucho cuidado en retirar las suelas ya que hay que evitar mancharlas de tinta.
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Cédigo

Prefabricados

Nivel

9.819

APOMAZAR Y LIMPIAR SUELAS

Definicion: La funcién de este P.T: es la de apomazar y dar brillo.
Para ello.

Se aprovisiona de suelas que va pasando por la maquina de cinta de dos grabados de lija .
Las pasa después al pintado con maquina de rodillo.

Las evacua una vez se han secado.

Tarea sencilla de facil aprendizaje. Se trabaja de pie.

11T

Codigo

Trenzado

Nivel

9.001

CORTADO CIRCULAR

Definiciéon: La funcién del PT consiste en hacer cortes de piel o de planchas de material sintético, en espiral.
Para ello:

El trabajador se abastece de pieles o de planchas de material que coloca en la maquina.
Pincha el material en el centro de la maquina.

Efectia cortes sucesivos en espiral, procurando el maximo aprovechamiento de la pieza
Evacua las piezas cortadas.

Es un trabajo que no entrana dificultad especial y con escaso peligro.

Se requiere atenciéon para aprovechar al maximo el material.

Se trabaja de pie, y el periodo de aprendizaje es inferior a 3 meses.

11T

9.002

CORTADO CON MAQUINA PLANA

Definicion: La funcién del P.T. es cortar Textil o Sintético con troqueles y maquina plana.
Para ello:

Se aprovisiona de Textil o Sintético y troqueles.

Extiende sobre la mesa Textil o Sintético.

Coloca los troqueles sobre el Textil o Sintético,

Posiciona el cabezal de la maquina y procede a accionarla pulsando botones.

Retira piezas cortadas, dejandolas ordenadas y las evacua.

No necesita prestar especial cuidado para el aprovechamiento ya que el material es uniforme. Trabaja de pie.

Aprendizaje inferior a meses. No es una tarea compleja, ni con peligro, siempre que exista un minimo de concentracién y
preparacion del trabajador.

11T

9.003

REBAJADO DE TIRA

Definicién: La funcién de este P.T. consiste en disminuir el grosor de los bordes del material que se utiliza para el trenzado,
que podra ser tira de piel o sintética.
Para ello:

El trabajador se abastece de material que coloca en la maquina rebajadora, previamente graduada.

Mientras pasa la tira por la maquina, cuida que no se vaya produciendo desviacion alguna, y que se vaya desprendiendo
el grosor de los bordes requerido.

Evacua las piezas rebajadas.

Puesto sin dificultad especial, requiere un minimo de atencién y habilidad.

El periodo de aprendizaje es inferior a tres meses. Se trabaja de pie.

11T

9.004

DIVIDIR A MAQUINA

Definicion: La funciéon de este P.T. consiste en rebajar el grosor de la parte central de la pieza de material al nivel requerido.
Para ello:

El trabajador se abastece del material, que posiciona en la maquina, por la que va pasando de forma automaética, graduada
previamente.

Recoge y retira las piezas ordenadas, después de divididas.

Las operaciones son sencillas. Se requiere algo de practica y atencion. Trabaja generalmente de pie.

111

9.005

ABRILLANTADO A MAQUINA

Definicion: La funcién de este P.T. consiste en dar brillo al material (ya sea piel o sintético).
Para ello:

El trabajador se abastece de material que pone sobre la maquina.

Pone en marcha la maquina que, por presion y friccion va igualando y abrillantando el material.
Evacua las piezas igualadas y abrillantadas.

Es un puesto de responsabilidad que exige criterio, experiencia y habilidad en su desempeio.
Se trabaja de pie .

v
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Cédigo

Trenzado

Nivel

9.006

PLANCHADO A MAQUINA

Definicion: La funcién de este P.T. consiste en el aplanado del material mediante presion y calor.
Para ello:

Se abastece de las piezas de material trenzado que coloca Sobre la maquina.

Acciona la maquina que procede al aplanado del material.

Evacua las piezas aplanadas.

Es un puesto que no conlleva peligro, ni dificultad alguna en su realizacion.

No requiere experiencia previa del trabajador, pero exige especial esfuerzo fisico. Se realiza de pie.

v

9.007

MARCADO DE PIEL

Definicion: La funcién de este P.T. consiste en marcar las piezas de piel con los datos y dibujos que se requieran.
Para ello:

Se aprovisiona de las piezas de piel, que previamente prepara y ordena.

Introduce las piezas en la maquina de marcar.

Cuida de su correcto marcado.

Evacua las piezas marcadas.

Las tareas son béasicas y simples; y su desempeiio no es complicado, ni peligroso. Requiere una especial atencion del trabajador
para evitar peligro y atasco de la maquina.

I\

9.008

TEJER PIEL A MAQUINA

Definicion: La funcién de este P.T., consiste en montar el telar, para luego proceder a tejer.
Para ello:

El trabajador se aprovisiona de piel ya cortada.

Monta el telar (con la piel cortada) en la forma preestablecida.

Acciona la maquina de tejer para que se vaya trenzando el material cortado, cuidando que a la maquina no le falte material,
y no se hagan nudos que obliguen a pararla.

Evacua el trenzado resultante.

Este puesto requiere experiencia y habilidad del trabajador, por su especial dificultad.

Asimismo, requiere mucha atencién para evitar peligros, asi como el atasco de la maquina.

9.010

CORTADO DE PLANCHAS Y CORTES

Definicién: La funcién de este P.T., consiste en cortar el material trenzado en piezas , con troqueles, en la maquina plana.
Para ello:

Se abastece de material trenzado y troqueles que coloca en la maquina plana, procurando el maximo aprovechamiento.

Acciona los botones de la maquina plana para que proceda a cortar el material.

Evacua las piezas cortadas.

Puesto de Trabajo que requiere habilidad para el mejor aprovechamiento del material. No es una tarea compleja, ni con peligro,
siempre que exista un minimo de concentracién y preparacion del trabajador.

I\

9.011

CORTADO DE PIEL A MAQUINA

Definicion: La funcién de este P.T., consiste en cortar con troqueles y maquina de brazo cortes de piel.
Para ello:

El trabajador se aprovisiona de pieles y troqueles.

Extiende la piel sobre la mesa.

Coloca el troquel sobre la piel procurando su mejor aprovechamiento evitando partes deterioradas.

Desplazar el cabezal de la maquina posicionando sobre el troquel y accionado la maquina pulsando los botones.

Retirar las piezas cortadas ordenandolas y las evacua. También puede utilizar cuchillas o tijeras para recortar sobrantes de
piel.

Puesto de Trabajo que requiere experiencia y habilidad para lograr el maximo aprovechamiento, evitando al mismo tiempo
las partes deterioradas.

Es una tarea compleja y peligrosa en su ejecucion.

9.012

REPASADO Y CONTROL DE CALIDAD

Definicién: La funcion de este P.T., consiste en revisar y repasar la correcta terminacién del producto, comprobando que
éste se ajuste a los patrones dados.
Para ello:

El trabajador debera visualizar el trenzado en rollos y el trenzado en cortes.

Verifica que el mismo se ajusta a los patrones o muestras.

Retira aquellos que cumplan los requisitos del patron.

Plancha los que considera correctos.

Es un puesto de trabajo, que precisa a un especialista en trenzados que conozca todo el proceso técnico previo, asi como
concentracion en su desempeio por la responsabilidad que comporta en el producto final.
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Codigo Trenzado Nivel
9.013 DOBLADO DE TIRAS \%
Definicion: La funcién de este P.T. consiste en doblar las tiras de material para el trenzado en la maquina preparada para
ello.
Para ello:

Se aprovisiona de las tiras de material ya cortadas.

una vez preparadas las introduce en la maquina de doblar.

Previamente habra calibrado la maquina, para que cuando introduzca la tira, se doble en la forma requerida.

El trabajador controlara el correcto doblado de la tira.

Es un puesto de trabajo, que exige una alta cualificacion técnica y experiencia, a la vez que precisa concentracion en el desarrollo
de su tarea.

9.015 TRENZADOR \4

Definicion: La funcién de este P.T., consiste en trenzar manualmente las piezas de material, ajustindose a un patrén que
se facilita previamente al trabajador.
Para ello:

El trabajador se aprovisiona de carretes de tiras y patrones.

Corta las tiras ajustandolas a las medidas del patrén.

Trenza las piezas hasta formar el patron, y se termina el trabajo cortando los sobrantes.

Es un puesto de trabajo, que requiere alta cualificacion técnica y concentracion en el trabajo por el grado de responsabilidad
en el producto final.

9.016 ENROLLADO DE CARRETES I

Definicion: La funcion de este P.T. consiste en enrollar las tiras, previamente cortadas, para ser trenzadas.
Para ello:

El trabajador se aprovisiona de tiras cortadas, que introduce en la maquina de enrollar.

Va dirigiendo una guia de forma manual para que se vaya enrollando.

También repondra las tiras cuando sea necesario, e ira retirando los rollos o carretes cuando estén formados.
Puesto de trabajo que no requiere experiencia previa, ya que las tareas a desempenar son muy simples.

Codigo Serigrafia Nivel

9.900 TROQUELADO DE PLANCHAS III

Definicion: La funcién del P.T. es cortar las planchas de textil o sintético con troqueles.
Para ello:

Se abastece de material y troqueles.

Se extiende el material sobre la mesa (Haciendo cocas).

Se corta el material con troqueles.

Retira las piezas cortadas y Entrega las planchas para serigrafia.

Este PT requiere habilidad del trabajador para el mejor aprovechamiento del material. No es una tarea compleja, ni con peligro,
siempre que exista un minimo de concentracién y preparacion del trabajador atencion del trabajador para el aprovechamiento
del material a cortar.

Estas tareas se realizan de pie.

9.901 SERIGRAFIADO A UN COLOR III

Definicion: La funcién del P.T. es pintar el material sintético o textil a un color.
Para ello:

Se abastece de planchas previamente cortadas.

Se coloca la plancha sobre la maquina de serigrafiar.

Acciona la maquina para proceder a Imprimir la plancha a un color.

Retira la pieza serigrafiada.

Puesto que requiere habilidad del trabajador, y no existe peligro, ni dificultad en su desempefo, ni exige responsabilidad
cuando imprime a un color.

Se trabaja de pie.

9.902 SERIGRAFIA A VARIOS COLORES \4

Definicion: La funcién del P.T. es pintar el material sintético o textil a varios colores.
Para ello:

Se abastece de planchas previamente cortadas.

Se coloca la plancha sobre la maquina de serigrafiar.

Procede al centrado de los colores sobre la plancha.

Acciona la maquina para proceder a Imprimir la plancha.

Retira la pieza serigrafiada.

Puesto que requiere habilidad del trabajador, y no existe peligro, ni dificultad en su desempeno; pero tiene responsabilidad
en el centrado de los colores.

Se trabaja de pie.
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Codigo Serigrafia Nivel

9.903 GRABADO DE PLANCHAS O CORTES v

Definicion: La funcién del P.T. es grabar las planchas de material sintético o textil.
Para ello:

Se abastece de planchas previamente serigrafiadas.

Poner sobre las planchas puntos de referencia en funcion de la serigrafia que se tenga de grabar.

Ajustar la serigrafia a los puntos de referencia.

Procede al grabado del dibujo sobre la plancha, accionando la maquina de grabar.

Puesto que requiere habilidad del trabajador. No existe peligro, ni dificultad en su desempeno. Se precisa atencién para que,
al efectuar el grabado, se ajuste a lo serigrafiado. Se trabaja de pie.

9.904 CORTADO DE CORTES Y ADORNOS v

Definicién: La funcién del P.T. es cortar con troqueles a maquina los cortes de material Textil o Sintético y adornos de las
planchas serigrafiadas.
Para ello:

Se aprovisiona de planchas serigrafiadas y troqueles.

Extiende material sobre la mesa.

Coloca troquel sobre el material.

Desplaza el cabezal de la maquina posicionandolo sobre el troquel y acciona la maquina pulsando botones.
Corta los cortes y adornos segun indican las sefiales previamente puestas.

Corta sobrantes con hacha.

No necesita prestar especial cuidado para el aprovechamiento ya que el material es uniforme. Trabaja de pie.

5. Indice alfabético de puestos

Puesto de trabajo Codigo Nivel
5.1 Fabricacion (por secciones):
Encolado y colocacién de abrazaderas (tirantillos)
] o ] en el interior de la bota 0.225 I
Puesto de trabajo Cadigo Nivel Hacer adornos en pala ............ .. 0.222 III
o Manchado y abrasivo a pieles .......................... 0.209 I
Seccion Cortado Moldear palas de DOtas ................................. 0.208 11
| 5 1a piel 111 I Pegar canasdebotas ..............ooin 0.211 I
80 oc(air re uerz?;a a ple. l """"""""""""""" 8'104 v Pegar forros amanooamaquina ...................... 0.210 I
ortado a mano: Forrospiel. = = : Picar con MAQUING ...............cccovveiieeeennaann... 0.203 \%
Cortado a mano: Forros textil o sintético ............. 0.108 111 . P .
. Poner remaches u ojetes con maquina semioauto-
Cortado amano: Piel ... 0.101 A% mética 0.214 I
Cortado con maquina de brazo: Forros piel .......... 0.105 v 8 R R T TR PP LR PP PR ERIERP OIS .
P . Poner tiras interiores en botas 0.217 I
Cortado con maquina de brazo: Piel ................... 0.102 v . .
S . Rebajar pielamano ............... 0.201 v
Cortado con maquina de puente o brazo: Textil o
A . Recortar costurasenbotas .....................oL 0.213 11
sintético, con grabados o dibujos ................... 0.106 v .
oo R Recortar sobrantes o refinado ......................... 0.212 I
Cortado con maquina de puente o brazo: Textil o ~.
s TeRir cantos ..........cooviiiiiiiiiiiiiiniiiiin i, 0.207
SINEELICO ..o 0.107 II1 Volver bot 0.229 I
Cortado con maquina de puente: Piel ................. 0.103 \Y OIVEEDOLAS oo '
Figurar y numerar ......................oon 0.109 I L P
Grabary timbrar ... 0.110 1 Seccion Mecdnica
L Ahormar zapatos o botas cosidos 0.341 III
Seccion Aparado Ajustar cerco o vira y atar cabos 0.347 I
Agujerear con maquina cafias de bota, para coloca- Al¥ment.ador de cadena .............. 0.301 il
cion de trantillos ............c.ocvirreririeiinienn. 0.224 11 Alisar piso en good year .......... 0.344 1T
ALISAr COSTUTAS ...\ttt e, 0.230 I Arreglar y ajustar tacon suela a bota goodyear .......|  0.350 v
Aparado completo, piel 0 pIASHCO .. ..vovvernernenn... 0.231 v Brunir puntos (repicar) ............coiiiiiiiiiiiiii 0.349 v
Cerrar costuras en botas ..............c.coeeiiniinni.n. 0.218 11 Bruiiir y sacar brillo al tacén y canto ................. 0.372 1
Cerrar costuras invertidas en botas 0.227 vV Cardar o lijar suelas a mano con maquina de rodillo 0.331 111
Colocar abrazaderas enbotas .......................... 0.226 v Cardar o lijar suelas o zapatos con maquina automat. 0.330 I
Colocar refuerzo a maquina 0.216 1 Cardar o lijar zapato a mano con maquina de rodillo 0.333 v
Control de calidad aparado 0.236 A Cardar zapatos con maquina automatica 0.332 I
COSEr AAOTINOS .. vevteteeettieet et eea et aeenenn 0.223 v Centrar y montar amano ....................... | 0313 \
Coser costuras de forros o zigzag ..................... 0.215 I Clavar a maquina tapas firmes (alambrar) 0.362 I
Coser palas a talonetas o/y caias 0.227 A Clavar estaquillas a maquina 0.361 I
Coser palas a talonetas 0/y caias ..................... 0.228 \Y Clavar 0 pegar tapas ........ovuveeineeineeieennennnans 0.359 I
Coser pespunte de adorno 0.221 TII Clavar pestafla desuela ............ooiiiiiiiiiin, 0.360 I
Coser taloneras ............. 0.219 11 Clavar pestafias de goma .............cooevviineinnn... 0.367 I
CoOSer vivos .................. 0.220 I\ Clavar plantas sin recortar ............................. 0.304 I
CoSidOamMano ........c.iiniiiiiiiii e 0.232 I\ Clavar plantas y recortar sobrantes a maquina ...... 0.306 I
Darcola ......ooiiiiiii e 0.204 11 Clavar plantas y recortar sobrantes, a mano ......... 0.305 I
De abrazaderas (tirantillos) dividir ................... 0.202 111 Clavar tacones .............coeviivieiiinneeennn. .. 0.358 I
Doblaramano ............c.oiiiiiiiiiiiiii 0.205 v Colocar muro en planta good year ............. .. 0.343 I
Doblar con maquina ..............ccooiiiiiiiiiiiiiian.. 0.206 v Colocarrelleno ...........coooiiviiiiiiini... .. 0.329 I
Emplantillar lonas ( embastar o hilvanar) ........... 0.234 111 Dar brillo a plantas con maquina de cepillo 0.373 I
Emplantillar piel, serraje o pldstico (embastar o Desbravar canto y tacon de suela con fresa a maquina 0.363 A%
hilvanar) ... 0.233 v Deshormaramano ................cooviiiiiiiiii.. 0.377 I
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Deshormar con maquina ...............coovviveinn.... 0.376 I Precintador y manipulador de paquetes 0.421 11
Desmanchado de botas o zapatos 0.371 I\ Repasado completo 0.414 \%
Desvirar cantos arrimados 0.355 \ Repasado parcial .............. ..., 0.415 v
Desvirar cantos vivos ....... 0.354 A" Revisado y hermanado, en calzado de piel 0.416 v
Empalmillar good year ...............cccooiiiiinnnnnn. 0.338 A% Sacar calados ...l 0.402 \%
Encolar y poner cambrillon 0.328 1
Encolar zapatos o pisos a mano o maquina. 0.334 III Vulcanizado e Inyeccion y Autoclave
Hacer bocatapa a tacon de suela en goodyear 0.365 I
b . goody! Alimentador de cadena de envasado .................. 5.401 I
HOrno ... 0.324 I A . .
. Cabeza maquina de carrusel e inyecciéon ............. 5.522 v
Levantar viraen goodyear .............c.oooiveinnn... 0.346 II .. X ..
.. . e o N Cardar y dar pegamento maquina carrusel inyeccién 5.518 111
Lijar y pulir tacones con lija fina (finisaje) ........... 0.364 \Y . .
M ] 0.375 I Cepillado en vulcanizado ........................ 5.442 II
Arcary NUIMETAr SUEIAS ..........coorerrrnreeeees : Cortado a mano: Forros textil o sintético 5.108 111
Marcar y numerar zapatos a mano .................... 0.374 I P . .
. Cortado con maquina de puente o brazo: Textil o
Moldear Kiowa ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiai e, 0.311 111 sintético 5.107 I
Moldear L L L L LR P RRRELERPRERE 0.310 111 Cortado con maquina puente o brazo: Textil o sin-
Montado ‘de talones de kiowa ...................ooll 0.321 v tético con grabados o dibUjos ............eeeeeee... 5.106 v
Montar billy y/o good year 0.315 A Coser costuras de forros o zigzag ..................... 5.215 I
Montar costados o later%xles. ............................ 0.319 v Dar agua y barniz en los cantos (vulcanizado) ....... 5.441 I
Montar eflfranques amaquina ............ooeeiiiiii.. 0.318 v Dar cola a zapatos para bandeleta .................... 5.523 I
Montar kiowa 0.317 A Deshormado calzado maquina inyeccion carrusel 5.520 I
Montar rodado ... 0.314 v Deshormado calzado méaquina inyeccion carrusel, y
Montar sandaliasamano .............................. 0.316 A% control de MAQUINA .....ovveeeeneeniaianeaeaeannn, 5.521 it
Montar talones ..........c.oveiiiiiiiiiiiii i 0.320 v Emplantillar lonas (embastar o hﬂvanar) 5.234 IIT
Montar y centrar puntas ..................oooii 0.312 \4 Emplantillar piel-serraje o pldstico (embastar o
Pasar y marcar dibujoatacén ......................... 0.368 I hilvanar) ...........o i 5.233 v
Pespuntear a blak o casco 0.340 \4 Envasar y almacenar productos terminados ......... 5.420 III
Pespuntear pisos palmilla, good year o billy .......... 0.339 \% Figurar y numerar .............coooiiiiiiiiiiiiiiia., 5.109 I
Picar puntos (dividir puntos goodyear) ............... 0.348 v inyectado en maquina individual textil, sintético
Planchar talonera .................cooiiiiiiiiiininin... 0.326 1 serraje, sin cardar ni encolar .. 5.519 III
Poner contrafuertes engomados ....................... 0.307 I Lijar cantos de piSos ........c.ccoviiiiiiiiiiiiii., 5.525 111
Poner contrafuertes .............oceeveeeeiiiieiinnn.n. 0.309 1I Limpieza de escapes y rebabas en vulcanizado ... 5.444 I
PONET TOPES ...ttt 0.303 il Marcar clasificando cajas en blanco ............... 5.412 I
Prefijar tacones con maquina automaética ............ 0.356 111 Meter en Cajas ......c.ovviiiiiiiiii i 5.418 I
Prefijar y clavar tacones con maquina de brazo ...... 0.357 111 Movimiento de almacén materias primas ............. 5.419 I
Prefijar y pegar zapatos a pisos de suela .............. 0.335 A% Movimiento de almacén productos terminados ...... 5.422 II
Prefijar y pegar zapatos a pisos sintéticos ............ 0.336 III Pegar marcas o anagramas ..................... 5.413 I
Preparar hormas y cortes .. 0.302 it Poner bandeletas ........................ 5.524 v
Quitar grapas o clavos ..................... 0.327 1 Poner cordones ....... ERRSEREELERLE SRRRRRRRERRERRERE 5.410 I
Raspar taloneras, suelas de goma 0.366 I Poner . remaches u ojetes con mdaquina auto. o
Raspar y pintar faja en planta en goodyear ........... 0.353 1 S(.en.uauto. .................. ‘. .. .. ........ ....... i .’ ...... 5.214 1I
Rebatir en maquina automatica ....................... 0.322 111 Posicionado .de cortes .en maquina de inyeccion de
Rebatir con maquina de rodillo .......... 0.323 v cr?tr_rusel, piel o serraje, carfian.do y en.coland'(z 5.515 v
Recortar cerco y suela en good year 0.345 v Pos1c1ona(liot de.lcortes ep mfiqum; de mye(l:cmn de 5517 I
Recortar sobrantes después del empalmillado ....... 0.351 II ca‘rruse » texti o.serraJe, Sin cardar o encofar ... :
Precintador y manipulador de paquetes .............. 5.421 I
Recortar sobrantes en good year (punteado) 0.342 111 )
. Recortado rebabas en vulcanizado .................... 5.443 I
Retocar vira y enfranques goodyear ................... 0.352 II . .
. . Revisado y pareado en cadena de vulcanizado ....... 5.445 111
Rondar pisos de suela a mano y perfilar .............. 0.337 v . .
Ribeteado en vulcanizado .......................... 5.235 11
Soplado o planchado ................c.coiiiiiiiiin.. 0.325 v . .
X Vulcanizado molde, con prensa de tornillo 5.513 v
Tintar cantos amano ...........c...oovviiiiiiiiiiiin... 0.369 111 . . .
Tint " L 0.370 I Vulcanizado molde, con prensa neumatica, piel o
ntar cantos con Maquina o CNCerar ................. : serraje, cardando y encolando ...................... 5.514 v
L . Vulcanizado con prensa neumadtica textil o serraje
Seccion Almacén .
sin cardaroencolar ..................iiiiii 5.516 il
Abrillantar oigualar ... 0.408 III .
Alimentador de cadena de envasado .................. 0.401 I Calzado de seguridad
Dar brillo a tacon y cant9 ............................ - 0.407 I Aormado de botas en maquina de pedal .............. 5.553 v
Envasado completo (revisar, hermanar, meter en caja Alojar patin de goma en maquina inyectora . 5.558 I
ymarcarlas ) .......cooviiiiiiiiin. sresesssninan 0417 \Y Alojar tope de acero sobre puntera de la horma ... .. 5.554 I
E.nvasar y almacenar productos terminados ......... 0.420 II1 Calandrina: Cortadoy preparado de gomas, plantillas
Limpiar resF(?s de cola- .................................. 0.406 11 y tacones (todo tipo vulcanizado) ................... 5.560 o
Marcar clasificando cajas en blan(.:o e 0.412 I Dar desmoldeante con pistola de aire ................. 5.557 I
Marcar contorno de adornos en piel (difuminar) ....| 0.411 v Halogenado y encolado de pisos a mano o maquina .| 5.556 I
Meter en Cajas ......vvvniiiiiiii i 0.418 1T Lijar punteras de seguridad ............................ 5.555 I
Movimiento de almacén materias primas ............. 0.419 II Moldear punteras de botas guarnecidas .............. 5.550 1I
Movimiento de almacén productos terminados ...... 0.422 11 Montar o centrar punteras piel de flor lisa, natural
Pegar marcas 0 anagramas ...............c.oooiieinnn. 0.413 I 0CONDOrdones ..........c.coveeiiiiiiiniiiniann.ns. 5.551 A
Pegar plantillas o talonetas ....................... ... 0.405 II Montar o centrar punteras de piel grabada, pigmen- 5.5652 v
Planchar canas con maquina de moldes .............. 0.403 I tada o serraje afelpado ................cciiiiiiinnn..
Planchar canas y palas de botasamano .............. 0.404 I Pegar plantillas de acero de seguridad ................ 5.559 111
Poner cordones ... 0.410 I Refilatriz del poliuretano .....................coooiein. 5.562 111
Poner pernito papel u otro accesorio ................. 0.409 I Revisado y reparacion en calzado de seguridad ...... 5.561 111
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Puesto de trabajo Codigo Nivel Puesto de trabajo Codigo Nivel
Goma Desvirar cantos ...........oeeiiiiiiiiiiiii i 9.804 A%
Ayudante de calandra 7507 I H?cer caja gfalsa vira) al pisode suela ................ 9.811 111
. Lijareltacon .........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 9.816 111
Ayudante de calandrita .... 7.509 I o ) ) R
Lijar o pulir tacén con lijafina ........................ 9.815 111
Calandra .........cooiiiiiii 7.506 v M ) 9810 I
Calandrita cortado de bandeletas esponja ........... 7508 I arcar y numerar suelas ...............oooiiiii .
- . . Pegar o clavar tacones y/o tapas 9.814 111
Cilindro final de proceso, controlando laminado .... 7.511 v N .
o . Pintar cantoy tacéon .............. 9.817 I
Cilindro final de proceso ............c.ooevieiineennnnn.. 7.510 v . X
o . Pintar cantos a pistola ............... 9.818 11
Cilindro homogeneizador .............................. 7.505 v L
o . Poner cerco a mano o a maquina 9.808 v
Cilindro mezclador interno 7.504 v .
Pulido de suelas. 9.806 11
Cortado de balas o caucho 7.501 11 .
. Ranurar paraelcosido .................coviiiiiiiian.. 9.812 111
Despegado de pisos .............ccoiiiinnt 7.512 1 . R
. Rebajar espigas y enfranques de las suelas ........... 9.803 II
mezclador interno de goma 7.503 v
Pesado de caucho y productos quimicos .............. 7.502 v Tornear suelas ...........cooeviiiiiiiiiniinennn. 9.805 v
Troquelar pisos y tacones de suela ................ 9.801 \Y%
INDUSTRIA AUXILIAR Troquelar planchas sintéticas y palmillas 9.802 III
Taller de Patrones Serigrafia
Cizallista de PAtronNes ...t 9.603 v Cortado de cortes y AdOINOS oot 9.904 I\
Despiezar patrones ...............coiiiiiiiiiiiiin.. 9.602 v Grabado de planchasocortes ......................... 9.903 I\
Escalado de patrones 9.601 v Serigrafia a un color ..............ooiiiiiiiiiiii, 9.901 I
Lijado de patrones ......................... 9.604 II Serigrafia a varios colores ...................co.ooeenns 9.902 A%
Numerado y limpiado de patrones .................... 9.605 I Troquelado de planchas ....................coeeeennn... 9.900 111
Troquelado Trenzado
Biselar refuerzo de palmilla ............................ 9.706 1I Abrillantado a maquina .......... 9.005 v
Centrar, colocar cambrillon en refuerzo con maquina Cortado de piel a maquina 9.011 A\
D S L ) 9.704 II Cortado CIrcular .............oovveveieiiiinnenneennnnnn. 9.001 III
Dar colaaplantillas ..............ooooiiii 9.703 11 Cortado con maquina plana ...................ooeeeenn. 9.002 st
Forrar plantillas a maquina (dobladillar) ............. 9.705 T Cortado de planchas y cortes .......................... 9.010 v
Marcar y NUIMETrar ................oooeeunen. 9.708 I Dividir a maquina ..............oooiiiiiiiiii 9.004 I
Moldear palmilla o contrafuerte 9.707 r Doblado de tiras .................. 9.013 A%
Rebajado de plantillas ..................oooi 9.702 II Enrollado de carretes 9.016 I
Troquelado de plantillas y palmillas de suela ........ 9.701 \% Marcado de piel ................... 9.007 v
p bricad Planchado a maquina 9.006 v
refabricado Rebajado de tiFa «.ovveeveeee e 9.003 11
Apomazar y limpiar suelas ................oooiiii. 9.819 II1 Repasado y control de calidad ......................... 9.012 \%
Cardar traSera ............oeeiieeineeineeiineninannaans 9.807 1 Tejer piel a maquina .............ooiiieiiiiineeiinnn.. 9.008 \Y%
Dar colaal pisoytacon .................... 9.813 II Trenzador .........cooeuiiiiiiiii e 9.015 \%
Dar cola pisos, cercos y tacon 9.809 I
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COMUNICACION DE REANUDACION
DEL CONTRATO DE TRABAJO FIJO
DISCONTINUO DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO

REGISTRO OFICINA DE EMPLEO

POR LA EMPRESA | N° Inscri{)cién Seg. Social (C.Cot.)
Régimen Seg. Social:  GENERAL (0111)
Don ‘ D.N.L
Fecha nacimiento: En concepto de: ClLF.
GERENTE
Empresa: Actividad: Fabricacion calzado
Domicilio: S.S. empresa
Dom. Centro Trab. S.S. Cent. Trab.
N° trabajadores en plantilla: N° trabajadores centro trabajo:
EL/LA TRABAJADOR/A
D/D? DN.L
Fecha nacimiento: Nivel de estudios:
Domicilio
COMUNICAN al Director del INEM de que han acordado reanudar
con fecha , y por una duracion aproximada de meses el
contrato Fijo Discontinuo que las partes arriba mencionadas celebraron y registraron en la Oficina del
INEM de , en fecha , con el nimero

Y para que conste a los efectos oportunos, firman ambas partes en prueba de conformidad en la ciudad
de ,a de de 200

EVla trabajador/a EVla representante EVla representante legal
de la empresa del/de la menor
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COMUNICACION DE LA FINALIZACION TEMPORAL DEL CONTRATO FIJO DISCONTINUO EN LA
INDUSTRIA DEL CALZADO

DATOS DE LA EMPRESA:
RAZON SOCIAL:
DoMmICILIO SOCIAL:
LOCALIDAD: CP.

PROVINCIA:

N.IF. Cop. Convenio CoLecTivo: 9900805

T0S DEL R:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DomICILIO:

LOCALIDAD: CP.
PROVINCIA:

D.N.L NO Arniac. S.S.

NOTIFICACION:
Muy sefior/a nuestro/a:

Por la presente ponemos en su conodmiento que, teniendo usted suscrito contrato de trabajo como Fijo
Discontinuo con esta empresa, le notificamos que el proximo dia , esta prevista la interrupdén
de! contrato que ambas partes tenemos firmado, y la condusidn del periodo de actividad para el que fue ocupado,
sin perjuicio de su reanudadon siguiente, de acuerdo con lo legal y/o convencionalmente establecido.

Lo que le comunicamos a los efectos legales oportunos, y atendiendo a lo estableddo en el convenio
Colectivo del Calzado, y demas dispasiciones legales vigentes.

Asimismo, le significamos que se encuentra a su disposiddn, la liquidadén correspondiente, y demas
emolumentos devengados hasta la fecha de finalizaddn de dicho contrato.

Con el ruego de que se sirva firmar el duplicado de la presente, a efectos de redibi, atentamente le saluda,

En ,a de de 200 __.

Recibi el Original Firma y selio de la Empresa
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MODELQ DE RECIBO DE FINIQUITO DEL SECTOR CALZADO

He recibido de 12 empresa..... ... st ssssiesons
12 CANtARA A€ ..ereoeceere et e pesetas por la finalizacidon
de las relaciones laborales mantenidas en la misma; cantidad que se con'esponde a los siguientes
conceptos:
Parte proporcional de VACACIONES ......ieiriscrensessaseinisinsnnnisissessinssnssssseesens
( no disfrutadas )
Parte proporcional de Pagas extras ..........ccoceuinseiinncinsenisicssenncrsesnnns.
( no incluidas en el salario )
Indemnizacion por fin de COMIALO «....cvvvererrrirererrvmrerenceersencarcmressserescessnes

OUrOS COMCEPLOS 1ucveuveerenrassssmrsrersessasssesersssssssessmnssessasessssssessssessssssessesssnesenss

....................................................................................................................

Con la percepcién de esta cantidad, adicional al salario, quedan totalmente liquidadas las
relaciones laborales mantenidas con la empresa hasta esta fecha, sin que exista cantidad alguna pendiente

de pago por ningun otro concepto.

En a de de 2.00
Recibi conforme

Firma del trabajador.

D.N.L

NOTA.- El trabajador podra solicitar con un antelacién de cinco dias a la finalizacién de su contrato
propuesta de finiquito ajustada al presente modelo. La empresa vendré obligada a atender esta solicitud.



