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ANEXO V

Curriculum vitae

A) Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Codigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional(con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes:

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:

17412 RESOLUCION de 22 de julio de 2002, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se anuncia convocatoria de concurso-oposiciéon libre
para acceder a plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral (Oficial de Biblioteca G-IV).

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral en
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,

Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por
el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad (Real Decre-
to 1287/1985 de 25 de junio, «Boletin Oficial del Estado» de 31
de julio) y por el articulo 20, en relacion con el 2.2.e) de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, ha resuel-
to, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VII del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia y una vez finalizados los procedimientos de
concurso de traslado y de promocién interna, convocar pruebas
selectivas de acceso libre, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 20 del citado convenio, para cubrir cuatro plazas vacantes en
la plantilla de personal laboral de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para la cobertura de cuatro plazas de:

Una plaza de Oficial de Oficios de Biblioteca (G-IV), con dedi-
cacién a tiempo completo.

Tres plazas Oficial de Oficios de Biblioteca (G-IV), con dedi-
cacion a tiempo parcial.

1.2 Larealizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Puablica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de
julio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado y en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre el
acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Europea, la
Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social («Boletin Oficial del
Estado» del 12), en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y demas
normativa concordante.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de una fase de concurso y otra de oposiciéon con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4 Las pruebas de la fase de oposicion comenzaran a partir
del mes de octubre de 2002, determinandose en la Resolucién
que se indica en la base Cuarta, el lugar de celebracion y fecha
de comienzo de la mencionada prueba.

1.5 El seleccionado para cubrir la plaza vacante debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre v en el Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Relativos a la nacionalidad. Podran participar en las
pruebas:

a) Los espainoles.

b) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea,
los nacionales del Reino de Noruega, y los nacionales de la Repu-
blica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados a)
vy b), se encuentren en Espafia en situaciéon de residencia temporal,
quienes se encuentren en situacién de residencia permanente,
quienes se encuentren en situaciéon de autorizacion para residir
y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente o despido dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de sus fun-
ciones. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola,
no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.1.5 Estar en posesion del titulo de Formaciéon Profesional
de Primer Grado o equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 19.2 del Convenio Colectivo del personal de esta Uni-
versidad. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la documentaciéon que acredite su
homologacion.

2.2 Los requisitos enumerados deberan cumplirse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse
hasta la firma del contrato.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que figu-
ra como Anexo II.

El modelo de solicitud se facilitara en las Unidades de Atencién
al Publico de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia,
sitas en la calle Bravo Murillo nimero 38, Pabellon de Gobierno
(Ciudad Universitaria, sin namero), y en la calle Senda del Rey,
sin namero (Puente de los Franceses). También sera valida la soli-
citud realizada en fotocopia del Anexo Il que se publica con esta
convocatoria.

3.2 Los aspirantes que posean nacionalidad espafiola acom-
pafaran a su solicitud dos fotocopias del carnet de identidad.

Los aspirantes incluidos en el apartado b) de la base 2.1.1
anterior que residan en Espafa deberan presentar dos fotocopias
compulsadas del correspondiente documento de identidad o pasa-
porte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo
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en vigor. Los que no residan en Espana, bien por residir en el
extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia,
deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento de
identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la corres-
pondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion jurada o promesa del espainol o del nacional de la Uniéon
Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo,
de que no estar separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el apartado c) de la base 2.1.1
deberan presentar dos fotocopias compulsadas del Pasaporte en
vigor, asi como dos fotocopias del correspondiente permiso de
residencia, o de trabajo y de residencia.

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora Mgfca.
de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

b) La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4 Los derechos de examen seran de 9,02 euros y se ingre-
saran en la cuenta de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia niimero 0049-0001-54-2211438387, del Banco Central
Hispano, realizando el ingreso en concepto de abono de derechos
de examen de la convocatoria del concurso-oposicion libre para
acceder a dos plazas vacantes de Oficial de Laboratorio. A la soli-
citud de participacion debera adjuntarse el resguardo original de
transferencia o ingreso, o cuando se haya realizado el pago por
otro medio (banca electrénica, internet) certificado de la entidad
bancaria que justifique la operacion realizada.

En ningain caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustituciéon del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de
la solicitud. La no acreditacion del pago de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

Ello no obstante, estaran exentas del pago de los derechos
de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, adjuntando certificado correspondiente a la solicitud,
asi como quienes figurasen como demandantes de empleo durante
un mes, como minimo, antes de la fecha de esta convocatoria,
siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en computo men-
sual, al salario minimo interprofesional y no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
en acciones de promocioén, formacién o reconversiéon profesiona-
les. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara de
la correspondiente oficina del INEM. En cuanto a la acreditacién
de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o promesa
escrita del aspirante. Ambos documentos deberan acompanarse
a la instancia de participacion.

A efectos de valoracion de la fase de concurso, los aspirantes
deberan declarar en su solicitud los méritos a tener en cuenta
por el Tribunal calificador, segiun lo previsto en el baremo que
figura como Anexo I de la presente Resolucion.

Los meéritos declarados deberan acreditarse anicamente por
los aspirantes que superen la fase de oposicion, mediante cer-
tificado expedido por el Servicio de Personal correspondiente, en
el modelo que figura como Anexo V de esta convocatoria.

Dicha acreditacién se realizara en la forma prevista en el bare-
mo, v en el plazo que determine el Tribunal.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en el recuadro namero 14 de la solicitud y podran
solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios, en los casos en que dicha

adaptacién sea necesaria, utilizando para ello el recuadro name-
ro 15 de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacioén de instancias, el Rector
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia dictara Reso-
lucién en el plazo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que se declarara aprobada la lista de
admitidos, se publicara la de excluidos, especificando la causa
de exclusidén y si ésta es 0 no subsanable, y se expresara el lugar,
la fecha y la hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion senalada en el punto anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion, caso de que aquél
sea subsanable.

5. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figuran
como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

5.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar
que los ejercicios escritos que no deban ser leidos ante él, sean
corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia, calle Bravo Murillo, 38, 5.2 planta, teléfo-
no: 91 398 75 44.

5.6 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria IV, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S «de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial
del Estado» del 2 de abril) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 8 de marzo.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con el fin de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 Por Resolucion del Rectorado que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado» se fijara la fecha, lugar y hora de cele-
bracién del primer ejercicio.

6.5 La publicaciéon del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el anterior, publicandose, asimismo, la relacion de apro-
bados en dicho ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5.5 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacién a la senalada para la ini-
ciaciéon del mismo.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rectorado de la Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.
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7. Relaciéon de aprobados y presentacién de documentos

7.1 Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara publi-
ca en los tablones de anuncios de la Universidad el nombre de
los aspirantes que han superado el concurso-oposicion.

7.2 En caso de empate en la puntuacién final obtenida por
los aspirantes, el orden de prelacion vendra determinado por la
conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate,
se resolvera atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el aparta-
do 1.1 de la fase de concurso y, en ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate
en favor del primero, a partir de la letra S.

7.3 Con caracter previo a la formalizacion del contrato debera
el aspirante, en un plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacion del nombre del aspirante aprobado
sefnalada en la base 7.1, justificar adecuadamente los requisitos
o condiciones exigidos en la base segunda de esta convocatoria,
presentando la siguiente documentaciéon acreditativa:

a) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
las funciones publicas, mediante sentencia firme.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espaiiol,
declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica, segiin el modelo que figura como Anexo VI
de esta convocatoria.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desempeiio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso
de que éste esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad
Social se expedira en los Servicios Provinciales del Ministerio de
Sanidad y Consumo o en los organismos correspondientes de las
Comunidades Autéonomas.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Formaciéon Profesional
de Primer Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero documentacién que acredite su homologacion.

d) Dos fotocopias del documento nacional de identidad o,
en su caso, la documentacién correspondiente, referida en la
base 3.2.

Los aspirantes incluidos en el apartado b), de la base 2.1.1
de la convocatoria que no residan en Espafia deberan presentar
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubiesen tenido
que aportar en el momento de presentar la solicitud de partici-
pacion.

Si dentro del plazo indicado v, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentaciéon acreditativa a que se refieren
los parrafos anteriores o de la misma se desprenda que no se
retnen los requisitos exigidos, o en el supuesto de que la Admi-
nistracién en cualquier momento del proceso compruebe que el
interesado no retine todas las condiciones exigidas en la convo-
catoria no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

8. Formalizacién de contratos e incorporacion

8.1 El Rectorado de la Universidad procedera posteriormente
a la formalizacion de los contratos de los aspirantes que hubieran
superado el concurso-oposicion objeto de la convocatoria.

Dicho tramite se verificara en el plazo méaximo de quince dias
habiles, desde que finalice el plazo sefalado para presentar docu-
mentacion (base 7.3). La formalizacién de los contratos supondra
la toma de posesion de sus puestos por los trabajadores.

Hasta tanto se formalice los contratos, los aspirantes no tendran
derecho a percepciéon econémica alguna.

8.2 En el momento de la formalizacion de los contratos, los
trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facul-
tado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en las bases, asi como la adopciéon de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2 Contra la presente Resoluciéon que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicioén ante
la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta Universidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacioén, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion.

Madrid, 22 de julio de 2002.—La Rectora, Maria Araceli Macia
Antén.

ANEXO1

Valoraciéon de meritos y ejercicios
1. Fase de concurso

Fase de concurso

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes.
La valoraciéon de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.1 Trabajo realizado.—Se valorara teniendo en cuenta el
tiempo de permanencia en el puesto o puestos de trabajo con-
siderando la mayor o menor similitud de las funciones desem-
peiiadas, con el trabajo a desarrollar en las plazas convocadas.
La puntuacién maxima por este concepto sera de 12 puntos que
correspondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de actividad
de la UNED, o de otras Administraciones Publicas. La puntuaciéon
se asignara conforme a la siguiente valoracién por cada mes tra-
bajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo VII de la presente
convocatoria.

1.2 Antigiiedad.—Se computara por tiempo de servicios. La
puntuacién maxima por este concepto sera de 12 puntos, que
se atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas, asig-
nandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

1.3 Formacion.—Se valoraran los Cursos de formacién y per-
feccionamiento relacionados con el area de actividad de la plaza
que se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones ofi-
ciales dependientes de las Administraciones publicas. Los referidos
cursos, que podran ser valorados con un maximo de 6 puntos,
se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

De 31 a mas de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2
puntos.

De 301 o mas horas de duraciéon o un/os curso/s académicos: 6
puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.
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Fase de oposiciéon

Primer ejercicio: Consistira en contestar preguntas cortas (bre-
ves y/o de tipo test) tanto tedéricas como de calculo sobre los
contenidos del temario que figuran en el Anexo IV.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de 60 minutos y
se valorara de 0 a 35 puntos.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de cinco supues-
tos practicos seleccionados por el Tribunal sobre:

Ordenacion de fondos documentales.
Resolucion de preguntas de usuarios.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de 45 minutos y se valorara de 0 a 35 puntos.

Calificacion de los ejercicios: El Tribunal fijara la puntuacién
minima necesaria para superar cada uno de los ejercicios.
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ANEXO i

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES
1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre
4. Fecha 5.Sexo | 6. Localidad y 7. Nacionalidad 8. D.N.I. nim.:
nacimiento: [1 M |provincia: '
v
9. Domicilio: calle, nimero y piso: 10. Localidad, provincia, | 11. Teléfono:
codigo postal:
CONVOCATORIA
12. Plazas convocadas: 13. Fecha B.O.E. de la convocatoria:
SISTEMA DE ACCESO
14. Forma de acceso: 15. Minusvalia:
] Turno libre ¢ [ Reserva discapacitados ”
0

15. En caso de minusvalia, adaptacion que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION
16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria:

18. Documentacion que se acompaiia:
[] Fotocopia del D.N.I.
Resguardo de la transferencia / recibo bancario del pago de los derechos de examen.

|
O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Funcion Pulblica y las especiaimente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

, de de 2002

(Firma)

EXCMA. Y MGFCA. SRA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA.
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ANEXO Il

Tribunal

Titulares:

Presidenta: Dofia Ana Sampedro Rodriguez.
Vocales:

Por la Gerencia: Don José Burgoa Abarca y dofia Teresa Merelo
de las Peiias.

Por el Comité de Empresa: Dona Aurora Fernandez Garcia,
y don Jesus Pérez Mingo.

Secretaria: Dona Maria Paloma Lopez Fernandez.

Suplentes:

Presidenta: Dona Maria Roca Bernal.
Vocales:

Por la Gerencia: Dofia Rosa Sanchez Fernandez y dofia Maria
Cruz Martin Martin.

Por el Comité de Empresa: Dofia Natalia Rey Navarro y don
Francisco Delgado Carrascosa.

Secretaria: Dofia Goyi Rey Gutiérrez.
ANEXO IV

Temario plaza Grupo IV-Oficial de Oficios de Biblioteca

Parte general:

1. Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales vy las libertades publicas. Garantia
y suspension de los derechos vy libertades.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al
titulo X: Personal de Administracién y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al Personal de
Administraciéon y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes labo-
rales basicos. Derechos y deberes del contrato. Participacion de
los trabajadores en la empresa: Organos de representacion. El
derecho de reunién. La libertad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de noviembre.

Parte especifica:

1. Concepto y misiéon de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. Las bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias
en Espana.

3. La Biblioteca de la Sede Central de la UNED: Normas y
funcionamiento.

4. Los catalogos. Concepto, clases y fines. La descripciéon
bibliografica basica.

5. Introduccién al sistema de clasificacion C. D. U. Ordena-
cion de los fondos de la Biblioteca de la UNED.

6. Orientacion y atencion a los lectores.

7. Servicios a los usuarios de la Biblioteca: Lectura, préstamo
personal y préstamo interbibliotecario.

8. Lahemeroteca.

9. Los fondos especiales de la Biblioteca: audiovisuales,
microformas, Cds, etc...

10. Obras de Referencia: Enciclopedia, directorios, catalogos,
bibliografias, etc.
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Anexo V

Seccion de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia

D./D2.:
Cargo:

CERTIFICO:

Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador abajo indicado tiene acreditados los sigulentes
extremos, referidos todos ellos al dia , fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de las solicitudes de
participacién de las solicitudes de participacién en el proceso selectivo para la cobertura de puestos vacantes
correspondientes a la plantilla de personal laboral de esta Universidad.

Serviclos referidos a la fecha: Servicios prestados como:
Organismo D.N.1.
Apellidos y nombre Grupo
Niamero de Registro Personal Cédigo de Cuerpo, Categoria o Escala Cuerpo, Categoria o Escala
re

Otros puestos desempeiiados:

7t

Denominacién F. desde F. hasta A M D

TOTAL:

Total servicios prestados en
la UNED:

Total servicios prestados en
otras Administraciones:

Lo que expido a peticién de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucién de
la UNED con fecha (“Boletin Oficial del Estado” de )

En ,a de de

Cargo:

Fdo.:
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ANEXO VI
[0 £ 749 Lo 1 1= 1P , con domicilio
= o y documento de identidad / pasaporte / visado /
permiso de residencia NUMEro .....ccveieiiiiiieiiin e eens declara bajo juramento o promete, a efectos de

ser contratado/a del servicio de ninguna de las Administraciones PUblicas espafiolas, que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas en Espafia y que no se halla sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

1= I - R 0 de 2002

ANEXO Vii

Areas de Actividad

| GRuPOV | GRUPO IV | GRUPO il | GRUPO Il l GRUPO | |
[ Servicios | Servicios i T. Servicios | D. Servicios F——
| Mantenimiento | Mantenimiento | T. Mantenimiento [ D. Mantenimiento I_I
|_‘l Coord. Infraestructura

| Jardineria I Jardineria i T. Jardineria |
[ Limpiador | | T. Limpiador }
[ Ordenanza | | T. Consejeria |
[ Correos [ Correos | T. Correos |
[ Archivo | Archivo | | Coord. Archivo

I Centralita | T. Centralita ]

[ Reprografia | T.Reprografia |

Laboratorio | Laboratorio [ T. Laboratorio [ D. Laboratorio

Las areas objeto de valoracion, seran los Departamentos.

T.C.S. I Programador Analista
C.S.l.
Esta area incluye las siguientes unidades: Centro de Servicios Informaticos,
Direccion de Nuevas Tecnologias y la Unidad Técnica del |.U.E.D.

[ Arquitecto Técnico | Arquitecto ]
Distr. Medios Distr. Medios T. Distr. Medios Encargado Distr.
Impresos y Impresos y Impresos y Medios Impreso y
Audiovisuales Audiovisuales Audiovisuales Audiovisuales
| Biblioteca | Biblioteca |
{ Libreria | Libreria | T. Libreria |

[ T. CEMAV [ D. CEMAV ] L. CEMAV ]




