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Segundo ejercicio

1. Aplicación práctica de fundamentos o principios básicos
de seguridad nuclear o protección radiológica a aspectos de empla-
zamiento, diseño, construcción, pruebas, operación (normal o
accidental) o desmantelamiento de instalaciones nucleares o
radiactivas.

2. Aplicación de reglamentación técnica nuclear o sobre pro-
tección radiológica, española o extranjera, a aspectos de empla-
zamiento, diseño, construcción, pruebas, operación (normal o
accidental) o desmantelamiento de instalaciones nucleares o
radiactivas. Propuesta de actuación.

3. Aplicación de reglamentación de seguridad nuclear o cri-
terios radiológicos, en situaciones de emergencia en el interior
o el exterior de instalaciones nucleares o radiactivas. Propuesta
de actuación.

4. Aplicación de técnicas de inspección sobre seguridad
nuclear o protección radiológica en instalaciones nucleares o
radiactivas.

ANEXO III

Don ..............................................................
con domicilio en .....................................................
y documento nacional de identidad número ........................
declara, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Supe-
rior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Protección Radio-
lógica, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas.

En ............., a ...... de ............. de 2002

ADMINISTRACIÓN LOCAL

17973 RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Palos de la Frontera (Huelva), referente
a la convocatoria para proveer un puesto de trabajo
por el sistema de libre designación.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Huelva», y en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento se han publicado íntegramente las
bases que han de regir la convocatoria para las provisiones, por
el sistema de libre designación, del puesto de trabajo de Subins-
pector-Jefe del Cuerpo de Policía Local, grupo B, nivel 25, Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria será de quince días hábiles, a contar
desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se harán públicos en el tablón de edictos
de la Corporación.

Teléfono de información: 959 35 01 00.

Palos de la Frontera, 21 de agosto de 2002.—El Alcalde-Pre-
sidente, Carmelo Romero Hernández.

17974 RESOLUCIÓN de 29 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Manresa (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas de funcionarios.

Por Decreto del Alcalde accidental de fecha 1 de agosto de
2002 se han convocado pruebas selectivas para la provisión de
plazas para el acceso a la función pública de personal funcionario
de este Ayuntamiento. Las plazas son las siguientes:

Concurso oposición libre:
CP4/2002. 1. Escala de Administración General, subescala

Auxiliar. Auxiliar.

Concurso libre:

CP5/2002. 1. Escala de Administración General, subescala
Subalterna. Subalterno.

Concurso oposición libre:

CP7/2002. 2. Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase de Técnicos de Grado Medio. Técnico de Grado
Medio. Trabajador Social.

CP8/2002. 1. Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase de Técnicos Especialistas. Técnico Especialista
Delineante.

CP9/2002. 1. Escala de Administración Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales Diploma-
dos. Técnico de grado medio de Gestión Especializada con destino
al Gabinete de Alcaldía.

CP10/2002. 1. Escala de Administración Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales Diploma-
dos. Técnico de grado medio de Gestión Especializada con destino
al Gabinete de Alcaldía.

CP11/2002. 1. Escala de Administración Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales Diploma-
dos. Técnico de grado medio de Gestión Especializada con destino
al Servicio de Secretaría General.

CP12/2002. 1. Escala de Administración Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales Diploma-
dos. Técnico de grado medio de Gestión Especializada con destino
a «Serveis a la Persona».

CP13/2002. 1. Escala de Administración Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales Diploma-
dos. Técnico de grado medio de Gestión Especializada con destino
a «Serveis a la Persona».

CP14/2002. 1. Escala de Administración Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales Diploma-
dos. Técnico de grado medio de Gestión Especializada con destino
a «Serveis del Territori».

Las bases de la convocatoria aparecen publicadas en el «Boletín
Oficial de la Provincia de Barcelona» número 207, anexo I, de
fecha 29 de agosto de 2002.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
las citadas pruebas selectivas empezará a contar a partir del día
siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria
se publicarán en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Manresa, 29 de agosto de 2002.—El Alcalde, Jordi Valls Riera.

17975 RESOLUCIÓN de 29 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Manresa (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas de laborales.

Por Decreto del Alcalde accidental de fecha 1 de agosto de 2002
se han convocado pruebas selectivas para la provisión con carácter
laboral permanente o fijo de puestos de trabajo sujetos a la legis-
lación laboral. Los puestos de trabajo son los siguientes:

Concurso oposición libre:

CP19/2002. Un Profesor superior de la Escuela de Arte. Dedi-
cación completa.

CP22/2002. Un Encargado (Encargado de equipamientos cul-
turales). Dedicación completa.

CP23/2002. Un Encargado (Encargado brigada de obras).
Dedicación completa.

CP26/2002. Tres Auxiliares Técnicos. Dedicación completa.
CP29/2002. Un Oficial (Oficial 1.a de espacios escénicos).

Dedicación completa.

Concurso libre:

CP32/2002. Un Cocinero/a. Dedicación completa.
CP33/2002. Un Limpiador/a. Dedicación completa.
CP34/2002. Un Peón. Dedicación completa.

Concurso oposición libre:

CP35/2002. Un Profesor superior del Conservatorio (Profesor
de trombón). Dedicación parcial.


