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18296 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Belvis de la Jara (Toledo), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Toledo.
Corporación: Belbis de la Jara.
Número de código territorial: 45020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de julio de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Operario de Servicios. Número de vacantes:
Una.

Belbis de la Jara, 10 de julio de 2002.—El Alcalde.

18297 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Termens (Lleida), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Lleida.
Corporación: Termens.
Número de código territorial: 25220.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 9 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Oficial de Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Termens, 12 de julio de 2002.—El Alcalde.

18298 RESOLUCIÓN de 26 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Alagón (Zaragoza), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo.

En la Sección Provincial de Zaragoza del «Boletín Oficial de
Aragón» («Boletín Oficial» de la provincia número 184, de 12 de
agosto de 2002), se publican íntegramente las bases de la con-
vocatoria realizada por el Ayuntamiento de Alagón (Zaragoza),
para proveer en propiedad una plaza correspondientre a la Escala
de Administración General, subescala Auxiliar, denominación:
Auxiliar Administrativo, por el procedimiento de concurso-opo-
sición.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposición de referencia es de veinte días naturales
contados a partir del día siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Las sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de edictos
de la Casa Consistorial y en la Sección Provincial de Zaragoza
del «Boletín Oficial de Aragón».

Alagón, 26 de agosto de 2002.—La Alcaldesa, María Paz
Latorre Domínguez.

18299 RESOLUCIÓN de 26 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Alagón (Zaragoza), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Arquitecto Téc-
nico.

En la Sección Provincial de Zaragoza del «Boletín Oficial de
Aragón» («Boletín Oficial» de la provincia número 184, de 12 de
agosto de 2002), se publican íntegramente las bases de la con-

vocatoria realizada por el Ayuntamiento de Alagón (Zaragoza),
para proveer en propiedad, una plaza de Arquitecto Técnico, per-
sonal laboral, por el procedimiento de concurso-oposición.

El plazo de presentación de instacias solicitando tomar parte
en el concurso-oposición de referencia, es de veinte días naturales
contados a partir del día siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de edictos
de la Casa Consistorial y en la Sección Provincial de Zaragoza
del «Boletín Oficial de Aragón».

Alagón, 26 de agosto de 2002.—La Alcaldesa, María Paz
Latorre Domínguez.

18300 RESOLUCIÓN de 28 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Guardamar del Segura (Alicante), refe-
rente a la convocatoria para proveer cuatro plazas
de Peón de mantenimiento.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 126,
de fecha 27 de mayo de 2002, y «Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» número 4.322, de fecha 27 de agosto de 2002, apa-
recen publicadas la convocatoria y bases específicas para proveer,
en propiedad, cuatro plazas de Peones de mantenimiento de ins-
talaciones deportivas, encuadradas en la Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, grupo E, por el pro-
cedimiento de concurso-oposición, e incluidas en la oferta de
empleo público para el año 2002.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, a contar del día siguiente a la publicación de este edicto
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante»
y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Guardamar.

Guardamar del Segura, 28 de agosto de 2002.—El Alcalde-Pre-
sidente, Francisco García Gómez.

18301 RESOLUCIÓN de 28 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Ribarroja del Turia (Valencia), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 192,
de fecha 14 de agosto de 2002, aparece publicada la convocatoria
y bases específicas para la selección de las siguientes plazas:

Profesor de Música (seis). Laboral, por concurso-oposición,
libre.

Profesor de Danza (una). Laboral, por concurso-oposición,
libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente de la publicación del extracto
de estas convocatorias en el «Boletín Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos en relación con estas convocatorias
se harán públicos únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia
de Valencia» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Ribarroja del Turia, 28 de agosto de 2002.—El Alcalde-Pre-
sidente, Francisco Tarazona Zaragozá.

18302 RESOLUCIÓN de 30 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Oviedo (Asturias), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» de 28 de
agosto de 2002, número 200, aparecen publicadas íntegramente
las bases para provisión, mediante concurso-oposición libre, de
las siguientes plazas correspondientes a la oferta de empleo del
año 2001:

Cinco plazas de Trabajador Social de la plantilla de personal
laboral indefinido, grupo B. Nivel de titulación: Medio. Denomi-
nación: Trabajador Social. Aprobadas por Resolución del Concejal
Delegado de Personal de 26 de julio de 2002.


