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19514 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Mota del Cuervo (Cuenca), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Mota del Cuervo.
Número de código territorial: 16133.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de julio de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Maestro
de Taller de Jardinería y Manualidades. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Cuidador
Vivienda Tutelada. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Cuidador
Centro Ocupacional. Número de vacantes: Una.

Mota del Cuervo, 5 de julio de 2002.—El Alcalde.

19515 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2002, de la Manco-
munidad de Municipios del Zorita «Manzo» (Segovia),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Segovia.
Corporación: Mancomunidad de Municipios del Zorita «Manzo».
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada en sesión plenaria de fecha 25 de marzo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Limpieza y Recogida. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor operario de Servicios Múltiples. Número
de vacantes: Una.

Valverde del Majano, 5 de julio de 2002.—El Presidente.

19516 RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Benaguasil (Valencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Benaguasil.
Número de código territorial: 46052.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Rentas y Exac-
ciones.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Alguacil-Ordenanza.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Oficial.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Denominación:
Agente.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado General de Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial segunda Brigada de Obras y Servicios.
Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Oficios. Número de vacantes: Cuatro.

Benaguasil, 8 de julio de 2002.—El Alcalde.

19517 RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Valencia de Don Juan (León), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: León.
Corporación: Valencia de Don Juan.
Número de código territorial: 24188.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 13 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Encar-
gado Redes Abastecimiento de Aguas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Encar-
gado Mantenimiento Castillo y entorno. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Coordinador
de Deportes e Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: Una.

Valencia de Don Juan, 8 de julio de 2002.—La Alcaldesa.

19518 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Hondón de las Nieves (Alicante), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Alicante.
Corporación: Hondón de las Nieves.
Número de código territorial: 03077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 26 de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Aparejador.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Cometidos Múltiples. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón v. cosechas. Número de vacantes: Seis.

Hondón de las Nieves, 10 de julio de 2002.—El Alcalde.

19519 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Torrelodones (Madrid), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Madrid.
Corporación: Torrelodones.
Número de código territorial: 28152.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local, 2.a Actividad.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Redacción Revista Municipal. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Recepcionista-Telefonista. Número de vacantes:
Una.

Se eliminan de la oferta de empleo público para 2002, una
plaza de Auxiliar, clasificada como funcionario de carrera y una
de Limpiadora, clasificada como personal laboral.

Torrelodones, 10 de julio de 2002.—El Alcalde.

19520 RESOLUCIÓN de 11 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de San Leonardo de Yagüe (Soria), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Soria.
Corporación: San Leonardo de Yagüe.
Número de código territorial: 42164.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Alguacil Vigilante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

San Leonardo de Yagüe, 11 de julio de 2002.—El Alcalde.

19521 RESOLUCIÓN de 11 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Tejeda (Las Palmas), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Tejeda.
Número de código territorial: 35025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 10 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Barrendero. Número de vacantes: Una.

Tejeda, 11 de julio de 2002.—La Alcaldesa.

19522 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Alicante, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Alicante.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 03014.
Oferta de empleo público correspondiente el ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 10
de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Siete. Denominación: Administrativo.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Economista.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Filosofía y Letras
o Ciencias de la Educación o Psicología.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cuatro. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras
Públicas.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico en Topografía.


