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MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

20740 O0RDEN ECD/2633/2002, de 1 de octubre, por la que se ins-
cribe en el Registro de Fundaciones la denominada «Fun-
dacion Iberoamericana del Conocimiento», de Barcelona.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Daniel Marti Lluch,
solicitando la inscripcion de la «Fundacién Iberoamericana del Cono-
cimiento», en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, segin lo dispuesto en la Ley 30/1994, de 24 de noviem-
bre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada
en Actividades de Interés General; en el Reglamento de Fundaciones de
Competencia Estatal, aprobado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo), y en el Reglamento del Registro
de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por Real Decreto
384/1996, de 1 de marzo.

Antecedentes de hecho

Primero. Constitucion de la fundacion.—La fundacién anteriormente
citada fue constituida en Barcelona el 15 de abril de 2002, segin consta
en escritura publica nimero seiscientos trece, otorgada ante el Notario
don Radl Vall Vilardell, por «Compartia, Sociedad Limitadar.

La escritura mencionada fue completada por la nimero dos mil cua-
trocientos ochenta y cinco, otorgada en Barcelona el 1 de agosto de 2002,
ante el Notario don Francisco Armas Omedes.

Segundo. Domicilio y dmbito de actuacion de la fundacion.—El domi-
cilio de la fundaciéon quedo establecido en calle Entenza, 81-83, S atico
primera, 08015 Barcelona; y su ambito de actuacion se extiende a todo
el territorio nacional, pudiendo ampliar su actuacion a otros Estados.

Tercero. Dotacion.—La dotacién consiste en:

Seis mil diez euros con catorce céntimos (6.010,14 euros). Esta cantidad
ha sido totalmente desembolsada e ingresada en entidad bancaria.
El desarrollo informético de un Portal valorado en noventa mil euros.

Cuarto. Fines de la fundacion.—En los Estatutos que han de regir
la fundacién, que aparecen incorporados a la escritura de constitucion
a que se refiere el antecedente de hecho primero, figuran como fines de
la fundacién los siguientes: «La fundaciéon tiene por objeto promover y
fomentar, sin animo de lucro, la gestion del conocimiento, la medicion
y gestion del capital intelectual, el aprendizaje organizacional, la inves-
tigacion, la innovacion y la transferencia de tecnologias, metologias, cono-
cimientos y experiencias afines y/o complementarias a todas estas dis-
ciplinas. Asimismo, la fundacion velara por la mejora de la calidad de
vida del ser humano pudiendo para ello desarrollar actividades benéficas
y culturales».

Quinto. Patronato.—El gobierno, representacion y administracion de
la fundacion se encomienda a un patronato, cuyos miembros ejerceran
sus cargos de patrono gratuitamente y que se obliga a la rendicion de
cuentas al protectorado.

Inicialmente, el patronato queda constituido por: Presidente: Don
Daniel Marti Lluch. Vicepresidente primero: Don Jordi Gémez Gémez. Vice-
presidente segundo: Don Jordi Viola Bouges. Vocales: Don Victor Bautista
Bermidez, don Enrique Martinez Paris, don Pablo Pefia Vendrell, dona
América Grau Vicente, dona Susana Serrano Gonzalez y don David Camps
Russines, segin consta en la escritura de constitucién de la fundacion.

En dicha escritura consta la aceptacion de los cargos indicados.

Fundamentos juridicos

Primero.—Resultan de aplicacion para la resolucién del expediente:

El articulo 34 de la Constitucion Espanola, que reconoce el derecho
a fundar para fines de interés general.

La Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participacion Privada en Actividades de Interés General.

El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por
Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de
6 de marzo).

El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 29).

El Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas y Entidades Ana-
logas y de los Servicios Administrativos encargados de las mismas, apro-
bado por Decreto 2930/1972, de 21 de julio («Boletin Oficial del Estado» de
30 de octubre), en cuanto no haya sido derogado por las disposiciones
anteriormente citadas.

La Orden de la Ministra de Educacién, Cultura y Deporte, de 1 de
febrero de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 9), en virtud de la cual
se delegan en el Secretario general técnico del Departamento las com-
petencias relativas al Protectorado de Fundaciones que corresponden al
mismo.

Segundo.—Segun el articulo 36.2 de la Ley 30/1994, la inscripcién de
las fundaciones requerira el informe favorable del protectorado en cuanto
ala persecucion de fines de interés general y a la suficiencia de la dotacion,
procediendo, en este caso, un pronunciamiento favorable sobre ambos
extremos.

Tercero.—Segun la disposicién transitoria tnica del Reglamento del
Registro de Fundaciones de competencia estatal, hasta tanto no entre en
funcionamiento dicho Registro, subsistiran los actualmente existentes, por
lo que procede la inscripcion de la «<Fundacién Iberoamericana del Cono-
cimiento», en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Por todo lo cual, este Ministerio, previo informe del Servicio Juridico
del Departamento, ha dispuesto:

Acordar la inscripcion en el Registro de Fundaciones del Departamento
de la denominada «Fundacion Iberoamericana del Conocimiento», de ambi-
to estatal, con domicilio en calle Entenza, 81-83, S. atico primera, 08015
Barcelona, asi como del Patronato cuya composicion figura en el quinto
de los antecedentes de hecho.

Notifiquese a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 1 de octubre de 2002.—P. D. (Orden de 1 de febrero de 2001,
«Boletin Oficial del Estado» del 9), el Secretario general técnico, José Luis
Cadiz Deleito.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
Especifico 2002 al Convenio de colaboracion suscrito entre
el Instituto de la Mujer y la Comunidad Autonoma de Gali-
cia, sobre cooperacion en programas y actuaciones diri-
gidos especificamente a las mugjeres.

20741

Suscrito el Convenio Especifico 2002 al Convenio de colaboraciéon entre
el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de Galicia, sobre coo-
peracion en programas y actuaciones dirigidos especificamente a las muje-
res, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, procede
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 1 de octubre de 2002.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepilveda.

ANEXO

Convenio Especifico 2002 al Convenio de colaboracion suscrito entre

el Instituto de la Mujer y la Comunidad Autéonoma de Galicia sobre

cooperacion en programas y actuaciones dirigidos especificamente a
las mujeres

En Madrid a 11 de julio de 2002.

SE REUNEN

De una parte: Dona Manuela Lopez Besteiro, Conselleira de Familia
e Promociéon do Emprego, Muller e Xuventude, nombrada mediante Decre-
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to 308/2001, de 15 de diciembre, en nombre y representacion del ()rgano
de Gobierno de la Xunta de Galicia, en uso de las facultades que le confiere
el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta
y su Presidente, modificada por Ley 11/1988, de 20 de octubre.

Y de otra: Dona Pilar Davila del Cerro, Directora general del Instituto
de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada mediante
Real Decreto 148/2000, de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 21, de 5 de febrero de 2000), en nombre y representacion del citado
organismo auténomo (Real Decreto 758/1996, de 6 de mayo, Real Decreto
839/1996, de 10 de mayo, Ley 16/1983, de 24 de octubre y Real Decreto
774/1997, 30 de mayo), y en virtud de lo establecido en el articulo 6.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, segin redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el Con-
venio de colaboracion suscrito el 13 de diciembre de 1996 para llevar
a cabo conjuntamente programas y actuaciones dirigidos a las mujeres
entre el Instituto de la Mujer y la Conselleria de Familia e Promocion
do Emprego, Muller e Xuventude de la Xunta de Galicia, como organismos
competentes en materia de politicas para las mujeres.

Segundo.—Que de conformidad con lo establecido en la clausula segunda
del convenio de colaboracion suscrito el dia 13 de diciembre de 1996,
los programas que se llevaran a cabo en el ejercicio de 2002 y que se
reflejan en el presente Convenio Especifico, son conformes con la propuesta
elaborada por la Comisién de Seguimiento, en reunién celebrada el dia
27 de diciembre de 2001.

Tercero.—Ambas partes, declaran que para la realizacién de los pro-
gramas contenidos en el presente Convenio Especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos de la Xunta de Galicia.

Cuarto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, habilita al Gobierno de la nacién
y alos Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, para celebrar
convenio de colaboracion entre si, y en el ambito de sus respectivas com-
petencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c), de la Ley 13/1995, de
18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, excluye del
ambito de aplicacién de la ley citada, los convenios de colaboracion que
celebre la Administraciéon General del Estado o sus Organismos Auténomos
con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer y la Conselleria de Familia
e Promocion do Emprego, Muller e Xuventude, a través del Servicio Galego
de Promocion da Igualdade do Home e da Muller, estan habilitados para
la suscripcion de este convenio especifico, el cual quedara fuera del ambito
de aplicacion de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
excepto para la resolucion de las dudas y de las lagunas que pudieran
presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion los principios del Real Decre-
to Legislativo 2/2000.

Quinto.—Que para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, tiene interés y se hace necesaria la colaboracion con la Conselleria
de Familia e Promociéon do Emprego, Muller e Xuventude, a través del
Servicio Galego de Igualdade de la Comunidad Auténoma de Galicia para
desarrollar los proyectos que mas adelante se resenan.

Por todo lo manifestado y en virtud de lo dispuesto en el articulo seis
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y de la clausula segunda del con-
venio suscrito el dia 13 de diciembre de 1996, ambas partes acuerdan
suscribir el presente convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Xunta de Galicia
realizaran de comun acuerdo, en el aino 2002 los siguientes programas
seleccionados de comin acuerdo:

1. Cursos de formacion

1.1 Acciones:

Como en anos anteriores, el Instituto de la Mujer va a promover acciones
formativas dirigidas a colectivos de mujeres y a profesionales de diversos

sectores, durante el presente ejercicio, con la colaboracion de organismos
de igualdad de las Comunidades Auténomas, incluida la Conselleria de
Familia e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude, a través del Servicio
Galego de Igualdade.

1.2 Objetivos:

Los objetivos que se pretenden conseguir del programa, entre otros,
son mejorar la cualificacion, adaptar la formacion a las necesidades del
mercado de trabajo, diversificar la formaciéon, proporcionar formaciéon
especializada.

1.3 Cursos:
De este programa se llevaran a cabo los cursos siguientes:

a) Cursos dirigidos a mujeres desempleadas (NOVA), cuyo objetivo,
entre otros, es el de facilitar su insercion laboral adaptando la formacion
alas necesidades del mercado de trabajo.

b) Seminarios, sobre técnicas de busqueda de empleo y orientacion
profesional.

c¢) Cuatro cursos en colaboracién con la Escuela de Organizacion
Industrial (EOI), para apoyo a las mujeres emprendedoras para la creacion
de su propia empresa.

1.4 Organizacion:

Ambas partes, aportaran los medios personales, materiales y finan-
cieros necesarios para la celebracion de los cursos.

1.5 Condiciones econémicas:

Para la realizaciéon de este programa que promueve el Instituto de
la Mujer aportara la cantidad de un millon quinientos dos mil quinientos
treinta euros con veintiséis céntimos (1.502.530,26 euros) para los cursos
del apartado a), setenta y ocho mil ciento treinta y un euros con cincuenta
y siete céntimos (78.131,57 euros) para los seminarios del apartado b)
y ciento sesenta y dos mil doscientos setenta y tres euros con veintisiete
céntimos (162.273,27 euros) para los cursos del apartado c¢), que serian
impartidos a las personas beneficiarias de las Comunidades Auténomas
que participen en el programa. El Instituto de la Mujer cubrira los gastos
de la organizacion y ejecucion de los cursos que se impartan en la Comu-
nidad Auténoma de Galicia.

El Servicio Galego de Igualdade, se hara cargo de los gastos que se
deriven de la seleccion de las personas beneficiarias y del seguimiento
de los cursos que se lleven a cabo en su ambito territorial.

2. Relaciona

El Instituto de la Mujer va a promover en el presente ejercicio el pro-
yecto «Relaciona» en colaboracién con los Organismos de igualdad de las
Comunidades Auténomas, incluida la Conselleria de Familiar e Promocion
do Emprego, Muller e Xuventude, a través del Servicio Gallego de Igualdade.
Este Proyecto se enmarca en el Plan de Accion contra la violencia domés-
tica.

Se trata de un proyecto de prevencion de la violencia de género desde
el ambito escolar, dirigido al profesorado.

Los objetivos que se pretenden conseguir son:

Analizar las situaciones de violencia que se producen en los centros
educativos desde una perspectiva de género.

Reflexionar sobre la importancia de la practica docente en este tema
y sobre los modelos y los valores que se asocian a la masculinidad y
ala feminidad.

Dar importancia a la relaciéon y a la convivencia escolar.

Ambas partes, aportaran los medios personales, materiales y finan-
cieros necesarios para la celebracion del proyecto.

Para llevar a cabo este programa que promueve el Instituto de la Mujer
el presupuesto asciende a cuarenta y dos mil setenta euros con ochenta
y cinco céntimos (42.070,85 euros), que sera distribuido proporcionalmente
por las Comunidades Auténomas que participen en el programa. Los gastos
que se deriven de la organizacion y ejecucion del programa en la Comunidad
Auténoma de Galicia seran abonados por el Instituto de la Mujer.

Por su parte, el Servicio Galego de Igualdade cubrird los gastos de
difusion y coordinacién de las acciones del programa que se ejecuten en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia.
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3. [Estancias de tiempo libre para mujeres solas con hijas e hijos meno-
res, exclusivamente a su cargo

Este programa va dirigido a mujeres solas con hijas e hijos menores,
exclusivamente a su cargo, en situacion de precariedad econémica y social,
y se realizard en el segundo semestre de 2002, en una localidad costera.

Consistird en la estancia durante diez dias en régimen de pension
completa, con actividades complementarias, tanto para las madres como
para sus hijas/os.

3.1 La Administraciéon General del Estado, a través del Instituto de
la Mujer, se obliga a:

Convocar la concesion de las estancias de tiempo libre que sera publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado».

Contratar los servicios de alojamiento, manutencion, péliza de seguro,
«cocktail» de clausura y transporte al mismo.

Suministrar diverso material de propaganda, relacionado con el pro-
grama.

Conceder las plazas convocadas a propuesta de la Conselleria de Fami-
lia e Promociéon do Emprego, Muller e Xuventude, a través del Servicio
Galego de Igualdade.

3.2 La Conselleria de Familia e Promociéon do Emprego, Muller e
Xuventude, a través del Servicio Galego de Igualdade, se obliga a:

Difundir la convocatoria.

Recibir las solicitudes.

Contratar el transporte de traslado de las personas beneficiarias y
de las monitoras.

Contratar a las monitoras.

Elaborar propuestas de concesion de sus beneficiarias, a través de
la Comision correspondiente, y elevar propuesta a la Directora general
del Instituto de la Mujer, con al menos, siete dias de antelacién a la fecha
del inicio de las estancias.

Realizar una memoria de las estancias al finalizar el programa, en
un plazo maximo de dos meses.

3.3 Condiciones econémicas:

El Instituto de la Mujer cubrira los gastos de alojamiento, manutencion,
poéliza de seguro, «cocktail» de clausuray transporte en autocar al «cocktail»,
si procediera desplazarse, de las mujeres, de las/los menores y las moni-
toras de todo el programa. El importe total por estos conceptos asciende
a trescientos veinticuatro mil quinientos cuarenta y seis euros con cin-
cuenta y tres céntimos (324.546,53 euros) y sera distribuido proporcio-
nalmente por el nimero total de personas beneficiarias, incluidas las moni-
toras de las comunidades auténomas que participan en el programa, con
las excepciones que se recogen en el parrafo tercero.

La Conselleria de Familia e Promocion do Emprego, Muller e Xuventude,
a través del Servicio Galego de Igualdade, correra con los gastos de trans-
porte por el traslado de las personas beneficiarias de esta Comunidad
Auténoma, desde el lugar de procedencia al destino y viceversa, material
para actividades y el pago de las monitoras, por un importe de doce mil
setecientos veintitin euros (12.621,00 euros), con las excepciones que se
recogen en el parrafo tercero. Los gastos que sobrepasen la cantidad esta-
blecida por los mismos conceptos, correran por cuenta de la Conselleria
de Familia e Promociéon do Emprego, Muller e Xuventude, a través del
Servicio Galego de Igualdade, con cargo a la aplicacion 14.50.212A.226.06.

A las personas beneficiarias se les entregara diverso material divul-
gativo relacionado con el programa. Este servicio y su traslado a los hoteles
donde estén hospedadas lo contratara el Instituto de la Mujer. Del importe
total del gasto de este concepto, el Instituto de la Mujer aportard la cantidad
de seis mil diez euros con doce céntimos (6.010,12 euros) que distribuida
proporcionalmente con el nimero de mujeres entre las Comunidades Auté6-
nomas que participen en el programa.

Por su parte, la Conselleria de Familia e Promociéon do Emprego, Muller
e Xuventude, a través del Servicio Galego de Igualdade aportara por este
concepto, la cantidad de quinientos cuarenta euros (540,00 euros), que
abonara directamente a la empresa suministradora con cargo a la apli-
cacion 14.50.212A.226.02.

4. Asesoramiento juridico gratuito y asistencia a juicios de faltas

Tiene el objetivo de proporcionar atencion juridica gratuita a las muje-
res victimas de violencia en las siete grandes ciudades de Galicia.

Se realizara asimismo asistencia letrada en juicios de faltas, situacion
en la que la mujer con problemas de violencia suele sentirse indefensa
y normalmente con problemas econémicos que agudiza su indefension.
Estas actuaciones se desarrollaran en el presente ejercicio.

Se prestara asistencia en un centro 24 horas, derivando la atencién
especifica a los servicios mas proximos a la demandante.

Se realizara formacion especifica al colectivo integrado en este pro-
grama, prestador de este servicio.

5. Programa rehabilitacion agresores

Continuacion de la atencion psicoldgica para hombres con problemas
de control y violencia en el ambito familiar.

Se contratard a una persona coordinadora que atendera a los agresores
y los derivara a los gabinetes de atenciéon mas proximos a su domicilio,
de ser necesario; donde les atenderan con las sesiones de terapia corres-
pondientes.

La persona coordinadora dispondra semanalmente de unos horarios
para atender las demandas, coordinar acciones, asi como para seguimiento
y evaluacion del programa.

La coordinacién asimismo realizara las funciones de formacion y ase-
soramiento al personal que vaya a atender a este colectivo.

Teniendo en cuenta que a los agresores no les resultara grato iden-
tificarse, se los atendera con un programa de apoyo a través de Internet
para que puedan consultar y les sirva de ayuda para salir de su situacion
asi como de canalizacion para que reciban una atencion personalizada
adecuada.

6. Elaboracion de materiales y publicaciones diversos

Trataremos de elaborar materiales en distintos ambitos sobre género
y buenas practicas; asi como realizar las publicaciones necesarias para
tratar de llegar al mayor niimero de colectivos.

Propuestas de intervencién en el ambito educativo desde una pers-
pectiva de género, destinadas a los distintos sectores de la comunidad
escolar, para apoyar el trabajo en igualdad de oportunidades, prevencion
de violencia de género, visualizacion de las mujeres en distintos ambitos
de la cultura, ciencia ...

Realizacion de diagnésticos y propuestas de orientacion educativa y
profesional no discriminatoria.

Publicaciones de relatorios de actividades formativas.

Realizaciones de guias de buenas practicas para diferentes colectivos.

Evaluaciones y elaboraciones de pautas a seguir para lograr la igualdad
de oportunidades de las mujeres gallegas.

Segunda.—El coste total de los programas 4 a 6, asciende a trescientos
treinta y ocho mil sesenta y nueve euros con treinta y un céntimos
(338.069,31 euros), de los cuales el Instituto de la Mujer aportara la can-
tidad de doscientos setenta mil cuatrocientos cincuenta y cinco euros con
cuarenta y cinco céntimos (270.455,45 euros), y la Conselleria de Familia
e Promocioén do Emprego, Muller e Xuventude, a través del Servicio Galego
de Igualdade aportard la cantidad de sesenta y siete mil seiscientos trece
euros con ochenta y seis céntimos (67.613,86 euros).

Tercera.—En el caso de que el coste total de los programas 4 a 6 ambos
inclusive, fuera superior al estipulado, el Instituto de la Mujer inicamente
aportara la cantidad a que se obliga en cada programa o si el coste total
fuera inferior al estipulado, la baja repercutira proporcionalmente en las
cantidades que corresponde aportar a ambos organismos.

Cuarta.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer, seran abonadas a la firma del presente convenio especifico.

La Conselleria de Familia e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude,
a través del Servicio Galego de Igualdade, debera acreditar que el importe
total de los programas reseiados en la clausula segunda, ha sido destinado
al cumplimiento de su objeto, mediante certificado del responsable de
la contabilidad del Organismo con el visto bueno del Interventor de la
Conselleria, e reintegrar el sobrante, si procediera, antes del dia 11 de
diciembre de 2002.

El Instituto de la Mujer, una vez firmado el convenio, aceptara en
la acreditacion de los gastos, los que se hayan realizado para el desarrollo
de las actividades comprometidas, antes de la fecha de la firma de este
documento siempre que se hayan emitido en el ejercicio presupuestario
corriente y amparen actuaciones encaminadas a asegurar el correcto cum-
plimiento de los acuerdos alcanzados.

Quinta.—Las cantidades que corresponda aportar el Instituto de la Mujer
iran con cargo al presupuesto de gastos del organismo para el aino 2002,
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programas 1.3.c), 4, 5 y 6: aplicacién presupuestaria
19.105.323B.226.10.
Programas 1.3.a.b), 2y 3: aplicacién presupuestaria 19.105.323B.227.06.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Conselleria de Fami-
lia e Promociéon do Emprego, Muller e Xuventude, a través del Servicio
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Galego de Igualdade, se abonaran con cargo al presupuesto de gastos del
organismo para 2002, a las aplicaciones presupuestarias
14.50.212A.226.02,226.06,227.06 y 483.0.

Sexta.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que se
haga de los programas, debera constar la colaboraciéon de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Séptima.—El seguimiento de los programas tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, corresponderd a la Comisién de
Seguimiento.

Ademas la Conselleria de Familia e Promociéon do Emprego, Muller
e Xuventude, a través del Servicio Galego de Igualdade, se compromete
aentregar al Instituto de la Mujer una memoria de las actividades realizadas
en la ejecucion del convenio.

Octava.—El presente Convenio especifico surtira efectos a partir de
su firma y tendrd vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligaciéon de la acre-
ditacion econémica de los programas por parte de la Conselleria de Familia
e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude, a través del Servicio Galego
de Igualdade.

Ambas partes, de comun acuerdo, podran prorrogar la vigencia de
este convenio especifico, cuando fuere necesario continuar con la ejecucion
de alguno o de algunos de los programas por no haberse concluido en
el plazo inicialmente pactado, siempre que se condiciones a la previa exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente y asi se acuerde con anterioridad
ala fecha de expiracion del presente convenio.

Novena.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, serd causa de su extinciéon, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento por parte del Instituto de la Mujer, determinara
para éste el pago de los danos y perjuicios que por tal causa se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento por parte de la Conselleria de Familia
e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude, a través del Servicio Galego
de Igualdade, determinara para ésta la obligacion de restituir al Instituto
de la Mujer las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente
y la de indemnizar los danos y perjuicios ocasionados.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos por los terceros
de buena fe.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Décima.—Este convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en él contenidas, y en lo no previsto en éstas, asi como
para la resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los principios
del Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Puablicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante
la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas parte con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
antes indicados.—La Conselleira de Familia e Promocion do Emprego Muller
e Xuventude, Manuela Lépez Besteiro.—La Directora general del Instituto
de la Mujer, Pilar Davila del Cerro.

20 7 42 RESOLUCION de 3 de octubre de 2002, de la Direccion Gene-
ral del Instituto Social de la Marina, sobre delegacion de
competencias en materia presupuestaria y de contratacion
administrativa en el dmbito de esta entidad.

Con fecha 22 de septiembre de 1999 y 15 de abril de 2002, se dictaron
sendas Resoluciones de esta Direccién General, mediante las cuales se
delegaban en Organos Provinciales y Centrales de la entidad el ejercicio
de diversas competencias, en el marco de la contratacion administrativa.

En este espacio de tiempo y debido a la aplicacion del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, se ha puesto de manifiesto
la necesidad de adecuar y ampliar la delegacion de competencias en el
ambito de la contratacion administrativa en las Direcciones Provinciales
del Instituto, con el fin de mantener la agilidad y eficacia en los pro-
cedimientos ordinarios de gestion.

Por otra parte, se redacta la presente Resolucion con el objetivo de
aglutinar todas las anteriores Resoluciones de esta Direccion General sobre
delegacion de competencias en materia presupuestaria y de contratacion
administrativa, en el ambito del Instituto Social de la Marina.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
la disposicion adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do, esta Direccion General del Instituto Social de la Marina, resuelve:

Primero.—Delegar el ejercicio de competencias de esta Direccion Gene-
ral en materia presupuestaria y de contrataciéon administrativa, en los
organos que a continuacion se sefialan, y con el contenido que asimismo
se indica:

Uno. En la Subdireccion General de Administraciéon y Analisis Pre-
supuestario:

1.1 La facultad para celebrar contratos de obras, de gestion de ser-
vicios publicos, de suministros, de consultoria y asistencia y los de ser-
vicios, siempre que los mismos no requieran la autorizacion del titular
del Departamento ministerial o del Consejo de Ministros conforme a lo
previsto en los articulos 12.1 y 12.2 del texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de julio, y con excepcion de las competencias
delegadas en los Directores provinciales del Organismo, de acuerdo con
lo establecido en el apartado primero.dos de esta Resolucion.

1.2 La facultad para celebrar contratos de administracién ordinaria,
ya sean administrativos especiales o de caracter privado, segin las pre-
visiones contenidas en los articulos 8 y 9 del texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, con las mismas limitaciones
y excepciones del parrafo anterior.

En ningin caso, se entenderan delegadas las facultades que, respecto
de los contratos de naturaleza patrimonial sobre bienes inmuebles, la nor-
mativa vigente reserva a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.3 La facultad de aprobar y comprometer el gasto de los contratos
celebrados en virtud de la delegaciéon contenida en los dos apartados
anteriores.

1.4 La facultad del ()rgano de Contratacién para el reconocimiento,
liquidacion de la obligacién y propuesta de pago, para todo tipo de con-
tratos.

1.5 Las liquidaciones de ingresos que se abonan en la cuenta de ingre-
sos que, titulada a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
se encuentra abierta en los Servicios Centrales de la Entidad.

1.6 La asignacion y redistribuciéon de los créditos presupuestarios
aprobados entre los diferentes Centros de Gestion de la Entidad, sin limite
de cuantia.

1.7 La propuesta y, en su caso, aprobacion de los expedientes de
modificacion de créditos del Presupuesto de gastos y dotaciones de la
Entidad.

1.8 La autorizacion de los documentos contables del Presupuesto de
gastos y dotaciones del Instituto Social de 1a Marina, excepto los que corres-
pondan o se deleguen en otros C)rganos.

1.9 Las facultades que, respecto al Fondo de Maniobra de los Servicios
Centrales, atribuye la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 12 de julio de 2001.

1.10 Las propuestas de pago por operaciones extrapresupuestarias,
a excepcién de las competencias delegadas en otros Organos de la entidad.

Dos. En las Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina:

2.1 La facultad para celebrar contratos de obras, de gestion de ser-
vicios publicos, de suministros, de consultoria y asistencia y los de ser-
vicios, siempre que el importe de licitaciéon de los mismos no supere los
300.506 euros, y se imputen a créditos descentralizados o habilitados al
Centro de Gestion de la correspondiente Direccién Provincial.

Se exceptia en cualquier caso de esta delegacion, la celebracion de
contratos que requieran autorizacion del titular del Departamento Minis-
terial o del Consejo de Ministros.

2.2 La facultad para celebrar contratos de administracion ordinaria,
ya sean administrativos especiales o de caracter privado, segin las pre-
visiones contenidas en los articulos 8 y 9 del texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, con la misma limitaciéon
econdmica y excepcion prevista en el parrafo anterior.

En ningin caso, se entenderan delegadas las facultades que, respecto
de los contratos de naturaleza patrimonial sobre bienes inmuebles, la nor-
mativa vigente reserva a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2.3 La facultad de aprobar y comprometer el gasto de los contratos
celebrados en virtud de la delegaciéon contenida en los dos apartados
anteriores.

2.4 Asimismo, se delega la facultad para aprobar y comprometer los
gastos propios de la Direccion Provincial, y para reconocer la obligacion,
incluyendo la aprobacion de las certificaciones de obra, y proponer el



