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20875 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Alquerias del Niio Perdido (Castell6n),
por la que se amplia la oferta de empleo publico

para 2002.

Provincia: Castellon.

Corporaciéon: Alquerias del Nifio Perdido.

Nuamero de codigo territorial: 12901.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por el Pleno en sesion de 22 de agosto de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: 1. Denominaciéon: Agente
de la Policia Local.

Alquerias del Nino Perdido, 17 de septiembre de 2002.—El
Alcalde.

20876 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Xinzo de Limia (Ourense), por la que se
amplia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Ourense.

Corporacioén: Xinzo de Limia.

Numero de codigo territorial: 32032.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002
(aprobada por el Pleno en sesion de 27 de junio de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: Dos. Denominacion:
Agente de la Policia Local.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Alguacil-Portero.

Xinzo de Limia, 17 de septiembre de 2002.—El Alcalde.

20877 RESOLUCION de 18 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Caceres.

Corporacion: Navalmoral de la Mata.

Numero de cédigo territorial: 10131.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por la Comision de Gobierno en sesion de 23 de julio
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: 1. Denomina-
cién: Coordinador.

Grupo segn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: 1. Denominacion:
Responsable de Mantenimiento.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: 4. Denomina-
cién: Socorrista.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: 1. Denominacion: ATS Socorrista.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: 2. Denominacién:
Operario.

Navalmora de la Mata, 18 de septiembre de 2002.—EIl Alcalde.

20878 RESOLUCION de 19 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Ondarroa (Vizcaya), por la que se amplia
la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Vizcaya.

Corporaciéon: Ondarroa.

Numero de codigo territorial: 48073.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 19 de septiembre
de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Operario. Namero de vacantes: 15.

Ondarroa, 19 de septiembre de 2002.—El Alcalde.

20879 RESOLUCION de 7 de octubre de 2002, del Consorcio
de Medio Ambiente vy Salud Publica de La Garrotxa
(Girona), referente a la convocatoria para proveer una
plaza de Técnico de evaluacién de proyectos medioam-
bientales.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Girona» namero 172,
de 6 de septiembre de 2002, se han publicado las bases que
han de regir la convocatoria para la provision de la siguiente plaza
vacante en la plantilla de personal laboral del Consorcio.

Denominaciéon: Técnico de evaluacion de proyectos medioam-
bientales.

Sistema de selecciéon: Concurso-oposicion.

Régimen juridico: Laboral indefinido.

Nuamero de plazas: Una.

Turno: Libre.

El periodo de presentacion de instancias para tomar parte en
dicho proceso selectivo es de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la Gltima publicaciéon de este edicto en el «Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya» o en el «Boletin Oficial
del Estado».

Olot, 7 de octubre de 2002.—El Presidente, Miquel Noguer
i Planas.

20880 RESOLUCION de 10 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Aranda de Duero (Burgos), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Cabo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgos» niimero 182,
de fecha 23 de septiembre de 2002, y en el «Boletin Oficial de
Castilla y Le6n» nimero 184, de fecha 23 de septiembre de 2002,
aparecen publicadas las bases para cubrir una plaza de Cabo del
Servicio contra Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Aran-
da de Duero, encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial,
Servicios Especiales Extinciéon de Incendios, Cabo.

El sistema de seleccion es el de concurso oposiciéon y promociéon
interna.

El plazo de solicitudes para tomar parte en la convocatoria
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
que aparezca este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de la convocatoria se publicaran ani-
camente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgos».

Aranda de Duero, 10 de octubre de 2002.—El Alcalde, Luis
Briones Martinez.



