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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Vigilante canteras de áridos (a tiempo parcial). Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Encargado
general de Personal Laboral. Número de vacantes: Una.

Fortuna, 8 de octubre de 2002.—El Alcalde.

21837 RESOLUCIÓN de 8 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de La Zubia (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Granada.
Corporación: La Zubia.
Número de código territorial: 18193.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 11 de julio de
2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Desarrollo Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Recursos Humanos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Dos.

La Zubia, 8 de octubre de 2002.—El Alcalde.

21838 RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Benalauría (Málaga), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Málaga.
Corporación: Benalauría.
Número de código territorial: 29024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de septiembre de
2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario de Servicios Múltiples.

Benalauría, 14 de octubre de 2002.—La Alcaldesa.

21839 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2002, del Consell
Comarcal de l’Alt Empordà (Girona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

El Consell Comarcal de l’Alt Empordà acordó la aprobación
de las bases que han de regir las convocatorias para la contratación
indefinida por el procedimiento de concurso-oposición de las
siguientes plazas:

Personal funcionario

Vacantes: Dos. Escala, Administración General; subescala
Auxiliar. Denominación: Auxiliar administrativo. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición (turno libre).

Personal laboral

Vacantes: Una. Denominación: Técnico en Deportes. Sistema
de selección: Concurso-oposición (turno libre).

Vacantes: Una. Denominación: Técnico en Turismo. Sistema
de selección: Concurso-oposición (turno libre).

Vacantes: Una. Denominación: Técnico en Medio Ambiente.
Sistema de selección: Concurso-oposición (turno libre).

Vacantes: Una. Denominación: Educador especializado en
Atención Primaria. Sistema de selección: Concurso-oposición (tur-
no libre).

Vacantes: Una. Denominación: Portero-Ordenanza. Sistema de
selección: Concurso-oposición (turno libre).

La bases generales y las bases específicas que regirán estas
convocatorias se encuentran publicadas íntegramente en el «Bo-
letín Oficial» de la provincia número 179, de 18 de septiembre
de 2002, y expuestas en el tablón de anuncios de la corporación.

El término de presentación de las instancias es de veinte días
naturales contados a partir del día siguiente de la publicación
de la convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluña».

Figueres, 25 de octubre de 2002.—El Presidente, Jordi Cabezas
i Llobet.


