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22806 RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, de la Universidad de Cérdoba, por la que se hace piiblico el plan de estudios de Licenciado
en Ciencias del Trabajo, que se impartird en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 10.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, de directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional,

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo, una vez ha sido homologado por la Comisién Académica
del Consejo de Coordinacion Universitaria de fecha 21 de octubre de 2002, segiin consta en el anexo adjunto.

Cérdoba, 30 de octubre de 2002.—E1 Rector, Eugenio Dominguez Vilches.

UMNIYLERDIDAL

CORDOBA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES
Asignatsras en las que la } (Credios anoales
. Curso I Universidad en su caso, B . . . e . .
: d . reve descripeion del comenido Vimculacion a dreas de conocimients
Ciclo Denominacian organiza/diversifica 1a - L . P
materia troncal. Totales | Tedricos | Précticos
2 2 Auditoria Sgciolaboral Estadistica aplicada a 4.5 3 1.5 Instrumnentos y técnicas de investigacion para ka Feonomia Aplicada
Ciencias del Trabajo auditoria social. Estadistica ¢ Investigacion operativa.
Organizacion de Empresas
Psicologia Social
Sociofogia
2 2 Auditoria Sociolaboral Auditoria de Recursos 4.5 3 1.5 Sistemas de informacin y comunicacion para la Beonomia Aplicada
Humanos evaluacion de! sistema. Informe de la auditoria: Estadistica e Investigacion operativa.
iagnGsti acion de b e .
dmgposuco ¥ plgn de actuacion. hmegracion de las Orgarizacion de Empresas
politicas de gestién de recursos husmanos, : o
Psicelogia Social
Socioclogia
2 2 Direccién Estratégica de la 9 6 3 Andlisis del entorno general y especifico, Andlisis Comexcializacion e Investigacion de
Empresa internc de recursos y toma de decisiones. Opciones Mercados.
para la formulacidn de Iz esteatepia: estrategias Beonomiia Financiera y
genéricas y métodos alermativos. Evaluacidn de la Contabitidad.
rategia. El 1 lat itn de la N
estrategia. B para fa impiementac Qrganizacion de Empresas.
estrategia.
2 1 Econonida del Trabajo 12 & 3 Teyrias del mercado de trabajo. Dindmica del Beonomia Aplicads.
mercado de trabajo. 'ES lpen‘cado deA trabajo en Frndamentos de! Andlisis
Espaia: Global, territorial y sectorial. La Beondmico.
i idn piblica en e mercado de trabajo. - L
“"e,r veneitn public Yy Historia e Instituciones Beondmicas.
Politicas de empico.
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignaturas en las que 1a | Cradicos anuales
Ciclo Curso Denommacion Umve‘mda»ti n s case, Breve descripeién del contenide Vinculacion a dreas de conochniento
organiza/diversifica la . e )
materia woncal. Totales I'edricos Pricticos
2 i Politicas Sociolaborales 12 9 3 Politicas pablicas: caracieres generales de las Ciencia Politica y de ia
politicas sociolaborates. Proceso de elaboracion y Adminisuacion.
desarrollo. Politicas locales, regionales. nacionales Derecho Adminisirativo
€ m‘temacuonales Marco ?aormanvp de lag poiiticas Derecho del Trabaia y de Ia
sociolaborales: empleo e inermediacitn laboral; . o
. AP Seguridad Social.
safud laboral y medio ambiente; formacitn ) i X
profestonal. Andlisis y evaluacién de las politicas Heonomia Apticada.
sociolaborales.
2 1 Teoria de las Relaciones Sociologia de las relaciones 45T + 3T 41 13T + Teorias y modelos analiticos de ios sistermas de Derecho del Trabajo y de la
Laborales labiorales 1,5A A 0.5 A relaciones laborales. Conflicto laboral, conflicto Seguridad Social
social y relaciones laborales. Psicologia Social
Socioiogia.
2 1 Teorfa de lzs Relaciones Modelos normativos de 45T + 37T+ 1,57 Sistemnas de relacioues laborales en Espatia: Derechu del Trabsjo y de la
Laborales relaciones laborales I5A LiA desarrolio y elementos constitutivos. Sisternas de Seguridad Social
relaciones laborales y factores de diversidad. Psicologia Social
Perspectiva conmparada. . .
Sociologia.
2 2 “Teoria y Técnicas de Saciologia del conflicto yla | 45T + 3T + 1 15T + Estrategias de prevencidn y reduccidn del Derecho del Trabajo v de la
Negociacidn negociacion 1.5A A G35A conflicto. Fundamentos y écnicas de pegociacion. Seguridad Soeial
Estrategias y téenicas. Psicologia Social
Socologia.
2 2 Teoria y Técnicas de Marco normative de la 45T + 3T+ 1,51 Teoria y estructura de la negociacion colectiva. Derecho del Trabajo y de la
Negoeiacion negociacion y el conflicio 1.5A 1.5 Dindimica y gestidn del conflicto. Sepuridad Social
Psicologia Social
Sociologla,
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)
Cicle | Curso | Denorsinacion Créditos anuales Breve descripcion del conlenido Vinculacion a areas de conooinento
Totales | Vedricos | Practicos
2 1 Gestion Integrada de 9 6 3 Administracion, planificacion y programacion. Organizacién de Empresas
recursos empresariales Torma de decisiones. Control y evaluacion.
Gestion y desarrolio de Recursos Humanos.
Gestidn del cambio de innovacion. Geslion del
1 conochmienlo. Organizacién de emprasas y
Nueva economia.
2 2 Gestion del Empleoc enla 8 4 2 Sistema normativo de la seleccion de personal, Derecho del Trabajo y de la
Empresa Empresas de trabojo temporal. Formas de Seguridad Sccial
contratacién. Las reestructuraciones
empresariales y el emplec. La formacion en las
erpresas: el marce normativo v el papel de ia
negociacion colectiva.
2 2 Los derechc}s fundamentales 8 4 z Los derechos fundamentales y el conbrato de Derecho del Trabajo y de ia
en las relaciones laborales. trabajo. La igualdad y |a no discriminacion en el Seguridad Social
acreso al empleo. Empresas de tlendencia y
liberiad ideplogica. Derecho a la inlimidad en fa
relacion laboral. Libertad de expresion individual y
colectiva. Garantlia de indemnidad del trabajador.
2 1 La actividad administrativa en 4.5 3 1.5 t.a actividad de Fomenio. Las técnicas de Derecho Administrative
tas relaciones laborales Fornento: especial consideracion de la
subvencién. La aclividad administraliva
sancionadora, La polestad sancionadora de ia
Administracion. Medidas sancionadoras
administrativas y la efectividad de las sanciones.
impugnacion Jurisdiccional.
2 1 Estructura Socisl de 13s 6 4 2 Teoria y elemenios consblutivos de la estructura Sociologia
Sociedades Indusiriales social: Clase, género y elnia como efemanlos de
Avanzadas sstrucluracion social y su refacion con el teabajo.
La nueva reorganizacion productiva, condiciones
de trabajo y condiciones de empleo. Estructura y
cambio social del desarrollo indusirial en Espafia.
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Creditos totales para optativas 22,5

or ciclo 22.5
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) P
-curse 45718
CREDITOS ANUALES
DENOMINACION BREVE DESCRIPCION DEL VINCULACION A AREAS DE
Totale | teericos | Practicos CONTENIDO CONOCIMIENTO
Trabaje y Tendencias de 4.5 3 1.5 Exclusién social. Conceplos, procesos y tendencias. Cambios en los marcos | Sociolegia
Exciusion Social productivos y factores de exclusidn social. Crisis del Estado de Bienestar y
fragmentacion social. Los nuevos colectivos de trabajadores exciuldos.
Derechos Saciolaborales de los 4.5 3 1,5 Conceptos y tipos de trabajadores extranjeros. Derechos y libertades dei trabajador | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
trabajadores  extranjeros  en extranjero. La contratacion y el fin de la relacibn laboral de fos trabajadores extranjeros.
Espana Derechos colectivos. Regimenes especiales.
Herramientas informaticas de 4.5 2 25 Nuevas tecnologias de gestion. Programas informaticos de geslion de Recursos | Organizacion de Empresas
Gestitn de Recursos Humanos Humanos.
Liberfades econdmicas: 4,5 3 1.5 Las libertades econodmicas béasicas. La libre circulacion de productos. La libre | Economia Aplicada
mercados de faclores y de circulacion del factor capilal. La libre circulacion del factor trabajo. Las libertades
preduclos econdmicas basicas en la Unién Europea.
Estructura del Mercado de 4.5 3 15 Caracierislicas generales del Mercado de Trabajo en Espana y Andalucia. Estructura | Economia Aplicada
Trabajo en Espafia y en de la Poblacion Activa en Espafia y en Andalucia. Analisis de la evolucion det
Andalucia desempleo en Espana. El desemplieo en Andaiucia. Analisis de las diferencias entre
la evolucion detl desempleo en Andalucia y en Espana.
Proleccian Social 4.5 3 15 Seguridad Social y proteccion social. Las mejoras voluntarias y su régimen juridico. Las | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Complementaria Mutuatidades de Prevision Social. Planes y Fondes de pensiones. Politicas sociales
en la empresa. Instrumentos de implantacién,
Créditos totales para oplalivas 228
por ciclo 225
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
cuso A58
CREDITOS ANUALES
DENOMINACION BREVE DESCRIPCION DEL VINCULACION A AREAS DE
Totdle | yooicos | Practicos CONTENIDO CONOCIMIENTO
s k
Régimen Juridico- 4.5 3 15 Bases [uridicas de la proteccion del Medio Ambiente. Medios de fa Administracion para | Derecho Adininisirativo
adminisirativo  del  medio la proteccion del Medio Ambiente en la actividad empresarial. En especial los medios
ambiente de la empresa de limitacién (reglamentaciones, conltroles preventivos, aulonzaciones, licencias, e
inspeeciones). La intervencidn de particulares en ¢l control ambiental de las empresas
{las ecoauditorias).
Marco  Jurdico de la 4.5 3 1.5 Introduccion a la prevencion de resgos laberales. Obligaciones preventivas impuestas | Derecho del Trabajo y de 1a Segundad Social
Prevencion de Riesgos por e ordenamianto juridico. Sistemas de gestion de la prevencion. Auditoria en la
Laborales prevencion de riesgos faborales.
Orgamzacion y gestién de )a 4.5 3 1.5 Sisternas de gestion de la prevencion de riesgos laborales. Politica de prevencion. Pian | Organizacion de empresas
prevencion de riesgos de prevencidn. Organizacion de los recursos, Auditoria, contol y revision del sisterma.
Actividad econdmica y nuevos 45 3 1.5 Las fransformaciones del empleo en las nuevas sociedades industriales. La aparicién | Economia Aplicada
yacimientos de empleo de la economia de servicios. La innovacién soclal y los servicios. Las nuevas
tecnologias y ef empleo. Los auevos yacimienios de empleo en Espatia.
El empleo y 1a Nusva 45 3 1,5 Caraclerizacion de la Nueva Economia. Las relaciones econdmicas en fa Nueva | Economia Aplicada
Economia Economia. Implicaciones de la Nueva Economta sobre &l Mercado de Trabajo.
Habifidades de comunicacion y 4.5 3 1.5 Habilidades sociates de direccion, recursos humanos y prevencion del conflicto, | Personalidad, Evaluacién y  Tratamiento
resolucion de confiiclos Técnicas de intervencion en los factores psicoldgicos de las relaciones laborales. Psicoligico.
Psicologia de la salud vy 4.5 3 1.5 Los factores psicologicos de la seguridad faboral. Ergonomia aplicada. Técnicas | Personalidad, Evaluacion y  Tratamiento
seguridad taboral psicologicas de intervencion en salud y seguridad laboral. Molivacion y Calidad de vida | Psicologico.
laboral.
Evaluacion da Riesgos 4.5 3 1.5 Evaluacion de Riesgos Laborales ocasionados por contaminantes fisicos, quimicas y | Ingenieria Quimica
{aborales biolgicos.
Derecho de las 45 3 1.5 La reestructuracion de fa empresa ; conceplo, supuestos y régimen juridico: empresa | Derecho Mercantil
regstiucturaciones y orisis de individual y empresa sovietaria: trensmisidn y modificaciones. Soluciones juridicas
la empresa aplicables a las situaciones de insolvencia empresarial: de un sistema dirigido a la
fiquidacion de Ja empresa a uno dirigido al saneamiento y conservacion de ésta.
Derecho concursal gldsico: quiebra y suspension de pagos. Nueva normas de caricler
generat y sectoral. La futura nueva Ley Concursal. En sspecial, insolvencia
empresarial y relaciones laborales.
Libertad de circulacion de 4,5 3 15 Libre circulacion de rabajadores, comunitarios y extracomunitarios. Régimen juridico. | Derecho Interacional Privado
trabajadores, establecimisnto y Conlrato internacional de Wrabajo: fey aplicable y tribunat competente. Libertad de
servicios establecimiento: acceso a aclividades no asalariadas, constitucion y gestion de
empresas, especialments de socledades. Libre circulacion de servicios: actividades de
caracler mercantil, industiial, artesanales y de las profeslones liberales.
Fundamenlos constilucionales 4.5 3 L] tstado de bienestar y bstado sociall Geénesis y desarrollo de los coaceptos. | Derecho Constilucional
del Estado de bieneslar Conslitucidn y economia. Derechos econdmicas y sociales. Principios rectores de la
politica soclal y econdmica. Limites del Estado de bienestar,
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1. d) Mecanismos de convalidacidn y/o adaptacién al nuevo Plan de Estudios

[.a Universidad de Cérdoba resolvera las solicitudes de convalidacion de los estudios correspondientes,
conforme a las reglas que establezcan sus drganos académicos de Gobiemo.

3. Aclaraciones sobre la ordenacién del Plan de Estudios.

El alumno debera cursar un total de 134 créditos en los dos afios de la licenciatura, de los cuales 22°S créditos
se comresponden con materias oprativas, que deberdn completarse cursando cinco asignaturas optativas entre
las ofertadas en el Plan de Estudios.

Las asignaturas optativas se ordenan en blogues temdticos de acuerdo con su distribucién temporal, sin
perjuicio de la libre eleccion de optativas por el alumno. Las asignaturas optativas sc ordenan en un blogue
de optatividad general dentro del primer curso y en dos itinerarios para el segundo curso. La oferta de
itinerarios en segundo curso lo es a titulo orientativo,

[ Blogue de optatividad general.

- Trabajo y Tendencias de Exclusidn Social

- Derechos Sociolaborales de los rabajadoeres extranjeros en Espafia
- Libertades econdmicas: mercados de factores y de productos

- Estructura del mercado de trabajo en Espaiia y en Andalucia.

- Actividad econdmica y nuevos yacimientos de empleo

- Elempleo y la nueva economia.

- Fundamentos constitucionales del estado de bienestar.

2. Gestion de recursos humanos en la empresa (Primer itinerario de 2° Curso)
- Herramientas informaticas de gestién de recursos hurmanos

- Régimen juridico-administrativo del medio ambiente de la empresa.

- Halnlidades de comunicacion y resolucion de conflictos.

- Derecho de las reestructuraciones y crisis de la empresa.

- Proteccidn social complementaria,

- Libertad de circulacion de trabajadores, establecimiento v servicios.

3. Auditoria en riesgos laborales (Segundo itinerario de 2° Curso)
- Marco juridico de la prevencién de riesgos laborales

- Organizacién y gestién de la prevencidn de riesgos

- Psicologia de la salud y seguridad laboral

- Evaluacién de riesgos laborales

El alumno cursard una asignatura optativa en el segundo cuatrimestre del primer curso de la licenciatura, a
elegir entre las ofertadas como de optatividad general.

En el segunde curso el alumno cursard cuatro optativas a elegir entre el total de asignaturas ofertadas.
Deberdn cursarse dos asignaturas por cuatrimestre dentro del segundo afio de la licenciatura.




