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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

24475 ORDEN AEX/3175/2002, de 28 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo adscritos a los grupos A vy B.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a) y c), modi-
ficado porlaLey 13/1996, de 30 de diciembre, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
y preceptos concordantes del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
se convoca concurso especifico, con arreglo a las siguientes bases,
autorizadas por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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Bases de la convocatoria

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de los analisis de la distribuciéon de efectivos en la Administraciéon
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo cuyos numeros de orden se indican por requerir una for-
macion técnica especifica: 2, 3, 7,11, 12y 13.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion General del Estado que retanan los
necesarios requisitos, con las salvedades que se hacen a conti-
nuacion:

2.1 Los funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales o excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran
tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de pre-
sentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.2 Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas vy, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

2.3 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon fami-
liar s6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias llevan mas de dos anos en dicha situaciéon [articu-
lo 29.3.c)yd) dela Ley 30/1984].

2.4 Los funcionarios en situaciéon administrativa de expec-
tativa de destino y excedencia forzosa estaran obligados a par-
ticipar en los supuestos a que se refiere el articulo 29, apartados 5
y6delaley30/1984.

3. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento y organismos que de él dependan, salvo
los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo por adscripciéon provisional,
que solo tendran la obligaciéon de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a proveer
mediante el concurso son los que en anexo I se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y Cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacion exigida; asi como los cursos
de formacién y perfeccionamiento evaluables, las funciones carac-
teristicas y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Meéritos.—1. Los méritos de los concursantes se
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las
bases cuarta y quinta, efectudndose la evaluacién con referencia
a la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase, no podran acceder a la
segunda.

Cuarta. Fases del concurso.—El presente concurso especifico
consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos
generales enumerados en el apartado A) y la segunda consistira
en la comprobacion y valoraciéon de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, v que se indican en
el correspondiente apartado del anexo I.

A) Primera fase:
1. Valoracién de los méritos generales.

1.1 Grado personal consolidado: Se valorara hasta un maxi-
mo de 4,5 puntos el grado personal consolidado por el interesado
en relaciéon con el nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto de
trabajo ofertado: 4,5 puntos.

Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo
ofertado: Cuatro puntos.

Por poseer un grado personal inferior en un nivel al del puesto
de trabajo ofertado: 3,5 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Dos puntos

Por poseer un grado personal inferior en cuatro o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempeiien puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini-
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem-
peifio continuado de su puesto durante mas de dos afos sin
interrupcion.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacién de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacion debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracién.
Esta certificacion, segan modelo anexo IV, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de cinco puntos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en dos
o mas niveles al del puesto de trabajo solicitado: Cinco puntos.

Por el desemperio de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto de trabajo solicitado: Cuatro puntos.

Por el desempeino de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto de trabajo solicitado: Tres puntos

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en un nivel
al del puesto de trabajo solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos o
mas niveles al del puesto de trabajo solicitado: Un punto.

1.2.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los Gltimos
cinco afios inmediatamente anteriores al plazo de finalizaciéon de
presentacion de instancia, de puestos de trabajo de contenido
técnico similar al del puesto solicitado se concederan 0’60 puntos,
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por el afio y/o porciéon de afno trabajado hasta un maximo de
tres puntos. En la valoracién de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempeiiado con caracter
definitivo o provisional.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia para el cuidado de familiares o de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaciéon o por
supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso, y a instancia de los interesados mediante solicitud
documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que
ocupaban.

1.3 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, pero no aquellos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

1.4 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la parti-
cipacion o superacion de los cursos de los de formacién y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia o, en su defecto, certificacion de aprovecha-
miento, se otorgara 0,5 puntos por cada curso, con un maximo
de tres puntos. Unicamente se valoraran en esta fase aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente recogidos
en el anexo I de esta convocatoria.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener
tres puntos, como minimo. En la valoracién total de los méritos
a que esta base se refiere.

B) Segunda fase:

1. Se valoraran en la segunda fase del concurso los méritos
especificos, realizandose la evaluaciéon con arreglo a lo que sigue:

1.1 Los méritos especificos que se sefialan a cada puesto,
serviran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza
acredite el concursante, evaluandose éstos en la medida que coin-
cidan con aquellos.

1.2 La calificacion de méritos especificos vendra determinada
por la media aritmética de las puntaciones otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon, debiendo
desecharse la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales; dicha calificacion sera
como maximo de 10 puntos, no teniendo opcién al puesto de
que se trate los concursantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en la valoraciéon de méritos especificos.

Quinta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el
concurso, ajustadas al modelo que figura como anexo II, se diri-
giran a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores (Di-
reccion General del Servicio Exterior), presentandose, en el plazo
de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General del Ministerio de Asuntos Exteriores
(plaza de la Provincia, nimero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la solicitud de participacion se detallaran, por orden
de preferencia, aquellos puestos de trabajo que se solicitan, indi-
cando a tal efecto el correspondiente nimero de orden de acuerdo
con el anexo I.

3. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para un mismo municipio dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso y en el mismo municipio,

entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran instar, en la propia solicitud, la adaptaciéon
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisiéon
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacidén que se estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

5. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

Sexta. Documentacién.—1. Los concursantes deberan unir
a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta
o aportarlos dentro del plazo senalado en el apartado primero
de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacion, ajustada
al modelo que figura como anexo III, los diversos extremos a que
la misma se refiere; dicha certificacién ha de ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdirecciéon Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este apar-
tado.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de la Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccion General de Personal Civil del Depar-
tamento, en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo des-
tino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, vy los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

d) Al personal en situaciéon de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el 6rgano competente de la funcién pablica de la Comu-
nidad u organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de la excedencia voluntaria o excedencia forzosa por
la Subdirecciéon General competente en materia de personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por
la Direcciéon General de la Funciéon Publica, si se pertenecen a
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Puablicas o dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica, asi como en los supuestos a que se refiere
el articulo 29.6 de la Ley 30/1984.

En el caso de funcionarios excedentes voluntarios pertenecien-
tes a Escalas de organismos auténomos por la Subdirecciéon Gene-
ral de Personal del Ministerio o Secretaria General de organismo
donde hubieran tenido su altimo destino.

f) Alosfuncionarios que, no estando en servicio activo, tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempeifiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira, habran de expresar con claridad y precision tales funciones
vy deberan estar expedidos o visados por el titular de la Unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quien lo autoriza o expide.

Séptima. Comisién de Valoracion.—La valoraciéon de los méri-
tos vy la consiguiente propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaciéon
sera realizada por una Comisién de Valoracién compuesta por:

Cuatro funcionarios a propuesta y en representacion de la Sub-
direccion General de Personal correspondiendo a dos de los cuales,
respectivamente, las labores de Presidencia y Secretaria de la
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Comision. Dos funcionarios a propuesta y en representacion del
centro directivo que corresponda.

Podra formar parte de la Comisién de Valoraciéon, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente.

La Comisiéon de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comisiéon de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al
exigido para los puestos convocados y poseer grado personal o
desempeiar puesto de nivel igual o superior al de los convocados.

Octava.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias.

Novena.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo-
catoria no podran declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opciéon por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. No se justificara, en ningiin caso, la adjudicacién de pues-
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participacion. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo,
debera comunicarse cualquier cambio en la situaciéon administra-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Décima.—1. Alavista de la propuesta de la Comision de Valo-
racion, el presente concurso sera resuelto por Orden del Ministerio
de Asuntos Exteriores que sera publicada en el «Boletin Oficial
del Estado».

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion
del concurso, con la adjudicaciéon de los puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados, y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes,
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

Undécima. Adicional.—1. De acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracion Publica lleva cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por la que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su noti-
ficacion ante el Juzgado Central de los Contencioso-Administrati-
vo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante este 6rgano, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su notificacién, significandose que en este caso no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimaciéon presun-
ta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1999,
de modificaciéon de la Ley 30/1992.

Madrid, 28 de noviembre de 2002.—P. D. (Orden de 11 de
marzo de 1998, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Subse-
cretario, José Pedro Sebastian de Erice y Gomez-Acebo.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.
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ANEXOI

Municipio de destino de todas las plazas: Madrid
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- ExperIenc‘aa/conoc‘lm‘lentc en Administracién de
gestion de RR.HH. y régimen 4 persnal.
interno.
- Conocimiento informatica nivel | 2
usuario.
DIRECCION. GENERAL.DEL SERVICIO
EXTERTOR
- Oficialia Mayor -

2 1 Jefe Servicio Prevencién A 27 10.359,72 0 | A Funciones de nivel superior en materia de | . 8 Cursoc Técnico
riesgos laborales_y coordinacion de las §¥3$§;ﬁ2§‘a en puestos Superior de
actividades a realizar en esta materia. Prevencién de

- Conocimientos de ofimatica a 2 riesgos laborales.
rivel usuario.
- Subd. Gral. Administracién y
Control de la Gestion -

3 1 Jefe Area Cajas Pagadoras 28 9.657,72 0 | A Control y supervisién de las Cajas . Experiencia como responsable 6 Gestién econémico-
Pagadoras de la Subd. Gral. en unidades que tramiten administrativa.
Emisién de informes sobre proyecto de géggs en moneda nacional y en
normas que afectan al area de Tesoreria. Tvisas.

Coordinacidn de las reltaciones de las - Licepciatura en Ciencias 3
Cajas Pagadoras con Tas intidades Econémicas y Empresariales.
financieras_intermediarias, centros
gestores del De?artamento y con la - Conocimiento de aplicaciones 1
Intervencion Delegada informiticas_contables
adaptadas a la gestion de
Cajas pagadoras.
- Subd. Gral. Asuntos
Patrimoniales -
. |2 Jefe Servicio Arquitectura 1 2 8.022,72 0 | A/B | Planificacion de inversiones. . Arquitecto Superior. 3 Autocad.
Andlisis y seleccion de inmuebles y obras Ex 2 Ley de Contratos.
: g periencia de proyectos
necesarias en los mismos. edificacion y direcciones de
Desarrollo de proyectos de obras, obras de edificios
contratacién, seguimiento y control. administratives del Estada.
Mantenimiento, amueblamiento y - Amplio conocimiento de la Ley 2
equipamiento de edificios, de Contratos de las
Administraciones POblicas.
- Experiencia_en el segu1m1ento 2
de obras del Estado
certificaciones y recepciones
de obra.
- Conoc1m1ento ingtés y/o
francés 1
RIBECCION GENERAL_DE_ASUNTOS
CONSLILARES
~ Subd, Gral. Asuntos
Juridicos y Consulares ~
5 1 Jefe Servicio Politica
Consular, Conferencias ¥ 26 5.971,20 0 | A/8 | Apoyo y seguimiento en materia de . Experiencia/conocimiento en 4 e
Organismos Internacionales apticacion de convenios de asuntos materia de coop. Juridica Coop. Juridica
consulares. consular bilateral en Consular.
Apoyo en Ja actividad juridica del 4rea asuntos: civiles, penales,
de trabajo. sociales y de extran;er1a
- Ex; genenna/conommento y 4
icacion de convenios
mu1t11atera1es £on organi smos
y conferencias intern. De
ambito consular.
- Conocimientoe de inglés y 2
francés.
- Subd, Gral. Asuntos de
Extranjeria -

6 1 Jefe Servicio Inmigracion 26 5.971,20 © | A/B Supervisién de la tramitacién, gestwn y . Experiencia/conocimiento en 5 Extran)eria y
resolucion de visados con finalidad el area de trabajo, en visados
laboral. politicas de inmigracion y

reglamentacion de extran}eros
especial en el area
visados en régimen 1abora1

- Experiencia/conccimiento en 5
utilizacion de equipos
informaticos en especial en
el area de asuntos de visados
(SIVIAC, intercambio
electronico de datos de
informes Taborales).
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SECRETARTA. GRAL....DE. ASUNTOS
ELROPEQS
~ Gabinete Técnico -
Ley de Contratos
Experiencia en coordinacién de | 4
7 1 Jefe Area Contratacién 28 11.136,44 00 A Asesoramiento y control de expedientes Administraciones competentes
relacionados con la normativa en la aplicacién del Derecho
comunitaria. Comunitario.
Utilizacién de bases de datoes. Experiencia en valoracién de
elementos de Ayuda Publica en 4
Ta Contratacién
Administrativa.
Dominic de los idiomas inglés 1
y/o francés.
Dominio de herramientas 1
informdticas para la gestion y
explotacion de bases de datos.
8 1 Jefe Servicio Sistemas 26 9.006,12 © | A/B Gestion y contro) de Tos sistemas Experiencia en mensa]ema 4 Administracién de
Informiticos informaticos de la Scria. de Estado de X.400, silve s.0.unix sistemas unix.
Asuntos Europeos y su tinterconexidn con
las Administraciones espafola e europea. Expenegma en aswéte?cia a 4 Admmstracwn de
Implantacion y seguimiento de los grupos de trabajo de las sistemas x.
proyectos informaticos promomdos por la Instituciones Europeas. Comuri caciones
Comision y el Consejo de Ta U. Experiencia/conocimiento en 2
administracion Y
configuracion de sistemas de
comunicaciones informaticas.
DIREC. GRAL . POLITICA EXTERTOR
PARA._EUROPA
- Subd. Cral. Europa Central y
Meridional -
Elaboracion de informes y notas sobre Experiencia/conocimiento de 4
9 1 Jefe Servicio Paises Europa 26 5.971,20 £ | A/B | relaciones bilaterales y con la U.E. en Tas materias propias del area Relaciones
Central relacion con el drea de trabajo. de trabajo. Internacionales.
Organizacién y tramitacion de la N
Exper‘lenma en relaciones
documentacwon en este sentido. Tnternacionales. 3
?umnento puntual de la actualidad . . .
itica en el area de trabajo. Dominic de Tas lenguas inglés 2
y/o francés.
Conocimientos de informatica
a nivel usuario. 1
- Ofic. Asuntos de Gibraltar -
10 1 Jefe Servicio 26 5.971,20 ) | A/B Elaboracién de informes y notas sobre Experiencia en el_area de 4 Gestién Econbmica-~
relaciones econdmicas. trabajo y en la elaboracién Presupuestaria
Organizacién y tramitacién de de 1n?‘ormes de caracter
documentacidn de caracter técnico- técnica-econdmico.
economico. Experiencia en asuntos 4
Seguimiento actualidad politica drea de econdmicos.
trabajo. 2
Conocimientos de idiomas
inglés y/o francés,
DIREC. GRAL. ASUNTOS CRALES. Y
TECNICOS.DE LA LINION ELROPEA
- Subd, Gral. Asuntos
Generales -
11 1 Consejero Técnico Relaciones 28 11.116,44 0 | A Coordinacién interministerial para la Participacién en Grupos y 4 Unidn Europea
Exteriores Paises no fijacion de 1a pogicién espafiola respecto Comités sobre temas agramos
Preferantes propuestas normativas de la comisign y ahmentarms de Ta U.E. y
negociaciones de acuerdos comerciales. 5
Seguimiento y elaboracion de informes de
situacion de temas de Politica Agraria Eﬂ‘gg;};zﬁ;z de ?:?;;ﬁgsoggare 3
Comin y de consejo de Mercado Interior. el sector agroalimentario.
Coordinacién y preparacion de asuntos de 2
Ta Comigién Interministerial de Congcimientos de idiomas
Ordenacién Alimentaria. ingles y/o francés.
Congcimientos de informatica 1
a nivel de usuario.
DIREC. GRAL. MERCADO_INTERIOR
X _OTRAS POLITICAS COMUNTTARIAS
- Subd, Gral. Asuntos
Industm:ﬂes‘ Energéticos, de
Transporte, Comunicaciones ¥
Medio Ambiente -
12 1 Consejero Técnico Fondos 28 11.116,44 © | A Coordinacién procedimiento de Experiencia en organizacion y 4
Estructurales notificacion de normas, re Tamerttac‘lones coordinacién_de equipos de Unién Europea
téenicas y servicios sociedad trabajo en el area de
informacion. actividad descrita,
Elaboracidn de informes sobre cuestiones
normativas y reg'lamentamones técnicas en E:?gx‘ggc;ﬁ :? :Jz:orzcmn de 3
€l ambito de 1a U.E actividad descrita.
Participacién en com1tes y grupos de NN s :
trabqo de la Comision Europea sobre Dominio de Tos idiomas ingles 3
normalizacian técnica. y/o francés.
~ Subd. Gral. Asuntos
Juridicos -
13 1 Jefe Area Asuntos Juridicos 28 11.116,44 0 A E1al}oragjén de informes sobrg 1a> Conommento/experwnma de 3
aplicacion del Derecho Comunitario. Tas Instituciones Europeas, Unién Europea
Elaberacién de informes y propuestas participacién en grupos de
sobre expedientes de infraccion. trabajo y negociaciones
comunitarias.
Experiencia en exped?entes de 4
infraccidn Y en Ta
coordinacién de
Administraciones competentes
en la aplicacion del derecho
comunitario.
Conprimientos de idiomas 2
inglés y/o francés.
Conocimientos de informitica 1
a nivel de usuario,
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14 1 Jefe Servicio Derecho 26 8.022,72 0 | A/B Control de la_incorporacién del Derecho Experiencia en procesos de 5 Unién Europea
Comunitario comunitario al ordenamiento espafol. notificacidn, control y AN
coordinacién de la Derecho Comunitario
trasposicién de directivas
comunitarias. 3
Licenciado en Derecho. 1
Conocimientos de inglés y/o
francés. 1
Conocimientos de informatica
a nivel de usuario
SRIA ESTADO COOPERACION
RNACIONAL
IBEROMERICA
- Subd, Gral. de Programas y
Convenios Culturales y
Cientificos ~
15 1 Jefe Servicio Gestid 26 §.971,20 0 | A/B Tramitacién de Expedientes de gasto, Experiencia/conocimiento en 4 i n A s
Econdmica y Presupuestaﬂa contratacién administrativa, subvencwnes geﬁmn de gastos, Gﬁz;“gﬂegggﬁ?g‘ca
y ayudas en materia de coop. Inte cogtratacmn adm;mstranva y P :
Elaboracion, seguimiento y contro'l de Ta subvencion y ayudas en materia P dimient:
ejecacion del presupuesto. de coop. Internac. agﬁgﬁi;’:;:gieo.
Coord. Y asesoramiento a Jas distintas Experiencia/conocimiento en
unidades en materia de gestion economica. elaboracion y gestion de 4
Elaboracién de informes en materia presupuesto.
econémico presupuestaria. Conocimiento de informatica a 2
nivel usuario.
DIREC, GRAL. POILTTYTCA EXTFRTOR
PARA TREROAMERICA
- Subd. Gral. Paises Comunidad
Andina -
16 1 Jefe Servicio Asuntos Paises 26 5.971,20 001 | A/B Seguimiento de la actividad politica. Experiencia/conocimiento en el 5 Relaciones
Comunidad Andina Preparacwn y relacién de notas e area de trabajo. Internacionales.
informe Conocimiento_relaciones 3
Orgamzacwn y tramitacién de la internacionales con paises de
documentacion’ Ibercamérica.
Conocimiento de informatica a 2
nivel usuario.

adscripcion.

Claves adscripcion: Cuerpos/Escalas segiin R.P.T. vigente todos los puestos ofertades con clave EX1l, excepto los nameres 5, 9, 11 y 13 que no tienen clave de
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M.A.E. CORCUREO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. N° DE FECHA

1.-DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre D.N.I.

Domicilio Provincia Tfno. Particular

2.-DATOS ADMIMNISTRATIVOS

Ministerio Organismo ¢ Entidad Gestora
Destino Actual Centro Directivo Nivel Grupo
Cuerpo/Escala N.R.P, Sit. Admin. Tfneo. Oficial

3.-OBSERVACIONES

O solicitud condicicnada por razdn de convivencia familiar en atencidén a lo dispuesto en la
base 37.4 {Se adijunta copia de la solicitud dal otro interesado).

[J se sclicita adaptacidén del puesto/s segin lo dispuasto en la base 3*.5 (Se adiumnta
documentacidn acreditativa)

4.-PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS:INDICAR N° DE ORDEN SEGUN
PREFERENCIA

a de de 200

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOE EXTERIORES
DIRECCION GENERAL SERVICIO EXTERIOR.-SUBDIRECCION GRAL. DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, N°1l.

28071 MADRID
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A NEXO I I

MINISTERIO :

Ministerio de
Asuntos
Exteriores

CERTIFICO!: Que segun los antecedentes obrantes =n este Centro, 8l funcionaric abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremoss:
1. DATOS FERSONALES

Apeliidos ¥  HODDEG:I......... . e vrnrerarcacrcrcrcanaaanansasasnsn LJDLUNLE
Cuerpe © EBacala: ... cieaaan e JBRUBD L e N.R.P

Administracidén a la que pertenaca: (1) .... Titulaciones Académicas: (2)
2., SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo O servicios Especiales I} Servicios CC.AA. O Suspensién firme de funcicnes
facha traslade........ terminacidn

periode suspensidén ....... .

[0 Exc. vol. Art. 29.3.3p. Lay 30/84 1 Excedencia por cuidade de Ffamiliares, art. 29.4 Ley

Fecha cesa serv., ackivo ............. 30/84: Toma posesidén Gltimo dest. defin..............

¥echa cese servicio activo: (3)

0 otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINC DEFINITIVO {4}
Ministerio/Secretaria de Estadc, Organismo, Delegacidén o Direccidén Periférica, Comunidad Autdnoma

Corporacidn Logal: ., . ... i isnserrscaaacrasanaacana e a e cae e eae e ey
Dancminacion del Puasto:....... ... .. . .. i oiniaian.
Municipio: .......... ewimruarararassaess, Fecha Toma Posesidn: ............ Nivel del Puesto:....
3.2. DESTINQ PROVISIONAL (5)

A} Comisidn de Serv, en: (6} ........iiiiiiiannsenn Panominacidén del Puesto ............c.uenvns

Municipior. . ... i e e Facha Toma Posesién: ............ Nivel del Puesto:....
b Reingreso con cardcter provisional 8n ..... ... iiiitia ittt c e e

MAnACIPIO: ... it e e . Facha Toma Posesidn: ........... Nivel del Puesto:....

C) Supuestos previstos en al Art. 63 a) y b) del Reg. de Prov.
I Por cese o remocidén del pussto O Por supresidn del puesto

4. MERITOS (7}

4.1. Grado Pexrsonal: .......... Fecha Conselidacidn: (B) ..., ... ... ouninnn
4.2. Puestos desempaiiados excluide el destino actual: {9)
Denominacidn Sub., Gral. v Unidad Asimilada Centro Directive Hivel C.B. Tiempo
{Afios Mas . ,Dias)

fursc Cantro

4.4. Antigiedad: Tiempc de serv. reconocidos en la Admén. del Estado, Autonoma o Local, hasta la fecha
de publicacidn de la convocatoria:

Administracion Cuerpe ¢ Escals GSIupo Afios Hasas Dias
Total Afos de Servigies: {10} ..., ... oaaan
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesade y para gque surta efecto en el concursc convocado por .
At AR e da fecha ............. - T -

OBSERVACIONES AL DORSO: SI [ No [ {bugar, Fecha, Firma y Sello)
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Observaciones (11)

{ Firma y sello }

IRSTRUCCIONES

(1)Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

Administracidén del Estado
Autonémica

Local

Seguridad Social

wewao
4

{2} 861o cuando consten el el expediente, en otroc casc, debesran acreditarse por el interesado mediante la
documantacién pertinentes.

{3}8i no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimientarse el apartado 3.a).

{4)Puestos de trabajc obtenidos por concursc, libre designacidn y nuevo ingreso.

{5) 8upuestos de adscripecidén provisicnal por reingreso al servicic active, comisién de servicios, y los
previstos en el art. 63 a) y b) del R/D 364/1995 de 10 de Marzo (BOE de 10 de Abril).

{6) 81 se desempefara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al
que @stad adscrito con caracter definitive el funcionario, expresados en el apartade 3.1,

{I)No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en Ia convocatoria.

{B)De hallarse el reconoccimiento del grade en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacidn
expadida por al Organe competente.

{9)Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en
su case, certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.

(10} 8i &l funcionario completara un afio entre la Ffecha de publicacidén de Jla convocatoria v la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidén de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad gque certifica.
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ANEXO IV

Certificado de grado consolidado

| 20T 0 W/4's [ 1 T- YA
(@ 3 g Lo TP
Certifico: Que, segtn los antecedentes obrantes en este centro:
| D 23 s W's U s -
NRP: ............ Funcionario/a del Cuerpo/Escala ............
confecha .......... ha consolidado el grado personal .......... ,

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Minis-
terio de Asuntos Exteriores, firmo la presente certificaciéon en

de de 2002.

ORDEN AEX/3176/2002, de 10 de diciembre, por la
que se anuncia convocatoria para la provisién, por
el sistema de libre designacion, de puestos de trabajo
en el Departamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el proce-
dimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo l.a) y I.b) de esta Orden y que figuran
en la relacion de puestos de trabajo del Departamento, aprobada
por Resoluciéon de la CECIR del dia 1 de abril de 1997 y publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de enero de 1998, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo ofertados podran ser solici-
tados por los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
para el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Las solicitudes se presentaran en el modelo de ins-
tancia que figura como anexo Il y se dirigiran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicaciéon de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», al ilustrisimo
sefior Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores, plaza
de la Provincia, nimero 1, Madrid.

Tercera.—Junto con la solicitud, que se formalizara una por
cada puesto individualmente, los aspirantes acompaiiaran su curri-
culum vitae, en el que consten titulos académicos, afnos de servicio,
puestos de trabajo desempeiiados en la Administracién, estudios
y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner
de manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto que vinieran desempenando.

Cuarta.—La permanencia en los puestos ubicados en el exterior
tendra una duracién maxima improrrogable de cinco afios.

Contra esta Orden, que agota la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente a su publicaciéon, ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 9.a) de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de otro
recurso que pudiera interponer.

Lo que comunico a V. L., para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de diciembre de 2002.—P. D. (Orden de 11 de
marzo de 1998, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Subse-
cretario, José Pedro Sebastian de Erice y Gomez-Acebo.

Ilustrisimo sefior Director general del Servicio Exterior.

ANEXO lL.a)
Complemento Adscripcién
Puesto de trabajo Nivel especifico Namero Localidad Observaciones
AD GR Cuerpo
Secretaria de Estado de Asuntos Europeos
Gabinete del Secretario de Estado
Secretario/a puesto de trabajo N-30.| 14 3.423,84 1 Madrid. AE | C/D Manejo de correo electrénico y control
del sistema Word.
Experiencia en puesto similar y archivo.
Conocimiento idiomas inglés y francés.
Direccion General del Servicio Exterior
Oficialia Mayor
Operador de Cifra. 18 3.423,84 1 Madrid. AE | C/D Conocimiento y experiencia en infor-

matica a nivel de usuario: Sistemas
operativos, Windows 98 y Word.

Conocimientos y experiencia en el
manejo del sistema de correo diplo-
matico: Recepciéon y envio de tele-
gramas.

Experiencia y conocimiento en labores
de archivo y documentaciéon en el
area de trabajo.

Direccion General de la Oficina de Informacion Diplomatica

Unidad de Apoyo

Secretaria Director general. | 16 | 4.177,80 | 1

| Madrid.

| AE | C/D | |Experiencia en puesto similar.




