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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

321 REAL DECRETO 1384,/2002, de 20 de
diciembre, por el que se adscribe el Organis-
mo auténomo Centro Espanol de Metrologia
al Ministerio de Ciencia y Tecnologia y se
modifica el Real Decreto 1451/2000, de 28
de julio, por el que se desarrolla la estructura
organica bdsica del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.

La Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1991, en su articulo 100,
cred el Organismo auténomo Centro Espafiol de Metro-
logia, adscribiéndolo al entonces Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

El Real Decreto 690/2000, de 2 de mayo, por el
que se establece la estructura organica basica del Minis-
terio de Fomento, en su articulo 2.3, y el Real Decre-
to 1475/2000, de 4 de agosto, por el que se desarrolla
dicha estructura organica bdésica, en su articulo 7.8, dis-
pone que depende del Ministerio de Fomento a través
de la Subsecretaria, el Organismo auténomo Centro
Espafiol de Metrologia.

No obstante, la naturaleza de la actividad de este
Organismo y el contenido de las funciones que desarrolla
hacen mas adecuada la adscripcidn al Ministerio de Cien-
cia y Tecnologia, sin perjuicio de que tales funciones
y actividades puedan alcanzar, con mas o menos inten-
sidad, al &mbito de otros Departamentos, lo que no se
dificulta mediante la adscripciéon que ahora se hace a
dicho Departamento.

Asimismo, se deroga la disposicion adicional sexta
del Real Decreto 1451/2000, de 28 de julio, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia, como consecuencia de
haber desaparecido sobrevenidamente las causas que
justificaban la desconcentracion en el Secretario de Esta-
do de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Infor-
macién de las competencias en materia de titulos habi-
litantes de telecomunicaciones, interconexién y nume-
racion, gestién del dominio publico radioeléctrico, control
del cumplimiento de las obligaciones de servicio publico
de telecomunicaciones e imposicion de sanciones en
las materias propias de la Secretaria de Estado, que le
atribuye el ordenamiento juridico al Ministro de Ciencia
y Tecnologia.

En su virtud, a iniciativa conjunta de los Ministros
de Fomento y de Ciencia y Tecnologia, a propuesta del
Ministro de Administraciones Publicas y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
20 de diciembre de 2002,

DISPONGO:

Articulo Unico. Adscripcion del Centro Espanol de
Metrologia al Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

El Organismo auténomo Centro Espafol de Metro-
logia, con su actual estructura y funciones, queda ads-
crito al Ministerio de Ciencia y Tecnologia a través de
la Secretaria General de Politica Cientifica, de la Secre-
taria de Estado de Politica Cientifica y Tecnoldgica.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados, en lo que afecta al Organismo
auténomo Centro Espaiol de Metrologia, los articulos
2.3 del Real Decreto 690/2000, de 2 mayo, por el que
se establece la estructura organica basica del Ministerio
de Fomento y 7.8 del Real Decreto 1475/2000, de 4
de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Fomento, asi como cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango que se opongan a
lo dispuesto en el presente Real Decreto.

2. Asimismo, queda derogada la disposicién adicio-
nal sexta del Real Decreto 1451/2000, de 28 de julio,
por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Ministro de Ciencia y Tecnologia para
que, previo cumplimiento de los tramites que sean pre-
ceptivos, dicte cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucién del presente Real Decreto.

Disposicién final segunda. Referencias normativas.

Las referencias al Ministerio de Fomento y al Sub-
secretario de Fomento contenidas en las disposiciones
vigentes que no resulten derogadas por lo dispuesto en
este Real Decreto se entenderan referidas, en lo que
afecta al Organismo auténomo Centro Espanol de Metro-
logia y al Consejo Superior de Metrologia, al Ministerio
de Cienciay Tecnologia y al Secretario general de Politica
Cientifica.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 1
de enero de 2003, excepto lo dispuesto en el apartado
2 de la disposicion derogatoria Unica, que entrard en
vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid a 20 de diciembre de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

322 LEY 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabiria.
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PREAMBULO
I

Desde la entrada en vigor de la Ley 2/1997, de 28
de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Diputacion Regional de Cantabria, ante-
cedente inmediato del presente texto, se han producido
una serie de reformas legislativas de honda repercusion
en lo que al régimen juridico de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria se refiere. En este
sentido, cabe aludir, en primer término, a la Ley Organica
11/1998, de 30 de diciembre, que supuso una profunda
reforma institucional del Estatuto de Autonomia para
Cantabria; asimismo, de gran trascendencia fue el impac-
to que supuso la reforma de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun operada porlalLey 4/1999,de 13
de enero; y a ello hay que afnadir necesariamente la
incidencia que en la configuracién de la Administracion
autondémica ha tenido la Ley de Cantabria 4/1999, de 24
de marzo, reguladora de los organismos publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. La desaparicion de
la Diputacion Regional de Cantabria y todo el cambio
terminolégico operado en la reforma del Estatuto
de 1998, unido a modificaciones sustanciales en mate-
rias tan sensibles como el régimen de recursos admi-
nistrativos o la institucién del silencio administrativo
materializados con la Ley estatal 4/1999, constituian
argumentos ineludibles para abordar una reforma de la
relativamente reciente Ley de Régimen Juridico de 1997.

Todas estas novedades legislativas, unidas a un
importante incremento en la actividad de esta Admi-
nistracion, que ha visto sustancialmente aumentadas sus
competencias, han convertido en imprescindible e ina-
plazable una actualizacion de la Ley de Régimen Juridico
de Cantabria. Del mismo modo que las distintas reformas
del Estatuto de Autonomia han dotado de madurez com-
petencial e institucional a la Comunidad Autonoma de
Cantabria, la presente reforma pretende convertirse en
el marco juridico de una Administracién también lo sufi-
cientemente madura como para afrontar los importantes
retos que la sociedad cantabra le demanda.

Esta Ley nace con la vocacion de convertirse en un
Cddigo de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y por ello regula tanto las instituciones
de autogobierno que integran su poder ejecutivo, esto
es, el Gobierno y el Presidente, como la Administracion
de la Comunidad Auténoma, y dentro de ésta, no sélo
la que la propia Ley denomina Administracién General,
organizada funcionalmente en Consejerias, sino también
su Administracion instrumental o institucional. La Ley
recoge asimismo los dos aspectos basicos de esta Admi-
nistracion, esto es, su organizacion, y su actividad. De
este modo queda patente el hecho de que se trata de
una norma que pretende tener un alcance omnicom-
prensivo por lo que a la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria respecta.

Para ello la Ley, tras un breve Titulo Preliminar en
el que senala su objeto, se divide en tres Titulos en los
gue se aborda, respectivamente, la regulacion del Gobier-
no, de la Administracién y de la actividad de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. En los dos primeros Titulos la
Ley se centra en las cuestiones que plantea la organi-
zacion de la Administracion autonémica, para pasar a
analizar en el tercer Titulo la actuacién de la misma y
algunas de sus mas importantes manifestaciones.

En el Titulo | se regula la actividad del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y de sus miem-
bros.

El Gobierno, que ha sido definido en el Titulo Pre-
liminar de la Ley como el supremo érgano de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
constituye el objeto de este Titulo I, que se estructura
partiendo tanto de su condicién de institucion de auto-
gobierno de la Comunidad Autdnoma, junto con el Pre-
sidente, como de su condicién de 6rgano complejo inte-
grado por el Presidente, el Vicepresidente, en su caso,
y los Consejeros.

Comienza este Titulo regulando la figura del Presi-
dente: Su eleccidon y nombramiento, estatuto personal,
atribuciones, sustitucién y cese, asi como sus drganos
de colaboracion y apoyo. Destaca en el capitulo | la inten-
cion de sistematizar de una forma clara las competencias
del Presidente, distinguiendo en articulos diferentes sus
atribuciones como representante de la Comunidad Auto-
noma, como representante ordinario del Estado en la
Comunidad Auténoma, y como Presidente del Gobierno
de Cantabria.

El capitulo Il ya aborda directamente la regulacién
del Gobierno, y en este punto cabe hacer una especial
mencion al hecho de aclarar en una ley posterior a la
reforma del Estatuto de 1998 la pervivencia del Consejo
de Gobierno, al que el Estatuto no se referia expresa-
mente, sin que ello supusiese su desaparicion. La Ley
pretende dejar claro que los miembros del Gobierno de
Cantabria pueden reunirse, bien en Pleno, bajo el nombre
de Consejo de Gobierno, bien en Comisiones Delegadas
del Gobierno, y dado que éstas Unicamente tienen las
competencias que les atribuya el Gobierno mediante el
correspondiente decreto de creacion, de ello se deduce
que las competencias que segun la ley corresponden
al Gobierno, coinciden con las del Consejo de Gobierno.
De este modo, Gobierno y Consejo de Gobierno son,
tanto en su composicidn como en sus competencias,
conceptos sindnimos para la presente Ley, de modo que
aunqgue en el resto del articulado de la misma se refiera
Unicamente al Gobierno, dichas referencias se pueden
aplicar con absoluta naturalidad al Consejo de Gobierno.

Los capitulos Ill y IV, se refieren, respectivamente,
al Vicepresidente y a los Consejeros, realizando en este
punto Unicamente la Ley algunas precisiones al objeto
de completar la regulacidn preexistente.

El capitulo V regula las relaciones entre el Gobierno
y el Parlamento, y ademas de contemplar las cuestiones
relativas a la responsabilidad politica y al control par-
lamentario del Gobierno, aborda mas pormenorizada-
mente la figura de los decretos legislativos en la Comu-
nidad Autdnoma de Cantabiria.

En el Titulo Il se regula la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria desde la perspectiva de
su organizaciéon. De este modo, se trata de un Titulo
complementario del anterior, pues entre los dos se pre-
tende ofrecer una vision completa de las reglas y normas
organizativas de la Administracion autonémica cantabra,
en sus dos niveles, el del Gobierno y el de la Admi-
nistracién propiamente dicha, de la que aquél no es sino
su érgano supremo.

En el primero de los capitulos de este Titulo se regulan
los principios de organizacion y funcionamiento de esta
Administracion, con especial referencia al de competen-
cia, por tratarse de un principio esencial en la organi-
zacion de cualquier Administracion publica. En este pun-
to la Ley traslada ala Comunidad Auténoma de Cantabria
las distintas modalidades de transferencias de compe-
tencias recogidas en la legislacion basica estatal, y las
adapta a sus especialidades organizativas.

El capitulo Il se dedica a la Administraciéon General
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que como
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entidad de Derecho Publico constituida por 6érganos
jerarquicamente ordenados, bajo la direccién del Gobier-
no, actla con personalidad juridica Unica.

Dado que el Gobierno, y los drganos superiores de
la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, esto es, el Presidente, el Vicepresidente,
en su caso, y los Consejeros, ya han sido objeto de regu-
lacion en el Titulo |, y dado que la Administracién General
se organiza en Consejerias atendiendo al principio de
division funcional, en el capitulo Il la Ley se centra en
el andlisis de los distintos 6rganos de las Consejerias,
tanto sus organos directivos, esto es, Secretarias Gene-
rales y Direcciones Generales, como sus unidades admi-
nistrativas, integradas por los servicios, secciones y nego-
ciados. Asimismo se establecen unas reglas aplicables
a los 6rganos colegiados en la Administracién autoné-
mica de Cantabria, que, una vez mas, pretenden trasladar
la normativa basica estatal a las peculiaridades orga-
nizativas de esta Comunidad Auténoma.

El capitulo lll regula la Administracién Institucional
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, e integra en
el texto de la Ley el contenido de la Ley de Cantabria
4/1999, de 24 de marzo, reguladora de los Organismos
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para,
de este modo, condensar en un Unico cuerpo normativo
tanto a la Administracidon General, como a las entidades
instrumentales dependientes o vinculadas a la misma.
Algunas de estas entidades, que cuentan con alguna
especialidad que las singulariza del régimen que la Ley
prevé para los organismos publicos, esto es, los Orga-
nismos autonomos y las Entidades publicas empresa-
riales, cuentan en las disposiciones adicionales de la Ley
con las oportunas salvedades y precisiones.

v

En el Titulo Ill se regula la actividad de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por
tanto, desde una perspectiva bien distinta a la de los
dos Titulos anteriores. Pretende ofrecer una visiéon global
de la actuacién de la Administracién autondmica pasan-
do de lo general a lo particular, de los principios a los
concretos supuestos de la actividad administrativa.

En este sentido, comienza el capitulo | haciendo refe-
rencia a los principios generales de la actuacion de la
Administracién, poniendo especial énfasis en este punto
en el principio de servicio a los ciudadanos o en la sim-
plificaciéon de procedimientos. Asimismo, se contienen
en este capitulo las referencias al plazo maximo para
resolver los procedimientos y al silencio administrativo
negativo, completandose su regulacién con dos anexos
que, dando cumplimiento a las previsiones de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, pretenden clarificar estas
materias mediante una labor de refundicion.

En el capitulo Il se regula el régimen de las dispo-
siciones y resoluciones administrativas, precisando las
distintas clases de normas reglamentarias que puede
aprobar esta Administracién, decretos y érdenes, y dis-
tinguiéndolas de las resoluciones administrativas, que,
en ocasiones, tienen la misma denominacién, pero que
carecen de la naturaleza normativa de las primeras.

El capitulo lll, relativo a la anulacion, revision y revo-
cacion de actos y disposiciones incorpora al texto de
la Ley las reformas que sobre este particular se han
producido en materia de recursos administrativo. Por
un lado, la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la que
se reforma el Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ha
introducido profundos cambios en las clases de recursos,
recuperando los dos tipos tradicionales de recursos ordi-
narios, el de alzada y el de reposicion que ahora tiene
un expreso caracter potestativo. Y por otro lado, la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa, ha desterrado con caracter
general el recurso administrativo en los litigios entre
Administraciones publicas y lo ha sustituido por el reque-
rimiento previo, también disenado con un caracter potes-
tativo. Todas estas modificaciones han sido introducidas
en la Ley cantabra que pretende abordar la regulaciéon
de esta materia de forma clara y sistematica.

En relacién con los actos que ponen fin a la via admi-
nistrativa, la Ley no altera el principio conforme al cual
en el esquema organizativo de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria Unicamente produ-
cen el agotamiento directo de la via administrativa los
actos del Presidente y del Gobierno, a los efectos de
mantener la utilizacién generalizada del recurso de alza-
da como medio de impugnaciéon que ofrece las mayores
garantias a los ciudadanos.

Los dos ultimos capitulos de este Titulo se refieren
a concretas manifestaciones de la actividad de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
unas materias en las que el legislador autonémico se
limita a desarrollar una legislacién estatal, a veces dic-
tada con el caracter de basica, como ocurre en materia
de contratacién, y otras veces aprobada en virtud de
la competencia plena o exclusiva del Estado, como es
el caso de la responsabilidad patrimonial. En cualquier
caso, en todos estos supuestos, la Comunidad Auténoma
es competente para establecer las especialidades deri-
vadas de su organizacién propia, y esto es lo que la
presente Ley pretende, sin perjuicio de incluir en materia
de contratacion administrativa una serie de reglas, basi-
camente de naturaleza organizativa y de precisién de
cuestiones de naturaleza competencial, que encuentran
su complemento necesario en la legislacion bésica del
Estado y en la normativa autonémica de desarrollo de
la misma.

\Y

En suma, la Ley pretende actualizar, racionalizar y
sistematizar las normas de Régimen Juridico de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin
introducir cambios radicales respecto de las leyes que
pretende sustituir y a las que deroga expresamente, esto
es, la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria, y la Ley de Cantabria 4/1999,
de 24 de marzo, reguladora de los Organismos Publicos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Ambas leyes
van a quedar ahora refundidas, con las actualizaciones
oportunas, en un texto Unico, que ademas incorpora
determinadas regulaciones que, en relacién con la Admi-
nistracion autondmica, recoge el propio Estatuto de
Autonomia para Cantabria. De este modo se pretende
cumplir la funcién ya apuntada de convertirse en un
Cédigo de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

La reforma del Estatuto de Autonomia para Cantabria
de 1998 supuso un paso decisivo para profundizar en
su condicion de comunidad histérica y para reforzar sus
instituciones de autogobierno. Esta Ley pretende tras-
ladar este impulso dinamizador operado por el Estatuto
de Autonomia al Gobierno y a la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria.

TiTULO PRELIMINAR
Del ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto la regulacién de
la organizacién, el funcionamiento y el régimen juridico
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del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. El Gobierno de Cantabria.

El Gobierno de Cantabria, bajo la direccion de su Pre-
sidente, es el érgano superior de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 3. La Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria desarrolla funciones ejecutivas de caracter
administrativo, realizando los cometidos en que se con-
creta el ejercicio de la accion de gobierno.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria esta integrada por la Administracion Gene-
ral y por la Administracion Institucional.

3. LaAdministracion General de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, constituida por érganos jerarquica-
mente ordenados, actiia con personalidad juridica Unica.

4. La Administracién Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria esta constituida por las enti-
dades de Derecho Publico vinculadas o dependientes
de la Administracion General de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria. Estas entidades tendran la consi-
deracién de Administracién publica y sujetaran su acti-
vidad a la presente Ley cuando ejerzan potestades admi-
nistrativas, sometiéndose en el resto de su actividad a
lo que dispongan sus normas de creacion.

Las entidades que integran la Administracién Insti-
tucional se adscriben, directamente o a través de un
organismo publico, a la Consejeria competente por razén
de la materia, a través del 6érgano que en cada caso
se determine.

TITULO |

Del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y de sus miembros

CAPITULO |

Del Presidente

SeccioN 1.2 ELECCION Y NOMBRAMIENTO

Articulo 4. El Presidente.

El Presidente de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria preside, dirige y coordina la actuacién del Gobier-
no, ostenta la mas alta representacién de la Comunidad
Auténoma y la ordinaria del Estado en Cantabria.

Articulo 5. Eleccion.

El Presidente de la Comunidad Auténoma serd nom-
brado por el Rey, previa eleccién por el Parlamento de
Cantabria, de entre sus miembros, conforme al proce-
dimiento establecido en el Estatuto de Autonomia para
Cantabria y en el Reglamento del Parlamento.

Articulo 6. Nombramiento y toma de posesion.

1. Otorgada la confianza al candidato, el Presidente
del Parlamento lo comunicara al Rey, a los efectos de
su nombramiento como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y al Gobierno de la Nacion.

2. El Real Decreto de nombramiento sera publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

3. El Presidente electo tomara posesion de su cargo
en el plazo de cinco dias a partir de la ultima publicacion
de cualesquiera de los Boletines a que se refiere el apar-
tado anterior.

SECCION 2.2 ESTATUTO PERSONAL

Articulo 7. Derechos.

El Presidente, en razon de su cargo, tiene derecho a:

a) Recibir el tratamiento de excelentisimo.

b) Utilizar la bandera de Cantabria como guion.

c) Percibir la remuneracién que se consigne en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como disponer de los medios que se
requieran para el ejercicio de su cargo.

d) Que le sean rendidos los honores que, en razén
de la dignidad de su cargo, se establezcan en las dis-
posiciones vigentes.

Articulo 8. Incompatibilidades.

1. ElPresidente de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria no podra ejercer otras funciones representativas
que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier
otra funciéon publica que no derive de su cargo, ni acti-
vidad profesional o mercantil alguna.

2. ElPresidente formulara declaraciéon de sus bienes
referida al dia en que tomé posesioén del cargo, asi como
de cualquier actividad que le produzca ingresos de cual-
quier clase, ante el Parlamento de Cantabria, en el plazo
de los dos meses siguientes a su toma de posesion.
Debera formular nueva declaracion de bienes referida
al dia del cese en el plazo de los dos meses siguientes
a éste.

SECCION 3.2 ATRIBUCIONES

Articulo 9. Atribuciones como representante de la
Comunidad Auténoma.

Corresponde al Presidente, como supremo represen-
tante de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

a) Mantener relaciones con las demads instituciones
del Estado y sus Administraciones.

b) Firmar los convenios y acuerdos de cooperacion
que la Comunidad Auténoma de Cantabria celebre con
otras Comunidades Auténomas.

c) Convocar elecciones al Parlamento de Cantabria,
asi como convocar al Parlamento electo en los términos
establecidos en el Estatuto de Autonomia.

Articulo 10. Atribuciones como representante ordina-
rio del Estado en Cantabria.

Corresponde al Presidente de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, en su condicion de representante
ordinario del Estado en Cantabria:

a) Promulgar en nombre del Rey las leyes de Can-
tabria y ordenar su publicacion en el plazo maximo de
quince dias desde su aprobacion.

b) Ordenar la publicaciéon en el «Boletin Oficial de
Cantabria» del nombramiento del Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.
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Articulo 11. Atribuciones como Presidente del Gobier-
no de Cantabria.

El Presidente, como responsable de la direccion y
coordinacion de las actuaciones del Gobierno de Can-
tabria, tiene las siguientes atribuciones:

a) Fijar las directrices generales de la accién de
gobierno y asegurar su continuidad y cumplimiento.

b) Impulsar el programa legislativo del Gobierno.

c) Ejercer la superior coordinacion de la elaboracion
de normas de cardacter general.

d) Firmar los decretos aprobados por el Consejo de
Gobierno.

e) Dictar los decretos a los que se refieren los arti-
culos 30, 34, 35 y 52 de esta Ley, asi como aquellos
otros que determine la legislacion vigente.

f) Firmar los Convenios que autorice el Consejo de
Gobierno en los supuestos en los que éste no faculte
expresamente a un Consejero.

g) Recabar de los Consejeros la informaciéon opor-
tuna acerca de su gestion, asi como de los programas
de sus respectivas Consejerias.

h) Convocar elecciones al Parlamento de Cantabria,
asi como convocar al Parlamento electo en los términos
establecidos en el Estatuto de Autonomia.

i) Encomendar a un Consejero el despacho de una
Consejeria en el caso de ausencia, enfermedad, impe-
dimento o cese del titular de la misma.

i) Convocar las reuniones del Consejo de Gobierno,
fijar el orden del dia, presidir, suspender y levantar sus
sesiones y dirigir sus debates y deliberaciones.

k) Resolver los conflictos de competencias entre dis-
tintas Consejerias cuando no se hubiese alcanzado
acuerdo entre sus titulares, oido el Consejo de Gobierno.

I) Plantear ante el Parlamento, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, la cuestion de confianza.

m) Proponer la celebracion de debates generales
en el Parlamento de Cantabria.

n) Acordar, enlos términos regulados por el Estatuto
de Autonomia y la presente Ley, la disolucion del Par-
lamento de Cantabria.

) Solicitar el dictamen del Consejo de Estado, u
6rgano equivalente de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en los supuestos en que proceda.

o) Ejercitar acciones de cualquier indole en caso
de urgencia, dando cuenta al Consejo de Gobierno en
la primera reunién que se celebre.

p) Las demds que expresamente le atribuyan las
normas vigentes.

Articulo 12. Delegacion temporal.

1. El Presidente puede delegar con caracter tem-
poral en el Vicepresidente, en su caso, o en un Consejero,
cualesquiera de las atribuciones incluidas en el articulo
anterior, salvo las correspondientes a los apartados a),
e), h), I) y n) publicando la delegacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y dando cuenta por escrito al Par-
lamento de la delegacidn conferida. La delegacién puede
ser revocada en cualquier momento por el Presidente,
informando de tal decision al Parlamento y ordenando
la publicacidon de dicha revocacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

2. La delegacién por tiempo superior a un mes pre-
cisara la previa autorizaciéon del Parlamento.

SeEccioN 4.2 SUSTITUCION Y CESE

Articulo 13. Sustitucion.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
temporal, el Presidente del Gobierno sera sustituido por
el Vicepresidente. En defecto de éste por el Consejero
a quien el Presidente designe, y a falta de esta desig-
nacion, por el Consejero de Presidencia.

Articulo 14. Cese.

1. ElPresidente de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria cesa en sus funciones por las siguientes causas:

a) Tras la celebracién de elecciones al Parlamento
de Cantabria.

b) Pérdida de la condicién de Diputado.

c) Aprobacion de una mocion de censura en los
términos establecidos en el Estatuto de Autonomia.

d) Denegacién de una cuestion de confianza.

e) Dimision comunicada formalmente al Presidente
del Parlamento.

f) Notoria y manifiesta incapacidad fisica o mental,
reconocida por los dos tercios de los miembros del Par-
lamento, que le imposibilite para el ejercicio de su cargo.

La iniciativa para plantear la declaracién de incapa-
cidad correspondera al Gobierno o a un tercio de los
miembros del Parlamento de Cantabria.

g) Condena penal firme que lleve aparejada la inha-
bilitacion temporal o definitiva para el desempeio de
cargo publico.

h) Fallecimiento.

2. En los supuestos previstos en las letras a), c),
d) y e) del apartado anterior el Presidente continuara
en funciones hasta la toma de posesiéon del nuevo Pre-
sidente.

3. En el resto de los casos, el Presidente del Par-
lamento de Cantabria convocarad a la Cadmara para la
eleccién del nuevo Presidente, dentro de los veinte dias
siguientes a producirse el hecho determinante del cese.
Hasta la toma de posesién del nuevo Presidente ejercera
sus funciones el Vicepresidente, y en defecto del mismo,
el Consejero de Presidencia.

Seccion 5.2 ORGANOS DE COLABORACION Y APOYO

Articulo 15. Gabinete del Presidente.

Para la realizacion de sus funciones, el Presidente
podra disponer como érgano de asesoramiento y apoyo
de un Gabinete, cuyo personal eventual serd& nombrado
y cesado libremente.

CAPITULO II

Del Gobierno

SeccioN 1.2 NATURALEZA Y COMPOSICION

Articulo 16. Naturaleza.

1. El Gobierno es el érgano colegiado que dirige
la accién politica y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. A 1tal fin, ejerce la funcion ejecutiva, la potestad
reglamentaria y la iniciativa legislativa de conformidad
con la Constitucion, el Estatuto de Autonomiay las leyes.

3. El Gobierno, bajo la direccién de su Presidente,
establece la politica general y coordina la actividad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 17. Composicion.

1. El Gobierno esta integrado por el Presidente, el
Vicepresidente, en su caso, y los Consejeros.

2. Elnumero de Consejeros con responsabilidad eje-
cutiva no excederd de diez. En ningun caso podrd nom-
brarse mas de tres Consejeros sin cartera.

3. Los Consejeros, como titulares de las Consejerias,
tienen competencia y responsabilidad en la esfera espe-
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cifica de su actuacién, correspondiéndoles el ejercicio
de las funciones establecidas en la presente Ley.

4. Ademas de los Consejeros titulares de una Con-
sejeria, podran existir Consejeros sin cartera, a los que
se les atribuira la responsabilidad de determinadas fun-
ciones gubernamentales. El Gobierno determinara la
infraestructura administrativa que precisen los Conse-
jeros sin cartera.

SEccION 2.2 ATRIBUCIONES

Articulo 18. Atribuciones.

Corresponde al Gobierno:

a) Desarrollar y ejecutar las directrices generales de
la accién de gobierno.

b) Proponer al Gobierno de la Nacién la adopcién
de cuantas medidas afecten a los intereses de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, salvo que tal propuesta
corresponda al Parlamento.

c) Aprobar los proyectos de ley y remitirlos al Par-
lamento, asi como acordar, en su caso, su retirada, en
los términos que establezca el Reglamento del Parla-
mento.

d) Dictar decretos legislativos en los términos pre-
vistos en el Estatuto de Autonomia y en la presente
Ley.

e) Aprobar decretos en los términos previstos en
esta Ley.

f) Elaborar y aprobar el proyecto de Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma y remi-
tirlo al Parlamento para su debate, enmienda y apro-
bacién como ley, asi como su aplicacién.

g) Aprobar mediante decreto los reglamentos para
el desarrollo y ejecucién de las leyes emanadas del Par-
lamento de Cantabria, asi como para el desarrollo de
la legislaciéon del Estado, cuando proceda, y ejercer, en
general, la potestad reglamentaria en todos los casos
en que no esté atribuida al Presidente o a los Consejeros.

h) Manifestar su criterio respecto a la toma en con-
sideracién de las proposiciones de ley, asi como dar
o denegar de forma motivada la conformidad a la tra-
mitacion de aquéllas en cuanto impliquen aumento de
gastos o disminucién de ingresos presupuestarios.

i) Deliberar sobre la cuestion de confianza con carac-
ter previo a su planteamiento por el Presidente.

j) Solicitar que el Parlamento se reuna en sesidn
extraordinaria.

k) El ejercicio ordinario de acciones ante drganos
administrativos o judiciales.

I) Acordar la interposicion de recursos de incons-
titucionalidad y plantear conflictos de competencia con
el Estado u otras Comunidades Autébnomas, en los tér-
minos previstos en la Constitucion Espanola, en el Esta-
tuto de Autonomia para Cantabria y en la Ley Organica
del Tribunal Constitucional.

m) Autorizar la celebracion de convenios y acuerdos
de cooperacion con otras Administraciones publicas
territoriales, asi como con otras entidades de Derecho
Publico o Privado. En el caso de celebrarse convenios
o acuerdos de cooperaciéon con otras Comunidades, se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia para
Cantabria.

n) Adoptar las medidas normativas o administrati-
vas necesarias para ejecutar los Tratados y Convenios
Internacionales que afecten a materias de competencia
de la Comunidad Auténoma, asi como las necesarias
para el desarrollo de las Directivas Comunitarias, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a las distintas Con-
sejerias.

fn) Entender de aquellos asuntos que, a juicio del
Presidente o los miembros del Gobierno, por su impor-
tancia o naturaleza, requieran el conocimiento o deli-
beracion del Gobierno, y los demas que le sean atribuidos
por el Estatuto de Autonomia para Cantabria y el resto
del ordenamiento juridico.

o) Aprobar las estructuras organicas de las Conse-
jerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

p) Nombrary cesar a los cargos con categoria igual,
superior o asimilable a la de Director general, a propuesta
del Consejero correspondiente, asi como la de aquellos
otros en los supuestos que legalmente pudieran esta-
blecerse.

gq) Designar a los representantes de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria en los organismos publicos, ins-
tituciones y entidades que corresponda, salvo que expre-
samente se establezca otro procedimiento de designa-
cion.

r) Ejercer la superior vigilancia de la gestion de los
servicios publicos y de los entes y empresas dependien-
tes de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

s) Resolver los recursos en via administrativa en los
casos previstos por las leyes.

t) Resolver los requerimientos que en via adminis-
trativa formulen otras Administraciones publicas.

u) Autorizar la celebracion de contratos de cuantia
indeterminada, siempre que no impliquen gastos de
caracter periddico o de tracto sucesivo, o de cuantia
superior a la cantidad que se fije en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi
como de los contratos que tengan un plazo de ejecucion
superior a un ano y hayan de comprometerse fondos
de futuros ejercicios econdmicos. Asimismo, le corres-
ponde determinar el 6rgano de contratacion cuando los
contratos afecten a varias Consejerias.

v) Autorizar la enajenacion de bienes o derechos,
asi como la administracidon de los bienes patrimoniales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme a
lo establecido en la legislacion aplicable.

w) Declarar la urgencia en las expropiaciones auto-
némicas y locales.

x) Cualquier otra prevista por la ley, asi como las
no atribuidas expresamente a otro érgano.

SeccioN 3.2 FUNCIONAMIENTO

Articulo 19. Régimen de actuacion.

Para el ejercicio de las atribuciones del Gobierno, sus
miembros pueden reunirse en Consejo de Gobierno y
en Comisiones Delegadas del Gobierno.

Articulo 20. El Consejo de Gobierno.

1. El Gobierno de Cantabria, reunido en Pleno, reci-
be el nombre de Consejo de Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno se reune previa convo-
catoria de su Presidente, a quien corresponde la fijacion
del orden del dia de las reuniones.

3. La convocatoria de cada reunién se cursara por
la Secretaria del Consejo de Gobierno al Vicepresidente,
en su caso, y a todos los Consejeros, acompafnando a
la misma el orden del dia correspondiente.

4. La vadlida constitucién del Consejo de Gobierno
requiere la asistencia del Presidente o de quien legal-
mente le sustituya y de, al menos, la mitad de los Con-
sejeros, entre los que se encontrard, en todo caso, el
titular de la Secretaria del Consejo o quien legalmente
le sustituya.

5. Los acuerdos del Consejo de Gobierno se adop-
taran por mayoria, salvo que la ley exigiera un quérum



BOE num. 6

Martes 7 enero 2003 529

especial. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

El Consejo de Gobierno podra adoptar acuerdos sobre
asuntos urgentes no incluidos en el orden del dia.

6. De las sesiones del Consejo de Gobierno se levan-
tara acta en la que se hara constar, ademas de las cir-
cunstancias relativas al tiempo, lugar y miembros asis-
tentes, las decisiones y los acuerdos adoptados. El acta
se extenderda por el Secretario del Consejo de Gobierno.

7. Los miembros del Consejo de Gobierno estan obli-
gados a guardar secreto de las deliberaciones, de sus
sesiones y de la documentacion referida a dichas deli-
beraciones, mientras no sean hechas publicas oficial-
mente.

8. El Consejero de Presidencia actuara como Secre-
tario del Consejo de Gobierno, salvo que el Presidente
haga recaer dicha funcién en otro Consejero.

Articulo 21. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

1. El Gobierno podra constituir mediante decreto
y a propuesta del Presidente, Comisiones Delegadas, de
caracter permanente o temporal.

2. Eldecreto de creacion de una Comision Delegada
debera especificar, en todo caso:

a) El miembro del Gobierno que asume la presiden-
cia de la Comision.

b) Los miembros del Gobierno que la integran.

c) Las funciones que se atribuyen a la Comision.

d) ElI miembro de la Comisién al que corresponde
la Secretaria de la misma.

3. Corresponde a las Comisiones Delegadas, como
organos colegiados del Gobierno, el ejercicio de las com-
petencias que le atribuya el decreto de creacién, y, en
particular:

a) Examinar las cuestiones de caracter general que
tengan relacién con varias de las Consejerias que inte-
gran la Comision.

b) Estudiar aquellos asuntos que, afectando a varias
Consejerias, requieran la elaboracién de una propuesta
conjunta previa a su resolucién por el Consejo de Gobierno.

c) Resolver los asuntos que, afectando a mas de
una Consejeria, no requieran ser elevados al Consejo
de Gobierno.

4. Las deliberaciones de las Comisiones Delegadas
del Gobierno seran secretas.

Seccion 4.2 CEsE

Articulo 22. Causas de cese del Gobierno.

El Gobierno cesa:

a) Tras la celebraciéon de elecciones al Parlamento.

b) Por dimisién, incapacidad o fallecimiento de su
Presidente.

c) Por la pérdida de confianza del Parlamento o la
adopcién de una mocién de censura.

Articulo 23. El Gobierno en funciones.

1. El Gobierno cesante continuara en sus funciones
hasta la toma de posesién del nuevo Gobierno.

2. El Gobierno en funciones debera limitarse a adop-
tar las decisiones que requiera el funcionamiento normal
de los servicios publicos y a propiciar el adecuado
desarrollo del procedimiento de formacién del nuevo
Gobierno.

3. En ningun caso, el Gobierno en funciones podra
presentar proyectos de ley al Parlamento de Cantabria,
someterse a la cuestion de confianza o ser objeto de
una mocion de censura.

Articulo 24. Caducidad de las delegaciones legislativas.

Las delegaciones legislativas otorgadas por el Par-
lamento caducaran al producirse el hecho determinante
del cese del Gobierno.

SeccioN 5.2 ORGANOS DE COLABORACION Y APOYO

Articulo 25. Comisién de Secretarios Generales.

El Consejo de Gobierno estara asistido por una Comi-
sion formada por los Secretarios Generales de las dis-
tintas Consejerias para la realizacion de las tareas pre-
paratorias de sus reuniones.

La Presidencia de dicha Comisién corresponde al Con-
sejero Secretario del Consejo de Gobierno.

Articulo 26. Gabinetes de los miembros del Gobierno.

1. Los Gabinetes son 6rganos de apoyo politico y
técnico de los miembros del Gobierno a los que prestan
su apoyo en el desarrollo de su labor politica, en el cum-
plimiento de las tareas de caracter parlamentario, en
sus relaciones con las instituciones publicas y sociales
y la organizacién administrativa.

2. Los miembros de los Gabinetes realizan exclu-
sivamente tareas de confianza y asesoramiento cuali-
ficado. En ningln caso pueden adoptar actos o reso-
luciones que correspondan a los érganos de Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dar
o6rdenes a sus titulares o miembros ni desempenar tareas
propias de aquéllos o éstos.

3. Los miembros de los Gabinetes, que tendran la
condicion de personal eventual o de confianza, cesaran
cuando cese el cargo que los nombré, o cuando éste
asi lo decida.

CAPITULO Il

Del Vicepresidente

Articulo 27. Nombramiento.

El Presidente podra nombrar y separar libremente a
un Vicepresidente, que no requerird la condicién de Dipu-
tado, informando ante el Pleno del Parlamento en el
plazo de quince dias, sin perjuicio de la comunicacion
inmediata y por escrito al mismo.

Articulo 28. Atribuciones, estatuto personal y cese.

1. El Vicepresidente ejercera las competencias que
le atribuya o, en su caso, le delegue el Presidente del
Gobierno de Cantabria, ademas de las funciones que
le sean atribuidas normativamente.

Ejerce, ademas, la Vicepresidencia del Consejo de
Gobierno, supliendo al Presidente en caso de ausencia
de éste.

2. ElVicepresidente que, por decisiéon del Presidente
del Consejo de Gobierno asuma la titularidad de un Con-
sejeria, ejercera, ademas, las mismas funciones y estara
sometido a las mismas normas que por tal concepto
le correspondan y sean aplicables a los Consejeros titu-
lares de Departamentos.

En este supuesto, el Vicepresidente percibira sélo la
remuneraciéon que, para el cargo de Vicepresidente, esté
contemplada en los Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma.

3. El estatuto personal y el cese del Vicepresidente
se regira por lo dispuesto en la presente Ley para los
Consejeros.
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CAPITULO IV

De los Consejeros
Seccion 1.2 NOMBRAMIENTO

Articulo 29. Los Consejeros.

Los Consejeros son los titulares de la Consejeria que
tuvieran asignada.

Articulo 30. Nombramiento.

1. Los Consejeros, que no requeriran la condicién
de Diputados, son nombrados y separados libremente
por el Presidente mediante decreto, informando ante el
Pleno del Parlamento en el plazo de quince dias, sin
perjuicio de la comunicacidon inmediata y por escrito al
mismo.

2. Los Consejeros inician su mandato con la toma
de posesion ante el Presidente, que se llevard a cabo
de forma inmediata a la publicacién del nombramiento
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

SECCION 2.2 ESTATUTO PERSONAL

Articulo 31. Derechos.

Los Consejeros, en razén de su cargo, tendran dere-
cho a:

a) Recibir el tratamiento de excelentisimo.

b) Percibir la remuneracién que se consigne en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como disponer de los medios que se
requieran para el ejercicio de su cargo.

c) Que les sean rendidos los honores y respetadas
las precedencias que senalen las normas protocolarias
establecidas.

d) Recibir los honores especiales que les correspon-
dan cuando actuen en representacion expresa del Pre-
sidente.

Articulo 32. Incompatibilidades.

1. Los Consejeros no podran ejercer otras funciones
representativas que las propias del mandato parlamen-
tario, ni cualquier otra funcién publica que no derive
de su cargo, ni actividad profesional o mercantil alguna.

2. Los Consejeros formulardn declaracién de sus
bienes referida al dia en que tomaron posesion de su
cargo, asi como de cualquier actividad que les produzca
ingresos de cualquier clase, ante el Parlamento de Can-
tabria en el plazo de los dos meses siguientes a su toma
de posesion. Deberan formular nueva declaracion de bie-
nes referida al dia del cese en el plazo de los dos meses
siguientes a éste.

Seccion 3.2 ATRIBUCIONES

Articulo 33. Atribuciones.

Los Consejeros tienen las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion de la Consejeria.

b) Ejecutar, en el ambito de su Consejeria, la politica
establecida por el Gobierno.

c) Ejercer la iniciativa, direccién, gestién e inspec-
cién de todos los servicios de la Consejeria respectiva,
asi como de las entidades vinculadas o dependientes
de la misma, sin perjuicio de las competencias que estén
atribuidas a otros érganos.

d) Proponer al Gobierno, para su aprobacién, ante-
proyectos de ley, proyectos de decretos y resoluciones
sobre las materias propias de su Consejeria.

e) Formular el anteproyecto de presupuestos de su
respectiva Consejeria.

f) Ejercer la potestad reglamentaria y la funcion eje-
cutiva en las materias propias de su Consejeria.

g) Formular al Consejo de Gobierno la propuesta
de nombramiento y cese de los altos cargos dependien-
tes de su Consejeria.

h) Resolver los recursos y reclamaciones que les
correspondan.

i) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre 6rganos directivos de su Consejeria y suscitarlos
con otras Consejerias.

i) Autorizar o disponer los gastos de gestion y eje-
cucioén presupuestaria, asi como reconocer obligaciones
de su Consejeria, en los términos previstos legalmente.

k) Firmar los Convenios que se celebren para el
fomento de actividades de interés publico en los supues-
tos en los que sean expresa y previamente facultados
por el Gobierno.

[) Suscribir los contratos relativos a materias propias
de su competencia y cuya celebracién no exija auto-
rizacion del Gobierno.

m) Firmar, junto con el Presidente, los decretos por
él propuestos.

n) Proponer al Gobierno la aprobacién de la estruc-
tura organica de su Consejeria.

n) Proponer al Gobierno la declaracién de urgencia
en materia de expropiacién forzosa.

o) Las demas que les sean atribuidas por el orde-
namiento juridico.

SecciON 4.2 SUSTITUCION Y CESE

Articulo 34. Sustitucion.

1. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otro
impedimento de un Consejero, su sustituciéon por otro
miembro del Gobierno se harad mediante decreto del Pre-
sidente del Gobierno y se publicara en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

2. El Gobierno podra aprobar por decreto normas
generales sobre estas sustituciones, a los efectos de que
puedan conocerse los Consejeros que en los supuestos
de sustitucion se encarguen del despacho de otro Depar-
tamento.

Articulo 35. Cese.

1. Los Consejeros cesan por las siguientes causas:

a) Cese del Presidente del Gobierno, continuando en
funciones hasta la toma de posesién del nuevo Gobierno.

b) Incapacidad o inhabilitaciéon para el ejercicio de
su cargo.

c) Dimision aceptada por el Presidente.

d) Separacion de su cargo, decidida libremente por
el Presidente.

e) Incompatibilidad declarada y no subsanada en
el plazo de diez dias.

f) Fallecimiento.

2. El cese producira efectos a partir de la fecha de
publicacion del correspondiente decreto del Presidente
del Gobierno, que sera simultaneo al del nombramiento
del nuevo Consejero o del encargo del despacho a otro
Consejero.
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CAPITULO V
De las Relaciones del Gobierno con el Parlamento

SEcCION 1.2 LA RESPONSABILIDAD POLITICA Y EL CONTROL
PARLAMENTARIO

Articulo 36. Responsabilidad.

1. El Gobierno responde solidariamente ante el Par-
lamento, sin perjuicio de la responsabilidad directa de
cada uno de sus componentes por su gestion.

2. La delegacion temporal de funciones del Presi-
dente o de otros miembros del Gobierno no les exime
de su responsabilidad politica.

3. La responsabilidad del Gobierno es exigible por
][_nedio de la mocién de censura o la cuestién de con-

ianza.

Articulo 37.

1. El control de la accién politica del Gobierno se
ejerce por el Parlamento en la forma prevista en el Esta-
tuto de Autonomia y en el Reglamento del Parlamento.

2. Cada ano legislativo, durante el segundo periodo
de sesiones, el Parlamento de Cantabria celebrard un
debate sobre la orientacion politica del Gobierno.

Control.

SECCION 2.2 LA LEGISLACION DELEGADA

Articulo 38. Decretos legislativos.

1. El Parlamento podra delegar en el Gobierno la
potestad de dictar normas con rango de ley que no
podran tener por objeto las siguientes materias:

a) Las que afecten al ordenamiento de las institu-
ciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma.

b) Elrégimen electoral.

c) Las materias reservadas a leyes cuya aprobacién
requiera un procedimiento especial.

2. Las disposiciones del Gobierno que contengan
legislacion delegada recibiran el titulo de decretos legis-
lativos.

Articulo 39. La delegacion legislativa.

1. La delegacion legislativa deberd otorgarse
mediante una ley de bases cuando su objeto sea la ela-
boracion de textos articulados o por una ley ordinaria
cuando se trate de refundir varios textos legales. En
ambos casos, la ley de delegacién fijara el plazo de su
ejercicio.

2. Las leyes de bases delimitaran con precision el
objeto y alcance de la delegacion legislativa y los prin-
cipios y criterios que han de seguirse en su ejercicio.

3. Las leyes de bases no podran, en ningun caso,
autorizar la modificacion de la propia ley de bases o
facultar para dictar normas con cardcter retroactivo.

4. La autorizacion para refundir textos legales deter-
minara el &mbito normativo a que se refiere el contenido
de la delegacién, especificando si se circunscribe a la
mera formulacién de un texto uUnico o si incluye la de
regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que
han de ser refundidos.

Articulo 40. Control de la legislacion delegada.

1. Sin perjuicio de la competencia propia de los tri-
bunales, las leyes de delegacién podran establecer en
cada caso féormulas adicionales de control.

2. El Gobierno, tan pronto como hubiere hecho uso
de la delegacién legislativa, dirigird al Parlamento la
correspondiente comunicacién que contendra el texto
articulado o refundido objeto de aquélla.

Articulo 41. Proposiciones de ley contrarias a las dele-
gaciones legislativas.

Cuando una proposiciéon de ley o una enmienda fuera
contraria a una delegacion legislativa en vigor, el Gobier-
no esta facultado para oponerse a su tramitacion. En
tal supuesto, podra presentarse una proposicion de ley
para la derogacion total o parcial de la ley de delegacién.

TiTULO Il

De la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria

CAPITULO |

De los principios de organizaciéon de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

SEcciON 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 42. Principios de organizacion.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma,
bajo la direccién del Gobierno, sirve con objetividad los
intereses generales y desarrolla funciones ejecutivas de
caracter administrativo con sometimiento pleno a la
Constitucion, al Estatuto de Autonomia, a la ley y al resto
del ordenamiento juridico.

2. La Administraciéon de la Comunidad desarrolla su
actividad para alcanzar los objetivos que establecen las
leyes y el resto del ordenamiento juridico y su orga-
nizacién se inspirarad en los principios senalados en el
siguiente apartado.

3. Laorganizacién de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria responde al principio de
division funcional y observara en su organizacion los
siguientes principios:

a) Jerarquia.

b) Descentralizacién funcional.

c) Desconcentracion funcional y territorial.

d) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de
los medios a los fines institucionales.

e) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciuda-
danos.

f) Coordinacion.

SecciON 2.2 COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 43. Ejercicio de la competencia.

1. La competencia de los 6rganos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria es irre-
nunciable, y se ejercerd precisamente por los érganos
que la tengan atribuida como propia, salvo los casos
de delegacion o avocacion en los términos previstos en
la ley.

2. Laencomienda de gestion, la delegacion de firma
y la suplencia no suponen alteracién de la titularidad
de la competencia, aunque si de los elementos deter-
minantes de su ejercicio que en cada caso se prevean.

3. La titularidad y el ejercicio de las competencias
atribuidas a los 6érganos administrativos podran ser des-
concentradas en otros jerarquicamente dependientes de
aquéllos en los términos y con los requisitos que prevean
las propias normas de atribucién de competencias.

4. Las funciones correspondientes a las competen-
cias de una Consejeria que no hayan sido asignadas
por ley a un 6rgano administrativo seran atribuidas al
que proceda mediante decreto del Gobierno de Canta-



532 Martes 7 enero 2003

BOE num. 6

bria, a propuesta del Consejero competente por razéon
de la materia.

5. Las potestades y competencias administrativas
que tenga atribuida la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria por el ordenamiento juridico
determinan su capacidad de obrar.

6. Los érganos y entidades que integran la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
extienden su competencia a todo el territorio de la Comu-
nidad Auténoma, salvo indicacién en contrario de las
normas que les sean aplicables.

Articulo 44. Delegacion de competencias.

1. El ejercicio de las competencias asignadas a los
diversos 6rganos de la Administracidon autondmica podra
ser delegado en otros érganos, aunque no sean jerar-
quicamente dependientes de aquéllos, o de las entidades
de Derecho Publico vinculadas o dependientes.

2. En ningun caso podran ser objeto de delegacién
las competencias relativas a:

a) Los asuntos que deban someterse a acuerdo del
Gobierno de Cantabria.

b) Laadopcién de disposiciones de caracter general.

c) Los asuntos que se refieran a las relaciones ins-
titucionales con la Jefatura del Estado, Presidencia del
Gobierno de la Nacién, Cortes Generales, Presidencias
de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auto-
nomas, Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas y la Unidon Europea.

d) La resolucién de los recursos en los érganos admi-
nistrativos que hayan dictado los actos objeto del recurso.

e) Las materias en que asi se determine por una
norma con rango de ley.

3. Las delegaciones de competencias y su revoca-
cion deberan publicarse en el «Boletin Oficial de Can-
tabrian.

4. Los actos y resoluciones administrativas dictados
por delegacién hardn constar esta circunstancia y se
consideraran dictados por el 6rgano delegante.

5. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran
delegarse las competencias que se ejerzan por delega-
cion.

No constituye impedimento para que pueda delegar-
se la competencia para resolver un procedimiento la cir-
cunstancia de que la norma reguladora del mismo pre-
vea, como tramite preceptivo, la emision de un dictamen
o informe; no obstante, no podra delegarse la compe-
tencia para resolver un asunto concreto una vez que
en el correspondiente procedimiento se haya emitido
un dictamen o informe preceptivo acerca del mismo.

6. La delegacion sera revocable en cualquier
momento por el érgano que la haya conferido.

7. Ladelegacion de competencias atribuidas a érga-
nos colegiados, para cuyo ejercicio ordinario se requiera
un quérum especial, debera adoptarse observando, en
todo caso, dicho quérum.

Articulo 45. Avocacion.

1. Los dérganos superiores de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria podran avocar
para si el conocimiento de un asunto cuya resoluciéon
corresponda, ordinariamente o por delegacion, a sus
6rganos administrativos dependientes jerarquicamente,
cuando haya circunstancias de indole técnica, econo-
mica, social, juridica o territorial que lo hagan conve-
niente.

En los supuestos de delegacion de competencias en
6rganos no dependientes jerdrquicamente el conoci-
miento de un asunto podra ser avocado Unicamente por
el 6rgano delegante.

2. La avocacién se realizara mediante acuerdo moti-
vado que deberd ser notificado a los interesados en el

procedimiento, si los hubiere, con anterioridad a la reso-
lucién final que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacién no cabra recurso, aun-
que podra impugnarse en el recurso que, en su caso,
se interponga contra la resolucién del procedimiento.

Articulo 46. Encomienda de gestion.

1. Larealizacion de actividades de caracter material,
técnico o de servicio de la competencia de los érganos
de la Administraciéon General de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria o de las entidades de Derecho Publico
de ellos dependientes, podra ser encomendada a otros
6rganos o entidades publicas, de la misma o de distinta
Administracién, por razones de eficacia o cuando no
se posean los medios idéneos para su desempeno.

2. La encomienda de gestidn no supone cesion de
titularidad de la competencia ni de los elementos sus-
tantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rga-
no o entidad encomendante dictar cuantos actos o reso-
luciones de cardacter juridico den soporte o en los que
se integre la concreta actividad material objeto de enco-
mienda.

3. La encomienda de gestién a drganos pertene-
cientes a la misma Consejeria 0 a entes publicos de
ella dependientes, debera ser autorizada por el Consejero
correspondiente.

4. Para la encomienda de gestién a érganos o a
entes publicos pertenecientes o dependientes de dife-
rente Consejeria o de distinta Administracion publica,
serd precisa la autorizaciéon del Gobierno.

5. En el supuesto de encomienda de gestién a orga-
nos de la misma o de distinta Consejeria de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ser-
vird de instrumento de formalizacién la resolucién o el
acuerdo que la autorice. En los demas supuestos, la enco-
mienda se formalizard mediante la firma del correspon-
diente convenio.

6. Laencomienda de gestién de actividades y servi-
cios que sean competencia de otras Administraciones
publicas en favor de d6rganos o entes publicos perte-
necientes o dependientes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, requerira la previa
aceptacion del Gobierno y sera formalizada mediante
la firma del correspondiente convenio.

7. Para su efectividad, el instrumento en el que se
formalice la encomienda de gestidon debera ser publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria», con el contenido
minimo siguiente:

a) Actividad o actividades a que se refiera.

b) Naturalezay alcance de la gestiéon encomendada.

c) Plazo de vigencia y supuestos en que proceda
la finalizacion anticipada de la encomienda o su prérroga.

Articulo 47. Delegacion de firma.

1. Los titulares de los 6rganos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria podran, en
materia de su propia competencia, delegar la firma de
sus resoluciones y actos administrativos en los titulares
de los 6rganos que de ellos dependan, dentro de los
limites sefalados en el articulo 44.

2. La delegaciéon de la firma no alterara la compe-
tencia del 6rgano delegante y para su validez no sera
necesaria su publicacién.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por
delegacion se hard constar la autoridad de procedencia.
A estos efectos, la firma deberd ir precedida de la expre-
sién «por autorizacién», con indicacién del cargo que
autoriza y del érgano autorizado.
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Articulo 48. Suplencia.

1. Los titulares de los drganos administrativos
podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad por quien designe el
érgano competente para el nombramiento de aquéllos.

Si no se designa suplente, la competencia del érgano
administrativo se ejercera por quien designe el érgano
administrativo inmediato de quien dependa.

2. La suplencia no implicara alteracién de la com-
petencia.

CAPITULO Il

De la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

SeEccION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA CoMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Articulo 49. Administracion General.

La Administraciéon General de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, constituida por érganos jerarquica-
mente ordenados, actua, para el cumplimiento de sus
fines, con personalidad juridica Unica.

Articulo 50. Potestades y privilegios de la Administra-
cion General.

La Administracion General de la Comunidad Auto-
noma, en el ejercicio de sus competencias, tiene las mis-
mas potestades y privilegios propios de la Administracion
del Estado, entre los que se comprenden:

a) La presunciéon de legitimidad y la ejecutoriedad
de sus actos, asi como las potestades de ejecucién for-
zosa y revision de oficio de aquéllos.

b) La potestad de expropiacion en las materias de
su competencia, incluida la urgente ocupaciéon de los
bienes afectados y el ejercicio de las restantes com-
petencias que la legislacién expropiatoria atribuye a la
Administracién del Estado.

c) Las potestades de investigacion, deslinde y recu-
peracion en materia de bienes.

d) La potestad sancionadora, dentro de los limites
que establezca el ordenamiento juridico.

e) La facultad de utilizacién del procedimiento de
apremio.

f) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi
como los privilegios de prelacién y preferencia reconocidos
a la Hacienda Publica para el cobro de sus créditos, sin
perjuicio de los que correspondan en esta materia a la
Hacienda del Estado y en igualdad de derechos con las
deméas Comunidades Auténomas.

g) Laexencion de la obligacién de prestar toda clase
de garantias o cauciones ante los organismos adminis-
trativos y ante los jueces y tribunales de cualquier Juris-
diccion.

SEccION 2.2 Los ORGANOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA ComMmUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Articulo 51.  Organos de la Administracion General.

1. La Administracién General de la Comunidad esta
constituida por érganos jerdrquicamente ordenados bajo
la direccién del Gobierno.

2. Son é6rganos superiores de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria el Pre-
sidente, el Vicepresidente, en su caso, y los Consejeros.

3. Son dérganos directivos de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria los
Secretarios generales y los Directores generales.

4. Todos los demas érganos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria se encuentran
bajo la dependencia o direccidon de un dérgano superior
o directivo.

5. Corresponde a los érganos superiores establecer
los planes de actuacion de la organizacion situada bajo
su responsabilidad y a los 6rganos directivos su desarro-
llo y ejecucion.

Articulo 52. Consejerias.

1. La Administracién General de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria se organiza en Consejerias atendiendo
al principio de divisiéon funcional, correspondiendo a cada
una de ellas el desarrollo de uno o varios sectores fun-
cionalmente homogéneos de actividad administrativa.

2. Elndmero, creacion, denominacién, modificaciéon
y supresion de Consejerias se acordara por decreto del
Presidente del Gobierno, produciéndose la comunicacion
inmediata de los mismos al Parlamento.

Articulo 53. Organos directivos.

Bajo la superior direccién del titular de la Consejeria,
cada Departamento desarrollard sus competencias por
medio de los siguientes 6rganos directivos:

a) Un Secretario general.
b) Uno o varios Directores generales.

Articulo 54. Servicios, Secciones y Negociados.

1. La Secretaria General y las Direcciones Generales
podran organizarse en Servicios, Secciones y Negociados.

2. Los Servicios son las unidades orgdnicas de
caracter directivo y de superior nivel funcionarial de las
Consejerias, a los que corresponde, como maximo oérga-
no de apoyo a los drganos directivos, ademas de las
competencias especificas que tengan atribuidas, las fun-
ciones de informe y propuesta de las cuestiones per-
tenecientes al area competencial que tienen atribuida,
asi como las funciones de planificacién, coordinacion,
direccion y control de las Secciones o unidades asimi-
ladas de ellos dependientes.

3. Las Secciones son 6rganos internos de los Servi-
cios a los que corresponden las funciones de ejecucién,
tramitacién y, en su caso, informe y propuesta de las
cuestiones pertenecientes al area competencial que tie-
nen atribuida, asi como la direccién, coordinacién y con-
trol de las actividades desarrolladas por los Negociados
o unidades de ellas dependientes.

4. Los Negociados, como 6rganos internos de las
Secciones, tienen atribuidas las funciones de tramitacion,
inventario si procede, y archivo de los asuntos que ten-
gan asignados.

5. Toda unidad orgdnica de nueva creacién debera
asimilarse a alguno de los érganos anteriores.

Articulo 5b.
ciones.

Determinacion de competencias y fun-

Los reglamentos organicos determinaran las compe-
tencias de los distintos érganos directivos, y las corres-
pondientes disposiciones de desarrollo delimitaran las
funciones de los 6rganos y unidades administrativas que
de ellos dependan.
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Articulo 56. Organos que actdan fuera del territorio
de la Comunidad.

Para el ejercicio de competencias propias de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria se
podran crear érganos o unidades administrativas que
funcionalmente actuen fuera del territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

SecciON 3.2 Los SECRETARIOS GENERALES Y DIRECTORES
GENERALES

Articulo 57. Nombramiento y estatuto personal.

1. Los Secretarios generales y Directores generales
serdn nombrados libremente por el Consejo de Gobierno,
atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia, entre personas que reunan los requisitos
de solvencia académica, profesional, técnica o cientifica
que en cada caso sean necesarios para el desarrollo
de la funcién.

2. Los Secretarios generales y Directores generales
que sean funcionarios de carrera, tendran derecho a que
se les compute el tiempo de desempeno en el cargo
a efectos de antigliedad, ascensos y derechos pasivos,
asi como a la reserva de plaza y puesto organico.

3. El tratamiento de los Secretarios generales y
Directores generales sera el de ilustrisimo.

4. Su retribucién serd la que se establezca en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria para cada ejercicio.

5. Los Secretarios generales y Directores generales
estaran sometidos al régimen de incompatibilidades pre-
visto por las leyes y deberan realizar la declaracién de
bienes y derechos en los términos exigidos por la legis-
lacién vigente.

Articulo 58. El Secretario general.

El Secretario general es el titular de la Secretaria
General y tiene las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion de la Consejeria por
orden del Consejero.

b) Coordinar, bajo la direccion del Consejero, los
programas y actuaciones de las diferentes Direcciones
Generales y organismos adscritos a la Consejeria.

c) Prestar asistencia técnica y administrativa al Con-
sejero en cuantos asuntos éste considere conveniente.

d) Actuar como érgano de comunicacion con las
demads Consejerias.

e) Dirigir y gestionar los servicios comunes del
Departamento, asi como los érganos y unidades admi-
nistrativas que se encuentren bajo su dependencia.

f) Velar por la organizacién, simplificacion y racio-
nalizacién de la actividad administrativa, proponiendo
las modificaciones encaminadas a mejorary perfeccionar
los servicios.

g) Elaborar los proyectos de planes generales de
actuacion de la Consejeria.

h) Elaborar el anteproyecto del presupuesto corres-
pondiente a la Consejeria y llevar a cabo el seguimiento
de la ejecucioén presupuestaria.

i) Informary tramitar los anteproyectos de ley y pro-
yectos de disposiciones administrativas de caracter
general de la Consejeria.

i) Informar los anteproyectos de ley de otras Con-
sejerias.

k) Informar los proyectos de disposiciones adminis-
trativas de caracter general de otras Consejerias.

I) Gestionar los medios materiales adscritos al fun-
cionamiento de la Consejeria.

m) Ejercer la jefatura superior del personal de su
Consejeria.

n) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre los 6rganos de él dependientes.

n) Proponer al Consejero la resolucién que estime
procedente en los asuntos de su competencia cuya tra-
mitacion le esté encomendada.

o) Resolver los asuntos de la Consejeria que le
correspondan.

p) Las demas atribuciones que se desconcentren
o deleguen en él.

q) Agquellas otras que le sean atribuidas por las dis-
posiciones en vigor.

2. Serd responsable de los servicios de legislacion,
documentacion y publicacién de las Consejerias.

3. Las Secretarias Generales tendrdn estructuradas,
en los niveles orgdnicos necesarios para su mas ade-
cuada realizacién, las funciones siguientes: archivo, regis-
tro, informacién, habilitacion de material, contratacion,
régimen interior del personal, patrimonio e inventario,
racionalizacién y automatizacion de las estructuras admi-
nistrativas y funcionamiento de los servicios de la Con-
sejeria, recursos administrativos y, en general, las que
no estén especificamente atribuidas a otras unidades
de la Consejeria.

Articulo 59. El Director general.

El Director general es el titular del centro directivo
que le esté encomendado y tiene las siguientes atribu-
ciones:

a) Elaborar los programas de actuacion especificos
de la Direccién General.

b) Dirigiry gestionar los servicios y resolver los asun-
tos de la Consejeria que sean de su competencia.

c) Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su
cargoy ejercer la jefatura inmediata del personal adscrito
a la Direccién.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre los drganos de él dependientes.

e) Elaborar el proyecto de presupuesto y la memoria
anual de funcionamiento de su centro directivo.

f) Dictar, o proponer al Consejero seguin proceda,
las resoluciones en las materias de la competencia del
centro directivo.

g) Informar al Consejero en todos los asuntos atri-
buidos al centro directivo de su competencia.

h) Formular propuestas al érgano competente,
sobre organizacion y funcionamiento de los servicios a
su cargo.

i) Las demas atribuciones que se desconcentren o
deleguen en él.

j) Las demads que le asigne el ordenamiento vigente.

SeccioN 4.2 REGIMEN DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 60. Organos y demas unidades.

1. Tendran la consideracion de 6rganos administra-
tivos, ademds de los drganos superiores y directivos,
aquellas unidades administrativas a las que se les atri-
buyan funciones que tengan efectos juridicos frente a
terceros o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.

2. Las unidades administrativas son los elementos
organizativos basicos de las estructuras organicas y com-
prenden al personal vinculado funcionalmente por razéon
de sus cometidos y organicamente por una jefatura supe-
rior comun. Podran existir unidades administrativas com-
plejas, que agrupen a dos o mas unidades menores.
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3. Los jefes de las unidades administrativas son res-
ponsables de la adecuada ejecucion de las tareas asig-
nadas a la unidad y, en su caso, de las atribuidas median-
te delegacién de firma. Asimismo, son responsables
inmediatos del personal integrado en la unidad y de pro-
mover la racionalizacion y simplificacidon de las activi-
dades materiales correspondientes a las tareas encomen-
dadas.

4. Los actos con relevancia juridica precisos para
el ejercicio de las competencias atribuidas a los érganos
administrativos se producen por sus titulares. En todo
caso, los titulares de 6rganos pueden delegar el ejercicio
de la firma de sus actos y resoluciones en los de las
unidades adscritas a los mismos.

Articulo 61. Creacidon, modificacion y supresion.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 52, los érganos de la Administraciéon de la Comu-
nidad Autdnoma de Cantabria se crean, modifican y supri-
men por decreto del Gobierno, con sujeciéon a criterios
de racionalidad, austeridad y eficacia. Asimismo, se regu-
lard por decreto su composiciéon y funcionamiento.

2. La creacion de cualquier érgano administrativo
exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Determinaciéon de su forma de integracion en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y dependencia jerarquica.

b) Delimitacion de sus funciones y competencias.

c) Dotacion de los créditos necesarios para su pues-
ta en marcha y funcionamiento.

3. No podran crearse nuevos drganos que supongan
duplicacién de otros ya existentes si al mismo tiempo
no se suprime o restringe debidamente la competencia
de éstos.

4. La estructura organica de cada Consejeria sera
aprobada por decreto del Consejo de Gobierno.

5. La creacion de 6rganos directivos nuevos exigira
la comunicacién inmediata al Parlamento.

Articulo 62. Adecuacion de estructuras administrativas.

1. Los titulares de los érganos superiores y direc-
tivos son responsables de realizar o promover, de acuer-
do con sus competencias, la adecuacion de las estruc-
turas administrativas y los efectivos de personal a su
cargo a los objetivos fijados, asi como del empleo efi-
ciente de los recursos asignados a la organizacion que
dirigen.

2. Los odrganos especificamente competentes en
materia de organizacién y personal en cada una de las
Consejerias y organismos publicos y, en su caso, aquellos
6rganos cuyas funciones se extienden, en relacion con
estas materias, a toda la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, adoptaran las medidas precisas
para adaptar la organizacién de acuerdo con los criterios
establecidos en el apartado anterior, atendiendo a los
objetivos y recursos asignados en las Leyes de Presu-
puestos.

Articulo 63. Instrucciones y drdenes de servicio.

1. Los drganos administrativos podran dirigir las
actividades de sus érganos jerarquicamente dependien-
tes mediante instrucciones y drdenes de servicio.

Cuando una disposicion especifica asi lo establezca
o0 se estime conveniente por razén de los destinatarios
o de los efectos que puedan producirse, las instrucciones
y ordenes de servicio se publicaran en el periddico oficial
que corresponda.

2. Enconcreto, los Secretarios generales y los Direc-
tores generales podran dictar instrucciones y 6érdenes
de servicio para dirigir la actividad de las dependencias
y servicios a su cargo. Dichas circulares e instrucciones
podran publicarse en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
no constituyendo en ningun caso manifestacion del ejer-
cicio de la potestad reglamentaria.

3. Elincumplimiento de las instrucciones u érdenes
de servicio no afecta por si solo a la validez de los actos
dictados por los 6rganos administrativos, sin perjuicio
de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda
incurrir.

SeccioN 5.2 ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 64. Régimen juridico.

1. Son érganos colegiados aquellos que se crean
formalmente, estdn compuestos por tres o mas personas
a los que se atribuyan funciones administrativas de deci-
sién, propuesta, asesoramiento, seguimiento o control,
y actuan integrados en la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

2. Los 6rganos colegiados se rigen por las normas
que con caracter basico establezcan el régimen juridico
de las Administraciones publicas, las normas contenidas
en esta Seccidn, su normativa de creacién, y sus regla-
mentos de régimen interior.

3. Los 6rganos colegiados de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en que participen
organizaciones representativas de intereses sociales,
podran establecer o completar sus propias normas de
funcionamiento.

Estos 6rganos colegiados quedaran integrados en la
Administracion publica de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, aunque sin participar en su estructura jerar-
quica, salvo que asi lo establezcan sus normas de crea-
cion, se desprenda de sus funciones o de la propia natu-
raleza del 6rgano colegiado.

Articulo 65. Requisitos de creacion.

La constitucidon de un érgano colegiado tendra como
presupuesto indispensable la determinacién en su norma
de creacién o en el convenio con otras Administraciones
publicas por el que dicho érgano se cree, de los siguien-
tes extremos:

a) Sus fines y objetivos.

b) Su integracion administrativa o dependencia
jerarquica.

c) Lacomposiciony los criterios para la designacién
de su Presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decisidn, propuesta, asesora-
miento, seguimiento y control, asi como cualquier otra
que se le atribuya.

e) La dotaciéon de los créditos necesarios, en su
caso, para su funcionamiento.

Articulo 66. Clasificacion de los drganos colegiados.

1. Los érganos colegiados de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y de sus orga-
nismos publicos, por su composicién y funciones se cla-
sifican en:

a) Comisiones, cuando sus miembros procedan de
diferentes Consejerias u organismos publicos.

b) Comités, cuando sus componentes procedan de
los 6érganos de una sola Consejeria u organismo publico.
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c) Consejos, cuando sus funciones sean fundamen-
talmente de naturaleza consultiva.

2. La anterior clasificacion no impedira la adopcion
de denominaciones distintas cuando existan causas que
lo justifiquen.

Articulo 67. Miembros y composicion.

1. Son miembros del érgano colegiado el Presiden-
te, el Vicepresidente o Vicepresidentes, de existir, los
vocales y, en su caso, el Secretario.

2. En los érganos colegiados podran existir repre-
sentantes de otras Administraciones publicas, con la fina-
lidad de consulta, cuando éstas lo acepten voluntaria-
mente, cuando un convenio asi lo establezca o cuando
una norma aplicable a las Administraciones afectadas
lo determine.

3. También podran participar en los érganos cole-
giados, cuando asi se determine, organizaciones repre-
sentativas de intereses sociales, asi como otros miem-
bros que se designen por las especiales condiciones de
experiencia o conocimientos que concurran en ellos, en
atencién a la naturaleza de las funciones asignadas a
tales 6rganos.

Articulo 68. Presidente.

1. En cada drgano colegiado corresponde al Pre-
sidente:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordina-
rias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, tenien-
do en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de
adoptar acuerdos, excepto si se trata de los 6rganos
colegiados a que se refiere el apartado 3 del articulo 64,
en que el voto serd dirimente si asi lo establecen sus
propias normas.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
del érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes
a su condicién de Presidente del érgano.

2. Encasosde vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal el Presidente sera sustituido por el Vicepre-
sidente que corresponda y, en su defecto, por el miembro
del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden, de entre sus componentes.

Esta norma no sera de aplicacion a los 6rganos cole-
giados previstos en el apartado 3 del articulo 64, en
los que el régimen de sustitucién del Presidente debe
estar especificamente regulado en cada caso, o esta-
blecido expresamente por acuerdo del Pleno del 6rgano
colegiado.

Articulo 69. Miembros.

1. En cada o¢rgano colegiado corresponde a sus
miembros:

a) Recibir, con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas, la convocatoria conteniendo el orden del
dia de las reuniones. La informacién sobre los temas
que figuren en el orden del dia estard a disposiciéon de
los miembros con la antelacién referida.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto
particular, asi como expresar el sentido de su voto y
los motivos que lo justifican.

No podran abstenerse en las votaciones quienes por
su cualidad de autoridades o personal al servicio de las
Administraciones publicas tengan la condiciéon de miem-
bros de 6rganos colegiados.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las
funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién.

2. Los miembros de un érgano colegiado no podran
atribuirse las funciones de representacion reconocidas
a éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado
por una norma o por acuerdo validamente adoptado,
para cada caso concreto, por el propio érgano.

3. En caso de ausencia o de enfermedad y, en gene-
ral, cuando concurra alguna causa justificada, los miem-
bros titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por
sus suplentes, si los hubiera.

Cuando se trate de érganos colegiados en los que
participen organizaciones representativas de intereses
sociales, éstas podran sustituir a sus miembros titulares
por otros, acreditandolo ante la Secretaria del érgano
colegiado, con respeto a las reservas y limitaciones que
establezcan sus normas de organizacion.

Articulo 70. Secretario.

1. Los drganos colegiados tendrdn un Secretario,
que podra ser un miembro del propio érgano o una per-
sona al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. La designacién y el cese, asi como la sustitucion
temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausen-
cia o enfermedad, se realizardn segun lo dispuesto en
las normas especificas de cada érgano y, en su defecto,
por acuerdo del mismo.

3. Corresponde al Secretario del érgano colegiado:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto si
es un funcionario, y con voz y voto si la Secretaria del
6rgano la ostenta un miembro del mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rga-
no por orden de su Presidente, asi como las citaciones
a los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacidon de los miem-
bros con el 6rgano vy, por tanto, las notificaciones, peti-
ciones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase
de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar
y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictame-
nes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicion de Secretario.

Articulo 71. Convocatorias y sesiones.

1. Para la vélida constitucion del érgano, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente
y Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros, salvo lo dis-
puesto en el apartado 2 de este articulo.

Cuando se trate de los 6rganos colegiados a que se
refiere el apartado 3 del articulo 64, el Presidente podra
considerar validamente constituido el érgano, a efectos
de celebracidon de sesién, si estdn presentes los repre-
sentantes de las Administraciones publicas y de las orga-
nizaciones representativas de intereses sociales miem-
bros del 6érgano a los que se haya atribuido la condicién
de portavoces.
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2. Los d6rganos colegiados podran establecer el régi-
men propio de convocatorias, si éste no esta previsto
por sus normas de funcionamiento. Tal régimen podra
prever una segunda convocatoria y especificar para ésta
el nimero de miembros necesarios para constituir vali-
damente el 6rgano.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos, salvo que sus normas especificas prevean otras
mayorias.

5. Quienes acrediten la titularidad de un interés legi-
timo podran dirigirse al Secretario de un érgano cole-
giado para que les sea expedida certificacion de sus
acuerdos.

Articulo 72. Actas.

1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado
se levantard acta por el Secretario, que especificara nece-
sariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha cele-
brado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo adop-
tado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencién o propuesta, siempre que se refiera
a alguno de los puntos del orden del dia y aporte en
el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayo-
ritario podran formular voto particular por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra
o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobardn en la misma o en la
siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir el Secre-
tario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion
del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas
con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

CAPITULO Il

De la Administracion Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

Seccion 1.2 LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

Articulo 73. La Administracion Institucional.

La Administracién Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria estd integrada por:

a) Los organismos publicos.

b) Aquellas otras entidades de Derecho Publico vin-
culadas o dependientes de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de Cantabria que se regu-
lardn por su normativa especifica, y supletoriamente por
lo establecido con caracter general en la presente Ley
para los organismos publicos.

SeEcciON 2.2 DISPOSICIONES GENERALES RELATIVAS
A LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

Articulo 74. Creacion y actividades propias de los orga-
nismos publicos.

1. La Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuer-
do con la legislacién basica del Estado, podra crear orga-
nismos publicos que tengan por objeto la realizacion
de actividades de ejecucidon o gestién tanto administra-
tivas de fomento o prestacion, como de contenido eco-
némico reservadas a la Comunidad Auténoma, cuyas
caracteristicas justifiguen su organizacion y desarrollo
en régimen de descentralizacidon funcional, con el régi-
men y requisitos establecidos en la presente Ley.

2. Los organismos publicos se crearan por ley del
Parlamento de Cantabria.

Articulo 75. Dependencia y adscripcion.

1. Los organismos publicos de la Comunidad Auté-
noma dependen de ésta y se adscriben directamente,
o por medio de otro organismo publico, a la Consejeria
competente por razéon de la materia, a través del érgano
que en la ley de creacion se determine.

2. Los estatutos de los organismos publicos deter-
minardn sus respectivos érganos directivos.

Articulo 76. Personalidad juridica y potestades.

1. Los organismos publicos tienen personalidad juri-
dica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios,
asi como autonomia de gestiéon en los términos de esta
Ley.

2. Dentro de su @mbito de competencias, les corres-
ponden las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento de sus fines, en los términos que prevea
su ley de creacién, salvo la potestad expropiatoria.

Por Decreto del Gobierno de Cantabria, podra atri-
buirse a los organismos publicos la facultad de ordenar
aspectos secundarios del funcionamiento del servicio
encomendado en el marco y con el alcance establecido
por las disposiciones que fijen el régimen juridico basico
de dicho servicio.

Articulo 77. Clasificacion y adscripcion de los organis-
mos publicos.

1. Los organismos publicos se clasifican en:

a) Organismos autbnomos.
b) Entidades publicas empresariales.

2. Los Organismos auténomos dependen de una
Consejeria a la que corresponde la direccion estratégica,
la evaluacion y el control de los resultados de su acti-
vidad, directamente o por medio del organismo al que
esté adscrito.

3. Las Entidades publicas empresariales dependen
de una Consejeria o de un Organismo auténomo, corres-
pondiendo las funciones aludidas en el apartado anterior
al 6rgano de la Consejeria u Organismo auténomo al
que se encuentren adscritas.

Articulo 78. Aplicacion de los principios de la Admi-
nistracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

1. Los organismos publicos se ajustaran al principio
de instrumentalidad respecto de los fines y objetivos
que tengan especificamente asignados.
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Ademas, en su organizacion y funcionamiento:

a) Los Organismos auténomos se atendran a los
criterios dispuestos para la Administracion General de
la Comunidad Auténoma en la presente Ley.

b) Las Entidades publicas empresariales se regiran
igualmente por los criterios establecidos para la Admi-
nistracion publica en la presente Ley, sin perjuicio de
las peculiaridades contempladas en el Secciéon |V de este
Capitulo en consideracién a la naturaleza de sus acti-
vidades.

SeccionN 3.2 Los ORGANISMOS AUTONOMOS

Articulo 79. Funciones.

1. Los Organismos autbnomos se rigen por el Dere-
cho Administrativo y se les encomienda, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de programas
especificos de la actividad de una Consejeria, la rea-
lizacion de actividades de fomento, prestacionales o de
gestion de servicios publicos.

2. Para el desarrollo de sus funciones, los Organis-
mos auténomos dispondran de los ingresos propios que
estén autorizados a obtener, asi como de las restantes
dotaciones que puedan percibir a través de los Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma.

Articulo 80. Nombramiento de los titulares de los
drganos.

El nombramiento de los titulares de los 6rganos de
los Organismos auténomos se regira por las normas apli-
cables para el nombramiento de los Secretarios Gene-
rales y Directores Generales contenidas en la presente
Ley.

Articulo 81. Personal.

1. El personal al servicio de los Organismos autd-
nomos sera funcionario o laboral, en los mismos términos
que los establecidos para la Administracion General de
la Comunidad Auténoma.

2. El titular del maximo érgano de direccion del
Organismo autéonomo tendrd atribuidas, en materia de
gestion de recursos humanos, las facultades que le asig-
na su legislacion especifica.

3. El Organismo auténomo estara obligado a aplicar
las instrucciones sobre recursos humanos establecidas
por la Consejeria de Presidencia y a comunicarle cuantos
acuerdos o resoluciones adopte en materia de personal,
en asuntos de relevancia.

Articulo 82. Patrimonio.

1. Los Organismos autonomos, ademas de su patri-
monio propio, podrdn tener adscritos, para su adminis-
tracion, bienes del patrimonio de la Comunidad Auto-
noma.

Respecto de su patrimonio propio, podran adquirir,
a titulo oneroso o gratuito, poseer, arrendar bienes y
derechos de cualquier clase, incorporandose al patrimo-
nio de la Comunidad Auténoma los bienes que resulten
innecesarios para el cumplimiento de sus fines.

Las adquisiciones y enajenaciones de bienes inmue-
bles se realizaran conforme a las normas establecidas
en la legislacion de Patrimonio de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

2. La afectacion de bienes y derechos patrimoniales
propios a los fines o servicios publicos que presten los
Organismos autdnomos serd acordada por la Consejeria
de Economia y Hacienda, a propuesta de los 6rganos

de gobierno del Organismo auténomo, entendiéndose
implicita la afectacion a dichos fines al acordarse la
adquisicion.

La desafectacion y cambio de destino de los bienes
se realizara igualmente por la Consejeria de Economia
y Hacienda en la forma prevista en la legislacion de patri-
monio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Los bienes y derechos que la Comunidad Autoé-
noma adscriba a los Organismos autbnomos conserva-
rdn su calificacion juridica originaria y uUnicamente
podran ser utilizados para el cumplimiento de sus fines.
Los Organismos autbnomos ejerceran cuantos derechos
y prerrogativas relativos al dominio publico se encuen-
tren legalmente establecidos, a efectos de la conser-
vacion, correcta administracion y defensa de dichos bie-
nes. La adscripciéon de los mismos serd acordada por
la Consejeria de Economia y Hacienda, de conformidad
con la legislacién de patrimonio de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria y demas leyes aplicables.

4. Los Organismos autbnomos formaran y manten-
dran actualizado su inventario de bienes y derechos, tan-
to propios como adscritos, con excepcién de los de carac-
ter fungible.

El inventario se rectificard, en su caso, anualmente
con referencia al 31 de diciembre y se sometera a la
aprobacién del érgano de gobierno del Organismo auté-
nomo.

Elinventario y sus modificaciones, una vez aprobados,
seran remitidos anualmente a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Articulo 83. Contratacion.

1. Los contratos que celebren los Organismos auté-
nomos se regiran por lo dispuesto en la legislacion basica
en materia de contratos, por las demds normas basicas
del Estado vigentes en cada momento, por las reglas
sobre contrataciéon contenidas en la legislacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y en sus normas
de desarrollo.

2. La ley de creaciéon del Organismo auténomo
determinara sus 6rganos de contratacion, pudiendo fijar
el titular de la Consejeria a que se halle adscrito, la cuan-
tia a partir de la cual sera necesaria su autorizacion para
la celebracién de los contratos.

Articulo 84. Régimen presupuestario.

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de
contabilidad, intervencidon y de control financiero sera
el establecido por la legislacion de la Comunidad Auté-
noma en materia presupuestaria y de finanzas.

Articulo 85. Control de eficacia.

Los Organismos auténomos estan sometidos a un
control de eficacia, que serd ejercido por la Consejeria
a la que estén adscritos, sin perjuicio del control esta-
blecido al respecto por la legislacion de la Comunidad
Auténoma vigente en materia presupuestaria y de finan-
zas. Dicho control tendra por finalidad comprobar el gra-
do de cumplimiento de los objetivos y la adecuada uti-
lizacion de los recursos asignados.

Articulo 86. Actos y resoluciones.

A los actos y resoluciones de los 6érganos de los Orga-
nismos auténomos les seran aplicables las reglas corres-
pondientes contenidas en la presente Ley.
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Articulo 87. Impugnaciones y recursos.

1. Contra los actos y resoluciones dictados por los
6rganos de los Organismos auténomos procedera recur-
so de alzada ante el Consejero del Departamento al que
esté adscrito el Organismo.

2. Las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales, seran resueltas por el 6rgano
maximo del Organismo auténomo.

SecciON 4.2 LAs ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES

Articulo 88. Funciones y régimen general.

1. Las Entidades publicas empresariales son orga-
nismos publicos a los que se encomienda la realizaciéon
de actividades prestacionales, la gestion de servicios o
la produccion de bienes de interés publico susceptibles
de contraprestacion.

2. Las Entidades publicas empresariales se rigen por
el derecho privado, excepto en la formacién de la volun-
tad de sus organos, en el ejercicio de las potestades
administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos
especificamente regulados para las mismas en esta Ley,
en sus estatutos y en la legislacion presupuestaria.

Articulo 89. Ejercicio de potestades administrativas.

1. Las potestades administrativas atribuidas a las
Entidades publicas empresariales sélo pueden ser ejer-
cidas por aquellos 6rganos de éstas a los que, en los
estatutos, se les asigne expresamente esta facultad.

2. No obstante, a los efectos de esta Ley, los drga-
nos de las Entidades publicas empresariales no son asi-
milables en cuanto a su rango administrativo al de los
érganos de la Administracién General de la Comunidad
Autdénoma, salvo las excepciones que, a determinados
efectos, se fijen en cada caso en sus estatutos.

Articulo 90. Personal.

1. El personal de las Entidades publicas empresa-
riales se rige por el Derecho Laboral, con las especi-
ficaciones dispuestas en este articulo.

2. La seleccion del personal laboral de estas enti-
dades se realizard conforme a las siguientes reglas:

a) El personal directivo, que se determinara en los
estatutos de la entidad, serd& nombrado con arreglo a
las normas y criterios establecidos para el nombramiento
de los Secretarios Generales y Directores Generales con-
tenidos en la presente Ley.

b) El resto del personal sera seleccionado mediante
convocatoria publica basada en los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, a través de concurso, oposicion
0 concurso-oposicion.

3. La determinacion y modificacién de las condi-
ciones retributivas, tanto del personal directivo como
del resto del personal, requerirdn el informe conjunto,
previo y favorable de las Consejerias de Presidencia y
de Economia y Hacienda.

4. Las Consejerias a que se refiere el apartado ante-
rior efectuaran, con la periodicidad adecuada, controles
especificos sobre evolucion de los gastos de personal
y de la gestién de los recursos humanos, conforme a
los criterios previamente establecidos por los mismos.

. Laleyde creacion de cada Entidad publica empre-
sarial debera determinar las condiciones conforme a las
cuales los funcionarios de la Administracion de la Comu-
nidad Auténomay, en su caso, de otras Administraciones

publicas, puedan cubrir destinos en la referida entidad
y establecera, asimismo, las competencias que a la mis-
ma correspondan sobre este personal, que en todo caso,
serdn las que tengan legalmente atribuidas los Orga-
nismos auténomos.

Articulo 91. Patrimonio.

1. Las Entidades publicas empresariales, ademas de
patrimonio propio, pueden tener bienes adscritos por
la Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. Elrégimen de gestidn de sus bienes patrimoniales
propios es el establecido en el articulo 82 para los Orga-
nismos auténomos.

3. Los bienes y derechos que la Administracién de
la Comunidad Auténoma adscriba a las Entidades publi-
cas empresariales conservaran su calificacion juridica ori-
ginaria y Unicamente podran ser utilizados para el cum-
plimiento de sus fines. Las Entidades publicas empre-
sariales ejercerdn cuantos derechos y prerrogativas rela-
tivas al dominio publico se encuentran legalmente esta-
blecidas, a efectos de la conservaciéon, correcta admi-
nistracion y defensa de dichos bienes. La adscripcion
y reincorporacion de los mismos al patrimonio de la
Comunidad Autdnoma sera acordada por la Consejeria
de Economia y Hacienda, de conformidad con la legis-
lacion de patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

4. Las Entidades publicas empresariales formaran
y mantendrdn actualizado su inventario de bienes y dere-
chos, tanto propios como adscritos, con excepcion de
los de caracter fungible. El inventario se rectificara, en
su caso, anualmente con referencia al 31 de diciembre
y se sometera a la aprobacién del 6rgano de gobierno
de la Entidad publica empresarial.

Elinventario y sus modificaciones, una vez aprobados,
seran remitidos anualmente a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Articulo 92. Contratacion.

1. Loscontratos que celebren las Entidades publicas
empresariales se regiran por lo dispuesto en la legislaciéon
basica en materia de contratos de las Administraciones
publicas, por las demas normas basicas del Estado vigen-
tes en cada momento, por las reglas sobre contratacion
contenidas en la legislacion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y en sus normas de desarrollo.

2. La ley de creacién de la Entidad publica empre-
sarial determinara sus érganos de contratacién, pudien-
do fijar el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda
la cuantia a partir de la cual serd necesaria su auto-
rizacién para la celebracion de los contratos.

Articulo 93. Régimen presupuestario.

El régimen presupuestario, econdémico-financiero, de
contabilidad, intervencidn y de control financiero de las
Entidades publicas empresariales sera el establecido en
la legislacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
en materia presupuestaria y de finanzas.

Articulo 94. Control.

1. Las Entidades publicas empresariales estan
sometidas a un control de eficacia que sera ejercido
por la Consejeria de Economia y Hacienda, directamente
o a través del Organismo publico al que estén adscritas,
sin perjuicio del control establecido al respecto por la
legislacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en
materia presupuestaria y de finanzas. Dicho control ten-
dra por finalidad comprobar el grado de cumplimiento
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de los objetivos y la adecuada utilizacién de los recursos
asignados.

2. El control del cumplimiento de los compromisos
que, en su caso, hubiere asumido la Entidad publica en
un convenio o contrato-programa, corresponderd ade-
mas a la omisién de seguimiento regulada en el propio
convenio o contrato-programa, y a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

Articulo 95. Impugnaciones y recursos.

1. Contra los actos de las Entidades publicas empre-
sariales dictados en el ejercicio de potestades adminis-
trativas procederd recurso de alzada ante el titular de
la Consejeria a la que estén adscritas.

2. Las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales seran resueltas por el érgano
maximo de la entidad.

Seccion 5.2 CREACION, MODIFICACION Y EXTINCION
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS

Articulo 96. Creacion.

1. La creacién de los Organismos autonomos y de
las Entidades publicas empresariales se efectuara por
ley del Parlamento. La ley de creacion establecera:

a) El tipo de Organismo publico que crea, con indi-
cacion de sus fines generales, asi como la Consejeria
u Organismo de adscripcion.

b) En su caso, los recursos econémicos, asi como
las peculiaridades de su régimen de personal, de con-
tratacién, patrimonial, fiscal y cualesquiera otras que,
por su naturaleza, exijan norma con rango de ley.

2. El proyecto de ley de creacién del Organismo
publico que se presente al Parlamento debera ir acom-
panado del proyecto de estatutos.

Articulo 97. Estatutos.

Los estatutos de los organismos publicos regularan
los siguientes extremos:

a) La determinaciéon de los méaximos organos de
direccion del organismo, ya sean unipersonales o cole-
giados, asi como su forma de designacion.

b) La configuraciéon de los érganos colegiados, si
los hubiere, con las determinaciones siguientes:

1.° Sus fines y objetivos.

2.° Su integracidn administrativa o dependencia
jerarquica.

3.° La composicion y los criterios para la designa-
cion de su Presidente y de los restantes miembros.

4.° Las funciones de decisién, propuesta, informe,
seguimiento o control, asi como cualquier otra que se
le atribuya.

c) Lasfuncionesycompetencias del Organismo, con
indicacion de las potestades administrativas generales
que éste puede ejercitar, y la distribucion de las com-
petencias entre los érganos de direccion, asi como el
rango administrativo de los mismos en el caso de los
Organismos auténomos y la determinacion de los érga-
nos que, excepcionalmente, se asimilen a los de un deter-
minado rango administrativo, en el supuesto de las Enti-
dades publicas empresariales.

En el caso de las Entidades publicas empresariales,
los estatutos también determinaran los érganos a los
que se confiera el ejercicio de potestades administra-
tivas.

d) El patrimonio que se les asigne para el cumpli-
miento de sus fines y los recursos econdémicos que hayan
de financiar el Organismo.

e) El régimen relativo a recursos humanos, patri-
monio y contratacion.

f) El régimen presupuestario, econdmico-financiero,
de intervencién, control financiero y contabilidad, que
serd, en todo caso, el establecido o que se establezca
en la legislacion de finanzas.

g) La facultad de creacién o participacion en socie-
dades mercantiles cuando ello sea imprescindible para
la consecucién de los fines asignados.

2. Los estatutos de los organismos publicos se tra-
mitaran y aprobaran por el Parlamento de Cantabria con-
juntamente con la ley de creacion del Organismo de
que se trate, que podra delegar en el Gobierno de Can-
tabria la modificacién de algunos articulos, que seran
expresamente detallados por la ley de creacién.

Articulo 98. Plan inicial de actuacion.

1. El Plan inicial de actuacién del Organismo publi-
co, que sera aprobado por el Gobierno a propuesta del
titular de la Consejeria a la que haya de adscribirse,
debera contar con el previo informe favorable de las
Consejerias de Presidencia y de Economia y Hacienda,
y su contenido incluird, en todo caso, los siguientes
extremos:

a) Los objetivos que el organismo deba alcanzar en
el area de actividad encomendada.

b) Los recursos humanos, financieros y materiales
precisos para el funcionamiento del Organismo.

2. Una vez aprobado el Plan inicial de actuaciéon
se remitira al Parlamento para su conocimiento.

Articulo 99. Modificacidn y refundicion.

1. La modificacion o refundiciéon de los Organismos
publicos debera realizarse por ley del Parlamento de
Cantabria.

2. Cuando la modificacién afecte unicamente a la
organizacién interna del Organismo publico que no
suponga alteraciéon de las materias para las que se pre-
cisa regulacién por ley, podré llevarse a cabo por decreto
del Gobierno a propuesta de la Consejeria al que esté
adscrito.

3. Entodos los casos de refundicién de Organismos,
el proyecto de ley deberd acompafar el proyecto de
estatutos. El Plan inicial de actuacién se aprobara en
la forma prevista en el articulo anterior, y se remitira
al Parlamento para su conocimiento.

Articulo 100. Extincion y liquidacion.

1. La extincion de los Organismos publicos se pro-
ducira:

a) Por determinacion de una ley.

b) Por decreto del Gobierno, a propuesta conjunta
de las Consejerias de Presidencia y de Economia y
Hacienda, de acuerdo con el Consejero u érgano maximo
del Organismo de adscripcion, en los casos siguientes:

1.° Por el transcurso del tiempo de existencia sefia-
lado en la ley de creacidn.

2.° Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean
asumidos por los servicios de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma.

3.° Porque sus fines hayan sido totalmente cum-
plidos, de forma que no se justifique la pervivencia del
Organismo publico.
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2. La norma correspondiente que decrete la extin-
cion establecerd las medidas aplicables al personal del
Organismo afectado en el marco de la legislacién regu-
ladora de dicho personal. Asimismo, determinara la inte-
gracion en el patrimonio de la Comunidad Auténoma
de los bienes y derechos que, en su caso, resulten sobran-
tes de la liquidacion del Organismo, para su afectacion
a servicios de la Administracidon de la Comunidad o ads-
cripcion a los organismos publicos que procedan con-
forme a lo previsto en las disposiciones reguladoras del
Patrimonio de la Comunidad ingresandose en la Hacien-
da Publica de la misma el remanente liquido resultante,
si lo hubiere.

SEccION 6.2 RECURSOS ECONOMICOS Y BIENES ADSCRITOS

Articulo 101. Recursos economicos.

Los recursos econdmicos de los Organismos auté-
nomos podran provenir de las siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patri-
monio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Lasconsignaciones especificas que tuvieren asig-
nadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma.

d) Lastransferencias corrientes o de capital que pro-
cedan de las Administraciones o Entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que
estén autorizados a percibir, segun las disposiciones por
las que se rijan.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de
entidades privadas y de particulares.

g) Cualquier otro recurso que pudiera serles atri-
buido.

2. Las Entidades publicas empresariales deberan
financiarse con los ingresos que se deriven de sus ope-
raciones y con los recursos econdmicos comprendidos
en las letras a), b), e) y g) del apartado anterior. Excep-
cionalmente, cuando asi lo prevea la ley de creacién,
podran financiarse con los recursos senalados en las
restantes letras del mismo apartado.

TiITULO 1l

De la actividad de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

CAPITULO |

Principios generales de la actuacion
de la Administracion

Articulo 102. Principios de funcionamiento.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma
ajustara su actuacién administrativa a las reglas con-
tenidas en esta Ley y en las normas basicas reguladoras
del procedimiento administrativo comun.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma,
observara en su actuacion los siguientes principios:

a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fija-
dos.

b) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

c) Planificacion de las actividades, gestion por obje-
tivos y control de resultados.

d) Responsabilidad por la gestidon publica.

e) Racionalidad y agilidad de los procedimientos
administrativos y de las actividades materiales de ges-
tién.

f) Servicio efectivo a los ciudadanos.

g) Objetividad y transparencia de la actuacion admi-
nistrativa, con las solas excepciones autorizadas por la
ley.

h) Cooperacion y coordinacién dentro de ella y con
las demdas Administraciones publicas.

i) Obligacion de resolver.

Articulo 103. Desarrollo del principio de servicio a los
ciudadanos.

1. La actuacién de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria debe asegurar a los ciu-
dadanos:

a) La efectividad, en su ambito de actuacién, de
los derechos de los ciudadanos en su relacion general
con la misma y de los derechos establecidos en la legis-
lacién reguladora de los procedimientos.

b) La continua mejora de los procedimientos, servi-
cios y prestaciones publicas de acuerdo con las politicas
fijadas por el Gobierno y teniendo en cuenta los recursos
disponibles, determinando al respecto las prestaciones
que proporcionan los servicios regionales, sus conteni-
dos y los correspondientes estandares de calidad.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria desarrollard su actividad y organizara las
dependencias administrativas de manera que los ciuda-
danos:

a) Puedan resolver sus asuntos y ser auxiliados en
la redacciéon formal de documentos administrativos.

b) Puedan recibir informacién de interés general por
medios telefénicos, informaticos y telematicos.

c) Puedan presentar reclamaciones sin el caracter
de recursos administrativos, sobre el funcionamiento de
las dependencias administrativas.

3. Todas las Consejerias mantendran permanente-
mente actualizadas y a disposicion de los ciudadanos
en las oficinas de informacién y registro correspondien-
tes, el esquema de su organizacién y el de los organismos
publicos dependientes, la guia de informaciéon general
al administrado y la de expedientes administrativos apli-
cables en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 104. Del principio de publicidad.

1. La actuacion de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma se realizard con el maximo respeto al
principio de publicidad, con el objeto de garantizar la
efectividad de los derechos que la legislacién atribuye
a los ciudadanos.

2. Corresponde al 6rgano competente en materia
de coordinaciéon administrativa y de procedimientos apre-
ciar la necesidad de que determinados documentos, por
afectar a la intimidad de las personas, deban tener un
conocimiento y una difusién restringidos de acuerdo con
las exigencias de cada procedimiento.

Articulo 105. Registros.

1. Para la debida constancia de cuantos escritos
y comunicaciones oficiales se reciban o expidan por los
distintos 6rganos y centros, la Administracion autoné-
mica llevara un Registro General, adscrito a la Consejeria
de Presidencia, y Registros Auxiliares del anterior, depen-
dientes de la Secretaria General de cada Consejeria.
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El Consejero de Presidencia podra autorizar Registros
Delegados de los Auxiliares citados, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

2. El sistema de Registros, asi como el seguimiento
de documentos y expedientes, se regulara reglamenta-
riamente.

3. La Consejeria de Presidencia hara publica y man-
tendrd actualizada la relacion de oficinas de Registro
propias o concertadas, y su horario de funcionamiento.

4. Toda solicitud, escrito o comunicaciéon dirigido
a cualquier 6rgano de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria podra presentarse:

a) En cualquier oficina de registro de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) En las oficinas de registro de cualquier érgano
administrativo que pertenezca a la Administracion Gene-
ral del Estado, a las Administraciones de las Comuni-
dades Auténomas, o a las entidades que integran la
Administracion Local, si en este ultimo caso se hubiera
suscrito el oportuno convenio en los términos del apar-
tado b del presente articulo.

c) En las oficinas de Correos, en la forma que regla-
mentariamente se establezca.

d) En las representaciones diplomaticas y oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

e) En cualquier otro lugar que establezcan las dis-
posiciones vigentes.

5. Mediante convenio con los Ayuntamientos, éstos
podran actuar como centro de recepcion de documentos
dirigidos a la Administraciéon autondémica en las condi-
ciones que se establezcan.

6. Concluido el tramite de registro, las solicitudes,
escritos y comunicaciones seran cursadas, sin dilacion,
a las unidades administrativas destinatarias, junto con
su documentacion complementaria, en su caso.

Articulo 106. Derecho de acceso a los archivos y re-
gistros.

1. Elderecho de los ciudadanos al acceso a los archi-
vos y registros de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria se acomodara a lo dispuesto
en la legislacion basica aplicable, requiriendo autoriza-
cidon expresa cuando se trate de documentos nomina-
tivos.

2. La citada autorizacion corresponde al titular de
la Secretaria General o de la Direccion General a la que
se encuentre adscrito el archivo o registro.

3. Corresponde, asimismo, al titular de la Secretaria
General competente por razén de la materia, previa soli-
citud por escrito, la expedicion de certificaciones de los
documentos en los casos que proceda.

Las certificaciones seran selladas y signadas al mar-
gen, previamente, por el titular de la estructura admi-
nistrativa a que corresponda.

Articulo 107. Simplificacion de procedimientos.

1. La tramitacién de los procedimientos administra-
tivos se apoyara en la utilizacién de medios electrénicos,
informaticos y telematicos, con respeto de las garantias
y cumplimiento de los requisitos previstos en cada caso
por el ordenamiento juridico.

2. La actividad material de gestion, referida al fun-
cionamiento interno y a la comunicacion entre unidades,
se regird por las instrucciones y 6rdenes de servicio dic-
tadas por los érganos competentes, con los efectos pre-
vistos en la legislacién basica.

3. Las Consejerias y organismos publicos procede-
rdn a la racionalizacién y actualizacién periddica de los
procedimientos administrativos, asi como de las activi-
dades materiales de gestion interna, y elaboraran los
correspondientes manuales, en el marco de las direc-
trices técnicas de la Consejeria de Presidencia.

Articulo 108. Procedimientos con una duracion supe-
rior a seis meses.

A los efectos de lo establecido en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los procedi-
mientos administrativos cuyo plazo maximo para resolver
y notificar es superior a seis meses son los que se detallan
en el anexo | de la presente Ley. Los plazos maximos
en los que debe de notificarse la resolucion expresa de
estos procedimientos son los establecidos para cada uno
de ellos en dicho anexo .

Articulo 109. Procedimientos con silencio negativo.

No obstante la obligacién de dictar resolucién expre-
sa, los interesados podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo en los procedi-
mientos en los que asi se prevea en el anexo Il de la
presente Ley, sin perjuicio de lo establecido en la legis-
lacion estatal o en las normas de Derecho Comunitario
Europeo que resulten de aplicacion.

CAPITULO I

Régimen de las disposiciones y resoluciones
administrativas

DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
DE CARACTER GENERAL

Seccion 1.2

Articulo 110. Orden jerarquico de las disposiciones
administrativas.

Las disposiciones administrativas de caracter general
o reglamentos se ajustaran a la siguiente jerarquia nor-
mativa:

a) Decretos.
b) Ordenes de los Consejeros.

Articulo 111. Decretos.

Adoptaran la forma de decreto:

a) Las disposiciones de caracter general del Presi-
dente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dictadas
en el ejercicio de las facultades que le atribuyen el Esta-
tuto de Autonomia para Cantabria y las leyes.

b) Las disposiciones de caracter general del Gobier-
no sobre materias de su competencia.

2. Los decretos del Gobierno seran firmados por
el Presidente del Gobierno y por el Consejero a quien
corresponda.

3. Cuando el decreto afecte a las competencias de
mas de una Consejeria, sera Consejero competente para
su firma el de Presidencia o quien actie como Secretario
del Consejo de Gobierno.

4. Los decretos del Presidente seran firmados por
éste.



BOE num. 6

Martes 7 enero 2003 543

Articulo 112. Ordenes.

1. Adoptaran la forma de 6rdenes las disposiciones
de los Consejeros, e irdn firmadas por el titular de la
Consejeria.

2. Cuando las drdenes afecten a las competencias
de varias Consejerias se aprobaran por el Consejero de
Presidencia, a iniciativa de los Consejeros interesados.

Articulo 113. Principios de jerarquia y competencia.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria no podra dictar disposiciones generales
contrarias a la Constitucién, al Estatuto de Autonomia,
o a las leyes, ni regular, salvo autorizacion expresa de
una ley, aquellas materias que sean de la exclusiva com-
petencia del Parlamento.

2. Ninguna disposiciéon administrativa podra vulne-
rar los preceptos de otra de rango superior.

Articulo 114. Publicacion y entrada en vigor.

Para que produzcan efectos juridicos, las disposicio-
nes administrativas de caracter general, habran de publi-
carse en el «Boletin Oficial de Cantabria» y entraran en
vigor conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Cédigo
Civil.

Articulo 115. Prohibiciones.

Los reglamentos o disposiciones administrativas de
caracter general no podran establecer penas ni imponer
exacciones, tasas parafiscales o multas, salvo en los
casos expresamente autorizados por la ley.

Articulo 116. Nulidad de pleno derecho.

~ Seran nulas de pleno derecho las disposiciones admi-
nistrativas que infrinjan lo establecido en esta Seccidn.

SECCION 2.2 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE NORMAS

Articulo 117. Proyectos de ley.

La iniciativa legislativa que corresponde al Gobierno
de Cantabria se ejercera mediante la aprobacion de pro-
yectos de ley y su remision al Parlamento de Cantabria.

Articulo 118. Anteproyectos de ley.

1. El procedimiento de elaboracion de los proyectos
de ley se iniciard en la Consejeria o Consejerias com-
petentes mediante la elaboracién del correspondiente
anteproyecto de ley.

2. Los anteproyectos de ley se iniciaran por el Cen-
tro Directivo correspondiente con los estudios e informes
técnicos, juridicos y econdmicos que garanticen la lega-
lidad y oportunidad de aquéllas. Dichos anteproyectos
seran remitidos a los Consejeros y a los Secretarios Gene-
rales de las Consejerias a los efectos de la emisién por
éstos ultimos del correspondiente informe, al menos con
diez dias de antelacion a la reunion del Gobierno, salvo
casos de urgencia apreciada por el Presidente.

3. Estos anteproyectos, con su expediente comple-
to, seran informados por la Direccién General del Servicio
Juridico y demds 6rganos consultivos cuyo dictamen ten-
ga cardacter preceptivo conforme a las normas vigentes.

4. Los anteproyectos de ley presentados ante el
Gobierno de Cantabria iran acompafados de una expo-
sicion de motivos que exprese los que hubieren dado

origen a su elaboracién, asi como los fines perseguidos
por la misma vy los antecedentes necesarios para poder
pronunciarse sobre ellos. Se incluird también, cuando
proceda, la relacion de disposiciones que queden total
o parcialmente derogadas.

Articulo 119. Disposiciones administrativas de cardcter
general o reglamentos.

1. La iniciacion del procedimiento de elaboraciéon
de un reglamento se llevara a cabo por el centro directivo
competente mediante la elaboracién del correspondien-
te proyecto.

2. A lo largo del proceso de elaboraciéon deberan
recabarse, ademds de los informes y dictamenes pre-
ceptivos, cuantos estudios y consultas se estimen con-
venientes para garantizar el acierto y la legalidad del
texto.

3. Los proyectos de disposiciones generales, cuan-
do la ley lo disponga o asi lo acuerden el Gobierno o
Consejero correspondiente, se someteran a informacion
publica. El anuncio de exposicién se publicara en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», indicando el lugar de exhi-
bicion y el plazo que no podra ser inferior a diez dias.

Articulo 120. Decretos del Gobierno.

1. El procedimiento de elaboracién de los decretos
del Gobierno se iniciara en la Consejeria competente
mediante la elaboracién del correspondiente proyecto.

2. Para la elaboracién de los proyectos de decreto
el Centro Directivo correspondiente recabara los estudios
e informes que garanticen la legalidad y oportunidad
de aquéllos. Dichos proyectos seran remitidos al Secre-
tario General de la Consejeria correspondiente.

3. De los proyectos de decreto se dara traslado a
los Secretarios Generales de las demas Consejerias para
que formulen observaciones con caracter previo a su
informe por la Direccion General del Servicio Juridico
y demds drganos consultivos cuyo dictamen sea pre-
ceptivo.

Articulo 121. Ordenes de los Consejeros.

1. El procedimiento de elaboracién de las 6rdenes
de los Consejeros se iniciara en la Consejeria competente
mediante la elaboracién del correspondiente proyecto.

2. Para la elaboracion de los proyectos de orden
el Centro Directivo correspondiente recabaré los estudios
e informes que garanticen la legalidad y oportunidad
de aquéllos. Dichos proyectos seran remitidos al Secre-
tario general de la Consejeria correspondiente, que emi-
tird informe, sin perjuicio del que deba ser evacuado
por los demas érganos consultivos cuyo dictamen sea
preceptivo.

3. Cuando las é6rdenes afecten a las competencias
de varias Consejerias sera preceptivo el informe de todas
las Secretarias Generales afectadas por la orden.

4. Las d6rdenes indicadas en el apartado anterior
deberan ser informadas por la Direccién General del
Servicio Juridico del Gobierno de Cantabria.

SECCION 3.2 DE LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 122. Resoluciones.

1. Adoptaran la forma de resoluciones o acuerdos
los actos administrativos de caracter particular, los que
decidan cuestiones planteadas por los interesados y
todos los que resuelvan expedientes administrativos,
recursos y reclamaciones.
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2. Las resoluciones o acuerdos del Gobierno y del
Presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
no tengan naturaleza normativa podran adoptar la forma
de decretos, que seran publicados en todo caso en el
«Boletin Oficial de Cantabria», sin que ello suponga su
consideracién como disposicion de caracter general.

3. Las resoluciones o acuerdos de los Consejeros
gue no tengan naturaleza normativa podran adoptar la
forma de o6rdenes, que seran publicadas en todo caso
en el «Boletin Oficial de Cantabria», sin que ello suponga
su consideracion como disposicion de caracter general.

4. Las resoluciones y acuerdos que dicte y adopte
la Administracion autonédmica, bien de oficio o a instancia
del interesado, se produciran por el érgano competente
ajustandose al procedimiento establecido.

Articulo 123.
mentos.

Inderogabilidad singular de los regla-

Las resoluciones administrativas de caracter particu-
lar no podran vulnerar lo establecido en una disposicion
administrativa de caracter general, aunque aquéllas pro-
cedan de drganos que tengan igual o superior rango
a los érganos que aprueben éstas.

Articulo 124. De la ejecucion de los actos adminis-
trativos.

El procedimiento para la ejecucién forzosa se llevara
a efecto por la Consejeria competente por razén de la
materia objeto del acto, o en su caso, por los érganos
que tengan atribuida esta competencia por razén de la
especialidad del procedimiento, sin perjuicio de la apli-
cacion los preceptos del Capitulo V del Titulo VI de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CAPITULO 1Nl

Anulacidn, revisiéon y revocacion de actos
y disposiciones

SeccioN 1.2 PRINCIPIO GENERAL

Articulo 125. Remisidn a la legislacion estatal de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun.

1. La anulacion, revisidon y revocaciéon de los actos
y disposiciones en via administrativa se regird por lo
establecido en la legislaciéon estatal de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con las especialidades propias
derivadas de la organizacién de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria que se regulan
en la presente Ley.

2. La remision se extiende al régimen de las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
rales.

SEccION 2.2 DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 126. Principio general.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite,
si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fon-
do del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irre-
parable a derechos e intereses legitimos, podran inter-

ponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicidon, que cabra fundar en cuales-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Contra los actos firmes en via administrativa sélo
procederd el recurso extraordinario de revision cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 127. Fin de la via administrativa.
1. Enla Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria ponen fin a la via administrativa:

a) Todos los actos y las resoluciones dictadas por
el Presidente de la Comunidad Auténoma y por el Gobier-
no de Cantabria.

b) Los actos de los Consejeros y de los demas orga-
nos cuando resuelvan recursos de alzada, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 130 y demdas normativa
especifica.

2. Los actos y las resoluciones emanadas de orga-
nos colegiados, excepto los del Gobierno, se conside-
raran a efectos de los recursos oportunos, como dictados
por su Presidente.

3. Contra los actos y resoluciones emanados de los
tribunales y 6rganos de seleccion del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria procederd el recurso administrativo correspon-
diente ante la autoridad u érgano que haya nombrado
al Presidente de los mismos.

Articulo 128. Recurso de alzada.

1. Las resoluciones y actos de los 6rganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
a que se refiere el apartado 1 del articulo 126 que no
pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos
en alzada ante el 6érgano superior del que los dicto.

2. Elrecurso podra interponerse ante el érgano que
dicté el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo.

Si el recurso se hubiera interpuesto ante el érgano
que dictd el acto impugnado, éste debera remitirlo al
competente en el plazo de diez dias, con su informe
y con una copia completa y ordenada del expediente.

El titular del 6érgano que dicté el acto recurrido sera
responsable directo del cumplimiento de lo previsto en
el parrafo anterior.

3. A estos efectos tendran la consideraciéon de orga-
no superior:

a) El Gobierno de Cantabria respecto de los actos
de los Consejeros.

b) Los Consejeros respecto de los actos de los
Secretarios Generales y Directores Generales.

c) Los Secretarios Generales y Directores Generales
en virtud de su competencia material, respecto de los
actos de los Jefes de Servicio, o en su caso, unidades
administrativas que de ellos dependan.

La jerarquia en el resto de los 6rganos administrativos
vendra determinada por las disposiciones de su estruc-
tura organica.

Articulo 129. Recurso potestativo de reposicion.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la
via administrativa podran ser recurridos potestativamen-
te en reposicion ante el mismo érgano que los hubiera
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dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. Contra la resoluciéon de un recurso de alzada no
podré interponerse el recurso potestativo de reposicion.

3. Contra la resolucion de un recurso de reposicion
no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

4. No se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

Articulo 130. Recurso extraordinario de revision.

1. Contra los actos firmes en via administrativa
podré interponerse el recurso extraordinario de revision
cuando se den las circunstancias que establece la legis-
lacion estatal.

2. Sera competente para conocer del recurso
extraordinario de revisién el érgano administrativo que
haya dictado el acto o la resolucién objeto del recurso.

Articulo 131.
tivas.

Reclamaciones econémico-administra-

1. Los actos de gestién, liquidacién y recaudaciéon
de tributos propios de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y de otros ingresos de Derecho Publico de la mis-
ma, asi como los de reconocimiento o liquidaciéon de
obligaciones y cuestiones relacionadas con las opera-
ciones de pago realizadas con cargo a la Tesoreria Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Cantabria, son sus-
ceptibles de reclamacion econémico-administrativa, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer previamente con
caracter potestativo recurso de reposiciéon en los tér-
minos previstos en la legislacion especifica. La resolucion
de la reclamacién econémico-administrativa pondra fin
a la via administrativa.

2. El conocimiento y resolucién de las reclamacio-
nes econdmico administrativas correspondera a los
siguientes érganos:

a) El Consejero de Economia y Hacienda.
b) LaJunta Econdmico-Administrativa.

3. La composicion de la Junta Econdmico-Adminis-
trativa se determinara en funcién del nimero y la natu-
raleza de las reclamaciones y su funcionamiento se ajus-
tara a los principios de legalidad, gratuidad, inmediacién
y rapidez.

4. Las resoluciones de la Junta Econédmico-Adminis-
trativa o del Consejero de Economia y Hacienda pondran
fin a la via administrativa y seran recurribles en via
contencioso-administrativa.

SeccioN 3.2 REQUERIMIENTOS PREVIOS

Articulo 132. Requerimientos previos.

1. Enlos litigios entre Administraciones publicas no
cabe interponer recurso en via administrativa. No obs-
tante, cuando la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria interponga recurso contenciosoad-
ministrativo contra otra, el Gobierno de Cantabria, a pro-
puesta motivada de la Consejeria o Consejerias afec-
tadas, y previo informe de la Direccién General del Ser-
vicio Juridico, podrd requerirla previamente para que
derogue la disposicién, anule o revoque el acto, haga
cesar o modifique la actuaciéon material o inicie la acti-
vidad a que esté obligada.

2. El Gobierno de Cantabria sera el 6rgano com-
petente para conocer de los requerimientos que otras

Administraciones dirijan a la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria. Los acuerdos en esta
materia seran adoptados por el Gobierno a propuesta
motivada de la Consejeria o Consejerias afectas, y previo
informe de la Direcciéon General del Servicio Juridico.

SecciON 4.2 DE LA REVISION DE OFICIO DE ACTOS Y DISPOSICIONES

Articulo 133. Revision de oficio de actos y disposicio-
nes nulos.

Los procedimientos de revision de oficio de dispo-
siciones y actos nulos serdn incoados por el érgano autor
de la actuacién nula y serdn siempre resueltos por el
Gobierno.

Articulo 134. Declaracion de lesividad.

1. Los procedimientos para declarar la lesividad de
los actos anulables seran iniciados por el érgano autor
del acto.

2. La declaracion previa de lesividad para los actos
anulables se adoptara siempre por el Gobierno.

SeccioN 5.2 REVOCACION DE ACTOS DESFAVORABLES
O DE GRAVAMEN Y RECTIFICACION DE ERRORES

Articulo 135. Revocacidn y rectificacion.

La revocacion de los actos de gravamen o desfavo-
rables y la rectificaciéon de los errores materiales, de
hecho o aritméticos corresponderd al propio érgano
administrativo que haya dictado el acto.

CAPITULO IV
Reclamaciones previas a la via civil y laboral

Articulo 136. Reclamaciones previas.

Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales se interpondran siem-
pre ante el Consejero que, por razén de la materia objeto
de la reclamacién, sea competente, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 87 y en el apar-
tado 2 del articulo 95.

Articulo 137. Reclamaciones previas a la via civil.

Las reclamaciones previas a la via judicial civil se
resolveran por el Consejero que corresponda por razéon
de la materia, salvo las relativas a propiedad y derechos
reales, que en todo caso corresponderan al Consejero
de Economia y Hacienda.

Articulo 138. Reclamaciones previas a la via laboral.

Las reclamaciones previas a la via judicial laboral se
resolveran por el Consejero que corresponda por razén
de la materia, salvo las relativas al régimen retributivo,
que en todo caso corresponderan al Consejero de Pre-
sidencia.

CAPITULO V

De la potestad sancionadora y la responsabilidad
patrimonial

Articulo 139. Régimen de la potestad sancionadora.

El ejercicio por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria de la potestad sancionadora,
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se ajustara a los principios y procedimientos regulados
en el Titulo IX de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sin perjuicio del desarrollo normativo y
de las peculiaridades que puedan preverse.

Articulo 140. Procedimiento y drgano competente en
materia de responsabilidad patrimonial.

1. Los procedimientos de responsabilidad patrimo-
nial se tramitaran con arreglo a lo dispuesto en la nor-
mativa estatal, con las especialidades derivadas de la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

2. Los procedimientos de responsabilidad patrimo-
nial serdn resueltos por el Consejero respectivo hasta
el limite establecido para la contratacion, respecto de
los contratos de obras, y por el Gobierno en los demas
casos o cuando expresamente se disponga por ley. En
los organismos publicos la reclamacion se resolvera por
los 6rganos a quien corresponda seglin la norma de
creacion de los mismos.

CAPITULO VI
De la contratacion administrativa

Articulo 141. Régimen.

Los contratos que celebre la Comunidad Auténoma
se regirdn por la legislacidon basica del Estado y por la
normativa autondémica de desarrollo de la misma.

Articulo 142. Organos de contratacion.

1. Los Consejeros son los érganos ordinarios de con-
tratacion de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de las facultades
que en esta materia tiene atribuidas el Gobierno, y estan
facultados para celebrar en su nombre los contratos en
el ambito de su competencia.

2. La ley de creacion de los organismos publicos
determinara los 6rganos de contratacion de sus respec-
tivos entes, pudiendo fijar los titulares de las Consejerias
a que se hallen adscritos la cuantia a partir de la cual
serd necesaria su autorizacion para la celebracion de
los contratos.

Articulo 143. Autorizacion del Gobierno.

1. Serd necesaria la autorizacién del Gobierno para
la celebracién de los contratos, en los siguientes supues-
tos:

a) Cuando el presupuesto fuera indeterminado,
siempre que no impliquen gastos de caracter periddico
o de tracto sucesivo, o superior a la cantidad que se
fije en las Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

b) Enloscontratos que tengan un plazo de ejecucién
superior a un ano y hayan de comprometerse fondos
de futuros ejercicios econémicos.

2. En los contratos que, de acuerdo con lo previsto
en los parrafos anteriores, requieran la autorizacién del
Gobierno, ésta se producira con caracter previo a la apro-
bacion del expediente de contratacion que, al igual que
la aprobacién del gasto, correspondera al érgano de
contratacion.

3. El Gobierno podra reclamar discrecionalmente el
conocimiento y autorizacién de cualquier otro contrato.

Igualmente, el 6rgano de contratacién podra elevar un
contrato no comprendido en los supuestos precedentes
a la consideracién del Gobierno.

4. Cuando el Gobierno autorice la celebracion del
contrato deberd autorizar igualmente su modificaciéon
y resolucién, asi como su prorroga, salvo que esta ultima
no suponga incremento de gasto.

5. Las facultades de contratacién podran ser objeto
de desconcentracion mediante decreto aprobado por el
Gobierno.

Articulo 144. Aprobacion de pliegos.

1. Corresponde al Gobierno, previo informe de la
Direccion General del Servicio Juridico, de la Junta Con-
sultiva de Contrataciéon de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y del Consejo de Estado
u organo autondémico equivalente, por este orden, la
aprobacién de los pliegos de clausulas administrativas
generales.

2. Asimismo, le corresponde al Gobierno, previo
informe de la Direccién General del Servicio Juridico y
de la Junta Consultiva de Contratacion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, la aprobacién de los pliegos
de prescripciones técnicas generales, los de clausulas
administrativas particulares en los que se proponga la
inclusidon de estipulaciones contrarias a las previstas en
aquéllos, asi como la aprobacion de modelos tipo de
pliegos de clausulas administrativas particulares, y de
contratos tipo de general aplicacién a los contratos de
naturaleza anéloga.

3. Corresponde a los Consejeros, previo informe de
la unidad de asesoramiento juridico de su Consejeria
respectiva o, en su defecto, de la Direccion General del
Servicio Juridico, la aprobacién de los pliegos de clau-
sulas administrativas particulares que hayan de servir
de base a cada contrato, salvo que se utilicen modelos
tipo en cuyo caso no sera necesario informe juridico.

4. Corresponde a los Consejeros aprobar los pro-
yectos técnicos y los pliegos de prescripciones técnicas
particulares.

5. Los organismos dotados de personalidad juridica
propia sometidos al Derecho Publico, ejerceran las com-
petencias a que se refieren los apartados precedentes
de conformidad con su normativa reguladora.

Articulo 145. Competencias procedimentales.

1. Corresponden a la Consejeria u organismo publi-
co competente por razén de la materia, a través del
6rgano que tenga asignada la funcién, las actuaciones
administrativas preparatorias del contrato, la ejecucion
del mismo, su seguimiento y control.

2. Corresponde a la Consejeria de Presidencia, a
través de los 6rganos que tengan asignada la funcion,
la tramitacion de los expedientes de contratacién y las
actuaciones correspondientes a la adjudicacion, suspen-
sion, modificacion y extincion de los contratos.

Articulo 146. Contratos menores.

1. Quedan exceptuados de lo previsto en el articulo
anterior los denominados contratos menores, definidos
asi por su cuantia, que sera la que establezca el Gobierno,
dentro siempre de los limites maximos que fije la legis-
lacién estatal sobre contratacion publica. La tramitacion
del expediente correspondera a los Secretarios Gene-
rales de las distintas Consejerias que tengan competen-
cia por razén de la materia.

2. Los contratos menores seran publicados en el
«Boletin Oficial de Cantabria» con una periodicidad tri-
mestral.
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Articulo 147. Garantias.

1. La prestacion de garantias por los licitadores y
adjudicatarios de los contratos se realizara en las formas
previstas en la legislacién de contratos de las Adminis-
traciones publicas, y se constituirdn en la Tesoreria Gene-
ral a disposicion de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria.

2. Por resolucion del Consejero de Presidencia se
autorizara la devolucion de las garantias cuando legal-
mente proceda.

Articulo 148. Formalizacion de contratos.

El Consejero de Presidencia es el ¢rgano facultado
para formalizar los contratos que corresponda autorizar
al Gobierno de Cantabria.

Articulo 149. Registro publico de contratos.

La Consejeria de Presidencia llevara un registro publi-
co de los contratos que celebre la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria y dara cuenta
de los contratos celebrados, de sus modificaciones,
prérrogas o variaciones de plazo y de su extincién en
los plazos y forma determinados en la legislacién con-
tractual de las Administraciones publicas, al Tribunal de
Cuentas y a la Junta Consultiva y de Contratacion Admi-
nistrativa del Ministerio de Hacienda.

Articulo 150. Bienes y servicios centralizados.

1. El Gobierno de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria podra declarar la adquisicién centralizada de mobi-
liario, material y equipos de oficina, vestuario, de equipos
o sistemas para el tratamiento de la informacion y otros
bienes, asi como la contratacién centralizada de servi-
cios. La Consejeria de Presidencia celebrara los concur-
sos para la determinacion del tipo de los bienes de adqui-
sicion centralizada. El Consejero de Presidencia sera el
6rgano competente para la aprobacion y adjudicacion
de los contratos en la forma prevista por la legislacidon
bésica estatal.

2. Asimismo, la prestacién de servicios podra lle-
varse a cabo por la propia Administracidon con la cola-
boracién de empresas.

Articulo 151. Prerrogativas de la Administracion.

1. Corresponde al érgano de contratacion dentro
de los limites y con sujeciéon a los requisitos y efectos
senalados en la presente Ley y en la legislacion basica,
ostentar la prerrogativa de interpretar los contratos admi-
nistrativos, resolver las dudas que ofrezca su cumpli-
miento, modificarlos por razones de interés publico, acor-
dar su resolucién y determinar los efectos de ésta.

2. Los acuerdos correspondientes pondran fin a la
via administrativa y serdn inmediatamente ejecutivos.

3. En el correspondiente expediente se dara audien-
cia al contratista.

4. Losacuerdos a que se refieren los apartados ante-
riores deberan ser adoptados previo informe de la unidad
de asesoramiento juridico correspondiente de cada Con-
sejeria o, en su defecto, de la Direccién General del
Servicio Juridico.

5. No obstante lo anterior, sera preceptivo el infor-
me del Consejo de Estado u érgano autondmico equi-
valente, en los casos previstos en la legislacién de con-
tratos de las Administraciones publicas.

Articulo 152. Mesa de Contratacion.

Existira una Mesa de Contratacion, integrada por un
Presidente, que serd el titular de la Consejeria de Pre-
sidencia, o persona de su departamento en quien dele-
gue; un Director General, o persona en quien delegue
de la Consejeria a que el contrato se refiera; un Letrado
de la Direccion General del Servicio Juridico de la Con-
sejeria de Presidencia; el Interventor General o su dele-
gado vy el Jefe de la unidad de contratacidon o persona
de su unidad en quien delegue, que actuara como Secre-
tario.

Articulo 163. Consejo Consultivo de Contratacion
Administrativa.

El Consejo Consultivo de Contrataciéon de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, ads-
crito a la Consejeria de Presidencia, es el érgano con-
sultivo especifico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de contrataciéon admi-
nistrativa.

Disposiciéon adicional primera. «Boletin Oficial de Can-

tabria».

El «Boletin Oficial de Cantabria» sera el medio oficial
de publicacién de las disposiciones generales y actos
administrativos de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria, asi como de la normativa que proceda publicar en
el ambito de la Comunidad Auténoma, ademés de lo
previsto en la normativa especifica.

Disposicion adicional segunda. Procedimientos admi-
nistrativos en materia tributaria.

1. Los procedimientos administrativos en materia
tributaria y, en particular, los procedimientos de gestion,
liguidacidon, comprobacioén, investigacion y recaudacion
de los diferentes tributos se regiran por su normativa
especifica y, subsidiariamente, por las disposiciones de
la presente Ley.

2. La revision de actos en via administrativa en
materia tributaria se ajustara a lo dispuesto en la presente
ley, en la Ley General Tributaria y en las disposiciones
dictadas en desarrollo y aplicaciéon de las mismas.

Disposicion adicional tercera. Procedimiento de elabo-
racion de estructuras y relaciones de puestos de
trabajo.

Los procedimientos administrativos de elaboracion de
estructuras y relaciones de puestos de trabajo se regiran
por su normativa especifica y, subsidiariamente, por las
disposiciones de esta Ley.

Disposicion adicional cuarta. Sociedades mercantiles

publicas.

Las sociedades mercantiles publicas se regirdn inte-
gramente por el ordenamiento juridico privado, salvo en
las materias en las que sea aplicable la normativa pre-
supuestaria, contable, de control financiero y contrata-
cion. En ninguin caso podran disponer de facultades que
impliquen ejercicio de autoridad publica.

Disposicion adicional quinta. Organos colegiados de

Gobierno.

Las disposiciones de la presente Ley relativas a érga-
nos colegiados, incluidas en la Seccion 5.2 del capitulo
Il del Titulo Il, no son de aplicaciéon ni al Consejo de
Gobierno ni a las Comisiones Delegadas del Gobierno,
en tanto en cuanto son érganos colegiados de Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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Disposiciéon adicional sexta.
vicio Cantabro de Salud.

Régimen juridico del Ser-

Al Servicio Cantabro de Salud le seran aplicables las
previsiones de esta Ley, salvo lo dispuesto en el parrafo
siguiente.

El régimen de personal, econémico-financiero, patri-
monial, presupuestario y contable del Servicio Cantabro
de Salud, asi como el relativo a la impugnacion y revision
de sus actos y resoluciones, serd el establecido por su
legislacion especifica, por las leyes anuales de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria en las materias que sean de aplicacion, y suple-
toriamente por esta Ley.

Disposicion adicional séptima. Competencias procedi-
mentales y mesas de contratacion ya constituidas.

Lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 145, en
el apartado dos del articulo 147 y en el articulo 152
se entiende sin perjuicio de las competencias procedi-
mentales que corresponden a las Consejerias u orga-
nismos publicos en los que existen mesas de contra-
tacién ya constituidas a la entrada en vigor de la presente
Ley como consecuencia de los procesos de traspaso
de funciones y servicios a favor de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

Disposicién adicional octava. Actualizacion de los
anexos.

El Gobierno, mediante decreto, procedera a la actua-
lizacidon de los Anexos incluidos en la presente Ley cuan-
do las leyes de la Comunidad Autébnoma de Cantabria,
o los decretos a los que se refiere la disposicién adicional
novena, introduzcan modificaciones en el sentido del
silencio o en el plazo en el que debe notificarse la reso-
lucién expresa en alguno de los procedimientos admi-
nistrativos.

Disposicion adicional novena. Habilitacion al Gobierno
para reducir los supuestos de silencio negativo o
desestimatorio.

Se habilita al Gobierno para proceder, mediante
decreto, a la adaptacion de los procedimientos en los
que el silencio administrativo tiene efectos desestima-
torios, a los efectos de otorgarles efectos estimatorios.

Se exceptuan aquellos supuestos en los que los efec-
tos desestimatorios vengan establecidos por una norma
estatal o de Derecho Comunitario Europeo que resulte
de aplicacion a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En ningln caso se podran establecer por decreto del
Gobierno nuevos supuestos de desestimacion por silen-
cio.

Disposicién adicional décima. Régimen juridico de la
Fundacion «Marqués de Valdecilla», del «Consejo Eco-
noémico y Social», del «Consejo Asesor de Radiote-
levision Espanola en Cantabria», del «Consejo de la
Mujer» y del «Consejo de la Juventud».

La Fundacion «Marqués de Valdecilla», el «Consejo
Econémico y Social», el «Consejo Asesor de Radiote-
levision Espaiola en Cantabria», el «Consejo de la Mujer»
y el «Consejo de la Juventud» se regiran por su legislacion
especifica.

Disposicion transitoria Unica.  Procedimientos iniciados
a la entrada en vigor de la Ley.

A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada
en vigor de la presente Ley no les sera de aplicacion
la misma, rigiéndose por la normativa anterior.

Disposiciéon derogatoria Unica. Normas derogadas.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo dis-
puesto en la presente Ley.

2. Quedan derogadas expresamente las siguientes
disposiciones:

a) La Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abiril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Diputaciéon Regional de Cantabria.

b) La Ley de Cantabria 4/1999, de 24 de marzo,
Reguladora de los Organismos Publicos de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria.

c) El apartado 3 del articulo tercero de la Ley de
Cantabria 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas.

Disposicion final primera. Normas de desarrollo y adap-

tacion.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria a dictar cuantas
disposiciones reglamentarias sean necesarias para el
desarrollo de esta Ley, asi como para la adaptacién a
la misma de los distintos procedimientos administrativos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor en el plazo de un
mes desde su publicacién en el «Boletin Oficial de Can-
tabrian.

Palacio del Gobierno de Cantabria, 10 de diciembre
de 2002.

JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» nimero 242,
de 18 de diciembre de 2002)

ANEXO |

Relaciéon de procedimientos administrativos cuyo pla-
zo maximo para notificar la resolucion expresa es
superior a seis meses

Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecno-
l6gico:
1. Procedimiento sancionador en materia de trans-

portes terrestres.
Plazo: Un ano.

2. Otorgamiento de permisos de investigacion de
recursos mineros, secciones C y D.

Plazo: Ocho meses (a contar de la fecha en que se
declare definitivamente admitida la solicitud).

Consejeria de Economia y Hacienda:

1. Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento del
pago de deudas, tanto en periodo voluntario como eje-
cutivo.

Plazo: Siete meses.

2. Reclamaciones Econdmico-Administrativas.
Plazo: Un ano.

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte:

1. Declaracion de Bien de Interés Cultural.
Plazo: Doce meses.

2. Declaracién de Bien de Interés Local.

Plazo: Doce meses.

3. Dejar sin efecto la declaracion de Bien de Interés
Cultura y Bien de Interés Local.

Plazo: Doce meses.
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ANEXO Il

Relacion de procedimientos administrativos en los que
el silencio administrativo tiene efectos desestimatorios

Consejeria de Presidencia:

1. Autorizaciéon de horarios especiales de estable-
cimientos de hosteleria.

2. Solicitud de reconocimiento de «utilidad publica»
de una asociacion.

3. Inscripcién de agrupaciones en el Registro de
Agrupaciones Municipales de Voluntarios de Proteccién
Civil.

Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecno-
l6gico:

1. Autorizacidon a instalaciones de produccion de
energia eléctrica con energias renovables no hidraulicas
o residuos agricolas.

2. Autorizacién e inscripcidon de parques edlicos.

3. Admisién a tramite de solicitud de derechos mine-
ros.

4. Concentracion, paralizacién y sus prérrogas de
trabajos mineros.

5. Transmisién de derechos mineros.

6. Solicitud de aprovechamiento de recursos mine-
rales de la seccién A.

7. Autorizaciones o concesiones de aprovechamien-
to de recursos minerales de la seccién B.

8. Permisos de investigacién, exploracion y conce-
siones de explotacidon de recursos mineros seccion C
y D.
9. Otorgamiento de una demasia minera a una con-
cesién de explotacidon de recursos de las secciones C
y D.
10. Declaracion de la condicién de agua como mine-
ral natural, termal, o minero-medicinal.

11. Declaracién de yacimientos de origen no natural
como recurso de la Seccién B.

12. Ampliacion del recurso. Aprovechamiento de un
nuevo recurso descubierto en una concesién de explo-
tacion.

13. Autorizacion para utilizar una estructura sub-
terranea.

14. Prérroga de comienzo de labores mineras.

15. Prérroga de vigencia de derechos mineros.

16. Autorizacion de la constitucion de cotos mine-
ros.

17. Reclasificacion de una autorizaciéon de explo-
tacion en una concesion de explotacidon de recursos de
la Seccién C.

18. Autorizaciéon de cierre y abandono definitivo de
labores.

19. Autorizacién de instalaciones de preparacion,
concentracion o beneficio de los recursos comprendidos
en el ambito de la Ley de Minas.

20. Autorizacién para la distribucion de gases cana-
lizados (GLP y gas natural).

21. Autorizacion de instalaciones receptoras de
almacenamiento de GLP en depdsito fijo.

22. Autorizacion de puesta en servicio de instala-
ciones de almacenamiento y distribucion de GLP enva-
sado.

23. Autorizacion para la instalacion, ampliacion o
adaptacion de aprovechamientos hidroeléctricos con
potencia no superior a 5.000 kVA.

24. Autorizaciéon de instalaciones de cogeneracion.

25. Obtencion del carné de operador de maquinas
de explotaciones mineras.

26. Verificacién e inscripcion de instalaciones para
el almacenamiento de productos quimicos (corrosivos,
peligrosos, téxicos, etc.).

27. \Verificaciéon e inscripciéon en el Registro Indus-
trial de instalaciones receptoras de gas en las industrias.

28. \Verificacion e Inscripcion de instalaciones para
el almacenamiento de productos petroliferos.

29. Inscripcion en el Registro de Establecimientos
Industriales de estaciones de servicio.

30. Autorizacion de transporte publico de mercan-
cias en vehiculo ligero (MDL) y en vehiculo pesado
(MDP).

31. Autorizacién de Operador de Transporte, Cen-
tral y Sucursal.

32. Autorizacién de actividades auxiliares y com-
plementarias del transporte, agencias (operadores de
transporte), transitarios, almacenistas y distribuidores.

33. Autorizaciones de transporte privado comple-
(ment)ario de mercancias (MPC) y de viajeros en autobus
VPC).

34. Autorizaciones transporte taxis (VT).

35. Autorizacién arrendamiento de vehiculos con
conductor (VTC) y sin conductor (ASC-C y ASC-S).

36. Autorizaciéon de transporte publico discrecional
de viajeros en autobus (VD).

37. Adscripcion de vehiculo a linea regular.

38. Concesidén de transporte publico de viajeros por
carretera.

39. Modificacién de condiciones de prestacion de
servicio publico regular de viajeros en lo referido a tréa-
ficos realizados.

40. Revision de tarifas de las lineas regulares de
transporte de viajeros por carretera.

41. Modificacion de las condiciones de prestacion
de servicio regular de transporte de viajeros por carre-
tera.

42. Autorizaciones de transporte sanitario publico
y vehiculo funebre (VF).

43. Permiso especial de circulacion/transporte por
razén del exceso de peso o dimensién.

44. Certificado para la matriculacion de vehiculo
pesado.

45. Autorizacién de transporte regular de uso espe-
cial para playas, equipos de futbol, transporte a rutas
de montana, zonas de alta montafia, por rutas turisticas,
escolares por carretera, obreros, etc.

46. Suspension de autorizacion de transportes.

47. Tramitacién de proyectos de nuevos servicios
publicos de transporte por cable sujetos a concesion.

48. Obtencion de certificados de capacitaciéon pro-
fesional para ejercer la profesion de transportista y de
Consejero de Seguridad para el transporte de mercan-
cias.

49. Concesiéon de emisoras de radiodifusién sonora
en ondas métricas con modulacién de frecuencia (emi-
soras municipales, comerciales y culturales de FM).

50. Modificacién de la primera inscripciéon en el
Registro de empresas de radiodifusion.

51. Extension de convenios colectivos de trabajo.

52. Primera solicitud de autorizacién para la acti-
vidad de empresas de trabajo temporal en el ambito
regional.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo:

1. Reversiéon de fincas objeto de expropiaciéon for-
zosa (cuando no se ejecute la obra o no se establezca
el servicio que motivd la expropiacion, o hubiere alguna
parte sobrante de los bienes expropiados o desapare-
ciese la afectacion).

2. Procedimiento para la exigencia de responsabi-
lidad patrimonial a la Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Urbanismo.

3. Autorizaciones para la construccién de estacio-
nes de servicio fuera de los tramos urbanos.
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4. Autorizaciones para la realizacién de obras e ins-
talaciones en la zona de influencia de las carreteras de
la red autondmica, fuera de los tramos urbanos.

5. Autorizaciones en dominio publico portuario.

6. Concesiones en dominio publico portuario.

7. Autorizacion de usos permitidos en la zona de
servidumbre de proteccion.

8. Modificacion de trazado de conducciones de
abastecimiento de agua.

9. Ampliacion del periodo de subsidiacion del prés-
tamo cualificado para adquirientes de viviendas.

10. Calificacion provisional y definitiva de las actua-
ciones objeto de rehabilitacion.

Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca:

1. Autorizacién de vacios sanitarios de explotacio-
nes.

2. Autorizacion de traslado de animales.

3. Guia de origen y sanidad pecuaria.

4. Autorizacion y expedicion de documentacion
sanitaria para el intercambio intracomunitario de anima-
les, esperma, dvulos y embriones.

5. Calificacion sanitaria de explotaciones de porcino.

6. Autorizacién para la segregacion de fincas de
dimensién inferior a la parcela minima de cultivo.

7. Solicitud de permuta de fincas de reemplazo en
procedimientos de concentracién parcelaria.

8. Solicitud de reclamacion de propiedad de fincas
de desconocidos en procedimientos de concentracién
parcelaria.

9. Reclamaciones sobre diferencias de superficies
tras la toma de posesién de las nuevas fincas de reem-
plazo del acuerdo firme resultado del proceso de con-
centracion parcelaria.

10. Solicitud de modificacion potestativa del expe-
diente de concentracion parcelaria.

11. Autorizaciéon de creacion de arrecifes en aguas
interiores.

12. Autorizacion de pesca de coral en zona libre.

13. Autorizacién de pesca de coral en zona pro-
tegida.

14. Concesion de licencias para la practica de pesca
maritima de recreo de 1.2, 2.2, 3.2 clase.

15. Autorizacion de competiciones de pesca de
recreo en sus distintas modalidades.

16. Autorizacion para la instalacion o ampliacién de
establecimientos de cultivo marinos.

17. Expedicion del carné de mariscador profesional
de primera y segunda clase.

18. Permisos temporales de pesca en aguas inte-
riores.

19. Obtencidén y expedicién de las tarjetas de iden-
tidad profesional nautico pesquera de patrén local de
pesca y patréon costero polivalente.

20. Ocupaciones en montes de utilidad publica en
interés particular.

21. Ocupaciones en montes de utilidad publica en
interés publico.

22. Permiso para la realizacion de actividades some-
tidas a autorizacién previa en montes de utilidad publica
o consorciados con la Administracion.

23. Adquisicién mediante permuta de montes par-
ticulares o catalogados.

24. Autorizacion y modificacion de consorcio de
repoblacion forestal en montes catalogados como par-
ticulares.

25. Licencia de aprovechamientos de montes de
utilidad publica.

26. Solicitud de permisos para pescar en acotados
de salmoén y trucha.

27. Permisos de batida de jabali y lobo en época
de veda.

28. Permiso de caza mayor y menor en la reserva
nacional de caza de Saja.

29. Licencia de cazay pesca fluvial.

30. Deslinde y amojonamiento de montes catalo-
gados.

31. Declaracion de utilidad publica de montes.

32. Catalogaciéon y descatalogacion de montes de
utilidad publica.

33. Legitimacion de gravdmenes.

Consejeria de Economia y Hacienda:

1. Devolucion de ingresos indebidos de naturaleza
tributaria.

2. Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento del
pago de deudas, tanto en periodo voluntario como eje-
cutivo.

3. Fraccionamiento en el Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
en la compra de vivienda habitual.

4. Aplazamiento o fraccionamiento en el impuesto
sobre sucesiones y donaciones, en los casos de adqui-
siciones mortis causa.

5. Suspension de los plazos de presentacién en el
impuesto sobre sucesiones y donaciones.

6. Recurso de Reposicion previo a la Reclamacion
Econdmico-Administrativa.

7. Reclamaciones Econémico-Administrativas.

8. Gestion financiera y Contratacion Administrativa.

9. Concesiones sobre bienes de dominio publico.

10. Reconocimiento de la condiciéon de entidad cola-
boradora en la recaudacién del Gobierno de Cantabria.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio:

1. Resoluciones y Certificaciones relacionadas con
el Real Decreto 283/2001, por el que se regula la deduc-
cidon por inversiones destinadas a la Proteccion del Medio
Ambiente.

2. Solicitudes, Informes y Autorizaciones en el terri-
torio contemplado dentro del Plan de Ordenacion de
los Recursos Naturales de las Marismas de Santona, Vic-
toria y Joyel, Parque Natural de Oyambre y Parque del
Macizo de Pena Cabarga.

3. Autorizacién de Gestion de Residuos Peligrosos.

4. Autorizacion de Gestion de Aceites Usados.

5. Autorizacién de Gestidon de Residuos No Peligro-
SOS.

6. Autorizacién de Sistemas Integrados de Gestion
de Residuos de Envases y Envases Usados.

7. Autorizacién de Vertidos al Mar en el ambito del
Litoral de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

8. Declaraciones y estimaciones de Impacto
Ambiental.

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte:

1. Autorizacion para intervenciones en cavidades
naturales.

2. Recursos en materia de disciplina deportiva.

3. Recursos en materia electoral deportiva.

4. Incoacién de expediente de declaracién de Bien
de Interés Local.
. 5.I Dejar sin efecto la declaracién de Bien de Interés

ocal.

Consejeria de Educacién y Juventud:

1. Autorizacion de apertura y funcionamiento de
centros docentes privados para impartir ensefanzas
artisticas.

2. Modificacién de la autorizacién del centro privado
de ensefianzas artisticas.

3. Prolongacion de la escolaridad para alumnos con
necesidades educativas especiales. Solicitud de perma-
nencia un ano mas en Educacién Infantil.



BOE num. 6

Martes 7 enero 2003 551

4. Solicitud de matricula extraordinaria y convoca-
toria de gracia en 2.° curso de bachillerato.

5. Solicitud de convocatoria de gracia en mdédulos
profesionales de ciclos formativos.

6. Recursos contra sanciones disciplinarias impues-
tas a los alumnos.

7. Revision de la decision de promocion y titulacion
de ESO adoptada por la Junta de evaluacion.

8. Flexibilizacion de la duracion del periodo de esco-
larizacién obligatoria de los alumnos con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones persona-
les de sobredotacién intelectual.

9. Recurso contra decisiones de las juntas electo-
rales en los procesos de eleccién y renovacion de los
componentes de los consejos escolares.

10. Expedicion de titulos académicos y profesiona-
les no universitarios correspondientes a ensefianzas esta-
blecidas en la LOGSE vy registro de titulos académicos
y profesionales.

11. Revisién de calificaciones finales de los alumnos
de centros publicos.

12. Plazas en los servicios de internado dependien-
tes de la Consejeria de Educacién y Juventud para cursar
estudios derivados de la Ley Organica 1/1990, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo, y se establecen
las aportaciones por la utilizacién de las Residencias de
Centros Educativos.

13. Normas para la aplicacion del régimen de con-
ciertos educativos.

14. Concesién de uso de instalaciones ofertadas
mediante contrato suscrito entre la Direccién General
de Juventud vy las respectivas entidades adjudicatarias.

15. Autorizaciéon para el establecimiento en Canta-
bria de centros extranjeros para impartir ensefianzas de
nivel universitario, conforme a sistemas educativos
vigentes en otros paises y no homologables a titulos
oficiales espanoles.

16. Procedimiento de admisién de alumnos en Cen-
tros sostenidos con fondos publicos de educacion infan-
til, de educacién primaria, de educacién secundaria, de
Bachillerato LOGSE y FP.

17. Autorizacién de apertura y funcionamiento de
Centros Docentes Privados.

18. Modificacién de la autorizacién de apertura y
funcionamiento de los Centros Docentes Privados (in-
cluido el cambio de denominacion, titular, ampliacién,
reduccion de unidades y cambio de ensefianza).

19. Extinciéon de la autorizacion de Centros Docen-
tes Privados.

20. Autorizacion para impartir docencia en Centros
Privados de ensefnanza en los niveles educativos de Edu-
cacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachi-
llerato y FP.

21. Solicitudes del personal docente cuando de
ellas pudieran derivarse efectos econdmicos o puedan
producirlos, o cuando los efectos puedan incidir en la
potestad autoorganizativa de la Administracion.

Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales:

1. Autorizacién sanitaria de funcionamiento y con-
validacion de industrias y establecimientos sujetos a ins-
cripcion en el Registro General Sanitario de Alimentos.

2. Autorizacion sanitaria de funcionamiento y con-
validacion de los establecimientos que realizan activi-
dades de elaboracion, distribucidon y comercio de comi-
das preparadas, no sujetos a inscripcién en el Registro
General Sanitario de alimentos, y de carnicerias-salchi-
cherias en el Registro Sanitario de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

3. Autorizacion y registro de empresas y entidades
de formacién de manipuladores de alimentos.

4. Concesion del carné de manipulador de alimen-
tos de mayor riesgo.

5. Autorizaciones en materia de policia mortuoria.

6. Autorizaciones en materia de centros, servicios
y establecimientos sanitarios, incluidos los estableci-
mientos de Optica, y de centros y establecimientos de
servicios sociales.

7. Autorizaciéon y homologacién de bancos de
semen, de centros de inseminacion artificial, de centros
de fecundacion «in vitro» y de laboratorios de semen
para capacitacion espermatica.

8. Autorizacion de actividades relativas a la utiliza-
cion clinica de tejidos humanos.

9. Reconocimiento de oficialidad y de interés sani-
tario de cursos en materia de sanidad y de reuniones
cientifico-técnicas.

10. Habilitacidon profesional de higienistas dentales
y protésicos dentales.

11. Reconocimiento de titulos obtenidos en la
Unidon Europea a efectos profesionales (sanitarios).

12. Acreditacion y renovacion de la acreditacion de
Comités Eticos de Investigacién Clinica, de laboratorios
en materia de consumo, y de centros, establecimientos
y servicios de tratamiento de personas dependientes a
opiaceos.

13. Reconocimiento, declaracion, calificacion y revi-
sion del grado de minusvalia.

14. Solicitudes de concertacién de plazas y solici-
tudes de ingreso en centros de salud mental, de atencién
a personas dependientes y de servicios sociales.

15. Inscripciones registrales en materia de sanidad,
consumo y servicios sociales.

16. Gestion de pensiones no contributivas.

17. Acreditaciéon de Entidades de Mediacién en
Adopcidn Internacional.

18. Confirmacion de la preasignacién de un menor
extranjero para adopcién internacional.

19. Concesion de la conformidad a los programas
de desplazamiento temporal de menores extranjeros.

20. Acceso al tratamiento de ortodoncia bucodental
infantil.

21. Autorizacion de apertura, transmision, traslado
y modificaciones de local de oficinas de farmacia.

22. Autorizaciéon de instalacion de botiquines y de
servicios farmacéuticos y depdsitos de medicamentos.

23. Otorgamiento, modificaciéon o renovacién de
autorizaciones de productos, actividades o servicios que,
por afectar al ser humano, puedan suponer un riesgo
para la salud de las personas.

Subvenciones y Ayudas Publicas:

Una vez transcurrido el plazo fijado para la resolucién
en la orden de convocatoria o en la normativa que regule
la subvencién, sin haber recaido acuerdo expreso, se
entenderan denegadas por silencio administrativo todas
las solicitudes de subvencidn que se gestionen por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y sus Entidades Publicas.

323 LEY 7/2002, de 10 de diciembre, de Orde-
nacion Sanitaria de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente: Ley
de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Orde-
nacion Sanitaria de Cantabria.



