
2088 Jueves 16 enero 2003 BOE núm. 14

ción: Oposición, turno promoción interna. Número de plazas:
Cuatro.

Plaza: Oficial limpiadora. Escala de Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Sis-
tema de selección: Oposición, turno promoción interna. Número
de plazas: Una.

Plaza: Psicólogo. Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Superior. Sistema de selección: Oposición, turno
promoción interna. Número de plazas: Una.

Plaza: Policía Local. Escala de Administración Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, clase Agente de la Policía Local.
Sistema de selección: Concurso-oposición, turno libre. Número
de plazas: Seis.

Plaza: Técnico de Administración General. Escala de Admi-
nistración General, subescala Técnica, clase Superior. Sistema
de selección: Concurso-oposición, turno libre. Número de plazas:
Una.

Plaza: Administrativo. Escala de Administración General,
subescala Administrativa. Sistema de selección: Oposición, turno
promoción interna. Número de plazas: Once.

Plaza: Auxiliar Administrativo. Escala de Administración Gene-
ral, subescala Auxiliar Administrativo. Sistema de selección: Opo-
sición, turno promoción interna. Número de plazas: Ocho.

Plaza: Abogado. Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Superior. Sistema de selección: Concurso-oposi-
ción, turno promoción libre. Número de plazas: Una.

Plaza: Economista. Escala de Administración Especial, subes-
cala Técnica, clase Superior. Sistema de selección: Concurso-
oposición, turno promoción libre. Número de plazas: Una.

Plaza: Agente Ejecutivo. Escala de Administración Especial,
subescala Técnica, clase Media. Sistema de selección: Concur-
so-oposición, turno promoción libre. Número de plazas: Una.

Plaza: Psicólogo. Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Superior. Sistema de selección: Concurso-oposi-
ción, turno promoción libre. Número de plazas: Una.

Plaza: Pedagogo. Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Superior. Sistema de selección: Concurso-oposi-
ción, turno promoción libre. Número de plazas: Tres.

Plaza: Arquitecto. Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Superior. Sistema de selección: Concurso-oposi-
ción, turno promoción libre. Número de plazas: Una.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados desde el día siguiente al de la publicación del
correspondiente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» y en
el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Mazarrón, 30 de diciembre de 2002.—El Alcalde-Presidente,
José de la Cruz Sánchez Navarro.

1022 RESOLUCIÓN de 2 de enero de 2003, de la Diputación
Provincial de Badajoz, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz», de fecha
12 de diciembre de 2003, se publica el texto íntegro de las bases
por las que se regirán las siguientes convocatorias, mediante con-
curso-oposición, en régimen de promoción interna, del Hospital
Provincial «San Sebastián», aprobado por el Pleno Corporativo.

Número de plazas: Una. Denominación: Médico Especialista
Medicina Interna. Escala: Administración Especial. Subescala:
Técnica. Clase: Superior.

Número de plazas: Una. Denominación: Médico Especialista
Ginecología. Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-
rales a partir del siguiente al de la publicación del presente extracto
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el tablón de anuncios de la Oficina de Información Admi-
nistrativa de la excelentísima Diputación Provincial de Badajoz
y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz», cuando pro-
ceda, de acuerdo con las bases.

Badajoz, 2 de enero de 2003.—El Presidente, Juan María Váz-
quez García.


