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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/112/2003, de 20 de enero, por la que
se convoca concurso (2/03) para la provisién de pues-
tos de trabajo para los grupos A, B y C en el Depar-
tamento.

2041

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que las Admi-
nistraciones Publicas podran autorizar la convocatoria de con-
cursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a los funcio-
narios destinados en las areas, sectores o departamentos que se
determinen,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacion
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado yv de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso
para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en situacién administrativa de servicio activo,
o en cualquier otra con derecho a reserva de puestos, que estén
destinados con caracter definitivo o provisional (incluida la comi-
sion de servicios) o tengan reserva de puestos en los Servicios
Centrales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sus orga-
nismos auténomos, entidades gestoras y servicios comunes de
la Seguridad Social, v en los Servicios Centrales del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte y sus organismos auténomos,
del Ministerio de Sanidad y Consumo, sus organismos autbnomos
v entidad gestora y del organismo autonomo FEGA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la servicio activo en las provincias de Ali-
cante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Periféricos
de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona
y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar en el
concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su caso,
en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
A, B y C, siempre que a la fecha de finalizacion de plazo de pre-
sentacion de solicitudes retnan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto
de trabajo, aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva
de la Interministerial de Retribuciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que participen
en el ambito de una Secretaria de Estado, o de un Departamento
ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de familiares s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obte-
nido, salvo que tengan reservado el puesto en el ambito de la
Secretaria de Estado, o del Departamento ministerial en defecto
de aquélla, donde radica el puesto solicitado.

5. Los funcionarios en situaciéon administrativa de Servicios
en Comunidades Auténoma sélo podran participar en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo
plazo desde la toma de posesion de su ultimo destino definitivo.

6. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion.

7. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder dentro de su localidad por reunir los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripciéon provisional,
que sélo tendran obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Los méritos especificos que se expresan para cada puesto
de trabajo en el anexo I a esta Orden se valoraran hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Valoracién del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempenado se adjudicaran hasta un maximo de 4 puntos
segun la distribucién siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: 1 punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: 4 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: 2 puntos.
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Aquellos funcionarios que no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de familiares, asi como los que desem-
pefien puestos en comision de servicio, seran valorados por este
apartado en funcién del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacioén de solicitudes.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion y/o imparticion de cursos de formaciéon de funcionarios,
siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: Medio punto
por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

5. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos
se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingre-
so en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran servicios prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, 8 puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditaciéon de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado segiin modelo que
figura como anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por
las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspension:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos autonomos, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido en los Servicios Periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funciéon Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direcciéon General de la Funciéon Publica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
vy 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de sus-
penso acompanaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar,
en la propia solicitud, una adaptaciéon de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificaciéon exorbitante. La Comi-
sion de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proceden-
cia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio de dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticiéon condicional deberan
acompaiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de Valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidira y que podra ser sustituida
por el Subdirector general adjunto; dos Vocales, designados por
la Subsecretaria, entre funcionarios del Departamento; dos en
representacion del Centro Directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados, si bien por la Subsecretaria se podra designar
dos Vocales que actiien en representacion de éstos; dos en repre-
sentacion de la Subdireccion General de Recursos Humanos, de
los cuales uno actuara como Secretario y un representante de
cada una de las centrales sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el computo
de las Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comision debera pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida segin el baremo
en la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso ser resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon
del de presentacion de solicitudes vy se publicara en el «Boletin
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Oficial del Estado». En la resoluciéon se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situaciéon administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Se acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon espaifiola y
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere el acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacioén por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,

hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Secretaria de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo yv Asuntos Sociales
podra conceder una prérroga de incorporaciéon hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la dJurisdiccion Contencioso-Administrativa
(«Boletin Oficial del Estado» ntimero 167, del 14) pudiendo ser
recurrida potestativamente, con caracter previo, en reposicion ante
este Ministerio en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacién, segun los articulos 116y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, segln la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Madrid, 20 de enero de 2003.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
José Mari Olano.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO | Concurso 2/03
CENTRO DIRECTVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A ADSC.
oa'gsu DENOMINACION PUESTO DE pﬁﬁggﬂﬂﬁﬁo w";snr%s LOCALIDAD | GRUPO "é";" ESPECIFICO LAS CARACTERISTICAS DELPUESTO ADMON, | ADSC
TRABAJO - ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
SUBSECRETARIA
Oficialia Mayor
1 - Jefe de Seccion N.22 Tratamiento, clasificacion y regisiro de 1 Madrid 8IC 2 1.697,16 Experiencia en gestion administrativa. AE Ex11
TSC120000428001013 docurmentacion, Experiencia en tratamiento, clasificacion y registre de
documrentacion.
Experiencia en el manejo de aplicaciones informéti-
cas.
Cursos "Procesador de Textos Microsoft Word” y
“Hoja de Célculo Lotus 123",
Bubdireccion General de Orde-
nacion y Desarrolio de los Re-
cursos Humanos de los Orga-
nismos Autonomos y de la Se-
guridad Social
2 - Jefe Seccion Apoyo Gestion Tramitacion y confrol de los planes de 1 Madrid BIC 2 242232 Experiencia en la tramitacion y estudio de expedion- AE Extt
TSC120000628001008 confratacion de personat iaboral y funcio- tes de modificacién de Relaciones de Puestos de
nario interino de fos Organismos Auto- Trabajo y Catélogos de Puestos de Trabajo de per-
nomos del Departamento, sonal laboral, expedientes de autorizacion de Masa
Estudio y tramitacion de las modificacio- Salarial y revision de retribuciones de los Organismos
nes de los Catalogos de Puestos de Tra- Auténomos adscrites al Departamento.
bajo de Personal Laboral y de las pro- Experiencia en ion de informes y prop
puestas de modificacion de Relacion de de resolucion en materia retibutiva y de contratacion
Puestos de Trabajo de personal funcio- de personal laboral y nombramiento de funcionarios
nario de los Organismos Autonomos del interines.
Departamento. LConocimi informaticos a la gestion de
personal.
Cursos: "Administracion de personal™.
Subdireccion General de Patri-
monio Adscrite y Control de fas
Edificaciones
3 - Jefe Seccion Técnica Redaccion y direccion de proyectos de 1 Madrid AB 24 2978,04 Arquitecto o Arquitecto Técnico con experiencia en AE Ex11
TSC120000828001009 obras. redaccion y direccion de provectos y seguimiento de
Seguimiento de obras del Departamento, obras.
Experiencia en elaboracion de informes relatives a
distribeicion de espacios y cesionss de los edificios
det Patrimonio Sindical.
o CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A ADSC.
OR':}EN DENOMINACION PUESTO DE Pgéggﬁﬂ;mgﬁo PUNE &% g | LOCALDAD | GRUPO "évg" ESPECIFICO LAS CARACTERISTICAS DELPUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO - ANUAIL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
Subdireccién General de Patri-
monio Sindicat
4 - Gestor de Patrimonio Elaboracion de informes, instruccion y 1 Magrid AB 2 297804 Diplomado en Derecho con experiencia en gestion, AE Ex11
T8C120000928001606 seguimiento de expedientes patimonia- fiscalidad del Patimonio del Estado y contratacién
les y framitacion de adquisiciones y ena- administrativa,
jenaciones en relacién con Patrimonio Experiencia en tramitacion y propuesta de resolucio-
Sindical Acumulado. nes de expedientes administrativos y de reclamacio-
nes y/o recursos previos a la via judicial.
Cursos: "La contratacion en la Administracién Pabli-
ca" y "Procedimiento Administrativo”,
Subdireccion General de Pro-
ceso de Datos
5 - Analista de Sistemas Andlisis, desarrollo e implantacion de 1 Madrid BIC 22 7453568 Experiencia en analists y desamollo de programas AE Ex11
TSC120001228001008 aplicaciones corporativas, Natural-Adabas.
Andlisis, disefic y administracion de Ba- Experiencia en analisis, eil de
ses de Datos Oracle. aplicaciones en entomos Visual Studio, Oracle 8i y
Oracle PUSQL y de sistemas de informacion relacio-
nados con (3 Gestion de Pensiones Asistenciales,
Cursos: "Oracle PL/ISQL" y "Ajustes de rendimiento
Qracle”.
[} v Analista de Si G ion de routers y switches Cis- 1 Madrid BIC 22 745358 Experiencia en ion en sistenas op AE Ex11
TSC120001228001008 0. MVS, MSP y VSE.
Experiencia en operacién de sistemas Experiencia en administracion del cortafuegos Fi-
con sistemas operativos MVS, MSP y rewall 1 de CheckPoint y en configuracion de routers
VSE/SP. y switches Cisco.
Administracién  y  parametrizacion  de Experiencia en ion y p Sion de
VTAMy NCP, VTAMy NCP.
Cursos: "Firewall - 1,40
SECRETARIA GENERAL TEC-
NICA
Subdireccién General de Rela-
ciones Sociales Internacionales
7 - Puesto de Trabajo N.22 Apoyo en la elaboracidn de informes en 1 Madrid B/IC 2 785,04 Experiencia en tareas de apoyo a la elaboracion de AE Ex11
TSC030000428001020 materia de asuntos sociales en e ambito informes y recopilacion de documentacién en materia
intemacional. de asuntos sociales en el marco de la Union Euro-
pea, Consejo de Europa y las Naciones Unidas.
Experiencia en el manejo de programas de bases de
datos, hojas de céloulo y tratamiento de fextos,
Conocimientos de inglés yio francés.
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" CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A ADSC.
OR’I‘)EN DENOMINAGION PUESTO DE pﬁ2§¢§ I,i":iﬁ‘;ﬁfo P\;‘Esnwsos LOCALIDAD | GRUPD Nc'v ,f " especkico LAS CARACTERISTICAS DELPUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO - ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
Subdireccion General de Estu-
dios e Informes Socioeconémi-
cos
8 - Jefe Seccion Archivo Organizacién, clasificacion y archivo de 1 Madrid AlB 24 2.978,04 Experiencia en el de do ion in- AE Ext1
TSCO30000628001008 documentos comunitarios, femacional para su clasificacion y archivo.
Traduccion de textos comuniarios y de Amplios conocimientos de derecho faboral y comuni-
organismos intemacionales. fario.
Elaboracion de informes juridicos. Conocimientos de informética a nivel usuaric y domi-
nio de idioma inglés.
Cursos: "Derecho del Trabajo comparado y de las
& i y P dor de Textos
Microseft Word",
DIRECCION GENERAL DE INS-
PECCION DE TRABAJO Y SE-
GURIDAD SOCIAL
Subdireccién General de Ins-
peccion Territorial
9 - Subinspector de Empleo y Segu- | Participacion en fa elaboracion y planifi- 1 Madrid B 23 4.664,16 Experiencia en la obtencion y analisis de datos para AE 1510
ridad Sogial N23 cacion de los objetivos y campafias del la puesta en marcha y posterior sequimiento de los
TSC060000428001011 Sistera de Inspeccion a nivel nacional, resultados obfenidos en las campafias nacionales y
mediante la extraccién de datos de fas planes de actuacion para las Inspecciones Provin-
bases informéticas de las Entidades ciales de Trabajo y Seguridad Social,
Gestoras, Experiencia en el apoyo a la coordinacidn con ofras
Apoye en la refacién institucional con En- entidades de! Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
tidades Gestoras, Servicios Comunes de les y Administracion Tributaria.
la Seguridad Social, Agencia Estatal de Experiencia en el manejo del proyecto Q+ de la Teso-
{a Adminisiracion Tributaria y ofros de- reria General de la Seguridad Social y del sistema
partamentos ministeriales. informético de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.
Cursos: "Proyecto Q+ de la Tesoreria General de fa
Seguridad Social’.
o CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A ADSC.
OR’I‘}EM DENOMINACION PUESTO DE Pﬁegg Bik;izgﬁo Pl:‘Eastﬁ)s LOCALIDAD GRUPO M(I:\lg L ESPECIFICO LAS CARACTERISTICAS DELPUESTO ADMON. ADSC
TRABAJO - ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE FO-
MENTO DE LA ECONOMIA S0-
CIAL Y DEL FONDO SOCIAL
EUROPED
Subdireccion General de Fo-
mento y Desarrollo Empresarial
y Registro de Entidades
10 - Jefe Seccién Gestion Estudio de expedientes administrativos 2 Madrid AB 24 297804 Experiencia en gestion y frarnitacion de expedientes AE Ex11
TSC340000228001005 en relacion con el Registro de Socieda- administrativos en materia de Registro de Socieda-
des Cooperativas, des Cooperativas.
Realizacién de tareas sobre legalizacion Experiencia en elaboracion de resoluciones e infor-
de Libros sociefarios y Deposito de mes juridicos sobre dicha materia.
Cuentas. Conacimientos de informatica 2 nivel usuario.
Cursos: "Windows".
DIRECCION GENERAL DE AC-
CION SOCIAL, DEL MENOR Y
DE LAFAMILIA
Unidad de Apoyo
1 - Jefe Seccion de Informes Gestion, seguimiento y control del presu- 1 Madrid BiC 20 1.395,12 Experiencia en la gestion, seguimiento, contral pre- AE Ex21
TSC410000128001012 puesto y de los expedientes de contrata- supuestario y tramitacion de expedientes de modifi-
cibn. caciones presupusestanias.
Experiencia en ftacion y control de dient
de contratacion.
Expetiencia en el manejo informético de las aplica-
ciones Word y Excel.
Cursos: Gestion economica y presupuestaria” y
"Administracion Financiera™.
12 - Puesto de Trabajo N.22 Funciones de apoyo informético. 1 Madrid BIC 22 785,04 Experiencia en tareas de apoyo informatico e insta- AE ext1
TSC410000128001029 Creacion, elaboracion y diseto de pre- lacion de equipos audiovisuales.
sentaciones graficas. Experiencia en el disefio y en la elaboracién de pre-
sentacicnes, paginas Web, informes gréficos y cua-
dros estadisticos.
Cursos: "Creacion de paginas Web™ y "Gestor de
Bases de Datos Microsoft Access™.
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CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A ADSC.
oRben | DENOMINACION PUESTO DE i e DE | LocALDAD | GRUPO PEL | EspEcFico LAS CARACTERISTICAS DELPUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO - ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
Subdireccion General de Pro-
gramas de Servicios Sociales
13 - Jefe Seccien Asistencia Plan Anglisis y seguimiento def programa eu- 1 Madrid AB 24 2.978,04 Experiencia en seguimiento de programas para la in- AE Ex21
Concertado ropeo de Jucha contra fa exclusion social sercion social y en elaboracion de informes sobre di-
TSC410000228001015 y de los indicadores sociales det PNAIN y cha materia.
de los elaborados por otras instancias de Experiencia en la participacion en reuniones y comi-
ia Unidn Europea. tés internacionales en materia de lucha contra ia po-
Realizacion de informes cnicos en ma- breza y fa exclusion social,
feria de lucha contra la pobreza y la ex- Conocimientos de inglés y/o francés.
clusion social.
Cursos: *Relaciones Infernacicnales en el &mbito de
fa Coop para el D y"E ion de
Programas”.
Subdiraccion General de Fun.
daciones y Entidades Tuteladas
14 - Jefe de Seccion N.20 Seguimiento de actividades sociales y 1 Madrid BIC 20 242232 Experiencia en el iento de la ad ign de AE Ex21
TSC410000428001014 servicios prestados en el cumplimiento de las actividades sociales de las Fundaciones del Pro-
fines por las Fundaciones del Profectora- tectorado de Asuntos Sociales a los fines fundacio-
do de Asuntos Sociales. nales.
Examen y comprobacion de memorias de periencia en tramitacion de relativos a
actividades fundacionales. Fundaciones,
Experiencia en iento ¢ i 6n a Patro-
nos y representantes de las Fundaciones sobre la
memoria de actividades fundacionales.
Conecimientos de informética a nivel de usuario.
Cursos: "Elaboracion y control de presupuestos en
i ne ivas” y "Ti iento de Textos Mi-
crosoft Word".
Subdireccion General de Orga-
nizaciones no Gubernamenta-
ies y Subvenciones
15 - Jefe de Seccién ONG y Subven  Tareas de apoyo en la gestion de sub- 1 Madrid AB 24 297804 Experiencia en gestion de subvenciones y control de AE Ex2%
ciones venciones y control y seguimiento de los fos programas subvencionados.
TSC410000528001009 programas subvencionados. Experiencia en informacién, atencion y asesora-
Tramitacion de documentos contables. miento a ONG.
Experigncia en revision, valoracién y control de gas-
tos,
Cursos: "Controf y seguimiento administrativo de fas
Subvenciones”.
o CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A ADSC.
og':)gu DENOMINACION PUESTO DE pﬁ%&ﬁ%ﬁﬁo P‘:‘;SDTZS LOCALIDAD | GRUFQ “";V § t ESPECIFICO LAS CARACTERISTICAS DELPUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO = ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA |
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL DE ILLES BALEARS
16 - Jefe Sectidn N.22 Tareas de apoyo a la inspection de Tra- 1 Palma de Ma- BIC 22 242232 Conecimientos en materia laboral y de Seguridad AE Ex11
TSC701000107001013 bajo y Seguridad Social. fiofca Social
Experiencia en resolucion de expedientes administra-
tivos.
Experiencia en el manejo de aplicaciones informéti-
cas.
Cursos: "Ley de Reégimen Juridico de las Administra-
cionas Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin®.
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL DE TARRAGONA
17 - Jefe Seccian de Apoyo N.22 Tareas de apoye a la Inspecsion de Tra- 1 Tarragona BIC 22 242232 Conocimientos en materia laboral y de Seguridad AE Ex11
TSC702100143001009 bajo y Seguridad Secial, Social.
Experiencia en resolucion de expedientes administra-
tivos.
Expatiencia en el mansjo de aplicaciones informéti-
cas.
Cursos: "Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pyblicas y del Procedimiente Administrativo
Comun’,
Ext1-  Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado con exclusion de todos los comprendidos en los sectares de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aé-
reo y Meteorologia.
1510; Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Soclal.
Ex21 Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado con exclusion de todos los comprendidos en ios sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos y Transporte Aéreo y Meteorologa.
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ANEXO I

MINISTERIO :

%:“\i g
LT B

DiDe.:
CARGO
CERTIFICO lee segun los antecedentes ebrantes en este Centro el funcaonano abajo indicade tiene acreditados |os SIQmentes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

ApElAOS ¥ NOMBIE oo s s rrmrisissnasere e DN
Cuerpo o Escala ... . Gfupo . :
Administracién a Ia aue pertenece ( 1 | Tmslamor% Académlca (2.

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

3 Servicio Activo B9 Servicios Especiales 1 Semvicios CC.AA, [ Suspensidn firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: ... RACION pEriodo SUSPEASISN. ..o
3 Excedencia voluntaria Art. 28.3. ap. ... Ley 30/84 [ Excedencia para ¢l cuidado de familiares, articuio 29.4 Ley 30/84:  Toma posesion Uitimo

Facha cese servicio activo: . destino definitivo: ..., Fecha cese servicio activo: { 3] o,

O Otras situaciones:
3.- DESTINO

31. DESTING DEFINITIVO ( 4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo Delegamoﬂ o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacian Lacal:

Denom nacx{}n éel ?l;esw ettt bbbt SRRttt b
Municipio: .. Fecha loma ;:osesmn v s NIVE] GBI Puesio
3.2. DESTINOG PROV!SEONAL ( 5 )
gy Comisibn de Serviclos en: {8} o s . Denominacion el PUBSEIN, ... v cennnss s rresens
Municipio: ... Fecha Eoma posesm . Nivet del Puesto. ..
b)  Reingreso con caracter prows {maE BIT L cecueimrentss et s et et ee b g R84 € ek e e <R et e et e
Municipio: .. . reerereennn FECHATOME POSESION: Lo rceccinrennnnnnneeee. EVE] del PUESIO! e
¢} Supuestos pfev;stas eﬂ el azt 63 del Reglamem{;
de Provision: O Por cese o remogion del puesto [ Por supresion del Puasto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personall ... FEeha consSolIdacion: {8 ) ..ottt e et
4.2, Puestos desempedados excluido el destina actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  (Afios, Meses, Dias)

4.3, Cursos superados y que guarden relacnon con ei puesto 0 puesios so§|c tados eX|g|dos en Ia convocatona
Curses Centra

4.4, Antigliedad: Tiempe de servicios reconocidos en a Administracion del Estaéo, Autdnoma ¢ Local, hastalafecha de p‘nbiicaezif}n delacon vé&éfé;i'a:
Adman Cuerpo 0 Escala Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido 4 peticion def interesado y para que surta efectt en el CONCUISO CONVOCAAD POF ..ovvoovovvvoveis oo e eee e ereeeseeseseeenesreseneses oo
..................................... defechd ..o BOEL e

OBSERVACIONES AL DORSO: st 0 NO
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones

INSTR IONES:
{1 Especificar la Administracion a la que pertenece ef Cugrpo o escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Adminisiracion del Estado
A . Autonbmica
L - Local
S . Seguridad Soclai
(2 Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado medianie la documentacion perfinente.
(3 i no hubiera transcurido un afio desds fa fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).
) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libte designacion ¥ nueve ingreso.
{5} Supuesios de adscripeion provisional por reingreso al servicic activo, comision de servigios, ¥ los previstos en f art. 63 a) v b) del Reglamento

aprobado por R.D. 36411935, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abil).

{6 St se desermpefiara un puesiop en comisidn de servicios se cumplimentaran, fambign, los datos del puesto al que esté adsorile con cardcter
definitive el funcionario, expresados en ef apartado 3.1.

N No se cumplimentaran los extremos no exigides expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse ¢ reconocimiente del grado en framitacion, el inferesado debera aportar certificacion expedida por el srgano compatente.
(9) Los que figuren en el expedients referidos a los (fimos cinco afios, Los interesados padran aportar, en su caso, certficaciones acreditativas de

los restantes servicios que hubleran prestado,

(10} i el fungionario completara un afio entre ia fecha de publicacion de la convacatoria y la fecha de finalizacion dei plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberi cruzarse por a autoridad que cerfifica.
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ANEXO 1l
Concurso 2/03
Solicitud de participacion en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden
defecha ..., (BOE. e ).
| : DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apeliido Nombre
DL Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y ndmero) Cadigo Postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)
Il : DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala N.RP. Grupo
Situacion Administrativa Actual Fecha toma de Posesion puesto actual
O  Activo [0 OHras (ESPECHICAN) ........ovoeveve e eeesrssese s
Denominacion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad OO S| 0O NO Solicitud condicional convivencia familiar O S| O NO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or. Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad
RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigiiedad Total Puntos
ADMINISTRACION
EN i, - T A8 oo de .........

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- C/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(Subdireccion General de Recursos Humanos)



