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2435 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Arnedo (La Rioja), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Arnedo.
Número de código territorial: 26018.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 8 de
enero de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Taquillero-Tramoyista. Número de
vacantes: Una.

Arnedo, 10 de enero de 2003.—El Alcalde.

2436 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Santpedor (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Santpedor.
Número de código territorial: 08492.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 7 de
enero de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio en Gestión Recur-
sos Humanos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Bibliote-
conomía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Profesor de Música. Denominación del pues-
to: Profesor de la Escuela de Música (a tiempo parcial). Número
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, E.S.O, F.P.1 o equi-
valente. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo (a tiem-
po parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, E.S.O, F.P.1 o equi-
valente. Denominación del puesto: Auxiliar de Geriatría (a tiempo
parcial). Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Cocinera de la Residencia de Ancianos.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Operario de la Brigada de Obras y Servicios.
Número de vacantes: Una.

Santpedor, 10 de enero de 2003.—El Alcalde.

2437 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Villanueva de la Serena (Badajoz), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Operario
de limpieza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 277,
de 31 de diciembre de 2002, aparecen publicadas las bases de
la convocatoria para la provisión como personal laboral fijo de
un puesto de Operario de limpieza viaria y mantenimiento de edi-
ficios públicos, vacante en la plantilla de personal de este Ayun-
tamiento, por el sistema de concurso libre.

El plazo de presentación de solicitudes para participar en el
proceso selectivo será de veinte días naturales, a contar desde
el siguiente a aquel en que aparezca publicado el presente anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Badajoz» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Villanueva de la Serena, 10 de enero de 2003.—El Alcalde,
José Antonio Jiménez García.

2438 RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Gata de Gorgos (Alicante), referente a la
convocatoria para proveer seis plazas de Agente de
la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 295,
de 26 de diciembre de 2000, se publicaron las bases generales
que rigen las convocatorias de las pruebas selectivas para la pro-
visión, en propiedad de las plazas de personal funcionario y laboral
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, en el «Boletín Oficial
de la Provincia de Alicante» número 8, de 11 de enero de 2003,
se han publicado las bases específicas que han de regir la provisión
de la siguiente plaza:

Convocatoria específica:

a) Es objeto de la presente convocatoria la provisión, en pro-
piedad, de seis plazas de Agente del Cuerpo de Policía Local,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento. Cubriéndose cuatro
de ellas por el turno libre, mediante el sistema de oposición y
dos por movilidad, mediante concurso.

b) El acceso a la categoría de Agente se realizará por turno
libre y turno de movilidad, de acuerdo con las reservas contenidas
en el anexo IV del Decreto 88/2001, para estos sistemas de pro-
visión. Las plazas convocadas y no cubiertas por movilidad se
ofertarán al turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la fecha de publicación
del presente en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias
se publicarán, únicamente, en el «Boletín Oficial de la Provincia
de Alicante» y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Gata de Gorgos, 14 de enero de 2003.—El Alcalde, Gabriel
Feliu Pedro.

2439 RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Los Montesinos (Alicante), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 8,
de 11 de enero de 2003, se publican las bases íntegras de las
siguientes convocatorias.

Personal funcionario de carrera:

Denominación: Auxiliar Administrativo de Administración
General. Número de plazas: Una. Sistema de selección: Oposición
libre.

Denominación: Conserje de Instalaciones Municipales. Número
de plazas: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».


