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diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacién o informe de conducta:

(A tales efectos no seran objeto de declaraciéon las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

En ............... a ....de ............... de 2003

(firma del declarante)

APENDICE IV

Preferencias de ingreso

El que suscribe,Don ......... ... ... .. ... i,
con D.N.I. nimero ............... aspirante a ingreso en centro
docente militar, Escala de Oficiales, del Cuerpo Militar de Sanidad,
por la presente declaracién, bajo su personal responsabilidad,

DECLARA:

Que presentandose a esta convocatoria yv a la correspondiente
de acceso a la condiciéon de militar de complemento adscrito al
Cuerpo Militar de Sanidad, en caso de obtener calificaciones que
me permitan acceder a las plazas ofertadas en ambas convoca-
torias, vy con objeto de no dejar plazas sin cubrir, mi orden de
preferencia, es el siguiente:(1)

Convocatoria

Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad.
Militar de Complemento.

Y para que conste, firmo la presenteen ............... ,a
de ............ de dos mil tres.

(Firma del declarante)

(1) Indicara la preferencia de ingreso, indicando con un «1» la que desea en
primer lugar, con un «2» la que desea en segundo.

(2) Compruebe y asegure que el orden correlativo de preferencias a las Escalas
vy Cuerpos manifestado en esta declaraciéon coincide con el expresado en la otra
convocatoria.

Importante: En caso de que el aspirante efectie esta declaracion, la adjuntara
con la instancia de la convocatoria.

APENDICE V

Pruebas Fisicas

1. Determinacién.- La aptitud fisica vendra determinada por
la superacion de las pruebas que midan las cualidades fisicas
consideradas.

2. Cualidades y pruebas fisicas.

2.1 Velocidad: Carrera de 50 metros con salida de pie.

2.2 Resistencia: Carrera de 1.000 metros en pista con salida
en pie.

2.3 Potencia del tren inferior: Salto vertical. Situado el eje-
cutante, de costado y en posiciéon firme, al lado de una pared
graduada en centimetros, levantara el brazo mas proximo a la
pared manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal
vy marcara la altura a que llega con el extremo de los dedos. A
continuacion, realizara un salto vertical mediante flexion de pier-

nas vy sefialara la nueva altura alcanzada. La diferencia en cen-
timetros entre ambas sefales sera la marca conseguida.

Se admite el levantamiento de talones y el ballesteo de piernas,
siempre que no haya desplazamiento o pérdida total de contacto
con el suelo de uno o de los dos pies.

2.4 Potencia extensora del tren superior: Situado el ejecu-
tante en tierra inclinado hacia delante, colocara las manos en
la posicion mas comoda para mantener los brazos extendidos y
perpendiculares al suelo y comenzara a realizar flexiones-exten-
siones de brazos. A partir de esta extension cuando se toque el
suelo con la barbilla v se vuelva a la posiciéon de partida, man-
teniendo en todo momento los hombros, espalda y pierna en
prolongacion.

No seran validas las flexiones-extensiones de brazos que no
se realicen simultaneamente con ambos brazos, ni aquélla en la
que se apoye en el suelo una parte del cuerpo distinta a la barbilla
punta de los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso en cualquier
momento siempre que se realice en posicion de tierra inclinado
hacia delante.

La zona de contacto de la barbilla con el suelo podra almo-
hadillarse con un grosor no superior a 6 centimetros.

2.5 Potencia flexora del tren superior: Situado el ejecutante
frente a una barra colocada a la altura de sus hombros, establecera
contacto con ella mediante las puntas de los dedos de ambas
manos (palmas hacia abajo) en total extensién de brazos y con
una separacion entre ellos igual a la anchura de los hombros.
A continuacién, manteniendo el cuerpo vertical, se medira la dis-
tancia desde los talones a la proyeccion ortogonal de la barra.

Desde la posicion anterior y asiendo la barra con ambas manos
(palmas hacia abajo), pasara a la suspension inclinada hacia delan-
te, colocando los talones a una distancia de la proyecciéon orto-
gonal de la barra igual a la obtenida segtn lo dicho en el parrafo
anterior, manteniendo las piernas y tronco en prolongacién con
extension de brazos.

A partir de esta posicién, comenzara las flexiones-extensiones
de brazos, considerandose realizada una flexiéon cuando, partiendo
siempre de brazos extendidos, el ejecutante llegue a tocar con
la barbilla la barra, manteniendo la posiciéon de piernas y tronco
en prolongacién.

2.6 Soltura acuatica: Natacion. Recorrido de 25 metros en
piscina. Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se
lanzara al agua y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo
alguno.

Niveles de aptitud fisica
Cualidades Pruebas fisicas
Hombres Mujeres
Velocidad. Carrera 50 metros. 9” 6 9”7
Resistencia. Carrera 1.000 metros.| 4’ 50” | 5’ 05”
Potencia tren inferior. |Salto vertical. 32cm. | 29 cm.
Potencia extensora|Flexién-extension. 12 —
tren superior.
Potencia flexora tren|Flexi6én-extension. — 18
superior.
Soltura acuatica. Nataciéon 25 m. 40~ 43~

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN HAC/547/2003, de 12 de marzo, por la que
se anuncia convocatoria publica (6/03) para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designacién.

5409

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica, modificada en su redacciéon por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, este Ministerio acuerda anunciar la provision, por
el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo
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que se relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos esta-
blecidos para el desempeio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el Anexo .

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda (Subdirecciéon General de
Recursos Humanos, Calle Alcala, 9, 4.% planta, 28071 Madrid),
en el anexo Il en el que se alegaran los méritos que se consideren
oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afos de servicio, pues-
tos de trabajo desempeiniados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempefiando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, desarrollado por el Real Decreto
772/1999, de 7 de mayo, Boletin Oficial del Estado del 22 de
mayo. Estas altimas oficinas tienen obligaciéon de cursar las soli-
citudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucién se publicara en el Boletin Oficial del Esta-

do, deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacién del de presentacién de solicitudes; dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesiéon en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y
Organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempafnando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Séptima.—Contra la presente orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa)

Madrid 12 de marzo de 2.003.—El Ministro, P. D. (Orden de
22 de noviembre de 2000; B.O.E. del 25), el Subsecretario, Fran-
cisco Uria Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.
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ANEXO |

Plaza

Denominacién del puesto

Ne
de
puescos

Nivel

Comp . Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

SECRETARIA DE ESTADO DE
PRESUPUESTOS Y GASTOS

D.G. PRESUPUESTOS

UNIDAD DE APOYO

VOCAL ASESOR

30

16.545,60

MADRID

Experiencia en informacién y
asesoramiento al Director
General de Presupuestos, sobre
las relaciones
intersectoriales, coordinacién
y preparacibén de andlisis
econbémico-financieros
asociados a la elaboracidn de
los Presupuestos Generales del
Estado y de los Escenarios
presupuestarios.

Experiencia en el andlisis de
la evolucidén de los grandes
agregados y magnitudes del
gasto piiblico, su comparacidn
con los objetivos de politica
econémica previstos por el
Gobierno y propuesta de las
medidas precisas para su
insercidn en el proceso

Plaza

Denominacién del puesto

Ne
de

puestos

Nivel

Comp.Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

JEFE ASBSORIA PRESUPUESTARIA

S.G. POLITICA
PRESUPUESTARIA

SUBDIRECTOR GENERAL

30

30

16.545,60

25.041,48

MADRID

MADRID

presupuestario.

Experiencia en tareas de
coordinacidn y andlisis
intersectorial de los
diferentes programas y
politicas de gasto piblico y
de elaboracién de normativa
juridica y técnica de
presupuestacifén y
programacidén.

Conocimientos en materia de
contabilidad piblica, anilisis
de estados financieros y
presupuestacidén.

Experiencia en la elaboracién
de los informes
econémico-financieros que
acompafian a los Presupuestos
Generales del Estado.
Experiencia en la elaboracidn
de las propuestas precisas
para configurar la normativa e
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Plaza

Denominacién del puesto

Ne
de
puestos

Nivel

Comp.Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

S.G.ANAL.EVALUC. POLITICAS

GASTO

SUBDIRECTOR GENERAL

30

20.930,76

MADRID

instrucciones que regulan el
procesc presupuestario.
Experiencia en la coordinacién
de las actuaciones tendentes a
compatibilizar los objetivos
de politica econdémica
definidos por el Gobierno para

les tos de
cada ejercicic con los

recursos y actividades
pPrecisas para conseguir los
cbjetivos asignados a las
diferentes politicas
presupuestarias, todo ello
dentro del marco de decisién
de la Comipién de Politicas de
Gasto.

Experiencia en el andlisis y
evolucién de las politicas
presupuestarias de gasto
piblico.

Experiencia en la formulacidn
y elaboracién del presupuesto

Plaza

Denominacién del puesto

Nivel

Comp . Bspecifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

en el dmbito del sector
piblico espailol.
Experiencia en el anflisis
sectorial de la economia
espaiiola.

56lidos conocimientos sobre
técnicas de presupuestacidn.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer Apellido: Segundo Apellido; Nombre:
DN.L: Fecha de Nacimiento: | Cuerpo o Escala a que pertenece: Numero de Registro de Personal:
Domicilio (calle y niimero): Provingia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:
Denominacidn del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. especifico Grado consolidado | Fecha de posesion:
Solicita: Ser admitido a la convocatoria piiblica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre
designacién anunciada por Orden de fecha ................co (Boletin Oficial del Estado
de i ) para el puesto de trabajo siguiente:
ORDEN PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DIRECTIVO/UNIDAD/CO.AA. LOCALIDAD
PREF.
MERITOS QUE SE ALEGAN:
En.oooviniiiiniiinnnnnne a........l de.......ocii de 2.003

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE HACIENDA.-
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS -

C/ Alcal4, n° 9 4* planta -
28071 MADRID.-



