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ADMINISTRACIÓN LOCAL

5589 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2003, del Ayunta-
miento de Palma de Mallorca (Illes Balears), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de las Islas Baleares número 9, de 18
de enero de 2003, se han publicado íntegramente las bases que
han de regir la convocatoria para proveer 9 plazas de policía local.
Dichas plazas se hallan encuadradas en la escala de administración
especial, subescala Servicios Especiales, clase a) Policía Local y
sus Auxiliares, por concurso-oposición libre.

Las Bases Generales fueron publicadas en los Boletines Ofi-
ciales de las Islas Baleares números 56 y 77, de 9 de mayo y 27
de junio de 2002.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria será de veinte días naturales contados
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos a estas
convocatorias se publicarán únicamente en el Boletín Oficial de
las Islas Baleares.

Palma de Mallorca, 22 de enero de 2003.—El Alcalde.

5590 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Aspe (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Alicante.
Corporación: Aspe.
Número de Código Territorial: 03019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(Aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 11
de febrero de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Técnica. N.o de Vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Administrativa. N.o de Vacantes:
1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Auxiliar. N.o de Vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de Vacantes: 1. Deno-
minación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de Vacantes: 2. Deno-
minación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía
Local. N.o de Vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Come-
tidos Especiales. N.o de Vacantes: 1. Denominación: Inspector
de Obras.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Come-
tidos Especiales. N.o de Vacantes: 1. Denominación: Bibliotecario.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
Puesto: Profesor E.P.A. (Media jornada). N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del Puesto: Peón. N.o de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del Puesto: Conserje de Dependencias Municipales. N.o

de vacantes: 1.

Fijo discontinuo

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del Puesto: Conserje Dependencias Municipales (4
meses/año). N.o de vacantes: 1.

Aspe, 12 de febrero de 2003.—El Teniente de Alcalde.

5591 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Picassent (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Por Resoluciones de la Alcaldía han sido convocadas pruebas
selectivas para la provisión de plazas de naturaleza funcionarial
que a continuación se indican:

Tres plazas de Conserje Colegios Públicos, naturaleza laboral
fija, bases publicadas en el B.O.P. de Valencia, n.o 284 de fecha
29/09/02. Forma de selección concurso-oposición, turno libre.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo, Escala Administración
General, Subescala Auxiliar, bases publicadas en el B.O.P. de
Valencia n.o 284 de fecha 29/09/02. Forma de selección oposición
libre, turno libre.

Una plaza de Administrativo de Administración General, Escala
Admón. General, Subescala Administrativo, promoción interna,
bases expuestas en el tablón de anuncios municipal. Forma de
provisión concurso-oposición, turno promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes para participar en dichas
pruebas, será de veinte días naturales a contar desde el día siguien-
te al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del
Estado.

Los siguientes anuncios correspondientes a las pruebas selec-
tivas de esta convocatoria se realizarán en el tablón de edictos
del Ayuntamiento.

Picassent, 13 de febrero de 2003.—El Alcalde-Presidente, Juan
C. Herrero de Lara.

5592 RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2003, del Ayun-
tamiento de Vélez-Málaga (Málaga), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga número 33,
de fecha 18 de febrero de 2003, aparecen publicadas las bases
que han de regir la convocatoria de una plaza de Técnico de
Medio Ambiente, vacante en la plantilla del personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Málaga.

En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 25, de
fecha 6 de febrero de 2003, aparecen publicadas las referidas
Bases.

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Málaga o en cualquiera de sus Tenencias
de Alcaldía, dentro del plazo de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria se publi-
carán únicamente y, si procede, en el Boletín Oficial de la Provincia
de Málaga y en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento de
Vélez-Málaga.

Vélez-Málaga, diecinueve de febrero de dos mil tres.—El Alcalde
Presidente, Antonio Souviron Rodríguez.


