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MINISTERIO DE HACIENDA

7037  RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, de la Pre-

sidencia de la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria, por la que se corrigen errores de la de 28
de febrero de 2003 que convocé concurso general para
la provisién de puestos de trabajo (2003 G 01).

Por Resolucion de 28 de febrero de 2003 de la Presidencia
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» niimero 65 de 17 de marzo de 2003,
se convocd concurso general para la provision de puestos de tra-
bajo (2003 G 01).

Advertidos errores, se transcribe a continuacién la siguiente
rectificacion:

En la pagina 10288, en el puesto de trabajo con N.° de Orden
84-85 Subgestor N. 14 G.D, en la columna Localidad, donde dice:
«Madrid»; debe decir: «Cosladan».

Las nuevas solicitudes de participaciéon, asi como las modi-
ficaciones que pudieran producirse en las ya presentadas, como
consecuencia de la presente correccion de errores, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacién, en los mismos términos y condiciones
que establecia la Resolucién de 28 de febrero de 2003.

Esta ampliacion del plazo de presentacion de instancias se
entendera a esos unicos efectos, siendo la fecha de referencia
para cualquier valoracién de méritos o requisitos la establecida
en la inicial publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de 17
de marzo de 2003.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de reposicion en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el Presidente de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, o recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo, no pudiendo interpo-
nerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, a 25 de marzo de 2003.—P. D. del Presidente (Re-
soluciéon de 24 de junio de 1999, «Boletin Oficial del Estado»
del 9 de julio), el Director General de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, Salvador Ruiz Gallud.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

7038  ORDEN ECD/787/2003, de 3 de abril, por la que se

convocan procedimientos selectivos de ingreso al
Cuerpo de Maestros vy procedimiento para que los fun-
cionarios de carrera del mencionado Cuerpo puedan
adquirir nuevas especialidades.

La disposicion adicional undécima, apartado 1, de la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién,
establece que el sistema de ingreso en la funcién publica docente
sera el de concurso oposicion. Asimismo, la disposicién adicional
octava de la aludida Ley 10/2002, de 23 de diciembre, dispone
que, entre otras, son bases del régimen estatutario de los fun-
cionarios publicos docentes las reguladas por la propia Ley para
el ingreso en la funcion publica docente y encomienda al gobierno
su desarrollo reglamentario en aquellos aspectos que sean nece-
sarios para garantizar el marco comun basico de la funcién pablica
docente.

Por otra parte, la disposicion transitoria quinta de la precitada
Ley de Calidad de la Educacién ha determinado que en las materias
cuya regulacion remita la presente Ley a ulteriores disposiciones
reglamentarias, y en tanto éstas no sean dictadas, seran de apli-
cacion, en cada caso, las normas de este rango hasta ahora vigentes.

Asi pues, conforme al vigente Real Decreto 850/1993, de 4
de junio, (BOE del 30), por el que se regula el ingreso y la adqui-
sicion de especialidades en los Cuerpos de funcionarios docentes,
procede realizar la convocatoria para la provision de plazas vacan-
tes para ingreso en el Cuerpo de Maestros autorizadas en la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2003.

Por su parte, el Titulo Il del Real Decreto 850/1993, de 4
de junio, en su articulo 40 regula el procedimiento por el que
los funcionarios del Cuerpo de Maestros puedan obtener la habi-
litacion para el ejercicio de nuevas especialidades, dentro del mis-
mo Cuerpo, mediante la realizacién de una prueba.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero, (BOE del 22), por el que se aprueba la oferta
de Empleo Publico para el afio 2003,

Este Ministerio en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto, previo informe
favorable de la Direccién General de la Funciéon Pablica, acuerda
convocar procedimientos selectivos de ingreso a plazas situadas
dentro de su ambito de gestion en el Cuerpo de Maestros, asi
como procedimiento para la adquisicion de habilitaciones para
el ejercicio de nuevas especialidades por los funcionarios de carre-
ra del mencionado Cuerpo, con arreglo a las siguientes bases:

TITULO 1

Procedimiento de ingreso

1. Normas generales

1.1 Seconvocan procedimientos selectivos para cubrir 80 pla-
zas del Cuerpo de Maestros (Codigo 597), situadas en las Ciudades
de Ceuta y Melilla.

La distribuciéon territorial de las plazas anunciadas en estos
procedimientos selectivos es la que se detalla en el Anexo I, a)
a la presente convocatoria.

La distribucion de las plazas por sistema de cobertura y espe-
cialidades, se encuentra recogida en el Anexo I, b) a la presente
convocatoria.

1.2 A los presentes procedimientos selectivos les seran de
aplicacion:

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon Gene-
ral del Sistema Educativo, la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién, la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea en su redacciéon dada por la Ley 55/1999, de 29
de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, la Ley 66/1997, de 30 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, el Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, por el que se regula el ingreso y la adquisicion
de especialidades en los Cuerpos de funcionarios docentes, en
lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de apli-
cacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado yv de Provision de
puestos de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion general del Estado, el Real Decre-
to 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administraciéon General del Estado y sus Organismos publicos
de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho
de libre circulacién de trabajadores, las demas disposiciones de
general aplicaciéon, asi como lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

1.3 La duracién de las pruebas correspondientes a los pro-
cedimientos selectivos convocados por la presente Orden no exce-
dera de seis meses contados a partir de la fecha de inicio de las
mismas.
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2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a los procedimientos selectivos los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales:

A) Ser espaifiol o nacional de un Estado miembro de la Uni6én
Europea, nacional del Reino de Noruega o nacional de la Republica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, o de Islan-
dia, siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
titn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad esta-
blecida para la jubilacién.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del Cuerpo al que se opta.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el apartado A) de este apartado
cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan acreditar igualmen-
te, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

E) No ser funcionario de carrera o en practicas del mismo
Cuerpo al que se pretende ingresar.

2.2 Requisitos especificos para participar por el procedimien-
to de ingreso libre: Ademas de los requisitos generales que se
establecen en el apartado anterior, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos especificos:

Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los
siguientes titulos:

— Maestro.
— Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica.
— Maestro de Primera Ensefanza.

En el caso de que la titulaciéon se haya obtenido en el extranjero
debera haberse concedido la correspondiente homologacién segan
el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero, o su reconocimiento
al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE vy el Real
Decreto 1665/1991 de 25 de octubre, en cuanto sean de apli-
cacion.

2.3 Requisitos especificos para participar por la reserva de
minusvalia: Podran participar por este procedimiento, para el que
de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 215/2003, de 21
de febrero, se reserva un cupo del total de las plazas convocadas,
aquellos aspirantes que, ademas de reunir las condiciones gene-
rales vy especificas exigidas para ingreso al Cuerpo de Maestros,
tengan reconocida por los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auté6-
noma correspondiente, una disminucién fisica de al menos un 33
por ciento, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio
de la docencia.

La opcién por esta reserva habra de formularse en la solicitud
de participacién, con declaracion expresa de reunir la condiciéon
exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviere plaza, mediante
certificaciéon de los 6rganos competentes.

No obstante, si en la realizaciéon de las pruebas se suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para
el desempeiio de las actividades habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del Cuerpo al que opta, podra recabar el corres-
pondiente dictamen del Organo competente conforme a lo previsto
en el apartado anterior. En este caso, y hasta tanto se emita el
dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo quedando en suspenso la resolucion defi-
nitiva sobre la admisién o exclusién del proceso hasta la recepcion
del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igual-
dad con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adap-
taciones previstas en el apartado 5.8. de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran con-
currir a la misma especialidad por el sistema de ingreso libre.
Asimismo s6lo podran concurrir a una Gnica especialidad por este
sistema.

2.4 Fecha en la que se deben poseer estos requisitos: Todos
los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
v mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Forma.—Quienes deseen tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo deberan hacerlo constar en la solicitud de admisiéon
conforme al modelo oficial que les sera facilitado gratuitamente
en las Subdelegaciones de Gobierno de cada provincia, o en su
caso, en las Delegaciones de Gobierno, en el Centro de Informaciéon
Administrativa, en la Direccién General de la Funciéon Publica,
en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, asi como en
las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacién, Cultura
vy Deporte en las Ciudades de Ceuta y Melilla, y en las Oficinas
de Informacién del Departamento en Madrid. En la solicitud se
consignaran el cédigo del Cuerpo, el de la Especialidad y el del
procedimiento de ingreso o reserva de minusvalia por el que par-
ticipe que figuran en esta convocatoria. Su no consignacién deter-
minara la exclusién del aspirante.

No podra presentarse mas de una solicitud a no ser que se
opte a mas de una especialidad. En este caso habra de presentarse
tantas solicitudes, y documentacion justificativa de méritos, como
numero de especialidades a las que opten.

Asimismo no podran presentar solicitudes a una misma espe-
cialidad en ambas Ciudades. Su presentaciéon determinara la exclu-
sion de los procedimientos selectivos.

3.2 Instrucciones para cumplimentar la solicitud: La solicitud
debera cumplimentarse segtn las Instrucciones recogidas al efecto
al dorso de la ultima hoja de la misma. Aquellos apartados que
remita a la convocatoria se cumplimentaran de acuerdo con los
datos que figuran a continuacioén:

3.2.1 Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento:

En el recuadro correspondiente a «Ministerio» consigne Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte.

En el recuadro correspondiente a «Centro gestor» consigne
Direccion General de Programacion Econémica, Personal y Servicios
(codigo 18005).

En el recuadro correspondiente a «Afio de convocatoria» con-
signe los digitos 03

3.2.2 Instrucciones particulares:

Cuerpo y cédigo: En el recuadro niimero 15 de la solicitud
los aspirantes deberan consignar el Cuerpo de «Maestros», codi-
go «597».

Especialidad: En el recuadro nimero 16 de la solicitud todos
los aspirantes deberan consignar el literal y el cédigo de la espe-
cialidad por la que participa, segiin se recoge en el anexo II.

Forma de acceso: En el recuadro niimero 17 de la solicitud
todos los aspirantes deberan consignar el naumero de cédigo que
corresponda a la forma de ingreso o acceso por la que concurran,
de los detallados a continuacion:

Céodigo Forma de ingreso o acceso
1 Ingreso libre.
2 Reserva minusvalia.

Provincia de examen: En el recuadro niumero 20 de la solicitud
los aspirantes haran constar, cualquiera que sea el procedimiento
por el que participen, una de las dos Ciudades, Ceuta (co6digo 051)
o Melilla (c6digo 052), en las que se celebraran los procedimientos
selectivos de la especialidad a la que aspiran, de acuerdo a la
distribucion territorial de plazas recogida en el Anexo I, a) a la
presente convocatoria.

Minusvalia: Los aspirantes con minusvalia deberan solicitar,
expresandolo en el recuadro namero 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

Asimismo, aquellos aspirantes con minusvalia que deseen aco-
gerse a lo previsto en el apartado 2.3 de la presente convocatoria,
deberan indicar en el recuadro nimero 21 de la solicitud el por-
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centaje del grado de minusvalia que padecen y consignar expre-
samente la letra «<M» en el recuadro nimero 22 de la instancia
de participacion.

3.2.3 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberan consignar necesariamente su nacionalidad en el recuadro
ntimero 25 letra B) de la instancia, asi como si, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 7.2.1. de la presente Orden, estan
«exentos» o «no exentos» de la realizaciéon de la prueba previa
de acreditacion del conocimiento del idioma castellano a que se
refiere el apartado precitado.

3.3 Tasas.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas v del Orden Social, para poder participar en la
presente convocatoria los aspirantes deberan abonar el importe
de 18,76 euros correspondiente a las tasas por derechos de exa-
men que conforme al articulo 62 de la Ley 52/2002, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, estaran exentos del pago de estas
tasas:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100 debiendo acompainar a la solicitud certificacion acredi-
tativa de tal condicién, expedida por los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso de
la Comunidad Auténoma competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo referido, no hubieren rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales
y que asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo men-
sual, al Salario Minimo Interprofesional, debiendo, en tal caso,
acompanfar a la solicitud documentaciéon acreditativa de las cir-
cunstancias descritas. En este sentido, la certificacion relativa a
la condicién de demandante de empleo, con los requisitos previstos
en la Ley, se solicitara en los correspondientes Servicios Publicos
de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.

El pago de la tasa se realizara mediante ingreso en efectivo
en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Creédito,
de las que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion
tributaria, a nombre de «Procedimientos selectivos de ingreso al
Cuerpo de Maestros».

En el caso de las solicitudes presentadas en el extranjero, el
ingreso sera efectuado en las sucursales del Banco Exterior de
Espaiia en la cuenta restringida 0104-0301-28-0302037799 titu-
lada «Tesoro Publico. Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte.
Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero».
En este caso, el interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustituciéon del tramite de presentaciéon, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en el apartado 3.5
de esta base.

3.4 Documentaciéon.—Los aspirantes acompafiaran a sus soli-
citudes, los siguientes documentos:

A) Dos fotocopias del Documento Nacional de Identificacion
en vigor.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o
de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado vy, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exenciéon del visado y la corres-
pondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion jurada o promesa del espafnol o del nacional de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su céonyuge vy, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

B) Toda la documentacion justificativa para la valoracion de
los méritos a que hace referencia el Anexo Ill de esta convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aque-
llos méritos debidamente justificados a través de la documentaciéon
que se determina en la presente convocatoria durante el plazo
de presentacion de instancias.

A efectos de valoraciéon del expediente académico del titulo
alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extran-
jero, y que deberan aportar en el plazo de presentacion de ins-
tancias, tendran un plazo adicional de 20 dias naturales, a partir
del dia en que expire la presentacion de instancias, para aportar
certificacion expedida por la Administraciéon educativa del pais
en que se obtuvo el titulo donde se indique la nota media deducida
de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y donde se exprese
ademas la calificacion maxima obtenible de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, a efectos de determinar su equiva-
lencia con las calificaciones espafiolas.

C) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y de conformidad con lo dispuesto en el subapartado 7.2.1 de
la presente Orden estén exentos de la realizaciéon de la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del castellano, deberan
aportar a tal efecto el Diploma Superior de Espaiiol como Lengua
Extranjera o el Certificado de Aptitud en Espaiiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o el titulo de Licen-
ciado en Filologia Hispanica o Romanica.

De no aportar la documentacién a que se refiere el parrafo
anterior deberan realizar la prueba a que se refiere el apartado
7.2 de esta convocatoria.

3.5 Lugar de presentacion.—La solicitud de admisién, (ejem-
plar n.° 1, «ejemplar para la Administracién»), se dirigira junto
con el resto de la documentacién a la Direccion General de Pro-
gramaciéon Econémica, Personal y Servicios y se presentara en
la Direccion Provincial del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte de la Ciudad consignada por el aspirante en el recuadro
numero 20 de la solicitud correspondiente a «Provincia de Exa-
men».

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn (L.R.J.A.P.-P.A.C.). Estas Oficinas vienen obliga-
das, dentro de las 24 horas a partir de su presentacioén, a cursar
las solicitudes recibidas a la Direccion Provincial del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte de la Ciudad consignada por
el aspirante en el recuadro n.° 20 de la solicitud correspondiente
a «Provincia de Examen».

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser
certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero
podran presentarse, en el plazo sefialado en el apartado 3.6. de
la presente base, en las representaciones diplomaticas o consu-
lares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguida-
mente al organismo competente. El abono de las tasas por dere-
chos de examen se hara de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 3.3 de esta convocatoria.

3.6 Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion de soli-
citudes sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Lista de admitidos y excluidos.—Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, la Direccion General de Programaciéon
Econémica, Personal y Servicios dictara resoluciéon en el plazo
de un mes declarando inicialmente aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial del Estado, se indicaran los lugares
en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos con indicaciéon de
los aspirantes que por no poseer la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de la prueba a la que se alude en el apartado 7.2. de esta con-
vocatoria. Dichas listas se pondran de manifiesto, en todo caso,
en las Subdelegaciones de Gobierno de cada provincia, o en su
caso, Delegaciones de Gobierno, en el Centro de Informaciéon
Administrativa, en la Direcciéon General de la Funcion Publica asi
como en las Direcciones Provinciales del Departamento en las
Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Oficinas de Informaciéon del
Departamento en Madrid.

En la lista deberan constar, los apellidos, nombre, Namero
de Documento Nacional de Identidad, o en su caso, del documento
acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espanola, pro-
cedimiento selectivo por el que participa, asi como, en el supuesto
de exclusion, la causa de la misma.

4.2 Contra las listas a que se refiere el apartado anterior,
los aspirantes podran presentar reclamacion en el plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicaciéon
o subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consigna-
cion de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo
plazo. Las reclamaciones se dirigiran a la Direcciéon General de
Programacion Econémica, Personal y Servicios y se presentaran
en la Direcciéon Provincial en la que presentaron la solicitud de
participaciéon o en cualquiera de los lugares previstos en el apar-
tado 3.5.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucion expresa publicada en los mismos lugares en que se hizo
la publicacion de las listas anteriores de admitidos y excluidos.

Contra dicha resoluciéon podran interponer los interesados
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 11.1. de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y articu-
lo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
en la redacciéon dada por la Ley Orgéanica 6/1998, de 13 de julio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de exposicién, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente resoluciéon podra ser recurrida potes-
tativamente en reposicién, en el plazo de un mes y ante el mismo
6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 v 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan mediante la pre-
sente Orden. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con
la base 9 de esta convocatoria, debe presentarse en caso de ser
aprobado se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participaciéon en estos procedimientos.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen a
aquellos aspirantes excluidos definitivamente por causas impu-
tables a los interesados.

5. Organos de seleccién

5.1 La seleccion de los participantes sera realizada por las
Comisiones de Seleccion y los Tribunales nombrados al efecto,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7.2 de la presente con-
vocatoria respecto a los Tribunales que han de valorar la prueba
previa de conocimiento del castellano.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades
condicionara el de Tribunales y Comisiones de Selecciéon que
hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una
de ellas.

5.2 Tribunales:

5.2.1 En las Ciudades de Ceuta y Melilla se nombraran Tri-
bunales distintos para cada una de las especialidades convocadas,
cuya composicion sera objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial
del Estado con anterioridad a la celebraciéon de los procedimientos
selectivos. Cuando el reducido niimero de aspirantes presentados
a una misma especialidad en cada Ciudad no permita el nom-
bramiento de Tribunales distintos, se podra nombrar un Gnico
Tribunal que actuara de forma separada para cada uno de los
procedimientos.

Asimismo cuando las circunstancias no permitan el nombra-
miento de Tribunales distintos en cada una de las dos Ciudades,
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte podra nombrar uno
o varios Tribunales, que actuaran en ambas.

Igualmente, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el
Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte podra nombrar uno
o varios Tribunales, con sede en Madrid, que actuaran de forma
separada en relacion con las plazas correspondientes a cada una
de las dos Ciudades asi como, en su caso, para cada uno de los
procedimientos de ingreso y accesos que figuran en el Anexo I
a la convocatoria.

5.2.2 Los Tribunales estaran integrados por:

— Un Presidente designado directamente por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

— Un Vocal, designado directamente por el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte.

— Tres Vocales que seran designados por sorteo publico.

Actuara como Secretario el Vocal con menor antigiiedad en
el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra
manera.

En cualquier caso, tanto el Presidente como los Vocales seran
funcionarios de carrera en activo de los cuerpos docentes o del
Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa
y pertenecientes todos a Cuerpos de igual o superior grupo de
clasificaciéon que el del Cuerpo al que optan los aspirantes.

En la designacion de los Tribunales se tendra en cuenta el
principio de especialidad, de acuerdo con el cual la mayoria de
los miembros debera ser titular de la especialidad objeto del pro-
ceso selectivo.

La celebracion del sorteo a que se refiere el parrafo anterior
tendra lugar el dia 13 de mayo de 2003, a las 10,00 horas, en
el salon de actos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
C/ Los Madrazo nameros 15y 17.

5.2.3 Para cada Tribunal se designara, por igual procedimien-
to, un Tribunal suplente.

5.3 Comisiones de Seleccion: para el cumplimiento de las
funciones establecidas en el articulo 8 del Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, se constituiran Comisiones de Seleccion para cada
especialidad y Ciudad. Estas Comisiones estaran formadas por
los Presidentes de los Tribunales de la especialidad en ntiimero
no inferior a cinco vy si el nimero de Presidentes fuera menor
a dicha cifra por Vocales de dichos Tribunales hasta completarla.
Actuara como Presidente de esta Comision, en todo caso, el Pre-
sidente del Tribunal nimero 1 y como Secretario el funcionario
con menor antigiiedad en el Cuerpo de entre los miembros que
forman parte de la Comisién, salvo que la Comisién acuerde deter-
minarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal Gnico,
éste actuara ademas como Comision de Seleccion.

5.4 La participacion en los 6rganos de seleccion tendra carac-
ter obligatorio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
del Real Decreto 850/1993, de’4 de junio.

5.5 Los miembros de los Organos de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién General de Pro-
gramacion Econémica, Personal y Servicios del Departamento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la L.R.J.A.P.-P.A.C. o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Los Presidentes solicitaran de los miembros de los 6rganos
de Seleccion declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El plazo para manifestar la abstenciéon sera de 10 dias naturales
contados a partir de la publicaci6n en el Boletin Oficial del Estado
del nombramiento de los Organos de Seleccion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal o de la Comisién de Seleccion cuando concurran las
circunstancias previstas en el Articulo 29 de la L.R.J.A.P.-P.A.C.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte publicara en el Boletin
Oficial del Estado la Orden por la que se nombre a los nuevos
miembros de los 6rganos de seleccion que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de la causas pre-
vistas en este apartado o por causa de fuerza mayor.

5.6 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales y las Comisiones de Seleccién, con asistencia del
Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes le sustituyan
v la de la mitad al menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apre-
ciacion correspondera a la Direccion General de Programacion
Econémica, Personal y Servicios, una vez constituidos los Organos
de Seleccién, para actuar validamente se requerira la presencia
del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes le sustituyan
v la de la mitad al menos de sus miembros.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizara
por la Direccion General de Programacion Econémica, Personal
v Servicios; la de los Vocales, por el Presidente del Tribunal en
que haya de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales
suplentes que figure en la disposicion que los haya nombrado.
Si esto no obstante, llegado el momento de actuacion de los Tri-
bunales, éstos no hubieran podido constituirse pese a haberse
acudido al procedimiento previsto, los Directores Provinciales del
Departamento en las Ciudades de Ceuta y Melilla, quedaran facul-
tados para la adopciéon de las medidas oportunas necesarias a
fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion
en el proceso selectivo, comunicando a la Direccion General de
Programaciéon Econémica, Personal y Servicios las medidas adop-
tadas.

5.7 Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.7.1 Funciones de las Comisiones de Seleccioén.- Correspon-
dera a estas Comisiones:

— La Coordinacién de los Tribunales.

— La determinacion de los criterios de actuaciéon de los Tri-
bunales y homogeneizaciéon de la misma.

— Elaboracién de los ejercicios a que alude el apartado 7.3
de esta convocatoria.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las
distintas fases de los procedimientos selectivos, ordenaciéon de
los aspirantes y declaracion de los que hayan superado el mismo.

— La elaboracién y publicacion de las listas de aspirantes selec-
cionados, asi como elevacién de las mismas al 6rgano convocante.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las
Comisiones de Seleccién resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas normas asi como lo que se debe
hacer en los casos no previstos.

5.7.2 Funciones de los Tribunales.—Corresponde a los Tri-
bunales:

— La valoracion de las pruebas a que se refiere el articulo 27
del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

— Desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo
que dispone la presente convocatoria.

5.7.3 Los Tribunales, o en su caso las Comisiones de Selec-
cién, podran proponer la incorporacion de asesores especialistas
a sus trabajos asi como de ayudantes para la realizacién de fun-
ciones técnicas de apoyo, limitandose a prestar su colaboraciéon
en sus especialidades técnicas. Su designaciéon correspondera al
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

5.7.4 Funciones encomendadas a otros Organos de la Admi-
nistracién.—La asignacion de la puntuacién que corresponda a
los aspirantes, segin el baremo recogido como Anexo IIl a la
presente convocatoria, sera realizada por los 6rganos de la Admi-
nistracion a que se alude en el apartado 7.1 de esta convocatoria.

5.7.5 Elprocedimiento de actuacién de los Organos de Seleccién
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la L.R.J.A.P.-P.A.C.

5.8 Los Organos de Selecciéon adoptaran las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares oportunidades para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en el apartado 3.2.2 de esta
convocatoria las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion siempre que éstas no sean incompatibles con el
normal desempeifio de la funcién docente.

5.9 En ningGn caso las Comisiones de Selecciéon o los Tri-
bunales, cuando por ser Tribunales Ginicos actiien como Comisiéon
de Selecciéon, podran declarar que han superado el proceso selec-
tivo un nimero superior de aspirantes al de plazas que les ha
correspondido. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.10 Los miembros de los Organos de Seleccion tendran la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo (Boletin Oficial del Estado del 30).

6. Comienzo y desarrollo de la pruebas

6.1 Comienzo.—Estas pruebas selectivas comenzaran a partir
del 23 de junio de 2003 sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-
tado 7.2.1 de esta Orden en relacién con la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del castellano. Con antelaciéon a
esta fecha la Direccion General de Programaciéon Econémica, Per-
sonal y Servicios publicara en el Boletin Oficial del Estado, reso-
lucién indicando los lugares en que las Comisiones de Seleccion
anunciaran las fechas del inicio de celebracion de las pruebas,
los centros donde se llevaran a cabo las mismas, la citacién de
los aspirantes que deban actuar en primer lugar y cuantas cues-
tiones se estimen oportunas.

Esta citacion se realizara colectivamente para todos los aspi-
rantes cuando la prueba deba realizarse en acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante
los Tribunales en tnico llamamiento, es decir, los aspirantes con-
vocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada
por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo
excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los convocados para
un ejercicio colectivo deberan hacer su presentaciéon ante el Tri-
bunal en la hora y fecha fijada en las citaciones. En el caso de
pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como
hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal los suce-
sivos llamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos
por los Tribunales en los locales donde se estén celebrando las
pruebas con 24 horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de
las mismas.

6.2 Desarrollo.—El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «X» que resulté
del sorteo celebrado el 10 de marzo de 2003 por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v que
se hizo publico en el Boletin Oficial del Estado del 14 de marzo
de 2003 mediante Resoluciéon de la citada Secretaria de 10 de
marzo de 2003. Los Tribunales que no cuenten con aspirantes
cuyo primer apellido comience por la referida letra iniciaran el
orden de actuacion con la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberan proponer su exclusiéon a la Direcciéon General de Pro-
gramacion Econémica, Personal y Servicios, comunicandole asi-
mismo a los efectos procedentes las inexactitudes formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a los procedimientos selec-
tivos. En este caso, hasta tanto se emita la resoluciéon corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmen-
te en el proceso selectivo. Contra dicha resoluciéon podran inter-
poner los interesados recurso contencioso-administrativo ante la
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Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
conforme a lo establecido en el articulo 11.1. de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, y articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organi-
ca 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de exposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente resolucién podra ser recurrida potes-
tativamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 yv 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

7. Sistema de seleccion

7.1 De la fase de concurso.—En la fase de concurso se valo-
raran los méritos aportados por los participantes de conformidad
con lo dispuesto a continuacion:

A) La asignacion de la puntuacién que corresponda a los aspi-
rantes, segin el baremo recogido como Anexo Ill de la presente
convocatoria, se realizara inicamente a los aspirantes que superen
la fase de oposicion, y se llevara a efecto por las Unidades de
la Direccion Provincial a que corresponde la Ciudad en donde
se celebran las pruebas, quienes realizaran esta valoracién en nom-
bre de los Organos de Selecciéon, aportando a los mismos los
resultados que obtengan.

B) A estos efectos los aspirantes adjuntaran a la solicitud de
participacion los documentos justificativos que se indican en
dichos baremos, entendiéndose que solamente se valoraran aque-
llos méritos que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
se aleguen y aporten debidamente justificados a través de la docu-
mentaciéon que se determina en el citado anexo.

C) La puntuacién alcanzada por los aspirantes en la fase de
concurso se hara publica en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Provinciales de las Ciudades de Ceuta y Melilla, en la fecha
que asi se determine por la Direccion General de Programacion
Econémica, Personal y Servicios. Los interesados podran presentar
contra las mismas, en el plazo de 5 dias habiles a partir de su
exposicion, escrito de reclamacioén dirigido a la Direccion Pro-
vincial, a quien corresponde su estudio y resolucion.

Vistas y atendidas las reclamaciones presentadas, las listas con
las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso
se haran puablicas en los mismos lugares y en la fecha que asi
se determine por la Direccion General de Programaciéon Econé-
mica, Personal y Servicios. Contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Programaciéon Eco-
némica, Personal y Servicios de conformidad con lo establecido
en los Articulos 107 y 114 dela L.R.J.A.P.-P.A.C.

D) La recuperacion de la documentaciéon presentada podran
realizarla los aspirantes en el lugar y durante el plazo que se
determine en la Orden por la que se haga publica la lista de apro-
bados por los distintos procedimientos selectivos, salvo la docu-
mentacidon necesaria para su nombramiento como funcionario,
siempre y cuando no exista reclamacién por parte de algin aspi-
rante, en cuyo caso podran ser retenidas a efectos de compro-
bacién o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo sefialado
se entendera que el aspirante renuncia a su recuperacion deca-
yendo, por tanto, en su derecho a ello.

7.2 Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano
para los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola y su
conocimiento de dicha lengua no se deduzca de su origen:

7.2.1 De conformidad con lo previsto en el articulo 26 del
Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, con caracter previo a
la realizacion de las pruebas a que se refieren los apartados 6.1.
vy 7.3. de la presente Orden, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola y su conocimiento de dicha lengua no se deduzca
de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral
y escrita en esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de la prueba a que se refiere
el apartado anterior quienes estén en posesion del Diploma Supe-

rior de Espaiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por
el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o en posesion del Cer-
tificado de Aptitud en Espaiiol para Extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o titulo de Licenciado en Filologia
Hispanica o Romanica.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias la Direccion
General de Programaciéon Econémica, Personal y Servicios dictara
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, anun-
ciando el lugar y la fecha de celebracion de las pruebas a que
se refieren los apartados anteriores que daran comienzo a partir
del 1 de junio.

7.2.2 El contenido de la prueba de acreditaciéon del cono-
cimiento del castellano sera determinado por los tribunales en
la convocatoria a los aspirantes tomando como referencia lo dis-
puesto en el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, por el que
se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol
como lengua extranjera.

7.2.3 La valoracién de la prueba a que se refiere el apartado
anterior se realizara por Tribunales compuestos por un Presidente
y cuatro vocales designados por Resoluciéon de la Direccién Gene-
ral de Programacion Econémica, Personal y Servicios entre fun-
cionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas de la especialidad de Espaiiol para Extranjeros. Excep-
cionalmente, cuando esto no resulte posible, la Direccion General
de Programacion Econémica, Personal y Servicios podra designar
directamente a los vocales entre funcionarios de otras especia-
lidades, pudiendo nombrarse en este caso asesores especialistas
en los términos previstos en el apartado 5.7.3 de esta convo-
catoria. La precitada Resolucion debera publicarse en el Boletin
Oficial del Estado.

Para cada Tribunal se designara por el mismo procedimiento
un Tribunal suplente.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso en funcién
del nimero de aspirantes que deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado 7.2 sobre su
composiciéon y funciones, a los miembros de estos Tribunales les
sera de aplicaciéon lo dispuesto para los 6rganos de seleccién,
en la base 5 de la presente convocatoria.

7.2.4 Los Tribunales calificaran esta prueba de «apto» o «no
apto» siendo necesario obtener la valoraciéon de apto para poder
realizar las restantes pruebas.

La calificacion de esta prueba se hara publica en el mismo
lugar en el que se llevd a cabo su realizacion.

Contra las mismas los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Programacién Econémica,
Personal y Servicios, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 107y 114 dela L.R.J.A.P.-P.A.C.

7.3 De la fase de oposicion en los procedimientos selectivos
de ingreso libre y reserva de minusvalidos.

7.3.1 La valoraciéon de las pruebas a que se refiere el apar-
tado 5.7.2 de esta convocatoria, versara sobre los conocimientos
especificos de los candidatos necesarios para impartir docencia,
su aptitud pedagégica y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente.

7.3.2 La valoracion de estos conocimientos se llevara a cabo
a través de la realizacién por el aspirante ante el Tribunal de
las siguientes pruebas:

A) Prueba consistente en el desarrollo por escrito de dos
temas. El primero de los temas sera elegido por el candidato de
entre dos, extraidos al azar por el Tribunal, de los correspondientes
a la parte «A» del temario. El segundo tema sera extraido al azar
por el Tribunal de los correspondientes a la parte «B» del temario.

Para el desarrollo de estos ejercicios los aspirantes dispondran
de cuatro horas: dos horas para cada uno de los temas.

El tema correspondiente a la parte A de la prueba escrita de
la especialidad de Idioma extranjero: Inglés, debera realizarse en
este idioma.

En las especialidades de Pedagogia Terapéutica, Audiciéon y
Lenguaje, Educacion Infantil e Idioma extranjero: Inglés, la prueba
incluira, ademas, la respuesta a tres preguntas elegidas por el
candidato de entre seis formuladas por el Tribunal y relacionadas
con las partes A y B del temario y el Curriculo Oficial del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte.
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Las preguntas a las que se refiere el parrafo anterior deberan
versar sobre la elaboraciéon de propuestas concretas para trabajar
con los alumnos en el marco de las programaciones de aula. Para
su resolucion los opositores dispondran de una hora y media.

Estas preguntas seran elaboradas por las Comisiones de Selec-
cion.

Finalizada la prueba, los Tribunales procederan al llamamiento
de los aspirantes para la lectura del ejercicio realizado.

Los Tribunales valoraran esta prueba del proceso selectivo de
cero a diez puntos distribuidos de la siguiente manera: hasta
el 35% del total para cada uno de los temas y hasta el 30%
para las preguntas, excepto en las especialidades de Educacion
Fisica y Musica, en las que la puntuacion que corresponde sera
de un 50% para cada uno de los temas.

Para la superacion de esta prueba los candidatos deberan obte-
ner una puntuacién igual o superior a cinco puntos, agregadas
las puntuaciones de las partes de que consta la prueba.

Finalizada esta prueba, los Tribunales expondran en los tablo-
nes de anuncios de los locales donde se hubiera realizado la misma,
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la hayan supe-
rado.

B) Prueba de contenido de caracter practico. Esta prueba
deberan realizarla los aspirantes que se presenten a las especia-
lidades de Educacioén Fisica y Musica. Sera propuesta por los Tri-
bunales con arreglo a las caracteristicas que se establecen a con-
tinuacion:

Especialidad de Educacién Fisica

— Valoracion de la condicion fisica mediante la realizacion por
el opositor de una prueba de resistencia aerdbica y de un circuito
de agilidad.

— Coordinaciéon visomotriz. El opositor debera realizar un
recorrido que integre una prueba de coordinacién 6culo-manual
y otra de coordinacion 6culo-pédica.

— Expresion corporal. El opositor dispondra de 20 minutos
para preparar un montaje de un contenido de expresion corporal,
de duracién no superior a un minuto, a partir de un motivo musical
propuesto por el Tribunal.

Especialidad de Musica

— Componer una pieza vocal e instrumental para utilizar en
el aula sobre un texto dado por el Tribunal.

— Leer a primera vista un fragmento ritmico de dieciséis com-
pases sobre una partitura dada por el Tribunal.

— Interpretar, con la voz o con un instrumento aportado por
el opositor, un fragmento musical sobre una partitura dada por
el Tribunal.

El tiempo del que dispondran los candidatos para la realizacion
de esta prueba sera el que determine la Comisién de Seleccion.

La elaboracién de esta prueba la realizara la Comisién de Selec-
cion o el Tribunal, en el caso de que sea unico.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos.
Para su superacion los candidatos deberan obtener una puntuaciéon
igual o superior a cinco puntos.

Finalizada esta prueba, los Tribunales expondran en los tablo-
nes de anuncios de los locales donde se hubiera realizado la misma,
la puntuaciéon obtenida por los aspirantes que la hayan superado.

C) Prueba consistente en la exposicion oral de un tema elegido
por el candidato entre dos extraidos al azar por el mismo de la
parte «A» del temario de la especialidad. La exposicion tendra
dos partes, la primera de estas versara sobre los aspectos cien-
tificos o de contenido del tema. En la segunda, el aspirante debera
hacer referencia a la relaciéon del tema con el curriculo establecido
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, asimismo des-
cribira pautas concretas de actuacion con el alumnado o, impli-
caciones educativas, en ambos casos relacionadas con el tema
elegido y referidas a un ciclo concreto.

Finalizada la exposiciéon el Tribunal podra debatir con el can-
didato sobre el contenido de su intervencion.

La exposiciony el debate precitados tendran una duracién maxi-
ma de una hora v de 30 minutos, respectivamente. El opositor
dispondra de dos horas para su preparaciéon, pudiendo utilizar
en ella el material que estime oportuno.

La prueba oral de la especialidad de Idioma extranjero debera
realizarse en ese idioma.

Los Tribunales calificaran diferenciadamente cada una de las
dos partes de las que consta la exposicion oral del tema elegido.
La primera parte se calificara de cero a seis puntos y la segunda
parte de cero a cuatro puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberan obtener una pun-
tuacion igual o superior a cinco puntos agregadas las puntuaciones
de las dos partes de que consta la exposicion oral del tema.

7.3.3 Finalizadas las pruebas, los Tribunales facilitaran a la
Comision de Seleccién los resultados obtenidos por los aspirantes
que han superado todas las pruebas a fin de que la misma proceda
a la obtencién de la calificaciéon correspondiente a la fase de opo-
sicion. La calificacion correspondiente a esta fase sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integran-
tes de la misma cuando todas ellas hayan sido superadas.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las prue-
bas correspondientes a la fase de oposicion se les sumara la pun-
tuaciéon obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la pun-
tuacion global a que se refiere el apartado 8.1 de la presente
Orden.

7.4 En cada una de las pruebas de la fase de oposicion la
puntuacién de cada aspirante en esta fase sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tri-
bunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

7.5 Los temarios correspondientes que regiran para la rea-
lizacion de las pruebas a que se refiere el apartado 5.7.2, seran
los indicados en el Anexo IV a la presente convocatoria.

7.6 En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion
oral ante el Tribunal, los candidatos leeran los ejercicios en sesiéon
publica ante el Tribunal excepto en aquellos casos en los que
por la naturaleza de los ejercicios, los Tribunales dispongan otra
cosa.

7.7 Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero (Boletin Oficial del Estado del 23), los aspirantes que ten-
gan la condiciéon de funcionarios de Organismos Internacionales
vy posean la nacionalidad espafola, quedaran exentos de la rea-
lizacion de aquellas pruebas que la Comision Permanente de
Homologacién que se crea en el mencionado Real Decreto, con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el organismo inter-
nacional correspondiente.

A tal fin la certificacién de homologacién prevista en el articu-
lo 7 del Real Decreto 182/1993 habra de presentarse, acompa-
nandola a la solicitud por la que el aspirante solicita tomar parte
en el proceso selectivo y, con caracter excepcional, al Tribunal
al que corresponda enjuiciar los méritos y capacidad de todos
los aspirantes, con antelaciéon a la celebracion de las correspon-
dientes pruebas.

En los ejercicios de los que se exime a los aspirantes se otorgara
la calificacion minima exigida en la convocatoria para la supe-
racion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar
en las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de condi-
ciones que el resto de los aspirantes al turno libre. Tal renuncia
debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas
de seleccion.

8. Superacion del procedimiento selectivo

8.1 Superaran estos procedimientos, y por tanto se declarara
que han superado el proceso selectivo en cada Ciudad, aquellos
aspirantes que, ordenados segiin la puntuacion global asignada
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, les corresponda un namero de orden
igual o inferior al nimero de plazas asignadas a la Comisiéon de
Seleccion de esa Ciudad para cada uno de estos procedimientos.

Para la obtenciéon de la puntuacién global, la Comisién pon-
derara en dos tercios la puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion
a que se refiere la base 7 de la presente convocatoria y en un
tercio la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, resultando



BOE nim. 83

Lunes 7 abril 2003

13381

la puntuacién global de la suma de ambas fases una vez realizadas
las ponderaciones mencionadas.

8.2 Actuacién de las Comisiones y publicaciéon de las listas
de aspirantes seleccionados: de conformidad con lo establecido
en el apartado 5.7.1 de la presente convocatoria, corresponde
alas Comisiones de Seleccion la agregacion y, en su caso, pondera-
cion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de
los procedimientos selectivos, la ordenaciéon de los aspirantes de
acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas, la declaracion
de los que hayan superado estos procedimientos y la asignaciéon de
la provincia para la realizacion de la fase de practicas de acuerdo
con la provincia resenada como «Provincia de examen» en su ins-
tancia de participaciéon. A estos efectos las Comisiones se atendran
a lo que se dispone en los siguientes subapartados:

8.2.1 Las Comisiones de Seleccién, una vez recibidas las pun-
tuaciones otorgadas por los Tribunales, agregaran, una vez pon-
deradas si asi procede, las puntuaciones de la fase de concurso
a aquellos aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones mini-
mas exigidas en el procedimiento, los ordenaran segan las pun-
tuaciones totales obtenidas, determinaran los aspirantes que han
superado los correspondientes procesos de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 1 de la presente base y les asignaran la
provincia para la realizacion de la fase de practicas.

8.2.2 En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la opo-
sicion por el orden en que éstos se hayan realizado.

3) Mayor puntuacioén en los apartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

4) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méri-
tos por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

8.2.3 Al proceder a determinar los aspirantes que han supe-
rado el procedimiento selectivo correspondiente al ingreso libre,
las Comisiones de Seleccién acumularan a las plazas inicialmente
asignadas a este procedimiento todas aquellas otras que hubieran
quedado vacantes por la reserva de minusvalidos.

8.2.4 En ningln caso podra declararse que han superado el
procedimiento selectivo, y por tanto aprobado, mayor niimero de
aspirantes que el namero de plazas asignadas.

8.2.5 Las Comisiones de Seleccién finalizadas las actuaciones
a que se refieren los apartados anteriores, elaboraran la lista de
aspirantes seleccionados, ordenados de acuerdo con lo establecido
en los apartados anteriores.

8.2.6 Las Comisiones de Selecciéon expondran en los tablones
de anuncios de las Direcciones Provinciales, en cuya sede hayan
actuado las listas a que se refiere el apartado anterior en la fecha
que se establezca mediante resolucion de la Direccion General
de Programacion Econémica, Personal y Servicios que se hara
publica en el Boletin Oficial del Estado.

Contra estas listas los interesados podran interponer de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la
L.R.J.A.P.-P.A.C. recurso de alzada ante la Direccién General de
Programacion Econ6émica, Personal y Servicios.

Un ejemplar de estas listas se elevara al Organo convocante
quedando el resto de la documentacién bajo custodia de la Direc-
cion Provincial donde se hayan celebrado las pruebas.

De todas las actuaciones levantaran acta, que uniran a las listas
a que se refiere el subapartado anterior.

Las Comisiones, para la realizacion de las actuaciones a que
se refiere esta base, contaran con los sistemas informaticos habi-
litados al efecto en las dos Direcciones Provinciales.

8.2.7 Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo
por dos o mas especialidades del mismo Cuerpo deberan ejercitar
opcién por uno de los puestos, pudiendo solicitar prorroga para
la realizacion del periodo de practicas en el otro u otros puestos,
en la forma indicada en el apartado 9.1.A) de esta convocatoria.

8.2.8 Los aspirantes que concurran y superen el procedimien-
to selectivo para el ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad
en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
Educativas, deberan optar por una de ellas, en la forma indicada
en el apartado 9.1.B) de esta convocatoria.

9. Actuaciones a realizar por los aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos

9.1 Documentacién a presentar por los aspirantes seleccio-
nados que se encuentran en alguno de los supuestos que se con-
templan a continuacioén:

A) Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo por
dos o mas especialidades del mismo Cuerpo, deberan manifestar
la opcidén para la realizacion del periodo de practicas en una de
ellas, debiendo realizarlas en la provincia que le hubiera corres-
pondido por esa especialidad.

B) Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento
selectivo para el ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Edu-
cativas, deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los
derechos que pudieran corresponderle por su participacién en las
restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer
nombramiento se entendera como renuncia tacita a los restantes.

C) Los candidatos que habiendo superado los procedimientos
selectivos, estuvieran prestando servicios remunerados en la Admi-
nistracién como funcionarios de carrera, interinos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situaciéon administrativa o laboral que
de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan
formular opcidn por la percepcién de las remuneraciones durante
su condicién de funcionarios en practicas, de conformidad con
lo previsto en el Real Decreto 456/1986 de 10 de febrero (B.O.E.
del 6 de marzo).

9.2 Presentacion de documentos por los aspirantes que han
superado los procedimientos selectivos:

9.2.1 Documentaciéon general a presentar por los aspirantes
seleccionados.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la fecha que se sefala en el subapartado anterior, estos aspirantes
deberan presentar ante la Direccion Provincial anteriormente cita-
da los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para el ingreso
en el Cuerpo o certificaciéon académica original o fotocopia com-
pulsada de la misma que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencién del titulo. Se exceptiian de esto aquellos
aspirantes que vya lo hubieran presentado para su valoracién como
meérito.

B) Fotocopia del Nimero de Identificacion Fiscal.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segan el modelo que figura como Anexo V
a) a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado,
el acceso a la Funcion Puablica segiin el modelo que figura como
Anexo V b) a ésta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola que
no residan en Espafa, deberan presentar fotocopia compulsada
del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comu-
nitaria, en el caso de que no la hubiesen tenido que aportar en
el momento de presentar la solicitud de participacién.

D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en
la que conste tal condiciéon y la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones correspondientes.

E) Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcionarios
publicos de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certifi-
cacion u hoja de servicios del Registro General de Personal, de
la Direcciéon General de la Funciéon Puablica o del Ministerio u Orga-
nismos del que dependan, para acreditar tal condicién. En esta
certificacién deberan figurar de modo expreso los siguientes datos:

1) Indicacién del cuerpo, area o especialidad al que perte-
necen, nimero de Registro Personal y si se encuentran en servicio
activo.

2) Numero de afios como funcionario de carrera.
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3) Lugary fecha de nacimiento.
4) Titulo académico que posee vy fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de
los requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo por no obrar
en los expedientes personales de los interesados, éstos deberan
remitir separadamente los documentos que los acrediten.

9.2.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la Base 2, decaeran de todos sus derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

10. Nombramiento de funcionarios en practicas

10.1 Por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte se
procedera a nombrar funcionarios en practicas a los aspirantes
seleccionados. Estos aspirantes deberan efectuar las practicas en
los destinos adjudicados, entendiéndose que renuncian al proce-
dimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a los
mismos.

10.2 Desde el momento del nombramiento de funcionario en
practicas hasta el nombramiento como funcionario de carrera, el
régimen juridico-administrativo que les corresponda sera el de fun-
cionarios en practicas siempre que estuvieran desempefiando un
puesto docente.

10.3 Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo
de practicas tendran caracter provisional. Los aspirantes selec-
cionados, quedan obligados a participar en los sucesivos concursos
de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de
un destino definitivo en Centros directamente gestionados por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de la Ciudad por la
que hayan participado.

11. Fase de practicas

11.1 La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la
aptitud para la docencia de los candidatos seleccionados. La dura-
cion de la fase de practicas sera de seis meses de actividad docente,
y su desarrollo sera regulado por Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Programacion Econémica, Personal y Servicios a propuesta
de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2003/2004,
salvo en aquellos casos en los que las necesidades docentes no
lo requieran, pudiendo entonces la Administraciéon, acordar la
incorporaciéon a las mismas, como maximo, en el comienzo del
segundo trimestre del curso escolar.

11.2 La fase de practicas sera tutelada por quienes designen
las Comisiones Calificadoras. La composiciéon de estas Comisio-
nes, a su vez, se determinara en la citada Resolucién por la que
se regule la fase de practicas.

11.3 La fase de practicas incluira actividades de insercion
en el puesto de trabajo y formacion programadas por las Comi-
siones Calificadoras. Asimismo estas Comisiones podran recabar
de los candidatos un informe final en el que estos valoren las
dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

11.4 Al término de la fase de practicas se evaluara a cada
aspirante en términos de «Apto» o «<No Apto». La Comisién Cali-
ficadora correspondiente sera la encargada de esta evaluacién con
arreglo a los criterios que establezca la Resoluciéon antes citada.
En todo caso la evaluacion tomara en consideracion los informes
del profesor tutor, del director del centro en que se haya desarro-
llado la fase de practicas y de los responsables de las actividades
de formacion programadas. Aquellos aspirantes que resulten decla-
rados no aptos podran incorporarse con los seleccionados de la
siguiente promocién para repetir por una sola vez la fase de prac-
ticas. En este caso ocuparan el lugar siguiente al del altimo selec-
cionado en su especialidad de la promocién a la que se incorpore.
Quienes no se incorporen o sean declarados no aptos por segunda
vez perderan todos los derechos a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera. La perdida de estos derechos sera declarada
por la autoridad convocante mediante resoluciéon motivada.

12. Nombramiento de funcionarios de carrera

El Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte procedera, a
publicar en el Boletin Oficial del Estado, una vez comprobada
la documentacién, el nombramiento como funcionarios de carrera
del Cuerpo de Maestros de los aspirantes que hubieran superado
la fase de practicas, asi como de aquellos exentos de su realizacién.
El nombramiento se efectuara con efectos del dia de comienzo
del curso escolar siguiente a aquél en el que fueran nombrados
funcionarios en practicas. Hasta tanto se realice este nombramien-
to su régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios en
practicas.

TiTULO II

Procedimiento de adquisicion
de nuevas especialidades

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera
del Cuerpo de Maestros puedan adquirir, de acuerdo con el articu-
lo 40 del Titulo III del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio,
nuevas habilitaciones para el ejercicio de nuevas especialidades
de conformidad con lo establecido en las siguientes bases:

13. Normas generales

Las especialidades que podran adquirirse mediante el proce-
dimiento regulado en este titulo seran las mismas que las con-
vocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacion las disposiciones
que se recogen en el apartado 1.2. de la presente Orden, asi
como las restantes bases del Titulo I que no se opongan a lo
dispuesto en este Titulo.

Los procedimientos para la adquisicion de nueva habilitacién
tendran lugar en la provincia en la que, de conformidad con lo
dispuesto en la base 3.2. de esta convocatoria, se celebren pro-
cedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

14. Requisitos de los candidatos

Para poder participar en este procedimiento los candidatos
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros con
destino en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
vy de los adscritos a plazas en el exterior o analogos, el cum-
plimiento de este requisito se entendera referido al Gltimo Centro
de destino.

B) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre
en la especialidad que se pretenda adquirir.

15. Solicitudes

15.1 Forma.—Quienes deseen tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia, conforme a
modelo oficial, que les sera facilitada gratuitamente en las Sub-
delegaciones de Gobierno de cada provincia, o, en su caso, en
las Delegaciones del Gobierno, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa, en la Direcciéon General de la Funcién Publica, en el
Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como en las
Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte en las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Oficinas de
Informacién del Departamento en Madrid.

Todos los aspirantes deberan consignar en el recuadro n.° 16
de la solicitud el literal y el codigo de la especialidad por la que
participan y en el recuadro nimero 17 la letra «<H» correspondiente
al «procedimiento de adquisicién de nueva habilitacion».

En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de Examen»
los aspirantes haran constar una de las dos Ciudades en que segin
lo dispuesto en la base 3 se celebraran procedimientos para la
adquisicion de nueva especialidad.

15.2 Documentacién.—Los candidatos acompafiaran a sus
solicitudes dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad.
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15.3 Tasas.—Los aspirantes que participen por este proce-
dimiento estan exentos del pago de la tasa correspondiente.

15.4 Lugar de presentacion.—La solicitud de admision (ejem-
plar n.° 1, «ejemplar a presentar por el interesado» se dirigira, junto
con el resto de la documentacion, a la Direccion General de Pro-
gramacion Econémica, Personal y Servicios y se presentara en la
Direccién Provincial del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
de la Ciudad consignada por el aspirante en el recuadro nimero
20 de la solicitud correspondiente a «Provincia de Examen».

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (L.R.J.A.P.-P.A.C.). Estas Oficinas vienen obliga-
das, dentro de las 24 horas a partir de su presentacion, a cursar
las solicitudes recibidas a la Direccién Provincial del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte de la Ciudad consignada por
el aspirante en el recuadro numero 20 de la solicitud correspon-
diente a «Provincia de Examen». En el caso de que se optara por
presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por
el funcionario de correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por funcionarios con destino en el
extranjero podran cursarse, en el plazo sefnalado en el aparta-
do 15.5 de la presente Base, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente al Organismo competente.

15.5 Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion sera
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

15.6 Lista de admitidos y excluidos.—La publicacion de las
listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajus-
tara a lo dispuesto en la Base 4 de la presente Orden.

16. Organos de seleccion

Los Organos de Seleccién para este procedimiento seran los
mismos a que se refiere la base 5 de la presente convocatoria
v ejerceran respecto de este procedimiento las mismas funciones
que se enumeran en la mencionada Base.

17. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de con-
formidad con lo dispuesto en la Base 6 de la presente convocatoria.

18. Sistema de habilitacién

18.1 Conforme a lo establecido en el articulo 40 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, el sistema de habilitaciéon con-
sistird en la realizacion de una prueba, la cual constara de la
exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta,
elegido por el candidato de entre cuatro extraidos al azar de los
que componen la parte A del temario publicado por Orden
de 9 de septiembre de 1993 (BOE del 21). La exposicion tendra
dos partes, la primera de ellas versara sobre los aspectos cientificos
del tema. En la segunda el opositor debera hacer referencia a
la relacion del tema con el curriculo oficial del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte y desarrollara un aspecto didactico del
mismo aplicado a un determinado nivel previamente establecido
por él. Finalizada la exposicién, el Tribunal podra realizar un deba-
te con el candidato sobre el contenido de su intervencion.

La exposiciéon y debate referidos en el parrafo anterior tendran
una duracién maxima, respectivamente, de una hora y de treinta
minutos. El aspirante dispondra, al menos, de dos horas para
su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que estime
oportuno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y para
las especialidades que se indican, se incorporan a la prueba los
siguientes contenidos de indole practica:

a) Idioma extranjero: Inglés.

El debate se realizara (en todo o en parte) en inglés.

b) Educacién Fisica.

Los contenidos practicos de la prueba deberan permitir com-
probar la capacidad del candidato para disefar ejercicios, en rela-
cion con alguno de los siguientes aspectos: educacion fisica de

base, expresiéon y comunicacién corporal, entrenamiento de cua-
lidades fisicas, actividades fisicas organizadas.

c) Masica.

En el contexto del debate, el candidato debera leer un fragmento
ritmico (de dieciséis compases) e interpretar (con la voz o con
un instrumento de su eleccién) un fragmento musical; en uno y
en otro caso, a partir de una partitura entregada por el Tribunal
al candidato cuando éste se disponga a preparar el ejercicio.

Asimismo, el candidato debera disefiar una propuesta didactica
en relacion con la partitura interpretada.

El 6rgano de seleccion determinara la forma en que se concreten
los contenidos practicos, desde los supuestos mencionados.

19. Calificacién

19.1 Los Tribunales calificaran la prueba a que se refiere la
base anterior de «apto» o «no apto», v obtendran la nueva espe-
cialidad inicamente los aspirantes calificados con «apto».

19.2 Las Comisiones de seleccion, una vez recibidas de los
Tribunales las listas de aspirantes que han obtenido la calificacién
de aptos, las expondran en los lugares previstos en el aparta-
do 8.3.6. de esta convocatoria, en la fecha que se establezca
mediante resolucion de la Direccion General de Programacion Eco-
némica, Personal y Servicios, que se hara puablica en el Boletin
Oficial del Estado. Contra estas listas los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante la Direccion General de Programa-
cion Econdémica, Personal y Servicios de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 107y 114 delaL.R.J.A.P.-P.A.C. Un ejemplar
de estas listas se elevara al Organo convocante quedando el resto
de la documentacién bajo custodia de la Direcciéon Provincial en
la que se hayan celebrado las pruebas.

19.3 Una vez comprobado por el 6rgano convocante que los
aspirantes que han obtenido la calificacion de «apto» reanen los
requisitos exigidos en la base 14 de esta convocatoria, el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte publicara en el Boletin Oficial
del Estado la Orden por la que se declara «apto» a los aspirantes
con indicacién de la nueva especialidad adquirida.

Contra esta Orden los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo establecido
en el articulo 11.1. de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y articulo 66 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en
la redacciéon dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de exposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion,
en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 v 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

19.4 Publicada la lista de aptos en el Boletin Oficial del Esta-
do, las Direcciones Provinciales expediran a los interesados la
credencial de habilitacion.

20. Recursos

Contra la presente Orden los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 11.1. de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y arti-
culo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de exposiciéon, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion,
en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 3 de abril de 2003.—La Ministra, P. D. (O.M. 1 de

Distribucion

Especialidades Ceuta Melilla Totales
febrero de 2001 (Boletin Oficial del Estado del 9), la Directora ’
General de Programacion Econémica, Personal y Servicios, Engra- 1 2 1 2
cia Hidalgo Tena.
Di 6n G | de P ion E L. p 1 Educacion Infantil ....... 7 3 10 5 25
1rgc$1ci>ni eneral de Programacion Econémica, Personal vy Idioma extranjero: Inglés. 3 2 4 2 11
erviclos. Educacion Fisica ......... 6 2 4 1 13
ANEXO La) Masica .......cocoiinin.n. 3 2 3 1 9
L. .. . Totales .............. 28 12 28 12 80
Distribucion territorial de las plazas vacantes
por ciudad auténoma
Ciudades 1. Sistema de ingreso li’bre.
Especialidades Totales 2. Reserva de minusvalia.
Ceuta Melilla
ANEXO I
Pedagogia Terapéutica .............. 8 6 14
Audicion y Lenguaje ................. 4 4 8 Codigo del C de Maestros: 0597.
Educacién Infantil ................... 10 15 25 odigo del Luerpo de Haestros
Idioma extranjero: Inglés ............ 5 6 11 Codigos de las especialidades:
Educacién Fisica ..................... 8 5 13
MASICA vviiiiiieiiiiiiniaenenannns 5 4 9 Pedagogia Terapéutica: 36.
Audicién y Lenguaje: 37.
Totales .......ccoevviiiiinninn... 40 40 80 Educacién Infantil: 31.
Idioma extranjero: Inglés: 32.
Educacioén Fisica: 34.
ANEXO L.b
) Musica: 35.
Distribucion de plazas por sistema de cobertura y especialidad
Codigos de las Ciudades:
Distribucion
51. Ceuta.
Especialidades Ceuta Melilla Totales 52. Melilla.
1 ) L ) Forma de acceso:
Libre: 1.
Pedagogia Terapéutica .. 6 2 4 2 14 Reserva de minusvalidos: 2.
Pedagogia y Lenguaje ... 3 1 3 1 8 Adquisiciéon de nuevas habilitaciones: H.
ANEXO III
Baremo para la valoracion de méritos para ingreso en el Cuerpo de Maestros
Méritos Puntos Documentacién justificativa

I. Formacién académica (hasta un maximo de 4 puntos)

1. Expediente académico en el titulo alegado.

Por este apartado se valorara exclusivamente la nota
media del expediente académico aportado por el aspiran-
te, correspondiente al titulo exigido con caracter general
para ingreso en el Cuerpo de Maestros del modo que a
continuacion se indica:

1.1 Desde 6,01 a 7,5 puntos. 1,000
1.2 Desde 7,51 a 10 puntos. 1,500

Para la obtencion de la nota media en los casos en los
que no figure la expresion numeérica concreta, se aplicaran
las siguientes equivalencias:

Aprobado o apto. 5
Bien. 6
Notable. 7
Sobresaliente. 9
10

Matricula de Honor.

Documentacioén justificativa:

El candidato debera remitir certificacion académica personal, original o fotocopia compulsada en la que consten las puntuaciones
correspondientes a todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado.

No se tendra en cuenta la nota media que figure en la certificacién académica aportada cuando las puntuaciones de las asignaturas
no estén expresadas numéricamente, procediéndose a su obtencion segin las equivalencias antes sefialadas.
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Meéritos

Puntos

Documentacién justificativa

2. Doctorado y Premios Extraordinarios:

2.1 Por poseer el titulo de doctor.

2.2 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en la titu-
lacion alegada para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros.

3. Otras Titulaciones:

Por este apartado se valoraran otras titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial, que no hubieran sido alegadas
como requisito para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

3.1 Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitec-
tura Técnica o titulos declarados legalmente equi-
valentes y por los estudios correspondientes al pri-
mer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Inge-
nieria.

3.2 Por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciatura, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

4. Titulaciones de Ensefianza de Régimen Especial:

Por este apartado se valoraran las titulaciones de las ense-
flanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Conservatorios Profesionales vy
Superiores de Musica de la siguiente forma:

4.1 Misicay Danza Grado Medio.

4.2 Ensenanza de Idiomas:

4.2.1 Ciclo Elemental.
4.2.2 Ciclo Superior

II. Experiencia docente previa (hasta un maximo de 4 puntos)

5.1 Por cada afio de experiencia docente en Centros Publicos
de EGB o primera en plazas de la misma especialidad
a la que se opta, correspondiente al Cuerpo de Maestros.

5.2 Por cada mes fraccion de afio en las plazas que se indican
en el apartado anterior.

5.3 Por cada afio de experiencia docente en plazas de la
misma especialidad correspondientes al Cuerpo de Maes-
tros en otros Centros.

5.4 Por cada afo de experiencia docente en Centros Publicos
en plazas de distinto nivel educativo o diferente espe-
cialidad a la que opte el aspirante.

5.5 Por cada mes fraccion de afio en las plazas que se indican
en el apartado anteriormente.

5.6 Por cada ano de experiencia docente en otros Centros
en plazas de distinto nivel educativo o diferente espe-
cialidad a la que opte el aspirante.

0,5

0,5

0,40

0,033

0,20

0,20

0,016

0,10

Certificaciéon académica o fotocopia compulsada del titulo de
doctor.

” ” ”

Certificacién académica o fotocopia compulsada del titulo.

Fotocopia compulsada del titulo requerido para ingreso en
el Cuerpo, asi como cuantos se aleguen como mérito o,
en su caso, certificacion académica personal en la que se
haga constar que se han cursado y superado todas las asig-
naturas correspondientes a los tres primeros cursos de los
que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no
entendiéndose como titulacién de primer ciclo la superaciéon
del Curso de Adaptacion.

Certificacion Académica o fotocopia compulsada del titulo
requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como cuantos ale-
gue como méritos. La presentacion de la fotocopia del titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusi-
vamente, al reconocimiento de la puntuacién correspondien-
te a la titulacion del segundo ciclo.

Certificacion Académica o fotocopia compulsada del titulo
alegado.

Hoja de servicios certificada por la Direccion Provincial o foto-
copia compulsada del nombramiento indicando toma de
posesion y cese, o, en su defecto, certificado del Secretario
del Centro con el Visto Bueno del Director, haciendo constar
toma de posesion y cese. En todos los casos, debera figurar
el area o especialidad para la que fue nombrada.

”

Certificado del Director con el Visto Bueno del Servicio de
Inspecciéon Técnica Educativa, haciendo constar la especia-
lidad y duracién real de los servicios, con las fechas exactas
de comienzo y terminacion de los mismos.

Hoja de servicios certificada por la Direcciéon Provincial o foto-
copia compulsada del nombramiento indicando toma de
posesion y cese, o, en su defecto, certificado del Secretario
del Centro con el Visto Bueno del Director, haciendo constar
toma de posesion y cese. En todos los casos, debera figurar
el area o especialidad para la que fue nombrada.

”

Certificado del Director con el Visto Bueno del Servicio de
Inspecciéon Técnica Educativa, haciendo constar la especia-
lidad y duracién real de los servicios, con las fechas exactas
de comienzo y terminaciéon de los mismos.

Por este apartado II sélo se tendra en cuenta un maximo de 10 afios. Los servicios prestados dentro de un mismo curso escolar
sb6lo podran ser baremados por uno de los apartados anteriores. Entendiéndose éstos prestados en la especialidad a la que se opte,
si se acredita haber sido nombrado durante algiin periodo de ese curso en dicha especialidad.

Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderan prestados en distinta especialidad a la que se opte.

A estos efectos, los servicios prestados en el nivel de Educacion General Basica con anterioridad al curso 1990/91, primero en
el que fue de aplicacion el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio (BOE del 20), que regul6 la provision de puestos por especialidades,
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Méritos Puntos Documentacién justificativa

seran baremados por el apartado 5.1 y 5.2 en caso de haber sido prestados en Centros publicos, o apartado 5.3 si lo han sido en
otros Centros.

En el caso de Centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto del certificado
del Director con el Visto Bueno del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa, mediante certificado expedido por dicho Servicio de
Inspeccidn, de conformidad con los datos que existan en dicha Unidad.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educaciéon de los
respectivos paises, en los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter del Centro publico o privado. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al espaiiol.

Asimismo, se entendera por Centros Publicos los Centros integrados en la Red Publica del Estado o de las Comunidades Auténomas
con competencias plenas en materia de educacién, y no asi aquellos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho
Publico.

IIl. Otros méritos (hasta un maximo de 2 puntos)

a) Por cada curso, seminario, grupo de trabajo y proyecto Certificado de los mismos en el que conste de modo expreso
de formacion en Centros, superado, convocado por las el namero de horas de participacion o el namero de cré-
Administraciones Educativas, las Universidades o las Ins- ditos y, en su caso, el reconocimiento de la correspon-
tituciones sin animo de lucro que tengan firmados con- diente Administracién Educativa. Debiendo figurar el sello
venios de colaboraciéon con las Administraciones Educa- de inscripcion en el Registro General de Formaciéon Per-
tivas, relacionado con la especialidad a la que se opta manente del Profesorado en el certificado de aquellas acti-
o con la organizacién escolar, las nuevas Tecnologias apli- vidades que deban inscribirse.
cadas a la educacion, la psicopedagogia y la psicologia
de la educacion.

Se puntuaran 0,05 puntos por cada 10 horas de curso. A estos efectos, se sumaran las horas de todos los cursos que consten
de diez o0 mas horas, no puntuandose el resto del nimero de horas inferiores a 10.
Por este subapartado no se podra obtener mas de 1,5 puntos.

b.1) Por otras actividades de Formaciéon o Perfeccio- Certificado en el que conste de modo expreso el numero de
namiento superadas, convocadas por administra- horas de participacion o el namero de créditos.
ciones de ambito nacional, autonémico o local,
o bien por instituciones publicas o privadas que
no tengan firmado convenio con el Ministerio de
Educaciéon y Cultura y que organicen actividades
de formacion relacionadas con la materia objeto
de concurso-oposiciéon o con la organizacion esco-
lar, las Nuevas Tecnologias aplicadas a la edu-
cacion, la psicopedagogia y la psicologia de la

educacion.

b.2) Por participar en cursos o actividades de formacion Certificado en el que conste de modo expreso el niimero de
en calidad de director, coordinador, ponente, pro- horas vy, en su caso, el reconocimiento de la correspondiente
fesor o tutor en las actividades enumeradas en Administracion Educativa.

el apartado a) y b.1).

Se puntuaran 0,05 puntos por cada 10 horas de actividad de formacién. A estos efectos, se sumaran las horas de todas las actividades
que consten de 10 o mas horas, no puntuandose el resto del nimero de horas inferiores a 10.
Por este subapartado (b.1 + b.2) no se podra obtener mas de 0,|5 puntos.

Notas:

1.2 Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

2.2 A los efectos del apartado II (Experiencia Docente), no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan
prestado simultdineamente en mas de un Centro Docente.

3.2 En ningan caso seran valorados por el apartado III (Otros méritos) aquellos cursos o asignaturas integrantes del curriculo
de un Titulo académico, Master u otra Titulacion de Postgrado.

4.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad
Auténoma, deban sufrir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

ANEXO IV ANEXO V.a)

Cuestionarios de las Especialidades Don

Pedagogia Terapéutica: Boletines Oficiales del Estado de 21 con domicilio en .........occooiiiii

de septiembre de 1993 y 6 de marzo de 2003 Documento Nacional de Identificacion niimero ........... , declara
Audicién y Lenguaje: Boletines Oficiales ;iel Estado de 21 de bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
septiembre de 1993 y 6 ;ie marzo de 2003 del Cuerpo de Maestros, que no ha sido separado del servicio
Educacioén Fisica: Boletines Oficiales d.el Estado de 21 de sep- de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
tiembre de 1993 y 6 de marzo de 2003. inhabilitado para el ejercicio de funciones pﬁblicas.
Idioma extranjero: Inglés: Boletines Oficiales del Estado de 21 En ............... B R de .............. de 2003.
de septiembre de 1993 y 6 de marzo de 2003.
Educacion Infantil: Boletines Oficiales del Estado de 21 de sep- ANEXO V.b)
tiembre de 1993 y 6 de marzo de 2003.
Mausica: Boletines Oficiales del Estado de 21 de septiembre D 7o ¢ T ,

de 1993 y 6 de marzo de 2003. condomicilio en ..... ...l , Y
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con namero de pasaporte ............c.ciiiiiiiiiian.. , declara bajo
juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpode ....oiiiiiiii i e et , que no esta

sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

En ............... TR de ............... de 2003.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

7039  ORDEN TAS/788/2003, de 3 de abril, por la que se

aprueban las listas definitivas de admitidos vy exclui-
dos vy se anuncia la fecha, lugar v hora de celebracién
de las pruebas selectivas para el acceso, en el marco
del proceso de consolidacién de empleo de personal
estatutario, a plazas de las categorias de ATS/DUE
v Fisioterapeutas en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social dependientes del Instituto Social
de la Marina.

Por Ordenes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales de
11 de diciembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de
diciembre) se convocaron los procesos selectivos para cubrir plazas
en las categorias de ATS/DUE vy Fisioterapeutas en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del Instituto Social
de la Marina, dentro del proceso extraordinario de consolidacién
establecido en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 22).

De conformidad con lo establecido en las bases cuarta y quinta
de la convocatoria,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. Las relaciones definitivas de
admitidos se encontraran expuestas en los tablones de anuncios

de los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto
Social de la Marina y de las Delegaciones y Subdelegaciones de
Gobierno de las Comunidades Autbnomas que hayan asumido las
competencias en materia de asistencia sanitaria del Instituto Social
de la Marina.

Como anexos I vy Il a la presente Orden se hacen publicas
las listas definitivas de excluidos de ambas categorias, con expre-
sion de las causas de exclusion.

Segundo.—Convocar a los aspirantes admitidos a la realizacién
del ejercicio de ambas convocatorias de la fase de oposiciéon que
tendra lugar el proximo dia 27 de abril de 2003 a las 11’00 horas
en los lugares senalados a continuacién:

ATS/DUE:

Lugar de examen: Cadiz. Instituto Politécnico Maritimo Pes-
quero del Estrecho. C/ Duque de Najera, n.° 10.

Lugar de examen: Madrid. Instituto de Educacion Secundaria
Virgen de la Paloma. C/ Francos Rodriguez, n.° 106.

Lugar de examen: Gijon. Escuela de Formacion Profesional
Nautico Pesquera del ISM. Avda. Principe de Asturias, n.° 74.

Fisioterapeuta:

Lugar de examen: Madrid.
Instituto de Educaciéon Secundaria Virgen de la Paloma.
C/ Francos Rodriguez, n.° 106.

La presente Orden pone fin a la via administrativa (disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizaciéon y funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do) y contra ella podra interponerse, alternativamente, recurso
potestativo de reposicion ante este Departamento ministerial, den-
tro del plazo de un mes, contado desde el siguiente dia al de
publicacion de esta Orden (articulos 116 y 117 y disposicioén tran-
sitoria segunda, parrafo segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificaciéon de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre),
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, dentro del plazo de dos meses, a contar del siguiente
al de publicacién de la presente, a tenor de lo previsto en el articulo
11 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (B.O.E. del 14), reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 3 de abril de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden de
4-12-2001, B.O.E. del 10), el Subsecretario, José Mari Olano.



