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Polivalente, laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion libre.

La presente convocatoria deja sin efecto la publicada en el
«Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 42, de 3 de marzo de 2003
v en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 67, de 19 de marzo
de 2003.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y tabléon de anuncios de
este Ayuntamiento.

Mendata, 25 de marzo de 2003.—El Alcalde.

7340  RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, del Ayun-

tamiento de Sant Vicenc dels Horts (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

El Ayuntamiento Pleno acordé convocar una plaza de Agente
de la Policia Local, subescala de Servicios Especiales Policia Local,
denominacién Agente, vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, por el sistema de concurso de movilidad hori-
zontal, de Administracion Especial, Servicios Especiales.

Las bases especificas de la presente convocatoria han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 62, de 13
de marzo de 2003, y en el Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya niim. 3845, de fecha 18 de marzo de 2003.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Sant Vicenc dels Horts, 25 de marzo de 2003.—El Alcalde,
Ricard Pérez Mir6.

7341 RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, del Ayun-

tamiento de Sant Vicencg dels Horts (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
arquitecto técnico.

El Ayuntamiento Pleno acord6 convocar una plaza de arquitecto
técnico o aparejador/a, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, por el sistema de concurso oposicion libre,
de Administraciéon especial, subescala técnica.

Las bases especificas de la presente convocatoria han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 63 de 14
de marzo de 2003 y en el Diario Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya niim. 3845 de fecha 18 de marzo de 2003.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Sant Vicenc¢ dels Horts, 25 de marzo de 2003.—El Alcalde,
Ricard Pérez Miro.

7342  RESOLUCION de 28 de marzo de 2003, del Cabildo

Insular de Gran Canaria (Las Palmas), de correccién
de errores en la de 17 de marzo de 2003 referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

Habiéndose publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de
fecha 28 de marzo de 2003 y nimero 75 la resolucién referente
a la convocatoria de concurso oposicion libre para la provision
de puestos de trabajo de la plantilla de personal laboral y fun-
cionario del Patronato de Turismo de Gran Canaria y habiéndose
observado un error en el mismo, indicar que en la plaza de Arqui-
tecto Superior donde dice: «<namero de plazas: una», debe decir:
«numero de plazas: dos» v donde dice: «tres Técnicos Superiores»,
debe decir: «cuatro».

Las Palmas de Gran Canaria, 28 de marzo de 2003.—La Pre-
sidenta, Concepciéon de Armas Farifna.

7343  RESOLUCION de 31 de marzo de 2003, del Ayun-

tamiento de Torrelodones (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 73,
de 27 de marzo de 2003, se publica el texto integro de las bases
generales de este Ayuntamiento y las especificas reguladoras de
la convocatoria para provisiéon, de una plaza de Programador/a
(Gestion de Recursos Humanos) de Administracion Especial del
Ayuntamiento de Torrelodones, por el sistema de concurso libre.

El plazo de presentacion de instancias para provision de esta
plaza de Programador/a (Gestion de Recursos Humanos), sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran Unicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el tablon de anuncios de la Corporacién.

Torrelodones, 31 de marzo de 2003.—El Alcalde, Enrique
Munoz Lopez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad de Lleida, por la que se convoca procedi-
miento de seleccién para cubrir plazas de personal
laboral.

7344

Seglin el acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de octubre
de 2002, de modificacion de la relacion de puestos de trabajo
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Lleida, ratificado por el Consejo Social en sesiéon de 28 de noviem-
bre de 2002.

De acuerdo con la Resoluciéon del Rector de 9 de diciembre
de 2002, por la que se da publicidad a la oferta ptblica de empleo
de la Universidad de Lleida correspondiente al afio 2002.

Segan lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas Catalanas (DOGC nam.
3332, de 21 de febrero de 2001), la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad
de Lleida y el resto de legislaciéon concordante, he resuelto:

Convocar un concurso para la provision de las plazas de per-
sonal laboral indefinido de la Universidad de Lleida, que figuran
en el anexo 3, de acuerdo con las bases que figuran en el anexo 1
de esta Resolucion.

Lleida, 10 de marzo.—El Rector, Jaume Porta Casanellas.

ANEXO 1

Bases de la convocatoria
1. Disposiciones generales

1.1 Se convoca concurso publico para la provision de las pla-
zas de personal laboral de la Universidad de Lleida, que figuran
en el anexo 3 de esta Resolucion.

1.2 De conformidad con lo que establece el Decreto
238/1988, de 20 de julio, por el que despliega el capitulo 10
del titulo 4 de la Ley 17/1985, de la Funcién Publica de la Gene-
ralitat, y el articulo 17 del Convenio Colectivo del personal laboral
de las Universidades Publicas Catalanas, queda reservado el 5%
de plazas convocadas, para aquellos aspirantes que tengan la con-
dicion legal de disminuidos.

1.3 Las plazas objeto de esta convocatoria se convocan para
todos las fases, no obstante, la provision de vacantes se hara
de acuerdo al siguiente orden:

Traslado.

Reincorporacion de excedencias.
Promocién interna.

Nuevo ingreso.
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1.4 De acuerdo con el articulo 18 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Catalanas, el
desarrollo del concurso de traslado, reincorporacion de exceden-
cias y promocion interna se podra hacer simultaneamente.

1.5 Las plazas sin cubrir en la fase de traslado, reincorpo-
racion de excedencias y promocion interna se acumularan a la
fase de nuevo ingreso.

1.6 La realizacion de este concurso se ajustara a lo que esta-
blece el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas Catalanas, el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 6/2001 de Uni-
versidades, los Estatutos de la Universidad de Lleida y por estas
bases.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes
deben de cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o ser nacio-
nal de un estado miembro de la Unién Europea o Nacional de
aquellos estados en los cuales, en virtud de tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que esta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

b) Tener un minimo de 18 afios y no haber cumplido los 65.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
de los Servicios de las Administraciones Publicas, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea espafola, debera de acreditar, igual-
mente, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que le impida en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

d) Poseer la titulaciéon o capacidad probada, establecida para
cada una de las plazas, de acuerdo con el articulo 26 v 27 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas Catalanas. O bien estar en condicion de obtenerla en
la fecha que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes para
tomar parte en esta convocatoria.

2.2 Los requisitos establecidos en la base anterior deberan
cumplirse el altimo dia del plazo de entrega de solicitudes y con-
tinuar cumpliéndose durante todo el proceso selectivo.

2.3 Para obtener una plaza en la fase de nuevo ingreso sera
necesario acreditar conocimientos de lengua catalana segin el
nivel que a continuacién se detalla en funcién de la plaza a proveer:

Nivel equivalente al certificado B de la Junta Permanent de
Catala: plazas correspondientes a los grupos 3 y 4.

Nivel equivalente al certificado C de la Junta Permanent de
Catala: plazas correspondientes a los grupos 1y 2.

2.4 El personal laboral en activo de la Universidad de Lleida
v del resto de las universidades publicas catalanas, vy los traba-
jadores que se encuentren en situaciéon de excedencia voluntaria,
tendran derecho a participar en el concurso de traslado, dentro
del mismo grupo, categoria y especialidad, y reingresar, si procede.

2.5 Podran tomar parte en la fase de promocion interna todos
los trabajadores de la Universidad de Lleida y del resto de las
Universidades Publicas Catalanas, con contrato indefinido, que
cumplan los requisitos exigidos para la plaza a la que concursen.

2.6 La autoridad convocante, por si misma o a propuesta
del Tribunal, podra solicitar la acreditacion de los aspectos nece-
sarios, si se observan inexactitudes o falsedades en que hayan
podido incurrir los aspirantes, los cuales pueden ser excluidos
de la convocatoria, motivadamente, en cualquier momento cuando
no cumplan los requisitos.

3. Solicitudes

3.1 Los que deseen participar en este concurso deben dirigir
una instancia, segin el modelo del Anexo 2, al Rector de la Uni-
versidad de Lleida (Plaza de Victor Siurana, 1. 25003 Lleida),
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles,
a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Las solicitudes que se envien por correo se presentaran
en sobre abierto, para poder ser fechadas y selladas por el fun-
cionario de correos antes de su certificacion, segiin lo que establece
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.2 Los aspirantes deben hacer constar, en la casilla corres-
pondiente de la solicitud, el puesto de trabajo que ocupan el dia
de la publicacién de esta convocatoria y la fase o fases a las que
desean participar.

3.3 Los aspirantes, junto con la solicitud, deben presentar
fotocopia del DNI, curriculum, fotocopia compulsada del titulo
vy de los documentos que acrediten los requisitos y los méritos
alegados. Los méritos que no estén debidamente justificados no
se computaran.

3.4 Los aspirantes que tengan la condicion legal de dismi-
nuidos deberan adjuntar a la solicitud, el certificado del equipo
oficial de valoraciones de disminucién, el cual depende del Ins-
tituto Catalan de Servicios Sociales (ICSS), que acredite tal con-
dicién, la compatibilidad para el desarrollo de las funciones de
esta plaza, vy si procede, las adaptaciones que el aspirante necesite
para la realizaciéon de las pruebas y para su puesto de trabajo.

3.5 Las bases de la convocatoria, el modelo de solicitud, asi
como las relaciones de admitidos y excluidos y el resultado del
concurso estaran expuestas en el tablon de anuncios del Area
de Recursos Humanos vy en la pagina web de concursos:
http://www.udl.es/arres/arh.

4. Admisién de los aspirantes

4.1 Antes de un mes, contado a partir de la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Lleida dictara una resoluciéon y aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria, dicha lista
se publicara en el tabléon de anuncios del Area de Recursos Huma-
nos de la Universidad de Lleida y en la pagina web.

4.2 Junto con la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se anunciaran las caracteristicas de las pruebas y la entrevista,
asi como el lugar, dia y la hora de su realizacién.

4.3 Contra la lista provisional de admitidos y excluidos, las
personas interesadas podran interponer reclamacion, en el plazo
de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion
de la lista, para subsanar errores y/o aportar documentaciéon adi-
cional para mejorar la solicitud. Los errores materiales y de hecho
se pueden subsanar en cualquier momento.

4.4 En el plazo de 15 dias habiles, contados desde la fina-
lizacion del plazo establecido para interponer las reclamaciones
a las que hace referencia el parrafo anterior, se publicara la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos a la convocatoria.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal Calificador serd& nombrado por el Rector,
segln lo que establece el articulo 20 del Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de las Universidades Publicas Catalanas.

5.2 El Tribunal puede disponer, si lo cree conveniente, la
incorporacion de asesores especialistas para que colaboren con
sus miembros, en la elaboracion y evaluacién de las pruebas. Estos
asesores tendran voz pero no voto.

5.3 El Tribunal debera facilitar al aspirante y al 6rgano con-
vocante la informaciéon que le sea requerido en relaciéon a las pun-
tuaciones obtenidas.

5.4 Los nombres de los miembros del Tribunal se publicaran
en el tabléon de anuncios del Area de Recursos Humanos, jun-
tamente con la publicacion de la lista definitiva de admitidos vy
excluidos a que se refiere el punto 4.3.

5.5 La abstencién y recusacion como miembro del Tribunal
debe ajustarse a los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin. El Rectorado de esta Universidad
resolvera las cuestiones de abstencion o recusacién que se plan-
teen en el plazo maximo de veinte dias desde la recepcion, en
el Registro General de nuestra Universidad, oidas las partes impli-
cadas.
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5.6 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el tabléon de anuncios del Area
de Recursos Humanos de la Universidad de Lleida, una Resolucién
nombrando los nuevos miembros del Tribunal que deban sustituir
a los que hayan perdido esta condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.5.

5.7 Para los efectos de comunicaciones y otras incidencias,
el Tribunal tiene su sede en la Gerencia de la Universidad de
Lleida (Plaza de Victor Siurana, 1. Lleida).

6. Pruebas

6.1 Laspruebas, que si procede, deban realizar los aspirantes,
estaran fijadas por el Tribunal y estaran dirigidas a demostrar
la capacidad de los concursantes en relacion a la plaza objeto
de la convocatoria.

6.2 En cualquier momento, el Tribunal puede requerir a los
aspirantes que acrediten su personalidad mediante la presentaciéon
del Documento Nacional de Identidad.

7. Criterios de selecciéon

El baremo de méritos se establecera segiin los conceptos
siguientes:

7.1 Fase de traslado:

A) Fase de traslado, dentro del mismo grupo, categoria y espe-
cialidad.—Pueden participar los trabajadores de la Universidad
fijos, en activo y los que se encuentren en la situacion de exce-
dencia voluntaria, siempre que tengan los requisitos para el rein-
greso, u otras situaciones que le den derecho a participar.

La valoracion de los candidatos se hara por el sistema de
meéritos.

Valoracién de los méritos hasta 5 puntos.

a) Antigiiedad en la empresa: hasta 3 puntos/60%. La anti-
giiedad se valorara a razén de 0,2 puntos por afio completo de
servicios en la Universidad.

b) Por formacion adecuada al puesto de trabajo: 1 punto.

c) Por hijos en edad escolar y otras circunstancias familiares:
1 punto.

Puntuacién minima: se considera que poseen la puntuaciéon
minima los aspirantes que cumplen los requisitos exigidos para
participar en el concurso.

El candidato seleccionado sera el que consiga la puntuacion
mas alta. En caso de empate, tendra prioridad el candidato con
mas antigiiedad en la Universidad.

Si solamente hay un candidato para la plaza convocada, el
traslado sera automatico.

B) Fase de traslado, dentro del mismo grupo y categoria, pero
de especialidad diferente.—El sistema de valoracién de candidatos
vy la puntuaciéon minima seran los mismos que se aplican en la
fase de promocién interna.

7.2 Fase de promocién interna.—A la fase de promocién inter-
na se pueden presentar los trabajadores fijos y en activo de la
Universidad de Lleida, los que estén se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria y en otras situaciones, siempre que ten-
gan los requisitos para el reingreso, y los trabajadores del resto
de las Universidades Publicas Catalanas.

La valoracion de los candidatos se hara por el sistema de prueba
y méritos.

Prueba y entrevista: hasta 6 puntos.

Conforme al articulo 19.2 del Convenio Colectivo, el Tribunal
determinara las pruebas a realizar en cada plaza, teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

Pruebas: En base al perfil y al trabajo a desarrollar, éstas ten-
dran caracter tedrico (test de respuestas alternativas, temas a
desarrollar, susceptibles de ser corregidos con criterios de obje-
tividad), caracter practico (resolucion de un supuesto practico,
elaboracion de un proyecto) o teérico-practico. En plazas vincu-
ladas a ambitos de laboratorios u otros de analoga naturaleza,
la prueba podra consistir en la demostraciéon practica sobre téc-
nicas y aparatos propios del puesto de trabajo.

En la constituciéon de cada Tribunal se especificara la tipologia
y principales caracteristicas de cada prueba.

Entrevista: Se realizara una entrevista personal que, como maxi-
mo valdra dos puntos. Los candidatos deberan superar las dos
fases. En el caso de la entrevista se tendran que obtener como
minimo 0,5 puntos.

Valoracioén de los méritos: hasta 4 puntos.

Grupos 1,2y 3:

a) Antigiiedad: hasta 0,5 puntos.
b) Experiencia: hasta 0,5 puntos.
c) Titulacién: hasta 2 puntos.

Grupo 1: hasta 2 puntos: doctorado, cursos de postgrado o
licenciatura de la especialidad indicada como mérito en las bases
de la convocatoria.

Grupo 2: hasta 2 puntos: doctorado, cursos de postgrado, licen-
ciatura, diploma de la especialidad indicada como mérito en las
bases de la convocatoria.

Grupo 3: hasta 2 puntos: FP2 de la especialidad indicada como
mérito en las bases de la convocatoria. Hasta 1,5 puntos: FP1
de otra especialidad, o una titulacién equivalente. Hasta 1 punto:
otras titulaciones.

d) Cursos de formaciéon. Perfeccionamiento: hasta 1 punto.

Grupo 4:

a) Antigiiedad: hasta 0,5 puntos.
b) Experiencia: hasta 1 punto.
c) Titulacién: hasta 1,5 puntos.

Grupo 4. Hasta 1,5 puntos: FP1 de la especialidad indicada
como mérito en las bases de la convocatoria. Hasta 1 punto: FP1
de otras especialidades o titulacion equivalente. Hasta 0,5 puntos:
otras titulaciones.

d) Cursos de formaciéon. Perfeccionamiento: hasta 1 punto.

Se valorara, a razén de 0,2 puntos los cursos de formacién
y perfeccionamiento que tengan relacién directa con el puesto
de trabajo a proveer, en funcién del grado de dificultad de los
cursos, determinado por el sistema de selecciéon, la duracién, la
existencia de pruebas calificadoras y otros factores similares.

La puntuacién minima la establecera el Tribunal.

7.3 Fase de nuevo ingreso.—La seleccion para cubrir las
vacantes con personal nuevo se hara por el sistema de pruebas.

Prueba de conocimientos o bien, cuando sea necesario, prueba
para valorar las caracteristicas de adecuacién a las funciones del
puesto de trabajo y entrevista. Estas pruebas se valoraran glo-
balmente de 0 a 10 puntos.

La puntuaciéon minima la establecera el Tribunal.

Se debera superar la prueba para que los candidatos puedan
pasar a la entrevista siguiente.

La entrevista tratara sobre aspectos de la experiencia curricular
que el candidato aporte.

El candidato seleccionado sera el que obtenga la puntuacién
mas alta en el total de las pruebas realizadas.

8. Lista de aprobados y presentacion de la documentacioén

8.1 En ningiin caso el nimero de aspirantes propuestos por
el tribunal no puede exceder del nimero de plazas objeto de la
convocatoria.

8.2 El orden definitivo de los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo estara determinado por la puntuacion obte-
nida, y se hara puablico en el tablén de anuncios del Area de Recur-
sos Humanos de la Universidad de Lleida.

8.3 El tribunal, una vez hecha publica la lista de aprobados,
elevara la propuesta de contratacion al rector.

8.4 Los aspirantes propuestos en la fase de nuevo ingreso
deberan presentar en el Servicio de Personal de la Universidad
de Lleida, excepto que estuvieran exentos en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir de la fecha de la publicaciéon de la
lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Una fotografia (tamafio carné).

b) Una fotocopia compulsada del DNI.

c) Fotocopia compulsada del titulo solicitado o equivalente,
o el resguardo que acredite el pago de los derechos para su expe-
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dicion. En el caso de titulos expedidos por universidades extran-
jeras, se debera presentar fotocopia compulsada de convalidaciéon
oficial del Ministerio de Educaciéon y Cultura.

d) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico incompatible con las funciones
propias de la plaza a proveer por esta convocatoria. Este certificado
ha de estar expedido en el plazo de los tres meses anteriores
a su presentacion.

e) Declaracion de no estar inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas, ni haber estado separado
mediante expediente disciplinario de los servicios de la Adminis-
traciéon Publica.

f) Declaracion de no estar incluido en ninguno de los casos
de incompatibilidad previstos por la legislacion vigente, o ejercer,
dentro del plazo de toma de posesion, la opcién prevista en el
articulo10 de la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de Administracion de la
Generalitat.

8.5 Los aspirantes propuestos que no presenten la documen-
tacion necesaria en el plazo de 20 dias a que hace referencia
la base 8.4, excepto en los casos de fuerza mayor que deberan
de estar debidamente comprobados por la autoridad convocante,
v los que no cumplan los requisitos necesarios, no podran ser
contratados, por ello quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir en el
caso de falsedad.

9. Norma final

Para notificar a los interesados las resoluciones y actos admi-
nistrativos que afecten a sus derechos e intereses, la Universidad
de Lleida de acuerdo con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, efectuara las
correspondientes publicaciones en el tablon de anuncios del Area
de Recursos Humanos vy en la pagina web de concursos:
http://www.udl.es/arees/arh/htlm.

Contra esta Resoluciéon que agota la via administrativa, e inde-
pendientemente de su ejecutividad inmediata, de acuerdo con el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso contencioso administrativo ante el juz-
gado contencioso administrativo de Lleida. El recurso se podra
interponer en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguien-
te a la notificacion de la Resolucién, segian lo que estable el ar-
ticulo 46 de la Ley mencionada.

Con caracter potestativo, previamente a la interposicion del
recurso contencioso administrativo el interesado puede interponer
recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado el acto, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacién,
segln lo que disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, o cualquier
otro recurso que considere conveniente para la defensa de sus
intereses.
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UNIVERSITAT DE LLEIDA ANEXO 2

Solicitud de admision a convocatorias de seleccion de PAS laboral

Datos personales

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Municipio Provincia Teléfono con prefijo
Direccion: calle o plaza y niimero Localidad y codigo postal Provincia

El firmante solicita ser admitido al concurso convocado por Resolucion del Rector de la Universitat de Lleida de

fecha. ..o para cubrir la plaza siguiente:
Codigo Grupo Denominacién Centro, Area o Servicio
FASES Primera fase O Segunda fase D Tercera fase O

Si se concursa en la 1a. o 2a. Fase, describir la categoria y puesto de trabajo actual:
Categoria Grupo Centro,Area o Servicio Horario Jornada
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CODIGO DE LA PLACA GRUPO C. PUESTO DE TRABAJO
7/03 4 1.207,20 €
DENOMINACION DE LA PLAZA

Auxiliar de Biblioteca

NUMERO DE PLAZAS AREA O SERVICIO
3 Servicio de Biblioteca y Documentacién
HORARIO CAMPUS
Maiiana y tarde Rectorado
REQUISITOS

Titulo de FP I o equivalente (minimo), o capacidad probada.

MERITOS

o Expericncia en mantenimiento de fondos bibliograficos.
o Experiencia en equipamientos fisicos de documentos

o Experiencia en vigilancia de sala y otras instalaciones

o Experiencia en el escaneo de documentos, imégenes, y tratamiento de material digitalizado.
o Expcriencia en mantenimento de paginas web

¢ Experiencia en la utilizacién de servicios de internet

» Experiencia en entorno windows (word, excel, etc.)

o Experiencia en la utilizacién de equipos (escaner, impresoras, etc.)

Otros aspectos a valorar:

o Conocimiento de clasificacion, conservacion y del sistema de préstamo incluido el préstamo interbibliotecario.

« Formacion sobre aspectos diversos relacionados con el trabajo de biblioteca: procesar nuevos materiales, precatalogar,
procesar pedidos, afiadir informacién a los registros automatizados, asesorar a los usuarios sobre la coleccidn,
almacenaje y ordenar los materiales bibliotecarios.

o Conocimientos del entorno windows y servicios de internet

s Conocimientos del mantenimiento de paginas web

¢ Conocimientos de digitalizacién y tratamiento de documentos y imégenes




