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ANEXO IV ANEXO VII

Tema 1. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en Don/Dofa ..ot e , con

el desempeiio especifico del puesto de trabajo. domicilioen ...... ..ot , Y

Tema 2. Nociones basicas de informatica. Sistemas opera-
tivos. Componentes del ordenador, periféricos. Internet.

Tema 3. Las Bibliotecas Universitarias. La Biblioteca de la
Universidad Pablo de Olavide.

Tema 4. Ordenacidon, conservacion y preservacion de fondos
bibliograficos. Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU.
Ordenacion de fondos. Caracteristicas de los distintos tipos de
soportes bibliograficos.

Tema 5. Los catalogos bibliograficos. El catalogo automati-
zado de la UPO.

Tema 6. Uso y difusion de la coleccion. La circulacion de
documentos bibliograficos. Consulta y préstamo. Sistema de ges-
tion de préstamos Millenium.

Tema 7. Obras de informacién y referencia: Enciclopedias,
diccionarios, directorios, catalogos, bibliografias, etc.

Tema 8. Atencion al usuario.

ANEXO V

Composicion del Tribunal de Valoracion

Tribunal titular:

Presidente: D. Juan Jiménez Martinez, Vicerrector de Inves-
tigacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocales nombrados por la Rectora:

D. Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

D.? Carmen Baena Diaz, Directora de la Biblioteca Universitaria
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D. Joaquin Galan Reina, Personal Laboral Eventual de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

D. Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la Univer-
sidad de Sevilla.

Secretaria: D.? Maria Ruz Hernandez-Pinz6n, Responsable de
la Oficina de Gestion del PAS de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Agustin Gonzalez Fontes de Albornoz, Vicerrec-
tor de Ordenacién Académica de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. i

D.? M.2 Dolores Munoz Gémez, Directora del Area de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de personal Laboral:

D.2 Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de Gestion
de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

D. Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Universidad
de Sevilla.

Secretaria: D.? Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria
de Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

ANEXO VI
| D ToY o W/4 D XY s T- , con
domicilioen ... ... i e , Y
documento nacional de identidad niimero ............... , a efectos

de ser contratado como Personal Laboral Fijo de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Puablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las correspondientes funciones.

En Sevilla,a ............... de ............... de ...l

documento nacional de identidad o pasaporte nimero ...........

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado
como Personal Laboral Fijo de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

En Sevilla,a ............... de ...l de ...............

7592 RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, de la Uni-

versidad Pablo de Olavide, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisiéon de plazas de Téc-
nico Auxiliar de Laboratorio.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas
por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
vy con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion y Servicios, resuelve convocar pruebas selectivas para la
provision de 6 plazas de Técnico Auxiliar de Laboratorio vacantes
en esta Universidad, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas de
Técnico Auxiliar de Laboratorio, Grupo IV del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
por el sistema general de acceso libre (Anexo I).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
lo previsto en las Bases de esta convocatoria y en sus Anexos,
v en su defecto, lo establecido en el Convenio Colectivo de apli-
cacion, Ley 30/1984, de 2 de agosto y disposiciones concordantes.

1.3 El procedimiento de selecciéon constara de una fase de
concurso y otra de oposicién con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo Il a esta Convocatoria. La fase de opo-
sicion tendra caracter eliminatorio.

1.4 La adjudicacion de plazas y posterior contratacion se efec-
tuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por los aspi-
rantes a lo largo del proceso selectivo.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

Fase de concurso: con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como minimo, a la fecha en que dé comienzo la fase de oposicién,
se hara publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el tablon de anuncios del Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Fase de oposicion: se iniciara a partir del 1 de junio de 2003.
La fecha, lugar y hora se fijara en la resoluciéon del Rectorado
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en que se aprueben
las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaifiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea, y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.
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Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la comunidad Europea vy rati-
ficados por Espafia.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se
encuentren en Espaifia en situacion de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situaciéon de residencia temporal, quienes
se encuentren en situaciéon de residencia permanente y quienes se
encuentren en situaciéon de autorizaciéon para residir y trabajar, asi
como los que tengan reconocida la condicién de refugiados.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del Titulo de Titulo de Bachiller Ele-
mental, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
o Formacion Laboral equivalente o categoria profesional recono-
cida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan igual-
mente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién pablica.

2.1.6 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la firma de los
correspondientes contratos.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia (anexo IlI), que sera facilitada
gratuitamente en la Unidad de Asuntos Generales de esta Uni-
versidad.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (carretera de
Utrera, Kilémetro 1, 41013 Sevilla), o por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, y se dirigiran a la Excelentisima y Magnifica sefiora
Rectora de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
v selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado, a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espanolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente a esta Universidad.

3.3 Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar cer-
tificacién expedida por el Area de Recursos Humanos de esta Uni-
versidad, acreditativa de las condiciones estipuladas en Anexo II
de esta Convocatoria.

3.4 El nimero de referencia de esta convocatoria es el que
se especifica para cada plaza en el Anexo I.

3.5 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 12,02 Euros en concepto
de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse a la cuenta 0049-5048-50-2616135233, en el Banco
Santander Central Hispano, a nombre de «Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Ingresos diversos».

Los interesados deberan presentar una instancia-curriculum y
abonar los derechos de examen por cada plaza con referencia
distinta (ver anexo I).

La solicitud debera ir acompaiiada del resguardo original acre-
ditativo del ingreso o de la transferencia en el que deben constar

los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, nimero
del documento nacional de identidad y el namero de referencia
que se especifica para cada plaza en el Anexo I.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia apro-
bado por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica
s6lo podran efectuar el abono de los derechos de examen a través
de transferencia bancaria.

La falta del justificante del pago determinara la exclusiéon del
aspirante.

En ningan caso la presentacién y pago en el banco supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2 de esta
convocatoria.

3.6 De la presentacion de las solicitudes de participacion en
las presentes pruebas selectivas que efectien los aspirantes, se
deducira que éstos reunen los requisitos de participacion esta-
blecidos en la base 2.1. Al final del proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados aportaran la documentaciéon acreditativa de estos
requisitos tal y como se sefiala en la base 8.1.

3.7 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente solicitar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Rec-
tora de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara Reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas. En dicha Resolucién, que sera publicada en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», figuraran los aspirantes
excluidos (apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad), con indicacién expresa de la causa de exclusion;
la fecha, lugar v hora de celebracion del ejercicio, asi como los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

4.2 Los aspirantes excluidos, u omitidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos sera publicada en el tablon de anuncios del Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, y en la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de los
derechos de examen en los supuestos de excluidos de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal de valoracion de estas pruebas es el que figura
como anexo V de esta convocatoria respetandose la composicién
que establece el Articulo 21 del IIl Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Rectora de la Universidad, cuando con-
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curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Tablén de anuncios de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Resolucién por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebraran la
sesion de constituciéon con una antelacion minima de quince dias
antes del comienzo de la fase de oposicion. En dicha sesién, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon y para el resto de las sesiones,
el Tribunal, para actuar validamente, requerira la misma mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, indicada en el apartado
anterior.

5.6 Durante el proceso de seleccion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas nor-
mas asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias tengan similares condiciones a las de los demas opo-
sitores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013
Sevilla, teléfono 954349206.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el Decreto 54/1989, de
21 de Marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de 21
de Abril).

5.11 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra que corresponda, al dia
de publicaciéon de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo
realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica y de conformidad con lo establecido en la corres-
pondiente Resolucion de la mencionada Secretaria de Estado.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracién de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado los anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelaciéon a su comienzo
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejer-
cicio es nuevo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon a
la Rectora, comunicandole, asimismo las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 La calificacién final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mas la de opo-
sicion, siempre que se haya superado esta Gltima en su conjunto.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor
puntuaciéon obtenida en la fase de oposiciéon, en el supuesto de
que persistiera el mismo, se atendera a la puntuaciéon obtenida
en la valoracion del mérito de la fase de concurso (anexo II) que
aparezca enunciado en primer lugar, y asi sucesivamente de per-
sistir el empate. Agotadas estas reglas se atendera al criterio de
preferencia de la mayor edad.

7.2 Terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica,
en el Rectorado de la Universidad, la relacion de aspirantes, por
orden de puntuacioén final alcanzada, que han superado el proceso
selectivo conforme a lo indicado en la base 7.1.

7.3 Una vez hecha publica la identidad de los aspirantes que
hayan obtenido plaza, el Presidente del Tribunal elevara a la Rec-
tora de la Universidad la propuesta de contrataciones como per-
sonal laboral fijo.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos
laborales

8.1 En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se haga publica la lista de aprobados,
los opositores aprobados deberan presentar en el Area de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, los docu-
mentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la
base 2 de la convocatoria, asi como los originales de cuantos
documentos haya aportado para su valoracion en la fase de con-
curso y cumplimentaran la declaraciéon que se incluye como anexo
VI de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
también presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura
como anexo VII a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado vy, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos senalados
en la citada base 2, o no concuerdan los originales con las foto-
copias presentadas en la fase de concurso, no podran ser con-
tratados vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacion del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieran
para acreditar tal condicién.

8.4 Acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria,
la autoridad convocante dictara Resolucién en virtud de la cual
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se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas convocadas.
La citada Resolucion sera publicada en el tabléon de anuncios de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y en ella se establecera
para cada aspirante la fecha de incorporacion al puesto de trabajo
obtenido. A estos efectos, y con anterioridad a la fecha de incor-
poracion fijada, los aspirantes se personaran en el Area de Recur-
sos Humanos de esta Universidad a fin de formalizar los corres-
pondientes contratos laborales. Hasta que se formalicen los mis-
mos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.
Aquel aspirante que no se incorpore al puesto de trabajo en la
fecha acordada, se entendera que ha efectuado la renuncia a la
plaza obtenida.

Igualmente, en la citada Resolucion figurara el periodo de prue-
ba establecido, de conformidad con el articulo 14 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo y con lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo de aplicaciéon. Superado satis-
factoriamente el periodo de prueba los interesados adquiriran la
condicion de personal laboral fijo.

8.5 Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana, deberan acompanarse, necesariamente, de la corres-
pondiente traducciéon oficial que podra realizarse en cualquiera
de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafna en
el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais del
que proceden los documentos en Espana.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en
Espaiia.

8.6 Una vez concluido el proceso selectivo se podra confec-
cionar una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes que
no hubieran obtenido plaza y seleccionados conforme a los cri-
terios que la Universidad y los delegados de personal laboral deter-
minen, para su posible contrataciéon como personal laboral even-
tual, siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad Pablo de Olavide asi lo requieran.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra
esta Resoluciéon, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3delaley29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del Estado del 14), sin
perjuicio de que alternativamente se pueda presentar recurso de
reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tan-
to recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(Boletin Oficial del Estado del 14). Asimismo, la Universidad podra,
en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal
calificador de las pruebas, conforme a lo establecido en la citada
Ley 30/1992.

Sevilla, 25 de marzo de 2003.—La Rectora, Rosario Valpuesta
Fernandez.

ANEXO 1

Laboratorio de Fisiologia Animal y Biologia
del Comportamiento

Referencia convocatoria: 4/03.

Numero de plazas: 1

Denominacién: Técnico auxiliar de Laboratorio.
Grupo segun Convenio: IV.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o Formacién
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologaciéon en Espana.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacién.

2. Teécnicas aplicadas a la docencia e investigaciéon en Fisio-
logia Animal y Biologia del Comportamiento. Manipulacién de
animales de laboratorio en las practicas que asi lo requieran. Man-
tenimiento v manejo de equipos v reactivos del laboratorio; pre-
paracion de disoluciones; mantenimiento y etiquetado de los resi-
duos del laboratorio. Conocimiento de informatica e Internet, asi
como de los programas de aplicacion en el puesto de trabajo.

Laboratorio Quimica Fisica

Referencia convocatoria: 5/03.

Nuamero de plazas: 1.

Denominaciéon: Técnico auxiliar de Laboratorio.

Grupo segan Convenio: IV.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o Formacién
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologaciéon en Espana.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

2. Técnicas aplicadas a la docencia e investigacion en Qui-
mica Fisica, tal como se detalla a continuacién en concordancia
con el temario propuesto. Estas técnicas seran desempenadas en
razéon de las peculiaridades del laboratorio donde prestaran los
servicios, las cuales se ejecutaran de forma adecuada al nivel de
exigencia propio de la categoria profesional contemplado en el
convenio colectivo y demas normas de aplicacion:

Comprobacion del funcionamiento, calibraciéon y control de las
reparaciones de los distintos aparatos de un laboratorio Quimico
y Fisico: Balanzas de Precision, Espectrofotometros, Ph-metros,
Bafios termostaticos, Vitrinas Extractoras de Gases, Equipo de
Deteccion de Gas, Agitadores Magnéticos, etc., asi como el control
del sistema de abastecimiento de gases al Laboratorio.

Colaboraciéon en la obtencion de muestras para las practicas
de laboratorio.

Calculos de datos definitivos.

Control y archivo de las muestras y preparaciones, resultados
y registros.

Colaboracion en demostraciones, campos de ensayo y expe-
riencias, asi como colaborar en nuevas técnicas.

Preparacion y posterior recogida del material de las practicas
adjudicadas al area de Quimica Fisica, asi como colaborar durante
la realizacion de las mismas.

Manipulaciéon, acondicionamiento y etiquetado de los Residuos
Peligrosos del laboratorio.

Control del material fungible (material de vidrio, reactivos qui-
micos, etc) e inventariable ( aparatos, mobiliario, equipos, etc.)
de los laboratorios de practicas, por medio de programa infor-
matico. Ordenacién y transporte del almacén y de los laboratorios.

Control de los pedidos de material para los laboratorios de
practicas, mediante programas informaticos, seguimiento del pedi-
do del material y su recepcion.

Manejo del Nescape Messenger o programa similar.

Preparacion de distintas Disoluciones a distintas concentra-
ciones: Control de condiciones fisico-quimicas; preparacion de
colorantes/indicadores para distintas practicas de valoraciones.

Recepcién y control de personas ajenas al laboratorio. Control
del cumplimiento por las personas presentes en el laboratorio de
las normas y protocolos de funcionamiento del mismo, y de las
normas de seguridad.
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Laboratorio de Ecologia

Referencia convocatoria: 6/03.

Nuamero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico auxiliar de Laboratorio.

Grupo segin Convenio: IV.

Titulaciéon exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formaciéon
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién en Espaiia.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacién.

2. Teécnicas de laboratorio aplicadas a la docencia e inves-
tigacion en Ecologia. Mantenimiento y manejo de equipos basicos
y reactivos del laboratorio. Recolecciéon del material de practicas.
Preparacion de disoluciones. Mantenimiento y etiquetados de los
residuos de laboratorio. Conocimientos de neumatica v mante-
nimiento de equipos de intercambio de gases. Nociones de man-
tenimiento de invernaderos. Conocimientos de informatica e Inter-
net, asi como de los programas de aplicaciéon propios del puesto
de trabajo. Software de equipos de Ecofisiologia.

Laboratorio de Biologia Celular

Referencia convocatoria: 7/03.

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico auxiliar de Laboratorio.

Grupo segan Convenio: IV.

Titulaciéon exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formaciéon
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién en Espaiia.

Perfil:

1. Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el Convenio Colectivo de aplicacion.

2. Se detallan los conocimientos exigidos y aquellas tareas
que singularmente seran desempefadas en razén de las peculia-
ridades del laboratorio donde prestaran los servicios, las cuales
se ejecutaran de forma adecuada al nivel de exigencia propio de
la categoria profesional contemplado en el convenio colectivo y
demas normas de aplicacion:

1.

Organizacion y Gestion del Laboratorio. (Pedidos, recepcion,
preparacion, presentaciéon y mantenimiento de materiales para el
laboratorio).

Atencion al alumnado y colaboracion con grupos de practicas.

Conocimientos técnicos en Microscopia Optica y Electrénica,
destreza en la utilizacién, limpieza y conservacion de microscopios
y microscopios estereoscopios.

Colaboraciéon en la obtencion de muestras para practicas en
laboratorios.

2.

Control, archivo de muestras y preparaciones, resultados y
registro.

Colaboracion en demostraciones, campos de ensayo y expe-
riencias, asi como colaboraciéon en nuevas técnicas.

Manipulacion y acondicionamiento, etiquetado de los residuos
peligrosos de los laboratorios.

3.
Conocimientos en la eliminaciéon de materiales biopeligrosos.
4.

Preparacion de medios de cultivos de células de mamiferos.
Tincion de fluorescencia y frotis de sangre y de células en sus-

pension. Analisis del ciclo celular. Tincion de cromosomas en mito-
sis y meiosis.
Procedimiento de tejidos y 6rganos vegetales v animales para
microscopia. Tinciones histoldégicas y monje en definitivo.
Microscopia de campo claro y contraste en fase. Ensayo de
reacciones enzimaticas por colorimetria.

Laboratorios de Microbiologia

Referencia convocatoria: 8/03.

Nuamero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico auxiliar de Laboratorio.

Grupo segun Convenio: IV.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o Formacién
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologaciéon en Espana.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacién.

2. Teécnicas aplicadas a la docencia e investigaciéon en Micro-
biologia.

Laboratorios de Genetica

Referencia convocatoria: 9/03.

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico auxiliar de Laboratorio.

Grupo segun Convenio: IV.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o Formacién
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion en Espafia.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

2. Técnicas aplicadas a la docencia e investigacion en Gené-
tica.

ANEXO I

Procedimiento de seleccion: Concurso y oposicion

Pruebas y puntuaciones

A. Fase de concurso:(maximo 10 puntos).

En esta fase de concurso, se valoraran exclusivamente servicios
prestados en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el
mismo o similar puesto de trabajo al ofertado.

La valoracién se realizara otorgando 1 punto por mes completo
de servicios prestados o fracciéon, hasta la fecha de finalizacion
de presentacion de instancias, hasta un maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuaciéon
obtenida en la de oposicion a efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

B. Fase de oposicion (maximo 30 puntos).

La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios.
Primer ejercicio: El primer ejercicio constara de dos partes:

1. Eneltiempo que determine el Tribunal, los aspirantes debe-
ran responder a un cuestionario de preguntas con respuestas mul-
tiples, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo IV de
esta convocatoria.

2. El Tribunal propondra la realizacién de un supuesto prac-
tico, sobre las funciones a desempeiiar, conocimientos exigidos
y basado en el contenido del programa que figura en el Anexo
IV de esta convocatoria.
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Se calificaran de 0 a 10 puntos, cada una de las partes, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos en cada
una de ellas.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacion por las respues-
tas contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio: Esta fase consistirda en la presentacion de
una memoria con una extensién minima de 5 y maxima de 10
folios, sobre el contenido del perfil de la plaza.

El Tribunal se reserva el derecho de pedir a los aspirantes
que defiendan oralmente la memoria presentada.

Dicha memoria debera ser presentada junto con la solicitud
de participacion en las Pruebas.

La calificacién se realizara sobre un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no superen los minimos
que determine el Tribunal Calificador en cada caso.

C. Calificacién final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposicion, siempre que se haya superado ésta altima en su con-
junto, conforme a lo establecido en la base 7.1.
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ANEXO III

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora [ Q 1 9 ! | ] 5 ] 0 | D ] i l 6 | E f ] f I [ 5 ' Concepto n N° Referencia l
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONYOCATORIA
Escala o Categoria a 1a que aspira:
Tipo: Laboral
1 Sistema Acceso: Libre D
Funcionario
(. Promocion Intema [
2. DATOS PERSONALES
N.LF. Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Minusvalia: En caso afirmativo, adaptacion solicitada y
Dia | Mes | Afo SI' [ Porcentaje I—___, % | motivo de la misma:
v D H D
! | ! No
Domicilio (Calle o plaza v nimero): C. Postal:
Domigitio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Nacion):
3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:
Otros Titulos Oficiales: Fecha de Obtencidn: Centro de Expedicion:
4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 5. OTROS DATOS A CONSIGNAR
Antigiiedad (en meses): Grado Consolidado: Rellene estos datos solo si se SA
:‘ :l exige en Convocatoria. -
5B
Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino:
!::] [:] Lea atentamente las bases de la | 5C
convocatoria.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere 1a presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente scfialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

En ,a de de ..
Firma) Admitido
NO

Causa Exclusion

EXCMA. Y MGFCA. SRA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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ANEXO IV
PROGRAMA

Laboratorio de Fisiologia Animal y Biologia
del Comportamiento

Ref. 4/03

Tema 1. Organizaciéon y gestion del laboratorio de practicas.
Material fungible. Seguimiento de los pedidos, recepcion, iden-
tificacion, almacenamiento, funcionamiento y limpieza. Organi-
zacioén de practicas docentes.

Tema 2. Operaciones basicas. Calculo de concentraciones y
dosis. Pesada en balanza. Medida de pH. Disolucion y disgre-
gacion. Precipitacion, filtracion y centrifugacion. Aparatos de labo-
ratorio: puesta en marcha, calibrado y mantenimiento.

Tema 3. Etica y legislacion en la experimentacién animal.
Reglamentaciones vigentes nacionales e internacionales. Regla-
mento del Comité Etico para la Experimentacién Animal (CEEA)
en la Universidad Pablo de Olavide.

Tema 4. Nociones generales de experimentacion animal.
Manejo. Identificacion. Transporte. Criterios de evaluacién del bie-
nestar animal. Nutriciéon y alimentacion del animal de experimen-
tacion. Ritmos biolégicos en los animales de experimentaciéon:
ritmos biolégicos en la experimentacion.

Tema 5. Contenciéon y manipulaciéon de roedores y lagomor-
fos. Contencién fisica. Nociones basicas sobre implantacion de
canulas y electrodos. Vias de administracién y toma de muestras
biolégicas en animales de laboratorio (roedores y lagomorfos).

Tema 6. Comportamiento vy aprendizaje en roedores. Pautas
basicas para la experimentaciéon. Fundamento del condicionamien-
to operante. Conocimientos generales de paradigmas de compor-
tamiento.

Tema 7. Experimentacion en animales acuaticos. La actividad
eléctrica de los peces. Uso del mejillon para evaluar la conta-
minacion ambiental.

Tema 8. Informatica basica. Sistemas operativos. Conceptos
generales: componentes del ordenador, procesadores de texto,
bases de datos. Programas mas frecuentes en el desempeiio de
sus funciones. Manejo general de Internet: buscadores, correo,
bibliografia.

Tema 9. Seguridad e higiene. Nociones basicas de Seguridad
Laboral e Higiene en el desempeiio de las funciones. Tratamiento
de residuos de laboratorio: identificacion, seguimiento, y gestion
interna de la Universidad para los principales residuos del labo-
ratorio de Fisiologia Animal y Biologia del Comportamiento.

Laboratorio de Quimica Fisica

Ref. 5/03

Tema 1. Organizacién y gestion del laboratorio. Material fun-
gible. Seguimiento de los pedidos, recepcién, identificacion, alma-
cenamiento, funcionamiento y limpieza. Organizacion de practicas
docentes. Aparatos de laboratorio: puesta en marcha, calibrado
v mantenimiento.

Tema 2. Operaciones basicas. Toma de muestra. Disolucion
v disgregacion. Precipitacion, filtraciéon y centrifugacion. Secado.
Pesada en balanza. Medida de pH.

Tema 3. Magnitudes fisicas. Medida de las magnitudes fisicas
elementales. Medidas de dimensiones geométricas. Medidas de
superficies por pesada. Medidas de tiempos.

Tema 4. Precipitacion y cristalizacion. Formacion de fases
solidas a partir de disoluciones, separacion de liquidos inmiscibles,
embudo de decantacion. Coloides, micelas y geles.

Tema 5. Introducciéon a los métodos volumétricos. Conceptos
y principios generales de los métodos volumeétricos. Preparacion
de las disoluciones, disoluciones valoradas, etc. Patrones prima-
rios. Volumetrias acido-base: Sistemas indicadores. Valoraciéon de
un acido fuerte con una base fuerte, de un acido débil con una
base fuerte, de base débil con un acido fuerte. Error de valoracion.

Tema 6. Técnicas instrumentales. Conceptos basicos de
espectros de absorcion de moléculas en disoluciéon y determinacion

de concentraciones. Fundamentos de técnicas electroquimicas.
Fundamentos de técnicas cromatograficas.

Tema 7. Quimica ambiental. Contaminantes mas frecuentes
en el aire, en el agua y en el suelo. Contaminaciéon especifica
por metales pesados.

Tema 8. Informatica (nociones). Sistemas operativos. Con-
ceptos generales: componentes del ordenador, principales peri-
féricos, procesadores de texto, bases de datos. Programas mas
frecuentes en el desempeiio de sus funciones.

Tema 9. Seguridad e higiene. Nociones basicas de Seguridad
y Salud Laboral en el desempeifio de las funciones. Tratamientos
de residuos de laboratorio: Conocimientos en identificacion, segui-
miento, y gestion interna del protocolo de la Universidad con res-
pecto a los principales residuos del laboratorio de Quimica y Fisica.

Laboratorio de Ecologia

Ref. 6/03

Tema 1. Organizacidon y gestion del laboratorio. Material fun-
gible. Seguimiento de los pedidos, recepcién, identificacién, alma-
cenamiento. Organizacion y limpieza. Practicas docentes. Instru-
mentos de laboratorio: calibrado y mantenimiento.

Tema 2. Técnicas de muestreo. Conocimientos basicos para
el muestreo de poblaciones vegetales y animales. Marcaje, conteo.
Muestras de suelo. Obtencién de muestras y conservacion.

Tema 3. Mantenimiento y calibracion de equipos de ecofi-
siologia. Componentes. Calibracion y mantenimiento de compo-
nentes neumaticos. Muestras gaseosas.

Tema 4. Mantenimiento de invernaderos. Riego. Tratamiento
fitosanitarios. Abonado y trasplante de plantas.

Tema 5. Introduccién a los métodos volumeétricos. Conceptos
v principios generales de los métodos volumétricos. Preparacion
de las disoluciones; disoluciones valoradas. Patrones primarios.

Tema 6. Conocimientos de neumatica y gases. Conceptos
basicos de elementos neumaticos. Manémetros, valvulas. Bom-
bonas de alta presion. Circuitos neumaticos.

Tema 7. Mantenimiento de camaras. Conocimientos basicos
de control y mantenimiento de camaras de crecimiento y de ger-
minacién. Cultivo hidropénico. Camaras de fumigacion.

Tema 8. Informatica (nociones). Sistemas operativos. Con-
ceptos generales: componentes del ordenador, principales peri-
féricos. Procesadores de texto. Bases de datos. Programas de uso
mas frecuente.

Tema 9. Seguridad e higiene. Nociones basicas de Seguridad
y Salud Laboral. Tratamiento de residuos de laboratorio: Iden-
tificacion, seguimiento, y gestion interna del protocolo de la Uni-
versidad con respecto a los principales residuos del laboratorio
de Ecologia.

Laboratorio de Biologia Celular

Ref. 7/03

Tema 1. Seguridad e higiene. Nociones basicas de Seguridad
y Salud Laboral en el desempeiio de las funciones. Tratamientos
de residuos de laboratorio. Conocimientos en identificacion, segui-
miento, y gestion interna del protocolo de la Universidad con res-
pecto a los principales residuos del laboratorio de Biologia celular.

Tema 2. Organizacion y gestion del laboratorio. Material fun-
gible. Seguimiento de los pedidos, recepcion, identificacién, alma-
cenamiento, funcionamiento y limpieza. Organizacion de practicas
docentes. Equipos del laboratorio: puesta en marcha, calibrado
v mantenimiento.

Tema 3. Informatica (nociones). Sistemas operativos. Con-
ceptos generales: componentes del ordenador, principales peri-
féricos, procesadores de texto, bases de datos. Programas mas
frecuentes en el desempeino de sus funciones. Acceso a informacién
por Internet.

Tema 4. Microscopia (nociones).

Procesos para la preparacion de muestras, recogida, fijacion,
inclusion, tallado y corte de los bloques, tincién, montaje.

Nociones de histologia animal y vegetal.

Nociones de microscopio electrénico de transmisiéon, micros-
copio electrénico de transmision de alto voltaje, microscopio elec-
tronico de barrido v microscopio confocal.



BOE num. 87

Viernes 11 abril 2003

14479

Preparacion de muestras para Microscopia electrénica, proce-
sos para la preparacion de muestras, recogida, fijacién, inclusion,
etc.

Conocimientos técnicos en la utilizacion, limpieza y conser-
vaciéon de microscopios v microscopios estereoscopios.

Tema 5. Analisis enzimatico de la cadena respiratoria mito-
condrial en homogenado muscular (nociones).

Procesamiento de biopsias musculares.

Preparacion del homogenado muscular.

Tampones, Reactivos, Reactivos de preparaciéon extemporanea,
Inhibidores.

Analisis de proteinas por el método de Lowry modificado.

Determinacion de:

Citrato Sintasa.

Complejo I- NADH CoQ Oxidorreductasa.

Complejo Il y Succinato deshidrogenasa (SDH).

Complejo III- DBH2- Citocromo C Oxidorreductasa.
Complejo IV- Citocromo C Oxidasa.

Complejo I + III- NADH- Citocromo C- reductasa.
Extraccion de CoQ de membranas Biolbgicas, Método,
Reactivos, Soluciones.

NooRwhe

Tema 6. Técnica de observacion de organismos. Preparacion
de medios de cultivos de células animales y vegetales (nociones).

Tinciones vitales, técnicas de observaciéon a grandes aumentos,
colorantes vitales, etc.

Tincién de fluorescencia.

Frotis de sangre y de células en suspencion.

Analisis del ciclo celular.

Tincién de cromosomas en mitosis y meiosis.

Tema 7. Subfraccionamiento celular (nociones).

Purificacion de mitocondrias de Sacharomyces cerevisiae.

Estudio de la actividad Citocromo C Oxidasa, determinaciéon
de la cantidad de proteina por el método de Bradford y cinética
de la actividad Citocromo C Oxidasa.

Determinacién de Citocromo C y porina mediante SDS-PAGE
vy Wester Blotting.

Purificacion de ADN genémico de Sacharomyces cerevisiae.

PCR.

Transformacion de Levaduras.

Tema 8. Mantenimiento de laboratorio.

Lavado manual y automatico de materiales, esterilizacion, seca-
do de material. Preparacion de medios, soluciones y autoclavado.

Laboratorio de Microbiologia

Ref. 8/03

Tema 1. Seguridad e higiene. Nociones basicas de seguridad
laboral. Estrategias generales de seguridad. Proteccion personal.
Tratamiento de residuos en el laboratorio: identificacion, segui-
miento y gestion de los residuos. Riesgos biologicos.

Tema 2. Gestion de productos de laboratorio. Control de los
productos quimicos del laboratorio de practicas: pedidos, recep-
cién, identificacion y almacenamiento. Procesado en base de
datos. Inventario. Organizaciéon del material fungible de las prac-
ticas.

Tema 3. Control de equipos del laboratorio. Puesta en marcha
y calibrado de los equipos del laboratorio. Limpieza y manteni-
miento de los equipos. Reposicion de elementos fungibles.

Tema 4. Preparacion de reactivos. Componentes de una diso-
lucién. Modos de expresar la concentracion. Calculo, pesada y
procedimiento de preparacién de una disolucién. Medida del pH
de una disolucion. Concepto y preparacion de tampones. Prepa-
racion de suplementos nutricionales y antibi6ticos. Tipos de este-
rilizacion de disoluciones.

Tema 5. Preparacion de material de vidrio y plastico. Lavado
manual y automatico del material de vidrio y de plastico reuti-
lizable. Secado del material reutilizable. Preparaciéon de material
de plastico no reutilizable. Esterilizacion del material de vidrio
y plastico.

Tema 6. Preparacion de medios de cultivo. Procedimiento de
elaboracion de medios sé6lidos y medios liquidos para bacterias
y levaduras. Medios indicadores y medios selectivos en Microbio-
logia.

Tema 7. Cultivo de microorganismos. Aislamiento de microor-
ganismos del medio. Cultivo de bacterias y levaduras. Métodos
de recuento de microorganismos. Preparacion de bacterias y leva-
duras competentes. Transformacion de bacterias y levaduras. Des-
contaminacién de residuos biolégicos.

Tema 8. Observacion de microorganismos. Componentes de
un microscopio. Observacion de microorganismos in vivo. Pre-
paracion de colorantes. Técnicas de tincion de microorganismos.

Tema 9. Informatica. Componentes del ordenador y princi-
pales periféricos. Programas mas frecuentes en el desempeiio de
sus funciones. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases
de datos. Tratamiento de imagenes.

Laboratorio de Genética

Ref. 9/03

Tema 1. Gestion de productos del laboratorio. Pedidos de
productos quimicos y material fungible. Recepcién, identificacién
vy almacenamiento. Procesado en base de datos. Inventario.

Tema 2. Mantenimiento de material. Lavado del material
manual y automatico. Secado y preparacion del material de plas-
tico y vidrio. Esterilizacion.

Tema 3. Control de aparatos del laboratorio de genética.
Reposicién de elementos fungibles. Puesta en marcha, calibrado
v mantenimiento.

Tema 4. Seguridad e higiene. Normas basicas en la mani-
pulacion de sustancias peligrosas y nociones de Seguridad y Salud
Laboral en el desempefio de las funciones. Descontaminaciéon y
neutralizacion de residuos bioldgicos en el laboratorio de Genética.
Tratamiento de residuos toxicos y genotoxicos, conocimiento e
identificacion y gestion interna del protocolo de la Universidad.

Tema 5. Medios de cultivo. Determinacion y proceso de ela-
boracién para levaduras y bacterias ( soélido-liquido ). Esteriliza-
cion. Pasos a seguir para vertido y conservacion de medio sélido
para C.Elegans.

Tema 6. Preparacion de reactivos. Componentes de una diso-
luciéon. Modos de expresar la concentracion. Calculo, procedimien-
to v pesada. Media de pH. Preparacion de antibiéticos y suple-
mentos. Tipos de esterilizacion.

Tema 7. Células competentes. Preparacion de células para
transformacion por los métodos de electroporacion y choque tér-
mico.

Tema 8. Técnicas especiales. Preparacion de esperma de sal-
moén. Preparacion de muestras de acidos nucleicos.

Tema 9. Informatica (nociones). Sistemas operativos. Com-
ponentes del ordenador y principales periféricos. Procesadores
de texto. Captacion y analisis de imagen. Programas mas frecuen-
tes en el desempeifio de sus funciones.

ANEXO V

Composicion del Tribunal de valoracion del Laboratorio
de Fisiologia Animal y Biologia del Comportamiento

Ref. 4/03

Titular:

Presidente por delegacion de la Rectora: D. Juan Jiménez Mar-
tinez, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.
. D. Jose M.? Delgado Garcia, Catedratico de Universidad del
Area de conocimiento de Fisiologia de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D. Fernando Escalante Iglesias, personal Laboral Eventual de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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D. Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Universidad
de Sevilla.

Secretaria: D.? Maria Ruz Hernandez Pinz6n, Responsable de
la Oficina de Gestion del P.A.S., de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Suplente:

Presidente por delegacion de la Rectora: D. Agustin Gonzalez
Fontes de Albornoz, Vicerrector de Ordenaciéon Académica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. José Manuel Jiménez Caiiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.
. D. Antonio Prado Moreno, Profesor Titular de Universidad del
Area de conocimiento de Fisiologia de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D.? Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de Gestion
de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

D. Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la Univer-
sidad de Sevilla.

Secretaria: D.? Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria
de Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Composicion del Tribunal de valoracion del Laboratorio
de Quimica Fisica

Ref. 5/03

Titular:

Presidente por delegacion de la Rectora: D. Juan Jiménez Mar-
tinez, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. Felipe Tudela Garcia , Gerente de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

D. José Antonio Mejias Romero, Profesor Titular de Universidad
del Area de Conocimiento de Quimica Fisica, de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D. Fernando Escalante Iglesias, personal Laboral Eventual de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

D. Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Universidad
de Sevilla.

Secretaria: D.? Maria Ruz Hernandez Pinz6n, Responsable de
la Oficina de Gestion del P.A.S., de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla.

Suplente:

Presidente por delegacion de la Rectora: D. Agustin Gonzalez
Fontes de Albornoz, Vicerrector de Ordenacién Académica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. José Manuel Jiménez Caiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. .

D. Juan Antonio Anta Montalvo, Profesor Asociado del Area
de conocimiento de Quimica Fisica de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D.2 Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de Gestion
de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

D. Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la Univer-
sidad de Sevilla.

Secretaria: D.? Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria
de Carrera de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Composicion del Tribunal de valoracion del Laboratorio
de Ecologia

Ref. 6/03

Titular:

Presidente por delegacion de la Rectora: D. Juan Jiménez Mar-
tinez, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo de
Olavide, de’Sevilla. .

D. José Angel Merino Ortega, Catedratico de Universidad, Area
de conocimiento de Ecologia de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D. Fernando Escalante Iglesias, personal Laboral Eventual de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

D. Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Universidad
de Sevilla.

Secretaria: D.? Maria Ruz Hernandez Pinzén, Responsable de
la Oficina de Gestion del P.A.S., de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla.

Suplente:

Presidente por delegacion de la Rectora: D. Agustin Gonzalez
Fontes de Albornoz, Vicerrector de Ordenacién Académica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla. i

D. Juan Manuel Infante Vazquez, Profesor Asociado, Area de
conocimiento de Ecologia de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D.2 Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de Gestién
de Contrataciéon de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

D. Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la Univer-
sidad de Sevilla.

Secretaria: D.? Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria
de Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Composicion del Tribunal de valoracion del Laboratorio
de Biologia Celular

Ref. 7/03

Titular:

Presidente por delegacion de la Rectora: D. Juan Jiménez Mar-
tinez, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. ]

D. Placido Navas Lloret, Catedratico de Universidad, Area de
conocimiento de Biologia Celular de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D. Fernando Escalante Iglesias, personal Laboral Eventual de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

D. Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Universidad
de Sevilla.

Secretaria: D.® Maria Ruz Hernandez Pinz6n, Responsable de
la Oficina de Gestion del P.A.S., de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla.
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Suplente:

Presidente por delegacion de la Rectora: D. Agustin Gonzalez
Fontes de Albornoz, Vicerrector de Ordenacién Académica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. José Manuel Jiménez Cainete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla.

D. Juan Carlos Rodriguez Aguilera, Profesor Titular de Uni-
versidad, Area de conocimiento de Biologia Celular de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D.? Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de Gestion
de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

D. Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la Univer-
sidad de Sevilla.

Secretaria: D.? Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria
de Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Composicion del Tribunal de valoracion del Laboratorio
de Microbiologia

Ref. 8/03

Titular:

Presidente por delegacion de la Rectora: D. Juan Jiménez Mar-
tinez, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Pablo de Ola-
vide de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.
D. Eduardo Santero Santurino, Profesor Titular de Universidad,

Area de conocimiento de Genética, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D. Fernando Escalante Iglesias, personal Laboral Eventual de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

D. Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Universidad
de Sevilla.

Secretaria: D.® Maria Ruz Hernandez Pinzén, Responsable de
la Oficina de Gestién del PAS, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Suplente:

Presidente por delegacion de la Rectora: D. Agustin Gonzalez
Fontes de Albornoz, Vicerrector de Ordenacién Académica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla.
i D. Fernando Manuel Govantes Romero, Profesor Asociado,
Area de conocimiento de Microbiologia, de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D.2 Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de Gestion
de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

D. Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la Univer-
sidad de Sevilla.

Secretaria: D.? Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria
de Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Composicion del Tribunal de valoracion del Laboratorio
de Genetica

Ref. 9/03

Titular:

Presidente por delegacion de la Rectora: D. Juan Jiménez Mar-
tinez, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Pablo de Ola-
vide de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla. ’

D. Andrés Garzén Villar, Profesor Titular de Universidad, Area
de Conocimiento de Genética de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D. Fernando Escalante Iglesias, personal Laboral Eventual de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

D. Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Universidad
de Sevilla.

Secretaria: D.? Maria Ruz Hernandez Pinzén, Responsable de
la Oficina de Gestion del PAS, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Suplente:

Presidente por delegacion de la Rectora: D. Agustin Gonzalez
Fontes de Albornoz, Vicerrector de Ordenacion Académica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

D. José Manuel Jiménez Cainete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla. .

D. Jose Ignacio Ibeas Corcelles, Profesor Asociado, Area de
Conocimiento de Genética de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

D.? Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de Gestion
de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

D. Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la Univer-
sidad de Sevilla.

Secretaria: Dna. Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria
de Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

ANEXO VI

Don/DoMa . .vii e e e s
condomicilioen ......... ... ... i s
vy documento nacional de identidad niimero .....................
a efectos de ser contratado como Personal Laboral Fijo de la Um-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o
promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas v que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las correspondientes funciones.

ANEXO VII

ID ToY W/ D LY 3 T- Y s
condomicilioen ...... ... .. i e s
v documento de identidad o pasaporte nimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado
como Personal Laboral Fijo de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

En Sevilla,a ............ de ............ de ............



