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ADMINISTRACIÓN LOCAL

9039 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Alcanar (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Alcanar.
Número de código territorial: 43004.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de febrero de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Policía Local Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
(Gestión de Personal y servicio de Prevención de Riesgos). Número
de vacantes: Una.

Alcanar, 14 de marzo de 2003.—El Alcalde.

9040 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Calpe (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Alicante.
Corporación: Calpe.
Número de código territorial: 03047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 4 de
marzo de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Notificadora.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ofi-
cial Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Director Guardería.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número

de vacantes: Una. Denominación: Técnico Programación Socio
Cultural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Playas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Fisioterapeuta. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado Taller Cerrajería. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado Taller Automóviles. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado Obras Restauración. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Técnico Animación Sociocultural.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje-Telefonista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología. Denominación
del puesto: Psicólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2. Denominación del puesto:
Monitor Ocupacional. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1. Denominación
del puesto: Monitor Ocupacional. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2. Denominación del puesto:
Asistente Infantil Servicios varios. Número de vacantes: Una.

A tiempo parcial

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico Medio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1. Denominación
del puesto: Ayudante Técnico Sanitario. Número de vacantes: Una.

Calpe, 14 de marzo de 2003.—El Alcalde.

9041 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de El Arenal (Ávila), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Ávila.
Corporación: El Arenal.
Número de código territorial: 05013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 21 de febrero de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

El Arenal, 14 de marzo de 2003.—El Alcalde.


