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A
—

Mes

B
—

Mes

Nivel
económico

7 216,48 295,19
8 201,21 274,37
9 185,74 253,28

Horas extraordinarias 2003

Nivel económico Diurnas Nocturnas Festivas

1 16,20 18,50 22,19
2 15,47 17,66 21,18
3 14,68 16,77 20,14
4 13,92 15,90 19,11
5 13,15 14,98 18,01
6 12,34 14,09 16,92
7 11,53 13,17 15,80
8 10,70 12,25 14,71
9 9,89 11,30 13,60

Dietas y kilometraje 2003 (1)

Nacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86,00
Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152,00
Kilómetro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,20
Comida/cena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,34

Remuneraciones en especie 2003 (2)

Comida/cena (con factura) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,10
Comida/cena (sin factura) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,80

9317 RESOLUCIÓN de 21 de abril de 2003, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el registro y publicación del III Acuerdo Marco del Grupo
Repsol YPF.

Visto el texto del denominado III Acuerdo Marco del Grupo Repsol
YPF (Código de Convenio n.o 9011303) que fue suscrito con fecha 17 de
marzo de 2003 de una parte por los designados por la Dirección del Grupo
en representación del mismo y de otra por las organizaciones sindicales
FIA-UGT, y FITEQA-CC.OO. en representación del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del denominado Acuerdo Marco en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a
la Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 21 de abril de 2003.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

III ACUERDO MARCO

1. Ámbito de aplicación y disposiciones generales

Artículo 1. Naturaleza jurídica.

El presente Acuerdo Marco se suscribe al amparo de lo establecido
en el Título III del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y
los artículos 6 y 7 de la Ley Orgánica de Libertad Sindical, constituyendo
un acuerdo colectivo regulador de aspectos concretos de las relaciones

laborales, de eficacia general y aplicación directa en su correspondiente
ámbito, por estar legitimadas las partes firmantes para su suscripción
pues el Grupo Repsol YPF está representado a través de su Dirección
de Recursos Humanos y la representación de los trabajadores la integran
las Organizaciones Sindicales más representativas en el ámbito estatal,
con mayoría, además, en los Comités de Empresa del conjunto de las
distintas Sociedades del Grupo.

Sin perjuicio de la eficacia general y aplicación directa del presente
Acuerdo, las partes firmantes incorporarán -y/o adecuarán su contenido
según lo previsto en el Acuerdo Marco- a los Convenios Colectivos de
las distintas Empresas del Grupo incluidas en su ámbito de aplicación,
a cuyo efecto se añadirá a los Convenios en trance de negociación y a
los Convenios, ya en vigor, mediante la correspondiente novación objetiva.
En cualquier caso, la incorporación en cuestión se formalizará por un
plazo idéntico al de vigencia del Acuerdo, con independencia del de dura-
ción del Convenio, si fuere superior, y declarará expresamente la ineficacia
de las cláusulas con arreglo a lo establecido en el artículo 4 del presente
documento.

Artículo 2. Ámbito de aplicación.

El presente Acuerdo Marco es de aplicación en todas las Empresas
del Grupo Repsol YPF en las que éste tiene mayoría del capital social
y/o asume la gestión industrial y laboral, siempre que su actividad se
encuadre, a esta fecha, en el ámbito de representación de las Federaciones
sindicales firmantes del mismo. Se exceptúan aquellas materias para las
que se establezca un ámbito de aplicación específico.

Hasta nuevo acuerdo expreso de las partes, se excluye provisionalmente
del ámbito del Acuerdo a la Empresa «Petróleos del Norte, S.A.».

El ámbito territorial se extiende al conjunto del Estado Español.

Artículo 3. Vigencia.

El Acuerdo entrará en vigor en el momento de su firma. La vigencia
se extiende hasta el 31 de diciembre del año 2005, retrotrayéndose sus
efectos al 1 de enero de 2002, excepto en aquellas materias para las que
se establezca expresamente una vigencia o retroactividad diferente.

Artículo 4. Denuncia y Prórroga.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a iniciar las nego-
ciaciones de uno nuevo dentro de los tres últimos meses de su vigencia,
prorrogándose la eficacia de sus cláusulas normativas hasta tanto no sean
sustituidas, salvo aquellos que por su propia naturaleza o duración expresa
tienen un contenido temporal, y las relativas a Empleo (epígrafe 2), que
caducarán el 31 de diciembre del 2005.

Artículo 5. Igualdad de Oportunidades.

Las partes firmantes del III Acuerdo Marco, impulsarán el análisis
y la promoción de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas
con el principio de «Igualdad de oportunidades». En este sentido, ambas
partes llegan a los siguientes acuerdos:

Las ofertas de empleo se redactarán de modo que no contengan mención
alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente
a personas de uno u otro sexo.

Los procedimientos de selección que impliquen promoción respetarán
el principio de igualdad de oportunidades.

En materia de contratación, se promoverá el que, a igual mérito y
capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos repre-
sentado en el Grupo profesional de que se trate.

En materia de formación, se promoverá el principio de igualdad de
oportunidades en aquellas acciones formativas referidas a las relaciones
interpersonales en la Organización.

Artículo 6. Parejas de hecho y conciliación de la vida familiar y laboral.

Se incluirá en el articulado de los convenios colectivos de cada empresa:

1. La equiparación entre cónyuge y persona en convivencia de hecho
a efectos de:

Beneficiario de Asistencia Sanitaria.
Licencia retribuida con ocasión de nacimiento de hijo o fallecimiento,

accidente o enfermedad grave u hospitalización de parientes hasta el segun-
do grado.

Traslados.
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Siendo requisito indispensable a estos efectos la justificación docu-
mental.

Se entenderá por justificación documental:

La acreditación del Registro municipal o autonómico, si existiera.
En su defecto, la acreditación de estar ambos empadronados en el

mismo domicilio. En este caso, deberá aportarse una declaración jurada
firmada por la pareja, en la que se hagan constar los datos personales,
tanto del trabajador como de su pareja, así como el compromiso de noti-
ficación a la empresa del cese de la relación.

2. Conciliación de la vida familiar y laboral o Lactancia:

«Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrá sustituir este derecho
por una reducción de «su jornada» en media hora con la misma finalidad.
La concreción horaria y la determinación del periodo de disfrute del per-
miso de lactancia corresponderán al trabajador. Este derecho podrá ser
disfrutado indistintamente por la madre ó el padre en caso de que ambos
trabajen.

Las trabajadoras a turno podrán sustituir la ausencia del trabajo de
una hora, por una reducción de su jornada de una hora.»

Reducción de jornada por motivos familiares:

«Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún
menor de 6 años o minusválido físico, psíquico o sensorial, que no desem-
peña actividad retribuida, tendrá derecho a una reducción de jornada
de trabajo, con la disminución proporcional del salario entre, al menos,
un quinto y un máximo de la mitad de la duración de aquella.

En el supuesto de que la trabajadora se encuentre disfrutando de per-
miso de lactancia, podrá acumular la hora de lactancia (retribuida), a
la reducción de jornada aquí regulada.

Tendrá el mismo derecho a una reducción de, al menos, un quinto
y un máximo de la mitad de duración, quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida.

La reducción de jornada contemplada en este artículo, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o más trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la Dirección podrá limitar su ejercicio simul-
táneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.»

Excedencia por Cuidado de Familiares:

«Los trabajadores tendrán derecho a un periodo de excedencia de dura-
ción no superior a tres años, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopción, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa.

También tendrán derecho a un periodo de excedencia, de duración
no superior a un año los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeñe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o más trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejercicio simul-
táneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dará fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situación de excedencia
conforme a lo establecido en este artículo será computable a efectos de
antigüedad y el trabajador tendrá derecho a la asistencia a cursos de
formación profesional, a cuya participación deberá ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasión de su reincorporación. Durante
el primer año tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedará referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoría equivalente.»

Artículo 7. Comisión de Seguimiento.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco actuará una Comisión
de Seguimiento, como órgano de interpretación, vigilancia y fiscalización
de su cumplimiento, además de aquellas otras funciones que en el texto
del Acuerdo se le asignan específicamente.

Esta Comisión, de carácter paritario, estará integrada, por parte de
la representación sindical, por ocho miembros designados por los Sin-
dicatos integrantes de la comisión negociadora del presente Acuerdo. La
representación de la Dirección del Grupo Repsol YPF no podrá exceder
en número a la representación sindical. La Comisión designará un Secre-
tario de entre sus miembros.

Las decisiones de la Comisión tendrán carácter ejecutivo y serán de
inmediata aplicación, una vez acordadas en el seno de la misma.

La Comisión de Seguimiento se reunirá con carácter ordinario cada
tres meses y en sesión extraordinaria cuando, existiendo motivo debi-
damente justificado, lo soliciten la mitad de sus miembros. En este último
caso, la reunión se celebrará en un plazo máximo de diez días.

En ambos casos, la fecha, lugar, hora y orden del día se fijará de mutuo
acuerdo entre las partes.

De cada reunión el Secretario levantará la correspondiente Acta.

Artículo 8. Incremento salarial.

8.1 Incrementos anuales.

Año 2002: IPC previsto por el Gobierno:
Año 2003: IPC previsto por el Gobierno más 0,2 puntos.
Año 2004: IPC previsto por el Gobierno más 0,4 puntos.
Año 2005: IPC previsto por el Gobierno más 0,4 puntos.

La cláusula de revisión, por desviación del IPC real con respecto al
previsto, operará en los años 2002, 2003, 2004 y 2005, en la forma siguiente:

Si el IPC real es superior al previsto, la diferencia tendrá efectos retroac-
tivos, y se modificarán al alza los valores de los distintos conceptos, que
servirán de base para los incrementos del ejercicio siguiente.

Si el IPC real es inferior al previsto, la diferencia no tendrá efectos
retroactivos, y se modificarán a la baja, en el 50% de la desviación, los
valores de los distintos conceptos, que servirán de base para los incre-
mentos del ejercicio siguiente.

8.2 Deslizamientos por antigüedad.—Se aplicará en cada ejercicio el
incremento indicado a la masa salarial, y se detraerá de la misma el importe
del deslizamiento, de igual forma a la practicada en el I y II Acuerdo
Marco, en cada una de las empresas afectadas por el Acuerdo.

8.3 Masa salarial.—Los criterios de reparto del incremento de la masa
salarial del convenio para cada Empresa, se establecerán en sus respectivos
Convenios Colectivos, de acuerdo con las prácticas seguidas en los últimos
años, tanto para la determinación de conceptos, tales como desarrollo
de carreras, etc., como para su cuantificación.

Artículo 9. Antigüedad.

1. Trabajadores procedentes de bolsas de empleo.—En el momento
en que el trabajador procedente de Bolsa de Empleo adquiera la condición
de fijo, se le reconocerá a todos los efectos relacionados con la Antigüedad,
el tiempo efectivamente trabajado mediante la fórmula de contratación
temporal, con excepción de lo establecido en el apartado siguiente.

Esta medida será de aplicación a las incorporaciones con contrato
indefinido, producidas a partir de 1.1.2003.

2. Tiempo de permanencia en el Nivel de Entrada.—En aquellos casos
en que se formalice un contrato de carácter indefinido con un trabajador
que previamente hubiera suscrito con una empresa del Grupo REPSOL
YPF uno o varios contratos temporales, se computará a efectos de tiempo
de permanencia en el Nivel de Entrada, los períodos de Contrato Temporal,
siempre que:

Haya desempeñado funciones similares encuadradas en la misma acti-
vidad.

La interrupción entre contratos sea inferior a seis meses.
Esta medida entrará en vigor a partir de 1.1.2003.

3. Comisión de Estudio.—Ambas partes se comprometen a la creación
de una comisión de estudio de carácter paritario encargada de elaborar
una propuesta de sustitución de la antigüedad, a efectos económicos, por
un mecanismo retributivo alternativo, para su inclusión, en su caso, en
el IV Acuerdo Marco.

Artículo 10. Período de permanencia en el nivel de entrada.

El periodo máximo de permanencia en el nivel de entrada, queda esta-
blecido en 4 años. Esta medida tendrá efectos desde el 1 de enero de 2003.
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2. Empleo

Artículo 11. Garantía de estabilidad en el empleo.

Al igual que en los anteriores compromisos, las partes firmantes de
este III Acuerdo Marco acuerdan la garantía de estabilidad en el empleo
de las trabajadoras y trabajadores del Grupo Repsol YPF. Ello supone
el compromiso de utilización de mecanismos no traumáticos en la con-
secución del objetivo de adaptación de plantillas en el conjunto del Grupo.

Artículo 12. Análisis de las plantillas objetivo.

En el plazo máximo de tres meses desde la firma del Acuerdo, se pro-
cederá al análisis, a través de los mecanismos de participación sindical
establecidos, de las estructuras y plantillas objetivo previstas durante los
años 2003, 2004 y 2005 en el Grupo Repsol YPF, dentro del ámbito de
aplicación del Acuerdo Marco, profundizando en la información y jus-
tificación objetiva sobre las previsiones de plantilla, con datos tales como,
posibles bajas y altas en la empresa; tipos de contratación y fundamen-
tación de los mismos; inversiones previstas que tengan incidencia sobre
el empleo; posible amortización y creación de puestos de trabajo; con-
tratación de servicios y necesidad de los mismos; medidas concretas para
la reducción del trabajo extraordinario; determinación si la hubiera, del
personal disponible y propuestas para su acoplamiento en puestos de
estructura; movilidades previstas a nivel de empresa e interempresas, si
es que las mismas son necesarias, etc.

Cuando se produzcan cambios significativos en las previsiones, se infor-
mará a la Comisión de Seguimiento del III Acuerdo Marco, quien deter-
minará, en su caso, la conveniencia de proceder a su análisis en la forma
establecida en este artículo.

Artículo 13. Cobertura de vacantes.

13.1 Definitivas.—Para la cobertura de vacantes, se dispondrá de las
medidas precisas para que las mismas sean cubiertas, de ser posible, antes
de la baja del titular, y en todo caso, en un plazo máximo de tres meses
desde la ausencia del mismo, en caso de que el origen de la vacante sea
de carácter imprevisto. En este último supuesto, y de preverse la generación
de horas extraordinarias, durante este periodo y el tiempo que dure la
efectiva incorporación de su nuevo titular, por finalización de sus tareas
anteriores y formación / adaptación al nuevo puesto, en el grado mínimo
requerido, se procederá a la cobertura provisional del puesto, en cuestión,
a través de las diferentes modalidades de contratación directa legalmente
establecidas, preferentemente con un contrato de interinidad.

A estos efectos y de acuerdo con el artículo 4 del Real Decre-
to 2720/1998, de 18 de diciembre, el trabajador designado para el puesto
vacante será declarado con derecho a reserva de puesto de trabajo, desde
su nombramiento hasta su efectiva incorporación, en tanto realice las acti-
vidades a que hace referencia el párrafo precedente.

A los efectos antes indicados, en las Empresas del Grupo Repsol YPF,
se considerará generadora de horas extraordinarias, la vacante de un pues-
to de trabajo a tres turnos rotativos.

13.2 Temporales.—Cuando el titular del puesto se encuentre en situa-
ción de baja con derecho a reserva de puesto por un periodo superior
a 15 días laborables y vayan a provocarse horas extraordinarias, se pro-
cederá a la cobertura de la ausencia, preferentemente con personal dis-
ponible con respeto a sus derechos y cómputo de jornada anual, excepto
régimen de jornada y horario, mientras no existan vacantes de estructura
que puedan desempeñar.

De no existir personal disponible o si la cualificación del mismo no
permite su incorporación al puesto de trabajo en cuestión, se procederá
a la cobertura de la ausencia por contrato de interinidad. En el caso de
baja por IT la cobertura se producirá en cuanto los servicios médicos
de empresa prevean una duración superior a los 15 días señalados, sin
necesidad de esperar a que transcurran éstos.

13.3 Bolsas de empleo.—En la consideración de que las bolsas de
empleo son sistema válido para facilitar el acceso al mercado de trabajo
y la formación de nuevos trabajadores, así como para garantizar los pro-
cedimientos de cobertura temporales de puestos de trabajo, ambas partes
acuerdan extender su implantación en todas las localidades en las que
el volumen de actividad del Grupo Repsol YPF lo justifique.

Asimismo, acuerdan extender las bolsas de empleo a aquellas acti-
vidades en que con el debido nivel de formación del trabajador, sea posible
su inmediata incorporación operativa al puesto de trabajo.

Se extiende la participación sindical establecida en convenio colectivo
en materia de información y seguimiento sobre procesos de contratación
a los programas de reclutamiento para la dotación de las Bolsas de Empleo.

La Comisión de Seguimiento del III Acuerdo Marco velará por el ade-
cuado funcionamiento de las bolsas de empleo.

Artículo 14. Contratos para la formación.

El Contrato para la Formación tendrá como objeto la adquisición de
la formación teórica y práctica necesaria para el adecuado desempeño
de un oficio o de un puesto de trabajo de los enumerados en el Anexo 1.

El Contrato para la Formación se podrá celebrar con trabajadores que
hayan cumplido los dieciocho años de edad y sean menores de veintiuno.

En caso de contratación de trabajadores bajo la modalidad de Contrato
para la Formación, su retribución será el 80 y el 90 por 100 del salario
del Nivel de Entrada del Grupo Profesional en que se encuadre el tra-
bajador, para el primer y segundo año de duración del contrato, respec-
tivamente.

Artículo 15. Contratos de servicios.

Dentro de la política de optimización de los recursos humanos y en
coherencia con los mecanismos de adaptación de plantillas establecidos
en el presente Acuerdo, se favorecerá la recolocación del personal dis-
ponible vía reducción de contratación de servicios.

El trabajador se ajustará al régimen de jornada y horario del puesto
de destino, con respeto a su jornada anual, respetándose los mecanismos
de movilidad funcional establecidos en el seno de cada empresa. En ningún
caso se modificarán las condiciones retributivas del trabajador, excepción
hecha de los complementos de puesto de trabajo.

Las modificaciones de estructura que afecten al volumen de empleo
vía contratación de servicios, se informarán previamente en el seno de
la empresa, a través de los mecanismos de participación sindical esta-
blecidos en las mismas.

En esta materia la Comisión de Seguimiento del III Acuerdo Marco
tendrá las competencias establecidas en el capítulo sobre Movilidad Ínte-
rempresas. Asimismo, la Comisión de Seguimiento del III Acuerdo Marco
recibirá semestralmente información sobre los Contratos de Servicios en
las empresas del Grupo, objeto del contrato y volumen de empleo.

Artículo 16. Empresas de trabajo temporal.

Dejando a salvo la facultad de utilizar los servicios de Empresas de
Trabajo Temporal, siempre con arreglo a lo establecido en la Ley 14/1994
de 1 de junio, las partes acuerdan dar prioridad a las relaciones laborales
directas, a través de las diferentes modalidades de contratación legalmente
establecidas.

Se exceptuará de lo anterior, los casos en que la urgencia de la necesidad
no permita recurrir al mercado laboral directo. En estos casos, se informará
con carácter previo a la representación sindical, justificando la necesidad
del contrato de puesta a disposición.

Con independencia de las obligaciones de información a la represen-
tación de los trabajadores en el seno de las empresas, establecidas por
la legislación vigente en esta materia, trimestralmente se informará a la
Comisión de Seguimiento del III Acuerdo Marco sobre el número de con-
tratos de puesta a disposición suscritos en el mismo y su justificación.

Las empresas del Grupo y los representantes de los Sindicatos velarán
por la correcta y adecuada aplicación a los trabajadores de las ETT del
convenio estatal correspondiente, así como las normas a ellos relativas
de la Ley 14/1994 de 1 de junio, y de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales. En su caso, abordarán la adecuada solución de los problemas
que en relación con ello pudieran plantearse.

Los acuerdos anteriores se han alcanzado teniendo en cuenta la actual
regulación de los contratos temporales y de los de puesta a disposición
a través de Empresas de Trabajo Temporal. De producirse una modificación
legal sustancial en la regulación de estos contratos, ambas partes quedan
obligados a reunirse para analizar la nueva situación y adecuarse a ésta.

Artículo 17. Movilidad interempresas en el Grupo Repsol YPF.

Ambas partes se comprometen a apoyar la movilidad interempresas
como vía de recolocación de personal disponible y optimización de las
plantillas del Grupo.

La movilidad entre empresas del Grupo Repsol YPF podrá ser:

Definitiva.
Temporal.
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17.1 Movilidad definitiva:

Carácter de la asignación.

Como criterio general, las movilidades interempresas serán de carácter
voluntario para el trabajador. No obstante, cuando se den circunstancias
muy justificadas, la Comisión de Seguimiento del III Acuerdo Marco valo-
rará las mismas y podrá decidir su carácter forzoso.

Condiciones: Serán de aplicación las condiciones de la empresa de
destino. Las posibles diferencias entre el global de retribuciones (dinerarias
y en especie) existentes entre la empresa de origen y la de destino, tendrán
el siguiente tratamiento:

Por decisión del trabajador, abono en la empresa de destino, como
Complemento Personal. Este Complemento se actualizará anualmente en
el mismo porcentaje en que se actualice el Salario Base, siendo absorbible
por posibles aumentos retributivos derivados de ascensos.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, compensación a tanto
alzado y de pago único.

Se respetará, a todos los efectos, la antigüedad consolidada en la empre-
sa de origen. En cuanto a vencimientos futuros del complemento por anti-
güedad, se aplicará el mismo sistema de devengo y cuantía del complemento
que corresponda a un trabajador de su misma antigüedad en la empresa
de destino.

Se respetará asimismo el grupo de cotización a la Seguridad Social
de su empresa de origen.

Cuando la vacante a cubrir esté en otra localidad, implicando el traslado
del trabajador, se aplicará la normativa vigente en la empresa de origen
en materia de movilidad geográfica.

Garantías: Suspensión de la relación jurídico-laboral en la empresa
de procedencia, durante dos años, con garantía de retorno, durante los
mismos, en caso de: disolución de la empresa, despido colectivo, o extinción
del contrato por la causa objetiva del artículo 52C del Estatuto de los
Trabajadores, en la empresa de destino. Se exceptúa de lo anterior al
supuesto de despido colectivo mediante sistema de prejubilación.

17.2 Movilidad temporal.—Naturaleza:

Comisión de servicios.

Supuestos.
Para:

Proyectos.
Atender actividades coyunturales.
Cobertura provisional de puestos de trabajo.
Servicios comunes para el conjunto de Empresas del Grupo, cubiertos

con personal procedente de las mismas.
Requisitos:

No existe personal disponible del Grupo Profesional de la actividad/
puesto, en la empresa de destino.

Existe personal disponible del Grupo Profesional de la actividad/ pues-
to, en otra empresa del Grupo.

Carácter: Será forzosa para el trabajador.
Duración: Por el tiempo de la necesidad. En caso de régimen despla-

zamiento temporal será de aplicación lo establecido sobre el particular
en la legislación vigente o convenio colectivo de empresa.

Condiciones: Serán de aplicación las de la empresa de origen, con
las compensaciones que, en su caso, el puesto pudiera tener. En materia
de jornada de trabajo serán aplicables las de la empresa de destino res-
petando su jornada anual, caso de que en su empresa de origen ésta sea
inferior.

Caso de requerir desplazamiento temporal, se aplicarán las condiciones
vigentes sobre movilidad geográfica en la empresa de origen.

17.3 Cobertura de vacantes con movilidad geográfica.—Cuando un
empleado sea designado para ocupar una vacante, a cuya cobertura hubiera
concurrido por decisión propia a través de los canales de oferta interna
en vigor en el Grupo y ello le supusiera un cambio permanente de resi-
dencia, le serán de aplicación las siguientes condiciones de traslado:

Gastos de traslado: Se considerarán como tales los gastos de transporte
de familiares y mudanza de enseres, entre la localidad de residencia de
origen y la destino.

Prestación por traslado: Cantidad a fondo perdido, a percibir en el
momento del traslado. La cuantía total de determinará de acuerdo con
los siguientes criterios:

Trabajador/a: 7.865,77 E.
Cónyuge o pareja de hecho: 2.359,74 E.
Hijo: 1.179,87 E.

Se considerarán los hijos incluidos como beneficiarios de asistencia
sanitaria en la cartilla de la Seguridad Social de cualquiera de los cónyuges
o pareja de hecho, con un máximo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio, ambos cónyuges percibirán
la parte de la prestación correspondiente al trabajador, ninguno percibirá
la parte correspondiente a cónyuge y sólo uno de ellos percibirá la corres-
pondiente a hijos.

El importe de esta prestación tendrá durante dos años, a contar estos
desde la fecha de traslado, la condición de préstamo sin interés de la
Empresa al interesado, a reintegrar, por tanto, por el trabajador si en
el curso de este periodo de tiempo causa baja en la empresa, salvo que
dicha baja obedeciera a fallecimiento, invalidez o excedencia forzosa. A
estos efectos, quedarán afectados a la devolución de la cantidad corres-
pondiente, los haberes del trabajador.

Ayuda de vivienda: El trabajador podrá elegir una de las dos opciones
siguientes:

a) Ayuda a fondo perdido de 18.874,06 euros para la compra de vivien-
da, que, al igual que la prestación por traslado, tendría durante dos años
el carácter de préstamo sin interés con las mismas salvedades que se
establecen en el punto anterior.

b) Ayuda de alquiler de 314,64 euros durante 7 años.

No obstante, si después de haber elegido la opción b) el trabajador
se decidiera por la compra de una vivienda, podrá acogerse a la modalidad
de ayuda a fondo perdido en la cuantía que reste después de descontar
la ayuda de alquiler percibida.

En el supuesto de traslado de un matrimonio, sólo uno de los cónyuges
podrá acogerse a esta ayuda de vivienda.

Crédito Puente: Para facilitar la compra de una vivienda no habiendo
vendido todavía la de la localidad de origen, el trabajador podrá acceder
a un crédito puente sin interés.

La cuantía máxima de dicho crédito será el 70 por 100 del valor de
tasación de la vivienda, sin que pueda exceder de 39.193,16 euros.

Dicho crédito se concederá por un plazo de 6 meses, salvo que la
venta se produzca antes. No obstante, si en algún caso se apreciaran difi-
cultades especiales para al venta de la vivienda, la comisión de Garantía
podrá conceder una prórroga a determinar según las circunstancias que
concurran. Durante esta prórroga el crédito devengará el interés legal
del dinero vigente a la fecha de la concesión de la misma, abonándose
mediante descuento en la nómina mensual.

Licencia por traslado: Se establece una licencia retribuida de un máximo
de 10 días naturales ininterrumpidos o 7 laborales fraccionados, a opción
del trabajador, en un máximo de dos periodos, determinándose en cada
caso su duración en base a las necesidades concretas para efectuar el
cambio de residencia.

Estas condiciones de traslado sustituyen y dejan sin efecto, para este
supuesto, a las que estuvieran vigentes en el convenio colectivo aplicable
al empleado.

17.4 Participación sindical:

Objeto: Seguimiento de las acciones de optimización de plantillas que
implican movilidad entre las empresas del Grupo REPSOL YPF.

Composición: Actuará en esta materia la Comisión de Seguimiento del
III Acuerdo Marco.

Reuniones: Con carácter ordinario, la Comisión se reunirá trimestral-
mente, con posibilidad de convocatoria por cualquiera de las dos partes
de reuniones extraordinarias, existiendo motivo debidamente justificado,
a celebrar en el plazo máximo de diez días.

Competencias:

Obtener la estimación de plantilla necesaria por Unidades Organizativas
y volumen de sobreempleo.

Detallar las vacantes cuyo proceso de cobertura va a iniciarse, así
como una estimación de las posibles fuentes y empresas donde se prevé
realizar el reclutamiento.

Recibir información sobre movilidades que requieran traslado, así como
aportar sugerencias con carácter previo sobre los procesos de cobertura
idóneos para el objetivo de optimización de plantillas.

Valorar y, en su caso, realizar sugerencias sobre los procesos de cober-
tura y movilidad llevados a cabo.

La Comisión de Seguimiento del III Acuerdo Marco será informada
mensualmente de las vacantes en curso y de los candidatos seleccionados.

Evaluar la correcta aplicación de las condiciones de transferencia entre
empresas y de movilidad geográfica, analizando en caso de traslado forzoso
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las posibles desviaciones en materia de jornada anual entre empresas,
y su tratamiento.

Sugerir a las Empresas procesos de cobertura de vacantes que puedan
alterar las prioridades pactadas, siempre que se derive una clara ventaja
a nivel de Grupo y se respeten condiciones equivalentes de los trabajadores.

Conocer personal contratado con carácter temporal y fecha de extinción
de los contratos.

3. Jornada

Artículo 18. Jornada anual.

La jornada anual de trabajo efectiva, establecida en cada Convenio
Colectivo, se reducirá en 8 horas a partir de 1 de Enero de 2005.

La aplicación práctica de la reducción de jornada se establecerá en
cada empresa.

Esta reducción no será de aplicación a las menores jornadas consi-
deradas como más beneficiosas para un determinado colectivo o estable-
cidas a título individual, excepto que la nueva jornada oficial de convenio
fuese inferior, en cuyo caso se aplicará esta última.

Para el cálculo de la jornada diaria de aquellos Centros de trabajo/Co-
lectivos que tengan jornada partida y no tengan reconocido el derecho
a la tarde de los viernes, se tendrá en cuenta que el número de horas
a realizar en 20 viernes al año, prefijados en calendario, será igual a la
determinada para la jornada intensiva de verano. El régimen de trabajo
en viernes aquí establecido podrá organizarse de alguna de las formas
siguientes:

a) Interrumpiendo la actividad 20 tardes de viernes al año.
b) No interrumpiendo la actividad en las tardes de los citados viernes

organizándose al efecto oportunos cuadrantes de disfrute.

En particular, el horario partido de las Oficinas Centrales de Madrid,
se ajustará a la modalidad b) y de acuerdo a los siguientes criterios:

Hora de entrada: Las 8 horas 30 minutos.
Flexibilidad de entrada: 1 hora, a partir de la hora de entrada.
Comida: 1 hora.
Flexibilidad comida: 1 hora.
Para 20 viernes al año el horario será el de jornada intensiva.
Hora de salida: Se ajustará, con los criterios anteriores, a la jornada

anual que sea de aplicación.

No obstante lo anterior, los trabajadores de oficinas de Madrid con
jornada partida podrán optar por mantener a título individual el actual
horario partido, con entrada anterior a las 8 horas 30 minutos, sin derecho
a que en su calendario se contemple las tardes de los 20 viernes.

Artículo 19. Horas extraordinarias.

Ambas partes mantienen el firme compromiso de reducir al máximo
en el Grupo Repsol YPF las horas extraordinarias.

Asimismo, ambas partes coinciden en su apreciación de que las horas
extraordinarias deben ser consideradas como una solución excepcional
a situaciones puntuales de la actividad productiva. En consecuencia y
en la voluntad de reducir su número al mínimo, adquieren el compromiso
de adoptar medidas, que de modo progresivo propicien la compensación
con descansos de las horas extraordinarias realizadas.

La implantación de la compensación de las horas extraordinarias con
descansos será obligatoria en todos aquellos casos en que se den las pre-
misas siguientes:

La existencia de bolsas de empleo, con el carácter contemplado en
este Acuerdo.

La fijación de la fecha de disfrute se establecerá de común acuerdo
entre empresa y trabajador, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Para ello se considerarán los plazos establecidos actualmente en los dis-
tintos convenios y, en caso de no existir éstos, se fijarán los mismos de
común acuerdo entre empresa y sindicatos de la compañía.

De requerir contrataciones procedentes de la bolsa para compensar
los descansos, será obligatoria la planificación previa por áreas de trabajo.

Con estos criterios, se potenciarán y desarrollarán en el seno de cada
empresa los mecanismos para la transformación obligatoria de las horas
extraordinarias en descansos más la compensación, en su caso, que corres-
ponda.

En aquellas actividades o puestos de trabajo, cuyas características de
especial complejidad o dedicación dificulten la sustitución de trabajadores
(trasvase o descarga de barcos, etc.), se propiciarán las medidas formativas

y/u organizativas necesarias para facilitar la sustitución y cobertura de
los descansos a compensar por el trabajo extraordinario realizado.

Respetando los mecanismos de participación sindical establecidos en
las empresas para el control de las horas extraordinarias, la representación
sindical en la Comisión de Seguimiento del III Acuerdo Marco, recibirá tri-
mestralmente información sobre las horas extraordinarias realizadas en las
empresas para su análisis, estudio de las causas que las originan y propuesta,
en su caso, de posibles soluciones para su reducción o extinción.

4. Planes de pensiones

Artículo 20. Planes de pensiones.

Se fija en seis meses la antigüedad efectiva o reconocida necesaria
para acceder a la condición de partícipe en los Planes de Pensiones de
aquellas empresas del Grupo en cuyo Reglamento de Especificaciones se
prevea un período superior.

Dicha modificación entrará en vigor a partir del 1.1.2003.
Fondo Único: Se promoverá la implantación de un Fondo de pensiones

único por cada Entidad Gestora.
Figuran como anexo 3 las adaptaciones de los Reglamentos que deben

realizarse en el seno de las Comisiones de Control y para las que la Comisión
de Estudio constituida al efecto cerró con acuerdo.

5. Formación

Artículo 21. Políticas de formación.

Se considera que uno de los objetivos prioritarios de la política de
recursos humanos del Grupo es la formación del personal para conseguir
su adecuación a los cambios organizativos y tecnológicos, a la vez que
potenciar las posibilidades de desarrollo profesional.

La formación constituye en las empresas del Grupo Repsol uno de
los ejes estratégicos en materia de recursos humanos.

Por ello, se potenciará la formación para posibilitar:

a) Un mejor desempeño del puesto de trabajo.
b) La adecuación y/o actualización de los recursos humanos a los

cambios organizativos y tecnológicos, con una atención especial en la asi-
milación de las nuevas tecnologías.

c) El desarrollo de un adecuado estilo de dirección.
d) La ampliación de posibilidades de desarrollo profesional.
e) La integración de todos los empleados en los objetivos de la Empresa.
f) La elevación, en su caso, del nivel profesional, especialmente, del

personal de menor cualificación.

En consecuencia, los empleados realizarán la formación necesaria para
la permanente actualización profesional (entendiéndose por formación
toda actividad que tiene por objeto la transmisión y adquisición de cono-
cimientos, habilidades, destrezas y experiencias).

La formación para el mejor desempeño de las funciones asignadas
se considera parte integrante de la carga de trabajo, por lo que se desarro-
llará, preferentemente, dentro de la jornada laboral, compensándose, en
caso contrario, en la forma en que se acuerde en cada Empresa.

La Dirección de la Empresa elaborará los planes de formación, teniendo
en cuenta, entre otras cuestiones, la definición de las necesidades actuales
de los puestos de trabajo, análisis de las capacidades de los trabajadores,
las expectativas de evolución de los puestos y funciones y los planes estra-
tégicos de la Empresa. Se tendrán en cuenta, asimismo, las aportaciones
de los representantes de los trabajadores, de acuerdo a lo previsto, en
cada caso, en los convenios de empresa o a través de la Comisión de
Formación a la que se alude en el siguiente artículo. En estos planes se
expondrán las líneas de desarrollo y objetivos de la formación.

La gestión de la formación es responsabilidad de la Dirección.
La Dirección de la Empresa podrá desarrollar acciones de formación

de carácter general en las que podrán participar todos los trabajadores
que lo soliciten y tengan una necesidad de formación validada en esos
temas. Estas acciones se desarrollarían, siempre que sea posible, dentro
de la jornada laboral. Cuando resulte oportuno, se planificarán programas
de formación que puedan tener reconocimiento oficial y/o reconocimiento
interno. El desarrollo de estas acciones quedará supeditado a la conse-
cución de las correspondientes subvenciones.

Toda la formación desarrollada en las empresas del Grupo se registrará
en los expedientes personales de los trabajadores a fin de que tenga reco-
nocimiento a nivel del Grupo. Se podrá crear un modelo de certificado
para los participantes en las acciones formativas o se utilizará el establecido
para las acciones financiadas por la Fundación Tripartita de Formación
Continua.
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A los efectos considerados en este artículo y siguientes, el personal
cedido de una sociedad a otra del Grupo, tendrá la misma consideración
que los trabajadores de la sociedad a la que está cedido.

Cuando resulte conveniente para su desarrollo profesional, sujeto a
la disponibilidad presupuestaria y posibilidades organizativas, el personal
cedido podrá participar en acciones formativas específicas dentro del plan
de formación de la empresa de origen.

Artículo 22. Participación sindical.

Se garantiza la participación sindical en los planes de formación de
las empresas, la cual se realizará a través de las Comisiones de Formación
u órganos establecidos en los Convenios Colectivos correspondientes.

En lo relativo al Plan de Formación común para el Grupo, esta par-
ticipación se ejercerá por la representación sindical en la Comisión de
Seguimiento del III Acuerdo Marco o, por delegación de ésta, a través
de la Comisión de Formación que pueda crearse al efecto, cuyas funciones
en esta materia son:

Conocer e informar previamente a su puesta en práctica sobre los
criterios, orientaciones y contenidos genéricos del Plan, así como el pre-
supuesto destinado a tal fin.

Proponer a la Dirección programas y/o acciones concretas de forma-
ción.

Analizar la información del seguimiento y evaluación de su desarrollo
y proponer líneas de mejora.

Ser informada de la ejecución del Plan de Formación, con periodicidad
trimestral.

Ser informada de las solicitudes de permisos individuales de formación
realizadas en las empresas afectadas por este acuerdo, así como de las
resoluciones adoptadas por la Dirección respecto de las mismas.

También será función de la Comisión de Seguimiento del III Acuerdo
Marco o de la Comisión de Formación dirimir las posibles discrepancias
a que dé lugar el proceso de participación en el ámbito de las empresas.

Artículo 23. Formación del personal disponible.

El personal disponible se incorporará con el resto del personal que
conforma la plantilla de la Empresa, a los planes de formación que ésta
desarrolle, en las mismas condiciones y con los mismos requisitos esta-
blecidos para acceder a las acciones formativas, que se les exija a aquellos.

Al personal disponible al que se le haya previsto un cambio de puesto
o actividad profesional, se le impartirá la formación necesaria para que
pueda desarrollar las funciones del mismo.

Se desarrollarán programas de formación específica a impartir a aquel
personal disponible con potencial suficiente para ocupar posibles vacantes
que se produzcan en el futuro, o los derivados de necesidades puntuales.

Las Comisiones de Formación serán informadas semestralmente de
las acciones de formación en las que ha participado el personal disponible.

Artículo 24. Permisos individuales de formación.

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo podrán solicitar
permisos individuales de formación en los términos previstos por el Acuer-
do Nacional de Formación Continua vigente. De estas solicitudes se dará
conocimiento a la Comisión de Formación de la Empresa y, en su defecto,
a la Comisión de Seguimiento del III Acuerdo Marco o Comisión de For-
mación.

6. Prevención de riesgos laborales

Las partes firmantes de este Acuerdo Marco conscientes de la impor-
tancia de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, que viene a consagrar
una política de protección de la salud de los trabajadores mediante la
prevención de los riesgos derivados de su actividad, acuerdan proseguir
con su implantación y desarrollo en todas las empresas y centros de trabajo
del Grupo de una manera rápida y coordinada.

A tal efecto, se llega a los siguientes acuerdos:

1. Se seguirá aplicando el «Procedimiento de Evaluación de Riesgos
del Grupo Repsol YPF», actualmente en vigor (SCOR P-01), a los nuevos
centros o instalaciones de las empresas del Grupo, procediéndose también
a la actualización de los existentes cuando cambien las condiciones de
trabajo.

Las propuestas de revisión de este procedimiento serán consultadas
con la representación de los trabajadores.

2. Se mantendrá el actual plan de formación para los Delegados de
Prevención, de manera que tengan acceso a la especialización en Preven-

ción de Riesgos Laborales de Nivel Básico los trabajadores que vayan acce-
diendo a esta función, repitiéndose periódicamente si fuese necesario.

3. Se mantendrá el plan de formación para los responsables de las
secciones sindicales de Salud Laboral de las distintas empresas e inter-
centros de los Sindicatos firmantes, de forma que tengan acceso a la espe-
cialización en Prevención de Riesgos Laborales de Nivel Intermedio.

4. A fin de alcanzar el nivel más alto posible de seguridad en nuestra
actividad industrial y conseguir que nuestros empleados, contratistas y
personas del entorno estén protegidos de riesgos para su seguridad y salud,
la Dirección de Repsol YPF se compromete a proseguir con el plan de
actuación respecto a las empresas contratistas, incluidas dentro del ámbito
de aplicación del III Acuerdo Marco.

a) Formación del personal de empresas contratistas.—Las empresas
del Grupo definirán los mínimos de formación en materia de seguridad
del personal de las empresas contratistas.

Las empresas contratistas formarán a sus trabajadores en la prevención
de los riesgos propios de su oficio y les informarán de los riesgos existentes
en las instalaciones de Repsol.

b) Información de riesgos a los contratistas.—Previamente a la rea-
lización de trabajos por parte de contratistas, se les informará acerca
de la normativa de seguridad y de los riesgos existentes en nuestros centros,
utilizando para ello diversos documentos: normas de seguridad internas,
descripciones de riesgos, medidas preventivas, fichas de riesgo de pro-
ductos, planes de emergencia, etc.

En la fase de ejecución de los trabajos se utilizarán los permisos de
trabajo existentes en cada empresa, como documentos autorizantes de
la actividad y garantes de que ésta se realiza en condiciones seguras.

c) Planificación de seguridad por los contratistas.—El contratista, esta-
rá obligado a realizar un plan de seguridad de los riesgos que deberá
incluir la designación de un responsable de seguridad, la descripción de
riesgos, las medidas de prevención, la acreditación de que los trabajadores
del contratista y de posibles subcontratistas están debidamente formados
en prevención e informados de los riesgos existentes en el trabajo, el plan
de inspecciones y cualquier otro requisito legalmente exigible desde el
punto de vista de seguridad.

d) Medidas de Coordinación.—Para garantizar la coordinación de Rep-
sol con las empresas contratistas, se potenciará la utilización de medios,
como los siguientes:

Reuniones periódicas con las direcciones de estas empresas.
Contactos periódicos con sus servicios de prevención.
Reuniones previas a las paradas y grandes trabajos, para la coordi-

nación y seguimiento de éstos.

e) Vigilancia y Control.—Los contratistas deberán comunicar a Repsol
sus datos de accidentabilidad y los informes de investigación de los acci-
dentes con bajas.

De otra parte, se establecerán inspecciones para evaluar el grado de
cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos, la normativa de
seguridad de Repsol, los requerimientos de los permisos de trabajo y los
planes de seguridad de las empresas contratistas.

Disposiciones especiales:

1. En los Convenios Colectivos de Repsol Química, S. A. y Repsol
Butano, S. A. se mantienen las siguientes prevenciones literales:

«Las personas que actualmente vienen desempeñando las funciones
de miembros de los antiguos Comités de Seguridad e Higiene, podrán efec-
tuar las funciones de Delegados de Prevención, aún cuando no fueran
miembros de la representación de los trabajadores.

En ejercicio de esta función, dichos trabajadores gozarán de la garantía
que para los representantes de los trabajadores establece la letra a) del
artículo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Dispondrán también de las horas sindicales que les cedan los repre-
sentantes de los trabajadores, para ejercer correctamente su función y
deberán guardar sigilo profesional sobre la información relativa a la empre-
sa a la que tuvieran acceso como consecuencia de dichas funciones.»

2. Como excepción a lo dispuesto en el Artículo 3 del capítulo A
sobre Seguridad y Salud en el trabajo, en el Convenio Colectivo de Repsol
Butano, S.A. se mantiene el siguiente texto añadido:

«En las factorías nodriza, podrá existir un Comité de Seguridad y Salud
aún cuando no cuenten con el mínimo de 50 trabajadores establecido con
carácter general, igualmente se mantendrá la actual Comisión Coordina-
dora de Seguridad y Salud Laboral.»

3. Se mantiene el acuerdo de considerar a los edificios más impor-
tantes del centro de trabajo de Madrid como centros de trabajo únicos,
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comprendiendo a la totalidad de trabajadores de las distintas empresas
del Grupo en ellos ubicados, a efectos de la designación de los Delegados
de Prevención y de la constitución de los Comités de Seguridad y Salud,
sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas Empresas.

De tal forma y conforme a lo establecido en el artículo 35.4 de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, se
acuerda constituir seis comités únicos de Seguridad y Salud. Los Delegados
de Prevención que los compongan serán nombrados entre los represen-
tantes de los trabajadores de las empresas ubicadas en cada edificio, por
elección directa de los representantes de los trabajadores. El número de
miembros en función del número de trabajadores será el siguiente:

Paseo de la Castellana, n.o 278-280: 5 Delegados de Prevención.
Centro de Tecnología: 3 Delegados de Prevención.
Tres Cantos: 3 Delegados de Prevención.
Avenida de Burgos, 18: 3 Delegados de Prevención.
Orense, 34: 3 Delegados de Prevención.
Albasanz, 16: 3 Delegados de Prevención.

El anterior texto se incluirá en los Convenios Colectivos de todas las
Empresas afectadas, como Disposición Adicional.

4. Dadas las especiales características de Campsared, se acuerda cons-
tituir en esta empresa un Comité de Seguridad y Salud de ámbito general.
El número de miembros será de nueve, elegidos por las secciones sindicales.

7. Seguridad y salud laboral

Artículo 25. Seguridad y salud laboral.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en
el trabajo, será de aplicación la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vención de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demás normativa concordante. Las disposiciones de carácter laboral
contenidas en dicha Ley, así como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el carácter de Derecho necesario mínimo indis-
ponible, siendo por tanto de plena aplicación, con independencia de lo
previsto en este artículo.

La protección de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
básico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcan-
zarlo, se requiere la realización de una correcta evaluación de los riesgos
en los centros de trabajo, que permita la planificación de actuaciones
preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicación de esta
materia en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

Principios generales:

25.1 De la acción preventiva.—La acción preventiva estará inspirada
en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.
Evaluar aquellos que no se puedan evitar.
Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro, uti-

lizándose los equipos de protección individual solo cuando no sea posible
evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la individual.
Planificar la prevención.
Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la

concepción de los puestos de trabajo.

25.2 Planificación de la prevención.—Con la información obtenida en
el proceso de evaluación de riesgos, se efectuará la planificación de la
actividad preventiva al objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos,
conforme a un orden de prioridades en función de su magnitud y número
de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificación de la prevención, que se realizará cumpliendo los meca-
nismos de información y consulta a los representantes de los trabajadores
previstos en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, incluirá los siguien-
tes temas:

Medios humanos y materiales y recursos económicos necesarios.

Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.
Información y formación de los trabajadores en materia preventiva.
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevención.

En cada centro de trabajo y por cada área homogénea se llevará el
registro periódico de los datos ambientales con la frecuencia y metodología
que establezca el Plan de Prevención con el fin de conocer la evaluación

del ambiente de trabajo. La recogida de muestras y posteriores análisis
será efectuada por los servicios de prevención de la empresa o por espe-
cialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo serán puestos
a disposición de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendrá en cuenta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el artículo 23 del Real Decreto 1561/95 de 21 de
septiembre en relación con las limitaciones de los tiempos de exposición
al riesgo.

25.3 Evaluación de riesgos.—En cuanto a evaluación de riesgos se
aplicará el procedimiento establecido en el Grupo Repsol YPF, a partir
del cual se planificará la acción preventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluación de riesgos, en un puesto
de trabajo se valore algún factor de riesgo como severo, con carácter peren-
torio se adoptarán las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

Si el resultado de la valoración fuera la de ”importante”, con carácter
urgente se establecerán y llevarán a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias químicas se aplicarán en los lugares de trabajo
los límites de exposición indicados en el ”Documento sobre límites de
exposición profesional para agentes químicos en España” y su aplicación
se realizará con los criterios establecidos en dicho documento, publicado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En cuanto
a agentes físicos serán de aplicación los valores establecidos en la legis-
lación vigente.

25.4 Protección a la maternidad.—Cuando en el puesto de trabajo exis-
tan agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de la mujer embarazada o del feto, se procederá
a la modificación de las condiciones de trabajo o al cambio de puesto,
sin menoscabo de las condiciones económicas de la trabajadora, lo cual
tendrá efectos hasta que el estado de salud de la trabajadora permita
su reincorporación al puesto o función anterior.

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo éste se llevará
a cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del Departamento con el mismo horario.
Dentro del Departamento con distinto horario.
En otro Departamento y con el mismo horario.
En otro Departamento y con distinto horario.

En el supuesto de que, aún aplicando las reglas anteriores, no existiese
puesto de trabajo o función compatible, la trabajadora podrá ser destinada
a puesto no correspondiente a su grupo o grupo profesional equivalente,
si bien conservará el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnicamente posible o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podrá declarase el paso
de la trabajadora afectada a la situación de suspensión del contrato por
riesgo durante el embarazo, durante el tiempo necesario para la protección
de su seguridad o de su salud, y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado. En este supuesto, la empresa complementará, en su caso, la pres-
tación de la Seguridad Social, hasta el 100 % de los conceptos retributivos
referenciados en el Convenio Colectivo aplicable, para el cálculo de la
Incapacidad Temporal.

Lo anteriormente dispuesto será también de aplicación durante el perio-
do de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo.

25.5 Protección a los menores.—En cumplimiento, aplicación y
desarrollo de la legalidad vigente, antes de la incorporación al trabajo
de jóvenes menores de dieciocho años y mayores de dieciséis, y previamente
a cualquier modificación importante de sus condiciones de trabajo, el
empresario deberá efectuar una evaluación de los puestos de trabajo a
desempeñar por los mismos, teniendo especialmente en cuenta los riesgos
específicos para la seguridad, la salud y el desarrollo de los jóvenes.

En todo caso, el empresario informará a dichos jóvenes y a sus padres
o tutores que hayan intervenido en la contratación, de los posibles riesgos
y de todas las medidas adoptadas para la protección de su seguridad
y salud.

25.6 Protección de trabajadores especialmente sensibles a determi-
nados riesgos.—Se garantizará de manera específica la protección de los
trabajadores que, por sus propias características personales o estado bio-
lógico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situación de
discapacidad física, psíquica, o sensorial, sean especialmente sensibles
a los riesgos derivados del trabajo.

25.7 Vigilancia de la salud de los trabajadores.—La vigilancia de la
salud de los trabajadores por medio de reconocimientos médicos estará
sometida a los siguientes principios:
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Sólo podrá llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud de un trabajador puede entrañar peligro
para él mismo, para los demás trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa, o cuando venga establecido por disposición legal.

Se llevará a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda información rela-
cionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud serán puestos en cono-
cimiento del trabajador y no podrán ser usados con fines discriminatorios
ni en su perjuicio.

Se llevará a cabo por personal sanitario con competencia técnica, for-
mación y capacidad acreditada.

Los reconocimientos médicos serán a cargo de la empresa:

Los reconocimientos que se efectúen por los Servicios Médicos de la
Empresa, deberán tener en cuenta las características del puesto de trabajo
o función desempeñada, la permanencia en el mismo, así como las materias
primas o aditivos que se manipulen por el trabajador en cuestión.

Aquellos trabajadores que por sus características personales, por sus
condiciones de mayor exposición a riesgos o por otras circunstancias ten-
gan mayor vulnerabilidad al mismo, serán vigilados de modo particular,
debiendo cumplir las indicaciones y prescripciones de los Servicios Médi-
cos.

Artículo 26. Consulta y participación.

Deberá consultarse con la debida antelación, a los Delegados de Pre-
vención, como representantes de los trabajadores, la adopción de las deci-
siones relativas a las materias a continuación relacionadas:

1. La planificación y la organización del trabajo en la empresa y la
introducción de nuevas tecnologías, en todo lo relacionado con las con-
secuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la elección de los equipos, la determinación
y la adecuación de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

2. La organización y desarrollo de las actividades de protección de
la salud y prevención de los riesgos profesionales en la empresa, incluida
la designación de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevención externo.

3. La designación de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

4. El proyecto y la organización de la formación en materia preventiva.
5. Cualquier otra acción que pueda tener efectos substanciales sobre

la seguridad y la salud de los trabajadores.
6. Todo ello en los términos y condiciones establecidas en la Ley

de Prevención de Riesgos Laborales.

Artículo 27. Delegados de prevención.

Los Delegados de Prevención son los representantes de los trabajadores
con funciones específicas en materia de prevención de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevención serán elegidos por y entre los represen-
tantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el artículo 35
de la Ley. Las secciones sindicales podrán designar, hasta un máximo
de un 20%, de entre los trabajadores que se consideren cualificados, aún
sin ser miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.
Los así designados no devengarán horas sindicales. En ningún caso podrá
superarse por esta vía el número máximo establecido por el mencionado
artículo 35. En los centros de trabajo de hasta treinta trabajadores el
Delegado de Personal será el Delegado de Prevención y en los centros
de trabajo en los que el número de trabajadores oscile entre treinta y
uno y cuarenta y nueve habrá un Delegado de Prevención que será elegido
por y entre los representantes del personal.

a) Competencias y facultades.

1. Son competencias de los Delegados de Prevención:

a) Colaborar con la Dirección de la empresa en la mejora de la acción
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en la eje-
cución de la normativa sobre prevención de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con carácter previo a su eje-
cución, acerca de las decisiones a que se refiere el artículo 28 del presente
Acuerdo Marco.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevención de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2
del artículo 38 de L.P.R.L, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud
por no alcanzar el número mínimo de trabajadores establecido al efecto,
las competencias atribuidas a aquél en la L.P.R.L serán ejercidas por los
Delegados de Prevención.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de
Prevención, éstos estarán facultados para:

a) Acompañar a los técnicos en las evaluaciones de carácter preven-
tivo del medio ambiente de trabajo, así como, en los términos previstos
en el artículo 40 L.P.R.L, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevención de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
artículo 22 de L.P.R.L, a la información y documentación relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus fun-
ciones y, en particular, a la prevista en los artículos 18 y 23 de L.P.R.L.
Cuando la información esté sujeta a las limitaciones reseñadas, Sólo podrá
ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confiden-
cialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los daños producidos en
la salud de los trabajadores, una vez que aquél hubiese tenido conocimiento
de ellos, pudiendo presentarse, aún fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste pro-
cedentes de las personas u órganos encargados de las actividades de pro-
tección y prevención en la empresa, así como de los organismos com-
petentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio
de lo dispuesto en el artículo 40 de L.P.R.L en materia de colaboración
con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopción de medidas de carácter pre-
ventivo y para la mejora de los niveles de protección de la seguridad
y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresario, así como al Comité de Seguridad y Salud para su discusión
en el mismo.

g) Proponer al órgano de representación de los trabajadores la adop-
ción del acuerdo de paralización de actividades a que se refiere el apartado
3 del artículo 21 de L.P.R.L.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevención a tenor
de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este artículo, deberán
elaborarse en un plazo de quince días, o en el tiempo imprescindible cuando
se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Trans-
currido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podrá poner
en práctica su decisión.

4. La decisión negativa del empresario a la adopción de las medidas
propuestas por el Delegado de Prevención a tenor de lo dispuesto en la
letra f) del apartado 2 de este articulo deberá ser motivada.

b) Crédito horario.—Será de aplicación a los Delegados de Prevención
lo previsto en el artículo 37 de la Ley de Prevención 31/95. Lo previsto
en el artículo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantías
será de aplicación a los Delegados de Prevención en su condición de repre-
sentantes de los trabajadores. El tiempo utilizado por los Delegados de
Prevención para el desempeño de las funciones previstas en la Ley de
Prevención 31/95 será considerado como de ejercicio de funciones de repre-
sentación a efectos de la utilización del crédito de horas mensuales retri-
buidas previsto en la letra e) del citado artículo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo anterior, será considerado en todo caso como tiempo
efectivo de trabajo, sin imputación al crédito horario, el correspondiente
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevención de riesgos, así
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del número
2 del artículo 36 de la Ley 31/1995, de 9 de noviembre.

Artículo 28. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario y colegiado
de participación destinado a la consulta regular y periódica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevención de riesgos.
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Se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros
de trabajo que cuenten con 50 o más trabajadores.

El Comité estará formado por los Delegados de Prevención, de una
parte, y por el empresario y/o sus representantes en número igual al de
los Delegados de Prevención.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participarán con
voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos
de la prevención en la empresa que no estén incluidos en la composición
a la que se refiere el párrafo anterior. En las mismas condiciones podrán
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cua-
lificación o información respecto de las concretas cuestiones que se debatan
en este órgano y técnicos en prevención ajenos a la empresa, siempre
que así lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

La Dirección de la Empresa aportará los recursos, humanos y mate-
riales, necesarios tanto para la elaboración de las actas así como para
la preparación y circulación de la información necesaria para las reuniones
del Comité, y todas aquellas que Ley prevé que han de ser facilitadas
a los miembros del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunirá con la periodicidad que
sus normas de funcionamiento determinen, no pudiendo ser ésta inferior
a la trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo.

28.1 Competencias del Comité de Seguridad y Salud.—Sin perjuicio
de lo establecido en la Ley, son competencias del Comité de Seguridad
y Salud:

a) Aprobar sus normas de funcionamiento interno, teniendo en cuenta
los criterios generales contenidos en el «Reglamento de funcionamiento
de los Comités de Seguridad y Salud de Repsol YPF», que se adjunta como
anexo 2.

b) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de
los planes y programas de prevención de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatirán antes de su puesta en práctica, y en lo
referente a su incidencia en la prevención de riegos, los proyectos en
materia de:

Planificación.
Organización del trabajo.
Introducción de nuevas tecnologías.
Organización y desarrollo de las actividades de protección y prevención.
Proyecto y organización de la formación en materia preventiva.

c) Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de prevención de los riesgos en el centro de trabajo.

28.2 Facultades del Comité de Seguridad y Salud.—El Comité de Segu-
ridad y Salud estará facultado para:

1. Conocer directamente la situación relativa a la prevención de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Así
como los procedentes de los Servicios de Prevención en su caso.

3. Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la inte-
gridad física de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programación anual de los ser-
vicios de prevención.

5. Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan
en el seno de la Empresa/Centro de trabajo.

6. Participar en las Comisiones de Investigación de accidentes que
puedan formarse, en cuyo caso tendrán derecho a participar un repre-
sentante por cada opción sindical representada en el Comité.

Artículo 29. Formación en materia de prevención.

29.1 De los trabajadores.—Antes de ser asignado a un puesto de tra-
bajo, el trabajador recibirá una formación teórica y práctica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva.

Sólo los trabajadores que hayan recibido información suficiente y ade-
cuada podrán ser asignados a puestos de trabajo con riesgos específi-
camente graves.

La formación deberá estar centrada específicamente en el puesto de
trabajo o función de cada trabajador, adaptarse a la evaluación de los
riesgos y a la aparición de otros nuevos, contemplar las posibles situaciones
de emergencia y repetirse periódicamente, si fuera necesario.

29.2 De los Delegados de Prevención.—Los Delegados de Prevención
recibirán formación adecuada que les permita desarrollar las funciones

asignadas, para lo cual se establecerán programas especiales dentro de
los planes generales de formación de cada Empresa.

Estos programas de formación se consultarán en el seno de los Comités
de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones
formativas promovidas directamente por las Organizaciones Sindicales
para sus Delegados.

Artículo 30. Comisión de Seguimiento.

La Comisión de Seguimiento del III Acuerdo Marco tendrá, en materia
de prevención de riesgos laborales, las siguientes competencias:

Ser consultada con carácter previo a su elección sobre las filosofías
y líneas básicas de organización de los Servicios de Prevención.

Ser consultada con carácter previo sobre las modificaciones al Pro-
cedimiento de Evaluación de Riesgos Laborales.

Recibir información sobre las medidas del plan de actuación respecto
a empresas contratistas establecidas en el punto anterior.

Ser consultada en las políticas generales sobre Salud y Seguridad en
el Trabajo y promover las actuaciones y medidas que, a su juicio, mejoren
los niveles de prevención de riesgos de nuestras empresas.

Recibir información sobre índice de accidentes e incidentes de cada
empresa.

Con periodicidad semestral la Comisión de Seguimiento del III Acuerdo
Marco se reunirá para tratar, con carácter monográfico, de los asuntos
citados y para recibir información sobre las políticas y programas generales
en materia de medio ambiente. En dicha reunión los miembros de la repre-
sentación sindical podrán ser los habituales en el seno de la Comisión
de Seguimiento u otros que, por el carácter especial de la materia a tratar,
designen los Sindicatos firmantes.

En el supuesto de que, durante la vigencia del III Acuerdo Marco,
se produjeran modificaciones legislativas que afecten a lo establecido en
este Capítulo, se creará una Comisión Técnica paritaria que estudie y
proponga las adaptaciones que deban producirse a lo redactado en el
presente Acuerdo Marco.

Artículo 31. Medio Ambiente.

Las partes firmantes del presente Acuerdo consideran necesario actuar
de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando aten-
ción a los intereses y preocupaciones de la Sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos
y valorados adecuadamente por la Sociedad y la Administración.

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adoptar
los siguientes acuerdos:

La Dirección informará, al menos una vez al año, al Comité de Seguridad
y Salud Laboral de sus políticas en materia de Medio Ambiente, de sus
programas generales y de los datos consolidados del desempeño del Grupo
en los distintos vectores ambientales (emisiones a la atmósfera, vertidos
líquidos y gestión de residuos).

En el caso de implantación de nuevos procesos o modificación sus-
tancial de los existentes, la Dirección informará al Comité de Seguridad
y Salud Laboral de su influencia en el Medio Ambiente y la seguridad
en general.

8. Comisión de Información y Seguimiento en materia
de Política Industrial

Se constituirá una Comisión de Información y Seguimiento, con vigencia
hasta el 31 de diciembre del 2005, compuesta por un máximo de ocho
miembros por la Dirección del Grupo y ocho por la Representación Sindical
firmante del presente Acuerdo. La Comisión designará además un Secre-
tario sin voz ni voto entre el personal del Grupo.

Artículo 32. Funciones.

32.1 De la Comisión:

Estudio de:

Los planes de carácter industrial, económico y financiero que afecten
a la política laboral del Grupo.

La política de empleo y las relaciones industriales del conjunto del
Grupo.

Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos enume-
rados en los apartados anteriores, así como a la estrategia de la orga-
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nización del trabajo en el Grupo, de las que se recibirá respuesta en un
tiempo razonable.

Análisis y discusión en orden a conseguir acuerdos en materia de orga-
nización del trabajo, de las relaciones laborales y del empleo, contratación
de personal, seguridad y salud laboral y de la formación profesional, así
como la adopción, en su caso, de las medidas correctoras que se estimen
convenientes para el mejor cumplimiento de los fines propuestos.

32.2 De los miembros de la Comisión:

Asistir a las reuniones y participar en los debates, exponiendo su opi-
nión y formulando las propuestas que estimen pertinentes.

Proponer la inclusión de puntos a tratar en el Orden del Día.
Solicitar y recibir información y documentación que estimen necesaria

para el cumplimiento de las funciones asignadas.

32.3 El Secretario:

Levantar Acta de las reuniones y remitirlas a cada miembro de la
Comisión.

Efectuar las oportunas notificaciones y citaciones.
Cualquier otra inherente a su condición de Secretario.

Artículo 33. Reuniones.

La Comisión se reunirá con carácter ordinario una vez cada seis meses,
y en sesión extraordinaria cuando lo soliciten la mitad de sus miembros.

La convocatoria la hará el Secretario, mediante notificación escrita
a los miembros de la Comisión con diez días de antelación en las sesiones
ordinarias, adjuntándoles el Orden del Día con la documentación corres-
pondiente.

La notificación de las sesiones extraordinarias se efectuará con la ante-
lación que sea posible en cada caso.

De cada reunión se levantará el correspondiente Acta.

9. Solución extrajudicial de conflictos laborales

Artículo 34. Procedimientos de solución extrajudicial de conflictos
laborales.

Se establecen los siguientes procedimientos:

Intervención de las comisiones paritarias de empresa.
Intervención de la Comisión de Seguimiento del Acuerdo Marco.
Mediación.
Arbitraje.

Artículo 35. Intervención previa de las Comisiones Paritarias de Empresa.

La aplicación de los procedimientos previstos en el presente título
para la solución extrajudicial de los conflictos laborales de ámbito no
superior a la empresa, requerirá la previa sumisión del conflicto ante
la Comisión Paritaria que exista o se cree en los convenios colectivos
de empresa. No obstante, los únicos procedimientos de mediación y arbi-
traje válidos son los previstos en el presente título.

Artículo 36. Funciones de solución extrajudicial de conflictos laborales
de la Comisión de Seguimiento del III Acuerdo Marco.

El estudio y debate de la cuestión en conflicto por parte de la Comisión
de Seguimiento del III Acuerdo Marco, a través de una Subcomisión dele-
gada al efecto, será paso previo imprescindible para la aplicación de los
mecanismos previstos en los artículos siguientes, cualquiera que sea el
ámbito del conflicto. Los acuerdos alcanzados en el ejercicio de esta función
previa, tendrán la misma fuerza de obligar que se atribuye a los acuerdos
en mediación y a los laudos arbitrales en el presente título. Durante el
periodo fijado para el estudio y debate de la cuestión, las partes se abs-
tendrán de adoptar cualquier otra medida dirigida a la solución del con-
flicto, incluidos la huelga y el cierre patronal. El plazo para la finalización
del presente procedimiento será de diez días, salvo en caso de intervención
previa a una huelga, en que será de setenta y dos horas. Si transcurrido
el plazo de 10 días desde la interposición del conflicto ante la Comisión
de Seguimiento del III Acuerdo Marco, ésta no se hubiera podido reunir,
se dará por cumplido el trámite de solución extrajudicial de conflictos
laborales.

Artículo 37. Acuerdo sobre solución extrajudicial de conflictos labo-
rales.

Con fecha 29 de marzo de 1996 las representaciones de la Dirección
del Grupo Repsol YPF y de los sindicatos mayoritariamente representados
en las empresas que lo conforman, suscribieron acta de adhesión al «Acuer-
do sobre Resolución Extrajudicial de Conflictos Colectivos» (en adelante,

ASEC), estableciendo su eficacia directa en el Grupo Repsol YPF y en
todas y cada una de sus empresas.

En consecuencia, y desde esa fecha, el citado acuerdo regula el pro-
cedimiento de resolución extrajudicial de los conflictos laborales que pudie-
ran producirse en las Empresas del Grupo Repsol YPF, siempre que res-
pondan a uno de los tipos recogidos en el artículo 4.o de su texto, y artículo
5.o de su Reglamento de aplicación, sin perjuicio de lo establecido en
el epígrafe tercero del presente Acuerdo (intervención previa de la Comi-
sión de Seguimiento del III Acuerdo Marco).

Artículo 38. Solución extrajudicial de conflictos laborales no incluidos
en el ámbito de aplicación del ASEC.

Los conflictos laborales que se susciten en un sólo centro de trabajo,
o en varios centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Autónoma,
quedarán sometidos al procedimiento de resolución extrajudicial que se
regula en los artículos restantes del presente Título, sin perjuicio de lo
dispuesto en los epígrafes segundo y tercero del presente Acuerdo (in-
tervención previa de las Comisiones Paritarias de Empresa y de la comisión
de Seguimiento).

Quedan expresamente excluidas del procedimiento de solución extra-
judicial regulado en este Acuerdo las reclamaciones económicas y de cla-
sificación profesional que tengan un carácter marcadamente individual.
Estas reclamaciones serán tramitadas por los interesados directamente
ante las instancias legalmente previstas sin pasar por la Comisión de Segui-
miento del III Acuerdo Marco.

Artículo 39. Procedimientos.

Agotados los trámites previos de resolución fijados en los epígrafes
segundo y tercero, procederá la aplicación de los siguientes procedimientos:

La mediación.
El arbitraje.

La mediación será obligatoria en los conflictos incluidos en el ámbito
de aplicación de este Acuerdo, y siempre que la demande una de las partes
en conflicto. El arbitraje sólo será posible cuando ambas partes, de común
acuerdo, lo soliciten por escrito.

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu-
ladas en el presente título surtirán eficacia general o frente a terceros,
siempre que reúnan las condiciones de legitimación establecidas en los
artículos 87, 88, 89.3 y 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y 152 y 154 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Artículo 40. Gestión de los procedimientos.

La aplicación de los procedimientos regulados en el artículo anterior
a los conflictos laborales incluidos en el ámbito de aplicación de este
Acuerdo (es decir, no sometibles al ASEC), está encomendada a la Comisión
de Seguimiento del III Acuerdo Marco.

Iniciados los procedimientos de mediación o arbitraje, y durante el
plazo fijado para su desarrollo, las partes se abstendrán de adoptar cual-
quier otra medida dirigida a la solución del conflicto, incluidas medidas
de presión como huelga o cierre patronal.

Artículo 41. La mediación.

El procedimiento de mediación será obligatorio cuando lo solicite una
de las partes legitimadas. No obstante, la mediación será preceptiva como
requisito preprocesal para la interposición de una demanda de conflicto
colectivo ante la Jurisdicción Laboral por cualquiera de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, deberá agotarse el pro-
cedimiento de mediación. Entre la solicitud de mediación y la convocatoria
de huelga deberán transcurrir al menos setenta y dos horas, sin que ello
implique la ampliación de los plazos legales.

En los supuestos previstos en los artículos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto
de los Trabajadores, deberá agotarse el procedimiento de mediación para
resolver las discrepancias que hubieran surgido durante el periodo de
consultas, si así lo exigiera al menos una de las partes, sin que ello implique
ampliación de los plazos legales.

La legitimación para solicitar la mediación corresponde a una u otra
parte de las representadas en la Comisión de Seguimiento del III Acuerdo
Marco.

Artículo 42. Procedimiento de mediación.

La Comisión de Seguimiento del III Acuerdo Marco, una vez agotados
los trámites previstos en los epígrafes segundo y tercero, iniciará el pro-
cedimiento designando mediador entre los expertos que figuren en las
listas que previamente haya aprobado la propia Comisión. La mediación
comenzará de inmediato, y no estará sujeta a reglas especiales, salvo las
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que expresamente fije el mediador designado. El plazo para la finalización
del procedimiento será de diez días, salvo en caso de mediación previa
a una huelga, en que será de setenta y dos horas.

Artículo 43. Finalización del procedimiento.

El procedimiento de mediación terminará con la constatación de uno
de los siguientes resultados:

Avenencia.—El acuerdo, que se formalizará por escrito, tendrá la misma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del ámbito de repre-
sentación de las partes. Una copia del acuerdo se presentará a la Autoridad
Laboral para su registro.

Desavenencia.—El mediador actuante levantará acta registrando la
ausencia de acuerdo y dando por cumplido el trámite.

Acuerdo de sometimiento de la cuestión a arbitraje.

Artículo 44. El procedimiento de arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de
antemano la solución que éste dicte. El procedimiento de arbitraje podrá
promoverse sin agotamiento previo del de mediación, o durante su trans-
curso, o tras su finalización.

La legitimación para promover el procedimiento de arbitraje y para
acordar su aplicación corresponde a la Comisión de Seguimiento del Acuer-
do Marco, por acuerdo unánime de las partes en ella representadas.

La iniciación del procedimiento de arbitraje se comunicará a la Auto-
ridad Laboral a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento,
las partes no podrán renunciar al mismo hasta la emisión final del laudo
arbitral.

La designación de árbitro recaerá, por acuerdo entre las partes, en
uno o varios de los candidatos incluidos en la lista de árbitros previamente
elaborada por la propia Comisión. De no llegarse a un acuerdo, cada parte
descartará alternativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que quede
uno solo.

En el cumplimiento de su función el árbitro podrá pedir el auxilio
de las partes o de expertos externos, y garantizará en todo caso los prin-
cipios de audiencia y contradicción.

La duración del proceso arbitral será la que establezcan las partes,
con un mínimo de diez días.

Artículo 45. Finalización del procedimiento.

El procedimiento finalizará con uno de los siguientes resultados:

Emisión del laudo arbitral: La resolución arbitral será vinculante e
inmediatamente ejecutiva desde su recepción en la Comisión de Segui-
miento del Acuerdo Marco, quien la remitirá a la Autoridad Laboral para
su depósito, registro y publicación cuando ello proceda. Sólo será recurri-
ble, por la vía prevista en el artículo 65.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral, cuando el fallo incurra en incongruencia omisiva o extensiva o
contradiga normas constitucionales o legales.

El Laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo en el ámbito
de representación de las partes, y excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta.

Renuncia del arbitro designado o imposibilidad acreditada de emitir
laudo. En tal caso se procederá a una nueva designación por el proce-
dimiento descrito en el artículo anterior.

Artículo 46. Normas comunes.

La Comisión de Seguimiento del Acuerdo Marco elaborará una lista
de mediadores y otra de árbitros, ambas con un número impar de can-
didatos. Si a la fecha de iniciación del procedimiento las listas no hubieran
sido elaboradas, la designación de mediador o árbitro se hará de mutuo
acuerdo por las partes representadas en la Comisión.

10. Derechos sindicales

Se dotará a los Sindicatos firmantes del Acuerdo Marco de los medios
necesarios para realizar el correcto seguimiento del mismo.

ANEXO 1

Contratos para la formación

Administrativos.
Ordenanza/Conductor de Turismo.

Operador Planta Asfaltos.
Operario entrada R. Butano.
Analista/Ensayista.

ANEXO 2

Reglamento de funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud
en REPSOL YPF

1. Objeto

El presente reglamento, tiene por objeto potenciar la adopción de regla-
mentos particulares de funcionamiento de los Comités de Seguridad y
Salud (CSS) en REPSOL YPF, estableciendo los criterios generales sobre
la composición, funcionamiento y competencias de los mismos, conforme
a lo establecido en los artículos 38 y 39 de la Ley 31/1995 de Prevención
de Riesgos Laborales, y en el artículo 28 del III Acuerdo Marco.

En virtud a lo anteriormente expuesto, este reglamento, tiene carácter
de mínimos, y será de aplicación hasta que los CSS adopten su propio
reglamento de funcionamiento.

2. Composición

El CSS de empresa o centro, es el órgano paritario y colegiado de
participación destinado a la consulta regular y periódica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevención de riesgos.

El Comité está formado por los Delegados de Prevención, de una parte,
y por los representantes de la Dirección de la empresa o centro en número
igual al de los Delegados de Prevención.

El Presidente del CSS será el Director de la empresa o centro o la
persona en quien delegue. Ostentará la representación del mismo, con-
vocará y presidirá las reuniones, dando el visto bueno a las actas corres-
pondientes, una vez firmadas por el resto de los miembros del CSS, velando
por el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

El Secretario del CSS será propuesto por la Dirección de la empresa
y designado de común acuerdo por el CSS.. El Secretario será el custodio
de la documentación generada por la actividad del CSS, cursará las cita-
ciones y redacción de actas de las reuniones, que presentará a comentarios
y firma de los miembros del CSS. No tendrá voto en las reuniones del CSS.

En las reuniones del CSS podrán participar con voz pero sin voto,
los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevención en
la empresa que no estén incluidos en la composición a la que se refiere
el párrafo anterior. En las mismas condiciones podrán participar traba-
jadores de la empresa que cuenten con una especial calificación o infor-
mación respecto de las concretas cuestiones que se debatan en este órgano
y técnicos en prevención ajena a la empresa, siempre que así lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité.

La Dirección de la empresa aportará los recursos, humanos y mate-
riales, necesarios tanto para la elaboración de las actas así como para
las reuniones del Comité, y todas aquellas que la Ley prevé que han de
ser facilitadas a los miembros del Comité.

3. Convocatoria y periodicidad de las reuniones

La convocatoria será cursada por el Secretario, que será el encargado
de recabar los asuntos propuestos para las reuniones y de confeccionar,
por tanto, el orden del día de las mismas, que adjuntará a la convocatoria.

Las reuniones se celebrarán, al menos, con periodicidad trimestral,
y excepcionalmente siempre que lo solicite alguna de las representaciones.

Podrán celebrarse reuniones monográficas sobre asuntos específicos
y de especial interés, cuando así se acuerde en las reuniones ordinarias
o a propuesta de las partes.

4. Competencias

Son competencias de los CSS:

a) Aprobar su reglamento de funcionamiento interno, teniendo en
cuenta los criterios generales establecidos en el «Reglamento de funcio-
namiento de los Comités de Seguridad y Salud de Repsol YPF», que se
adjunta como anexo.

b) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de
los planes y programas de prevención de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatirán antes de su puesta en práctica, y en lo
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referente a su incidencia en la prevención de riegos, los proyectos en
materia de:

1. Planificación.
2. Organización del trabajo.
3. Introducción de nuevas tecnologías.
4. Organización y desarrollo de las actividades de protección y pre-

vención.
5. Proyecto y organización de la formación en materia preventiva.

c) Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de prevención de los riesgos en el centro de trabajo.

5. Facultades

El CSS está facultado para:

1. Conocer directamente la situación relativa a la prevención de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Así
como los procedentes de los Servicios de Prevención en su caso.

3. Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la inte-
gridad física de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programación anual de los ser-
vicios de prevención.

5. Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan
en el seno del Centro de Trabajo. En caso de accidentes personales graves,
muy graves o con resultados de fallecimientos, se informará urgentemente
(en un plazo límite de 24 horas) a los miembros del CSS.

6. Participar en las Comisiones de Investigación de accidentes que
puedan formarse, en cuyo caso tendrán derecho a participar un repre-
sentante por cada opción sindical representada en el Comité.

6. Crédito horario

Será considerado en todo caso como tiempo efectivo de trabajo, sin
imputación al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comi-
té de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario
en materia de prevención de riesgos, así como el destinado a las actividades
relacionadas con el funcionamiento de dichos Comités.

7. Tramitación de iniciativas y propuestas

Las iniciativas y propuestas de mejora, en los asuntos de competencia
de los CSS, que surjan fuera del marco de las reuniones establecidas,
se canalizarán a través del Secretario, que se encargará de informar al
resto de los miembros del CSS.

ANEXO 3

Adaptaciones a los Reglamentos de los planes de pensiones

N.o Materia Submateria Carácter Propuesta modificación

1.A Incorporaciones a las Especifi-
caciones de los Planes.

Criterios y regímenes de diferenciación de
aportaciones y prestaciones.

Obligatorio. Ya está en los Reglamentos.

1.B Base técnica si se contemplan prestaciones
definidas.

Obligatorio. Necesaria para prestaciones de riesgo.

1.C Arts. 7.1.d) y 8.1.b). Derechos y obligac. de beneficiarios. Obligatorio. Ya está en los Reglamentos, pero modificar lo
de su «participación en la Comisión de Control»
(V. punto 7.1).

1.D Contingencias cubiertas y forma y condiciones
de las prestaciones.

Obligatorio. Ya está en los Reglamentos.

1.E Art. 6. Documentación a recibir por el partícipe al
adherirse.

Obligatorio. Reglamento y condiciones de la póliza del seguro
de riesgo.

1.F Arts. 7.1.e), 8.1.d) y 10. Información periódica a percibir por el par-
tícipe.

Obligatorio. Especificar lo exigido desde 01.01.03 «de la forma
en que lo acuerde la Comisión de Control» (V.
punto 2).

1.G Arts. 15 y 43. Modificación Especificaciones por acuerdo
colectivo entre empresa y representación de
los trabajadores.

Potestativo. Por acuerdo de negociación colectiva en la empre-
sa sin necesidad de acto recepticio de la Comi-
sión de Control.

2 Deberes de información trimes-
tral a partícipes y beneficia-
rios por la Entidad Gestora.

Arts. 7.1.e), y 8.1.d) y 12. Obligatorio (des-
de 01.01.2003).

No es función de Comisión de Control sino obli-
gación de la Gestora aunque aquélla acordará
la forma de hacerlo.

4 Personal con relación laboral de
carácter especial puede ser
partícipe.

Obligatorio. No especificar nada.

5.1 Contingencia y prestaciones.
Arts. 18, 19 y D.A 2.a 1.

Jubilación. Obligatorio. Prestación «equivalente»: redacción literal de la
Ley.

Remisión a lo que reglamentariamente se dispon-
ga a partir de 60 años.

Antigua «asimilable»: redacción literal de la Ley
(Extinción relación laboral por ERE).

5.2 Arts. 24, 30 y 35. Fallecimiento beneficiario que previamente no
fue partícipe.

Potestativo. Seguir Especificaciones R. Petróleo.

5.3 Art. 18. Obligación de comunicar forma cobro presta-
ción en 6 meses bajo multa.

Potestativo. Incluirlo para mayor información de los posibles
interesados.

6.1 Movilización de los derechos
consolidados.

Partícipes. Potestativo. Imposibilidad salvo extinción de la relación labo-
ral y sólo a otro Plan del sistema de empleo.

6.2 Arts. 13 y 37. Beneficiarios. Obligatorio. Imposibilidad salvo terminación Plan.
7.1.1 Comis. Control Composición. Representación de los beneficiarios. Potestativo. Los representantes de los partícipes asumen la

de los beneficiarios.
7.1.3 Art. 40. Designación de representantes de partícipes

y beneficiarios.
Potestativo. «Por la Comisión Negociadora del Convenio o,

en defecto de acuerdo o por delegación de la
misma, por acuerdo de la mayoría de los repre-
sentantes legales de los trabajadores. Los desig-
nados tendrán que ser empleados del Grupo.
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N.o Materia Submateria Carácter Propuesta modificación

7.2 Comis. Control: Funcionam.
Art. 41.

Aportación definida para jubilación. Obligatorio. Decisiones política inversión del Fondo, al menos
voto favorable mitad representantes partíci-
pes.

7.3 Comis. Control: Funciones. Art.
42.f).

Ampliación capacidad de representación (no
sólo ante Entidad Gestora).

Obligatorio. Adoptarlo.

8.1 Terminación del Plan. Disolución del Promotor por fusión o cesión
global del patrimonio no es causa de ter-
minación, salvo acuerdo en contrario, subro-
gándose la entidad resultante o cesionaria.

Potestativo. No incluirlo en las Especificaciones.

8.2 Arts. 44 y 45. Si por operaciones societarias una empresa
es promotora de varios planes, la integra-
ción en un único Plan de todos los partícipes
y beneficiarios se hará en 12 meses y no
en seis.

Obligatorio. Adoptarlo.

8.3 Arts. 44 y 45. Liquidación Plan: derechos consolidados inte-
grarse necesariamente, si es posible, en otro
plan del sistema de empleo.

Obligatorio. Adoptarlo.

* Las referencias a artículos lo son a los preceptos a modificar del Reglamento de Repsol Química.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACIÓN

9318 RESOLUCIÓN de 7 de abril 2003, de la Secretaría General
de Agricultura y Alimentación, por la que se da publicidad
al Protocolo entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentación y el Gobierno de Navarra, para la tramitación,
puesta en marcha y desarrollo del Plan Nacional de Rega-
díos-Horizonte 2008 en la Comunidad Foral de Navarra.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, procede la publicación en el
Boletín Oficial del Estado, del Protocolo suscrito entre el Gobierno de
Navarra y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación: Protocolo
entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y el Gobierno
de Navarra, para la tramitación, puesta en marcha y desarrollo del Plan
Nacional de Regadíos-Horizonte 2008 en la Comunidad Foral de Navarra,
que figura como anexo a esta Resolución.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 7 de abril de 2003.—La Secretaria general, Isabel García Tejerina.

ANEXO

Protocolo entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y
el Gobierno de Navarra para la tramitación, puesta en marcha y desarrollo
del Plan Nacional de Regadíos-Horizonte 2008 en la Comunidad Foral

de Navarra

En Pamplona, a 25 de marzo de 2003.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Arias Cañete, Ministro de Agri-
cultura, Pesca y Alimentación, en virtud del Real Decreto 561/2000, de
27 de abril, por el que se dispone su nombramiento y actuando conforme
a las atribuciones que le confieren el artículo 13.3 de la Ley 3/1997, de
14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración Gene-
ral del Estado, y el artículo 6, en relación con la disposición adicional
decimotercera, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, de acuerdo con la nueva redacción dada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Sanz Sesma, Presidente del
Gobierno de Navarra, en virtud del nombramiento efectuado por Real
Decreto 1320/1999, de 26 de julio, y actuando conforme a las atribuciones
que le confieren los artículos 30.1 de la Ley Orgánica 13/1982, de 10 de
agosto, de Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
y 24.i.) de la Ley Foral 23/1983, de 11 de abril, del Gobierno y de la
Administración de la Comunidad Foral de Navarra.

Ambas partes se reconocen capacidad jurídica suficiente para la sus-
cripción del presente Protocolo y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.—Que, aprobado el Plan Nacional de Regadíos, Horizonte 2008
(en lo sucesivo P.N.R.), por el Real Decreto 329/2002, de 5 de abril, se
hace necesario definir un marco básico entre la Administración General
del Estado y la Comunidad Foral de Navarra, que siente las bases que
hagan operativas las actuaciones contempladas en el P.N.R. para el terri-
torio navarro y que se recogen en el Anejo I que acompaña a este Docu-
mento.

Segundo.—Que, a tal efecto, las Administraciones firmantes manifiestan
su deseo de establecer y llevar a cabo un Protocolo con los siguientes
principios.

Tercero.—Las partes firmantes conocen y aceptan el marco global finan-
ciero del P.N.R. y, consecuentemente, el atribuido a la Comunidad Foral,
que se describe en el Anejo II del presente Protocolo y, consecuentemente,
los mecanismos o sistemas de financiación del mismo hasta el 31 de diciem-
bre de 2008 y todo ello sin perjuicio de su revisión a fecha 31 de diciembre
del año 2003, a la vista de su nivel de ejecución y de la capacidad de
inversión pública y previsiones financieras de las Administraciones fir-
mantes de este documento.

Cuarto.—Es voluntad y compromiso común de las Administraciones
Públicas firmantes, iniciar de inmediato las tramitaciones pertinentes para
la ejecución de las obras de mejora y consolidación, así como las obras
en ejecución y la finalización de los nuevos regadíos sociales.

Quinto.—Para el inicio y ejecución de las obras de mejora y conso-
lidación de regadíos declaradas de interés general, se tendrán en cuenta
las prioridades que puedan establecer las Administraciones firmantes. Para
aquellas previstas en el P.N.R. que no se declaren de interés general, se
tendrán en cuenta las prioridades establecidas en la Ley Foral 7/1999,
de 16 de marzo, de actuaciones y obras en regadíos integradas en el Plan
de Regadíos de la Comunidad Foral de Navarra, y en los Decretos Forales
que lo desarrollan, así como en el Programa de Desarrollo Rural para
la mejora de estructuras de producción en regiones situadas fuera de Obje-
tivo 1 de España, aprobado por Decisión de la Comisión Europea, de 15
de septiembre de 2000.


