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Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversiéon pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningQn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

10873 ORDEN CTE/1363/2003, de 22 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero (B.O.E. del 22-2), por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2003, vy con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, previo informe de la Direccion General de la Funciéon Publi-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Industriales del Estado con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
de Ingenieros Industriales del Estado. Co6digo 0700, por el sistema
general de acceso libre.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participaciéon directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo I e incluira la superaciéon de un periodo
de practicas. Para la realizacion de este periodo de practicas, los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién seran nom-
brados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del 1 de agosto de 2003. La duraciéon maxima de la fase de opo-

sicion sera de seis meses, contados a partir de la fecha de rea-
lizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesidon como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Uniéon Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el céonyuge de los espafoles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea vy de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho anos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilaciéon.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Ingeniero Industrial. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacioén.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones puablicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Ciencia y Tecnologia en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se dirigiran al Subsecretario del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Puablicas, la Direccion General de la Funciéon Pablica, en las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones
diplomaticas y consulares de Espaiia en el extranjero y en la pagina
de Internet: www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o del pasaporte.
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Los aspirantes extranjeros que residan en Espaiia deberan ade-
mas presentar una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uni6on Europea o
de algiin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, que no residan
en Espaia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado v, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o del nacional de algan Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culaciéon de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4 Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompainar a la solicitud
las certificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebraciéon
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Ministerio de Ciencia yv Tecnologia, dictara orden, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», se relacionaran los aspirantes excluidos con
indicacién de las causas de exclusioén, apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad o pasaporte, sefialando un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién u omisién, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la orden. Asimismo, se indicaran los lugares
donde se encuentre expuesta al publico la lista de aspirantes admi-
tidos v el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
Paseo de la Castellana, n.° 160, planta quinta, despacho 34,
28046 Madrid, teléfono (91) 349.75.26, direccion de correo elec-
tronico: mtvelasco@mineco.es

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra X, segin lo establecido

en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de Marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado de 14
de marzo).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podran requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos
vy no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relaciéon definitiva de aspi-
rantes que han superado dicha fase por orden de puntuaciéon.
Dicha relaciéon se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», dis-
poniendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias
naturales, desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.4 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida segun la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicaciéon la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano juridisccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comin, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el excelentisimo sefnor Ministro de Ciencia y
Tecnologia en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién, significandose, que en este caso, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de mayo de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden
de 30-11-2000, B.O.E. de 5-12), el Subsecretario, Tomas Pérez

Franco.

Ilmos. Sres. Subdirectora general de Recursos Humanos y Pre-
sidente del Tribunal Calificador.
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ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. Proceso de seleccion.—El proceso de selecciéon constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Periodo de practicas.

Fase de oposicion.—La fase de oposiciéon constara de cuatro
ejercicios, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas y media de tres temas. Los
dos primeros temas corresponderan al Grupo I y seran elegidos
por cada aspirante entre cuatro temas sacados por sorteo. El tercer
tema correspondera al Grupo Il y sera elegido por cada aspirante
entre dos temas sacados por sorteo.

Los opositores deberan leer su ejercicio ante el Tribunal en
sesion publica.

El Grupo I esta integrado por 30 temas de «Los Sectores Indus-
triales Espafioles y su Estructura».

El Grupo II esta integrado por 20 temas de «Organizacion del
Estado y Derecho Administrativo».

Segundo ejercicio: Constara de dos partes, una obligatoria y
otra optativa. La parte obligatoria consistira en resumir en inglés,
francés o aleman un texto que les sera leido a los opositores en
uno de los idiomas mencionados, de acuerdo con la elecciéon de
cada aspirante. Los opositores dispondran de un tiempo maximo
de una hora para la realizaciéon del resumen.

El resumen realizado por cada opositor sera leido por el mismo
en el idioma elegido, en sesi6on puablica, ante el Tribunal, que
podra dialogar con el aspirante en el idioma en que se haya hecho
el resumen sobre aspectos relacionados en el ejercicio.

La parte optativa consistira en una conversacion con el Tribunal
en uno de los dos idiomas no elegidos en la parte obligatoria.

Para poder realizar la parte optativa es preciso haber superado
la parte obligatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en exponer oralmente, durante el
plazo maximo de una hora, tres temas, uno de cada uno de los
grupos III, IV, y V extraidos al azar por cada opositor.

El Grupo IIl consta de 25 temas de «Teoria Econémica, Eco-
nomia Internacional y Politica Econémican.

El Grupo IV consta de 22 temas de «Economia de la Empresa
y Principios de Gestion Empresarial».

El Grupo V consta de 34 temas de «Politica y Legislacion de
Tecnologia, Industria y Energia».

Los opositores dispondran de un periodo maximo de veinte
minutos, no computables dentro de la hora de exposicion, para
la elaboracion de un indice, sin que puedan utilizar para ello nin-
guna clase de textos o apuntes. Dicho indice podra ser utilizado
durante la exposicion.

El Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un maximo
de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas que
haya expuesto.

Cuarto ejercicio: Tendra caracter practico y consistira en la
realizacion, por escrito, de un informe o dictamen sobre un supues-
to relacionado con el contenido y funciones de los puestos de
trabajo que desempeian los funcionarios de carrera del Cuerpo
de Ingenieros Industriales del Estado. Para el desarrollo de este
ejercicio, los opositores dispondran de un tiempo maximo de tres
horas vy podran consultar los textos que consideren oportunos,
de los cuales iran provistos.

Periodo de practicas: Los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion realizaran un periodo de practicas en el Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia en calidad de funcionarios en prac-
ticas. Tendra caracter eminentemente practico y servira para dotar
a los aspirantes que lo superen de una formacién practica en el
area de la Administraciéon que le es propia. Su duracién maxima
sera de dos meses.

2. Valoraciéon:

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacion de 0 a 30 puntos,
siendo necesario obtener la calificaciéon de 15 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Parte obligatoria: Se puntuara entre 0 y
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Parte optativa: Se puntuara entre 0 y 5 puntos.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificaciéon maxima de 10
puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de
15 puntos y no haber sido calificado con cero en ningiin tema
para acceder al ejercicio siguiente.

Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener cinco puntos para superarlo.

Periodo de practicas: Se calificara de «apto» o «<no apto», siendo
necesario obtener la calificacion de «apto» para superarlo.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes, por este orden,
en los ejercicios tercero, primero, cuarto y segundo.

Los aspirantes que alcanzasen el 60 por 100 de la puntuacion
maxima del primer y/o segundo ejercicio obligatorio v no supe-
rasen la fase de oposiciéon conservaran dicha puntuacion y estaran
exentos de realizar tales ejercicios en las pruebas selectivas inme-
diatamente siguientes, siempre y cuando fuesen idénticos en con-
tenido y puntuacioén.

ANEXO I

Programa
Grupo I. Los sectores industriales espanoles y su estructura

Tema 1. La industria espaiiola. Evolucién y analisis de las
principales variables industriales: valor afiadido, empleo, comercio
exterior, inversiéon, etc. Evoluciéon reciente de la estructura sec-
torial de la industria. Factores de localizacion industrial y fuerzas
conductoras del ajuste estructural.

Tema 2. La investigacion en Espaifa: concepto, evolucién,
situacién actual y problematica. Principales indicadores. Compa-
racion internacional. La [+D en los sectores publico y privado.
Investigacion basica y aplicada. El sistema nacional de ciencia-tec-
nologia-empresa. Principales agentes del sistema. La innovaciéon
en Espafia: evolucion, situaciéon y problematica.

Tema 3. El sector eléctrico: generaciéon, transporte, distribu-
cién y comercializacion.

Tema 4. Elsector de hidrocarburos liquidos: exploracion, pro-
duccién, refino y distribucién.

Tema 5. El sector del gas: estructura de oferta y demanda.
Actividades de produccion, transporte y distribucion.

Tema 6. El sector nuclear. Organizacion administrativa. Cen-
trales nucleares. Primera y segunda parte del ciclo del combustible
nuclear. Salvaguardias y proteccion fisica. Instalaciones radioac-
tivas.

Tema 7. Lasenergiasrenovables: edlica, solar, biomasa, mini-
hidraulica, etc. Cogeneracion eléctrica.

Tema 8. Las minerias energética y no energética.

Tema 9. El sector de construcciéon y su industria auxiliar.
Construccion civil e industrial. Materiales de construccion. Indus-
trias de cemento, vidrio y ceramica.

Tema 10. Las industrias siderargica y metaluargica.

Tema 11. La industria de transformados metalicos. El sector
de electrodomésticos.

Tema 12. El sector de bienes de equipo mecanicos y eléc-
tricos. La industria de maquina herramienta.

Tema 13. El sector de construccién naval. La industria aero-
nautica y aeroespacial. La industria de material de defensa.

Tema 14. La industria de automocién: vehiculos, componen-
tes y auxiliar.

Tema 15. La industria quimica basica: inorganica y organica.
Petroquimica. Industria de papel. Agroquimica.

Tema 16. Las industria quimica transformadora: industrias
del plastico v del caucho, los materiales compuestos y otros sub-
sectores. El sector de biotecnologia. La quimica fina: la industria
farmaceéutica y otras.

Tema 17. Industria agroalimentaria: alimentacion y bebidas.
Procesos fundamentales de produccién y conservacion.

Tema 18. Las industrias de bienes de consumo: textil y con-
feccion; juguetes; mueble, madera y corcho; piel y calzado; edicién
y artes graficas, joyeria y bisuteria.
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Tema 19. Los servicios a empresas. Las empresas de inge-
nieria, consultoria y asistencia técnica. Mantenimiento y manu-
tencion. Los servicios tecnoldgicos: centros tecnolédgicos, labo-
ratorios de certificacion, etc. Externalizacion de otras actividades:
asesoria fiscal, juridica y contable, formacion, seleccion de per-
sonal, etc. Subcontrataciéon en la industria manufacturera. Empre-
sas virtuales.

Tema 20. Las tecnologias de la informacién y las comuni-
caciones. Evolucién tecnolégica e industrial. Importancia en el
crecimiento econémico y como factor clave de competitividad en
la empresa. Indicadores. Comparaciéon internacional. Incidencia
en los servicios publicos y para el ciudadano.

Tema 21. La industria electréonica. Electréonica de consumo.
Electrénica profesional: detecciéon y navegacion, y equipos para
la defensa; electrénica industrial; electromedicina; instrumenta-
cién electrénica y equipos didacticos. Componentes y subconjun-
tos: activos (circuitos integrados y microelectronica, discre-
tos, etc.) y pasivos; circuitos y médulos.

Tema 22. La industria informatica. Equipos informaticos (uni-
dades centrales, microordenadores, ordenadores de sobremesa,
ordenadores portatiles, servidores, etc.); programas informaticos
o 'software’ (sistemas operativos, herramientas de desarrollo, soft-
ware para bases de datos, software de comunicaciones, etc.); ser-
vicios informaticos y material fungible.

Tema 23. La industria de telecomunicaciones. Sistemas vy
equipos para redes fijas: fibra 6ptica, telefonia, coaxial e inalam-
brica. Sistemas y equipos para redes moéviles: GSM, GPRS, UMTS,
redes locales inalambricas. TV digital y radio digital.

Tema 24. Operadores y proveedores de servicios de teleco-
municaciones. Servicios portadores. Telefonia fija, servicios moévi-
les, transmisiéon y conmutaciéon de datos, servicios por cable, ser-
vicios de valor afiadido.

Tema 25. Sociedad de la informacién. Concepto y ambito.
Nueva economia. Comercio/negocio electréonico. Teletrabajo.
Teleformacion. Evolucién y perspectivas. La firma electronica.
Aplicaciones para el ciudadano: teleadministraciéon, ensefnanza,
telemedicina y servicios publicos en general. Aplicaciones para
colectivos con requerimientos especiales. Sector audiovisual. Apli-
caciones a cultura, turismo, ocio y entorno doméstico. Television
v radio digitales.

Tema 26. Internet. Concepto, evoluciéon y problematica (se-
guridad, privacidad, etc). Portales y paginas web. Navegadores,
buscadores y herramientas para la gestion de la informacién. Pla-
taformas y comunidades virtuales. Ciudades digitales. Contenidos
digitales y herramientas. Lengua e ingenieria lingiiistica. Medios
de comunicacion.

Tema 27. Andalucia, Extremadura, Murcia, Canarias, Ceuta
vy Melilla. Territorio y comarcas naturales. Poblaciéon. Recursos
naturales. Infraestructuras de transporte, energia y telecomuni-
caciones. Estructura econémica y grado de industrializacion. Com-
petencias transferidas en materia de industria y energia. Princi-
pales actuaciones regionales en materia de politica industrial.

Tema 28. Aragbén, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha y
Madrid. Territorio y comarcas naturales. Poblacién. Recursos natu-
rales. Infraestructuras de transporte, energia y telecomunicacio-
nes. Estructura econémica y grado de industrializacion. Compe-
tencias transferidas en materia de industria y energia. Principales
actuaciones regionales en materia de politica industrial.

Tema 29. Galicia, Principado de Asturias, Cantabria, Pais
Vasco, La Rioja y Navarra. Territorio y comarcas naturales. Pobla-
cion. Recursos naturales. Infraestructuras de transporte, energia
y telecomunicaciones. Estructura econémica y grado de industria-
lizacion Competencias transferidas en materia de industria y ener-
gia. Principales actuaciones regionales en materia de politica
industrial

Tema 30. Cataluiia, Comunidad Valenciana y Baleares. Terri-
torio y comarcas naturales. Poblaciéon. Recursos naturales. Infraes-
tructuras de transporte, energia y telecomunicaciones. Compe-
tencias transferidas en materia de industria y energia. Principales
actuaciones regionales en materia de politica industrial.

Grupo II.  Organizacién del Estado y Derecho Administrativo

Tema 1. La Constituciéon espanola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona y las Cortes Generales. Atribuciones y
competencias. El Gobierno: designacién, funciones y relaciones
con otros poderes del Estado.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de
autonomia. Delimitacién y competencias de la Administracion
General del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribuciéon de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autéonomas sobre Administracion
Local. La Ley de Bases de Régimen Local. Organizaciéon y com-
petencias de los municipios. Las Diputaciones Provinciales.

Tema 5. La Unién Europea. Concepto y caracteristicas del
Derecho comunitario. Sus fuentes. Derecho primario. Tratados
de Paris y de Roma. Acta Unica Europea. Tratados de Maastricht,
de Amsterdam y de Niza. Las conferencias intergubernamentales.
Disposiciones comunitarias y Derecho derivado: Reglamentos,
Decisiones, Directivas, Recomendaciones. Otras fuentes. Aplica-
cioén y eficacia del Derecho comunitario.

Tema 6. La Unién Europea. Constituciéon y evolucion del pro-
ceso de integraciéon europea. Instituciones comunitarias. Proce-
dimientos de decision. Situacion actual de la Unién Europea en
relacion con el mercado interior: libre circulacién de mercancias,
servicios, capitales y personas. Etapas y situacion de la uniéon
monetaria. Politica exterior y de seguridad coman (PESC): obje-
tivos politicos y de defensa de la Uniéon Europea. Negociaciones
de ampliacion.

Tema 7. Principales aspectos normativos de las politicas
comunitarias en materias de ciencia y tecnologia, industria y com-
petitividad, energia, telecomunicaciones y medio ambiente. Prin-
cipios y objetivos.

Tema 8. Principales aspectos normativos de las politicas
comunitarias: de competencia, con especial mencién a las ayudas
de Estado; politica econémica; comercial comun; social y de
empleo; de proteccion de los consumidores. Aspectos normativos
de los Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesion.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo I. Las fuentes
del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerar-
quia de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Dis-
posiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto
Legislativo.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo II. El Regla-
mento: concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios
generales del Derecho. Los Tratados internacionales. El Derecho
comunitario.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivaciéon
v notificacion. Revisiéon, anulacion y revocacion.

Tema 12. El procedimiento administrativo: concepto, natu-
raleza y caracterizacion. Procedimiento administrativo coman y
su alcance. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: planteamien-
to general y principios rectores.

Tema 13. Revision de los actos en via administrativa. Revision
de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-ad-
ministrativo.

Tema 14. Los bienes de la Administracion. El dominio puabli-
co. El criterio de afectacion. Objeto y extension de la demanialidad.
Utilizacién y protecciéon del dominio publico. El servicio publico.

Tema 15. La contratacién puablica. La Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas. Contratos administrativos y otros
contratos de la Administraciéon. Organos competentes para su cele-
bracién. Incapacidades y prohibiciones. Invalidez de los contratos.
Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. Pro-
cedimientos y formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y
extincion de los contratos.

Tema 16. La expropiaciéon forzosa: concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales.
La reversion de los bienes objeto de expropiacion.

Tema 17. La responsabilidad de las Administraciones Publi-
cas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 18. Los Presupuestos Generales del Estado: estructura
y contenido. Elaboraciéon y aprobacion. Texto refundido de la Ley
General Presupuestaria. Las modificaciones presupuestarias. El
sistema tributario: estructura basica; imposicion directa e indi-
recta; tasas y precios publicos.
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Tema 19. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables
que intervienen en la ejecuciéon de gastos y pagos. Reglamento
de Subvecnciones Control de la actividad financiera de la Admi-
nistraciéon: concepto y clases. El control interno. La funcién inter-
ventora y el control financiero permanente. El control externo:
el Tribunal de Cuentas y el control parlamentario.

Tema 20. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen juridico. Normativa vigente. Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Situaciones admi-
nistrativas. Procedimientos para la provisién de puestos adscritos
a personal funcionario. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Génesis y reglamento del Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Estado.

Grupo IlI. Teoria econémica, economia internacional y politica
econbémica

Tema 1. La funcién de demanda. Las preferencias del con-
sumidor. La restriccion presupuestaria. El equilibrio del consu-
midor. La deduccion de la curva de demanda del consumidor.
La teoria de la preferencia revelada. Concepto de elasticidad.

Tema 2. La funcién de produccién microeconémica. Teoria
de los costes. La curva de la demanda de empleo. Isocuantas
vy productividad. Isoclina y tipos de costes. Costes de ajuste y
de informacién en el mercado de trabajo.

Tema 3. Los mercados competitivos de productos. El equi-
librio a corto y largo plazo. Aplicaciones: El efecto de los impues-
tos. Fallos del mercado: efectos externos, bienes puablicos e infor-
maciéon asimétrica. Definicion de mercado, elementos, principios
y caracteristicas generales. Aplicacion de impuestos a distintos
tipos de bienes. Ejemplos de fallos de mercado y su correccion.
Justificacion de la intervencion estatal. Riesgo moral y seleccion
adversa. Teoria de la agencia.

Tema 4. El monopolio. El monopolio natural y la regulacién
de precios. La discriminaciéon de precios y el monopolio. El duo-
polio vy el oligopolio. La empresa dominante. Equilibrio. Causas
de monopolio natural y su regulaciéon. Situacién a corto y a largo
plazo. Mercados impugnables. Economia de redes.

Tema 5. Los mercados de factores. La oferta y la demanda
de trabajo. Sustitucion de trabajo por capital: evoluciéon de con-
cepto, costes de ajuste y de informacion. Teorias del capital y
del interés.Teoria del beneficio. El ahorro y la inversion: Teorias
de demanda de consumo e inversion con sus implicaciones de
politica econémica. Remuneracion del capital. Criterios de selec-
cion de inversiones. Cambio y progreso técnico.

Tema 6. Magnitudes macroeconémicas basicas vy sus interre-
laciones. En economias cerradas y abiertas, sin y con intervenciéon
estatal. Relaciones entre los tipos de productos (interior/nacional;
bruto/neto) y las rentas (nacional, per capita, real, disponible).
Otros indicadores: deflactor del PIB o inflacién; IPC, inversion
o formacién bruta de capital fijo; IPI; IPRI; déficit pablico; tipos
de interés; balanza de pagos. Contabilidad nacional. Economia
sumergida. Las tablas input-output. Significado de los coeficien-
tes TI/O.

Tema 7. Lafinanciacién de la actividad econémica. Definicién
v funciones del dinero. Capital e interés. El dinero en el sistema
financiero actual. Los bancos y la creacién del dinero. La finan-
ciaciéon de la economia y los intermediarios financieros. Funciones
del sistema financiero: eficiencia, intermediacién, ahorro e inver-
sion crediticia. Teoria de demanda de dinero e implicaciones de
politica econémica.

Tema 8. La teoria de la determinacion de la renta en una
economia abierta. El multiplicador.

Tema 9. La politica fiscal y la politica monetaria en una eco-
nomia abierta. Objetivos, consecuencias y efectos sobre las prin-
cipales variables macroeconémicas. Relacién con paro e inflacién
Aspectos monetarios de la financiacién del déficit pablico. La poli-
tica fiscal en Espana: Evolucion reciente. Causas del déficit pablico
y problemas de financiacion.

Tema 10. La inflacién. Concepto, teorias, fundamentos, tipos
de inflacion. Los efectos de la inflaciéon. Soluciones de politica
econOmica: fiscal, monetaria, rentas, precios (competencia) y
estructural. Caso particular: mercado de trabajo (paro y salarios).

Tema 11. EIl crecimiento econémico a largo plazo. Teorias
y fuentes de crecimiento: papel del progreso técnico. El estado
estacionario vy las relaciones entre el ahorro; El crecimiento de
la poblacién y el crecimiento del stock de capital. El ciclo eco-
némico: Definicion y descripciéon de las fases del ciclo. La interre-
lacion entre el multiplicador y el acelerador. Aportaciones de
Schumpeter, Kaldor, monetaristas y Lucas.

Tema 12. Evolucién reciente de la teoria pura del comercio
internacional. Teorias clasica y de cambio de productos: relacién
real de intercambio. Teoria de la ventaja comparativa. Modelos
de competencia imperfecta. Controversia entre librecambismo y
proteccionismo. Instrumentos de protecciéon y sus efectos econé-
micos. Barreras comerciales y técnicas. Vinculaciéon de politicas
comercial e industrial.

Tema 13. Balanza de pagos: concepto, estructura y equilibrio,
el mercado de cambios. Significados y relacién con la financiaciéon
de la economia. Ajuste de balanza de pagos. Teorias de la deter-
minaciéon del tipo de cambio. Tipos de cambio fijos vy flexibles.
Intervencion y regulacion de mercados de cambio. Politicas de
estabilizacion econémica: equilibrios interno y externo.

Tema 14. El Fondo Monetario Internacional. Evolucion
reciente del sistema monetario internacional. Los mercados finan-
cieros internacionales de corto vy largo plazo. Teorias del sub-
desarrollo. El problema de la deuda de los paises en desarrollo.
Nuevo papel del gobierno y desarrollo institucional.

Tema 15. La cooperaciéon econémica internacional. Del GATT
a la OMC. Perspectivas tras la Ronda del Milenio y riesgos de
neoproteccionismo. La UNCTAD vy los problemas de los paises
menos desarrollados. El Banco Mundial y los Bancos regionales
de desarrollo. Procesos de integracion econémica regional. Nuevas
areas emergentes de comercio y bloques comerciales. La OCDE.
Otras formas e instituciones de cooperacién econémica.

Tema 16. Unién Europea. Origenes y evolucion. El orden juri-
dico comunitario y las instituciones comunitarias. El presupuesto
comunitario. Las perspectivas financieras y la Agenda 2000. La
politica comunitaria de cohesién y los fondos estructurales: prin-
cipios, objetivos, formas de actuacién e iniciativas. Marcos Comu-
nitarios de Apoyo (MCA) 2000-2006 y el Fondo de Cohesion.

Tema 17. Union Europea. La libre circulacion de mercancias,
personas, servicios y capitales. Evolucion desde el Mercado Unico
Europeo al Mercado Interior. Perfeccionamiento del mercado inte-
rior: directrices de nuevo enfoque, evaluacién de conformidad y
acuerdos de reconocimiento mutuo. Estrategia comunitaria para
el mercado interior de servicios. La politica de competencia. Con-
centraciones, ayudas de Estado, restricciones verticales a la com-
petencia, procedimiento de infraccién. Cooperacién entre Comi-
sion y Estados miembros.

Tema 18. Uniéon Europea. La politica comercial exterior. El
Espacio Econémico Europeo. Adhesion de los PECO: repercusio-
nes de la ampliacién sobre Espana. Relaciones exteriores con ter-
ceros paises: acuerdos preferenciales, convenio de Lomé (paises
ACP). La Agenda Transatlantica, relaciones con América Latina,
Asia, etc.

Tema 19. Unién Europea. Los efectos econémicos de la adhe-
sion de Espana a la CEE. Especial referencia a los sectores indus-
trial y energético. Las politicas comunitarias que inciden en la
industria. La politica de competitividad. Programa Marco de Inves-
tigacion y Desarrollo Tecnolégico, politica de empresa (PYME),
analisis comparativo y difusién de mejores practicas, mercado inte-
rior, medio ambiente. Tratado CECA. Tratado Euratom.

Tema 20. Unién Europea. La Uniéon Econémica y Monetaria
(UEM). Fases de la UEM. Impacto del euro: ventajas e inconve-
nientes. Banco Central Europeo. Armonizacioén de politicas eco-
némicas en la Unidén: evolucion y tendencias. Significado y pers-
pectivas para la industria espafiola.

Tema 21. Sistema financiero espanol. Instituciones y mer-
cados (monetario y de capitales). Implicaciones del espacio finan-
ciero europeo. El papel del Banco Central Europeo y del Sistema
Europeo de Bancos Centrales. Papel del Banco de Espaiia: antes
vy después del BCE. Evoluciéon del Sistema Monetario Europeo has-
ta el euro. La Comisiéon Nacional del Mercado de Valores. Fondo
de Garantia de Depositos y otras instituciones. Relaciones ban-
ca-industria: eficiencia econémica y control de la empresa.

Tema 22. Politica monetaria en Espafia en el marco de la
UEM. La politica fiscal en Espaia. El gasto publico en Espana:
caracterizacion. La inversion publica y privada: incidencia en la
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convergencia real, el crecimiento econémico y la creaciéon de
empleo. Los ingresos fiscales en Espafa: caracterizacion. Control
del gasto publico. Reformas estructurales. Armonizacion de poli-
ticas fiscales en la Union: evolucién y tendencias.

Tema 23. El mercado de trabajo en Espaiia: evolucion recien-
te y situacién actual. Poblacién activa y ocupada. Tipos de desem-
pleo. Referencia al empleo industrial. Capital humano: factor de
crecimiento y desarrollo endégeno. Las reformas del mercado de
trabajo. Salarios e inflacion. Politica de rentas y progresividad
de impuestos (IRPF).

Tema 24. El sector del transporte en Espaia: terrestre, mari-
timo, aéreo y por tuberia. Dotaciéon de infraestructuras de trans-
porte. Interrelaciéon con la industria y efectos sobre la competi-
tividad industrial. Sistemas inteligentes para infraestructuras y ser-
vicios publicos.

Tema 25. El sector de la distribucion comercial en Espafia:
evolucion reciente y situaciéon actual. Integraciéon con la industria
y efectos sobre la competitividad industrial. El sector del turismo
en Espaiia.

Grupo IV. Economia de la empresa v principios de gestiéon
empresarial

Tema 1. El concepto de empresa. La empresa como sistema.
Caracteristica basica de un sistema y su aplicaciéon a la empresa.
Areas funcionales mas caracteristicas de la empresa: Contenido
y actividades que comprenden. Empresa privada y empresa publi-
ca. Empresas multinacionales: sus conceptos, importancia en el
entorno econdémico. Impacto de la globalizacion y del progreso
tecnolégico en la nociéon de empresa.

Tema 2. Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de
empresas segun su forma juridica. Especial mencién a la Sociedad
Anoénima. El Registro Mercantil. Otros tipos de empresas: Socie-
dades limitadas. Empresas cooperativas, etc.

Tema 3. Los estados financieros de la empresa: balance y
cuenta de resultados. Del balance de situacion al balance de ges-
tion: ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del activo y
pasivo.

Tema 4. Analisis y diagnodstico econdémico-financiero. Obje-
tivos financieros de la empresa: rentabilidad, liquidez y riesgo.
Objetivos del diagnéstico. Analisis patrimonial. Esquema de origen
y aplicacién de fondos. Medidas de la liquidez. Flujo de caja vy
autofinanciacion. Rotaciéon del activo circulante y sus componen-
tes. Rotacion de proveedores. Medidas de la solvencia y la liquidez.
Fondo de maniobra y capital de trabajo necesario.

Tema 5. Rentabilidad sobre fondos propios y rendimiento
sobre activo total. Descomposicion de la rentabilidad: margen,
rotaciéon, apalancamiento financiero. Analisis de costes: fijos v
variables. Las relaciones coste-volumen-beneficio. El punto muer-
to. Economias de escala y reducciéon de costes.

Tema 6. Meétodos de prevision en la Empresa. Modelos cuan-
titativos y cualitativos. Modelos univariantes y multivariantes.
Escenarios. Método Delphi. Modelo de simulacion financiera: con-
feccion de balances y cuentas de resultados provisionales.

Tema 7. Direccion comercial y marketing en la empresa: con-
cepto y contenido. Conceptos e instrumentos de investigacion
comercial. Conceptos e instrumentos en prevision de ventas. El
concepto y contenido del «marketing mix». El plan de marketing.
Estrategia competitiva. Ciclo de la vida de productos. Estrategia
producto-mercado-tecnologia.

Tema 8. El sistema logistico de la empresa: la direcciéon de
operaciones. Integracion de la gestion de produccién, inventarios,
compras y distribucién fisica: conceptos y técnicas cuantitativas
utilizadas. Técnicas justo a tiempo. Localizacion de plantas indus-
triales. Factores técnicos, ambientales, econémicos y sociales,
etc., segln el tipo de empresas industriales.

Tema 9. La calidad enla empresa. Gestion de calidad. Calidad
total y sistemas de aseguramiento de calidad. Cero defectos. Cer-
tificacion y calidad concertada: relaciones de la empresa con los
clientes.

Tema 10. La oficina técnica y la funcion de producciéon en
la empresa industrial. El mantenimiento en la empresa. Tipos de
mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Cero averias.
La seguridad y la higiene en el trabajo. Ergonomia y disefio de
procesos y productos.

Tema 11. La investigacion y el desarrollo tecnolégico en la
empresa. La innovacioén. Factores clave de competitividad. Pla-

nificaciéon y gestion de la I+D en la empresa. Informacion tec-
nolégica. Acceso a bases de datos y redes. Financiacion del
desarrollo tecnolégico. Contrataciéon con Universidades y Centros
de I+D. Fiscalidad de la I+D y la innovacion.

Tema 12. Organizacion empresarial y factor humano. Prin-
cipios basicos de organizaciéon y modelos organizativos. Seleccién,
formaciéon y promocioén de personal. Gestion del flujo de infor-
macion en la empresa. Gestiéon de recursos humanos y del cono-
cimiento. El aprendizaje: la empresa como instituciéon en continuo
aprendizaje. Relaciones industriales: sindicatos y empresas, nego-
ciacion colectiva, politica de personal e incentivos.

Tema 13. Las tecnologias de la informacion y las comuni-
caciones (TIC) aplicadas a la empresa. La gestion integral de la
empresa. La gestion del conocimiento. Convergencia tecnologica
de las TIC en la empresa como organizaciéon: redes de comuni-
caciones, LAN, WAN, intranet, extranet. Mantenimiento y servicios
informaticos (‘outsourcing’). Las TIC como factor clave de com-
petitividad v de crecimiento de la empresa. Caso de empresas
multinacionales y produccion multiplanta. Automatizacién, robo-
tizacion y uso de las TIC en fabricacion (CAD, CAM, CIM).

Tema 14. Internet: evolucién e incidencia en la empresa.
Comercio/negocio electrénico: creacion de mercados virtuales.
Aspectos industriales: ventajas e inconvenientes, repercusiones
en la fabricacién y comercializacién, impacto sobre la cadena de
valor y sobre el empleo. El teletrabajo. Otras formas de tercia-
rizacién de la industria y de industrializacion de servicios.

Tema 15. El plan de inversiones. La definicion del proyecto
de inversiéon. Inversién inicial, costes relevantes, flujos de caja
anuales. Criterios econémicos de decision para la aceptacion de
proyectos de inversion y su priorizacion. El problema de la deter-
minacion del coste del dinero y su aplicaciéon como tasa de actua-
lizacion. Politica de inversiones en la empresa. Métodos de valo-
racion de proyectos. Concepto de riesgo.

Tema 16. Planificacion estratégica y operativa. Programacion
y presupuestos. Modelos e instrumentos de planificacion, progra-
macioén y presupuestaciéon. Funciones directivas: Planeacién, orga-
nizacion, direccion, motivacion y control.

Tema 17. Estructura financiera de la Empresa, fuentes de
financiacién: propias y ajenas. El concepto de coste de los recursos
v su utilizacién en la seleccién de proyectos de inversion. Fuentes
de financiacién mas comunes en nuestro sistema financiero: des-
cripcion, utilizacién, costes y mercados suministradores.

Tema 18. El capital riesgo. Naturaleza, tipos, sectores de des-
tino, situaciéon y problematica en Espana. Comparacién con los
paises mas avanzados. Préstamos participativos. Sistema de socie-
dades de garantia reciproca. Otras fuentes de financiaciéon empre-
sarial: factoring», leasing», «renting», etc.

Tema 19. Fiscalidad en la empresa. Impuesto sobre socie-
dades. Impuesto sobre el valor anadido. Impuestos especiales.
Tasas. Otras formas impositivas.

Tema 20. La diagnosis de empresa con dificultades: analisis
de viabilidad. Planes de empleo y reestructuraciéon empresarial.
Relaciéon con politica de competencia en materia de ayudas de
Estado vy aplicacion de directrices comunitarias de salvamento y
reestructuracion.

Tema 21. Auditorias internas y externas. La auditoria téc-
nico-econémica de los proyectos de inversion. Otro tipo de audi-
torias: medioambientales, tecnologicas, de calidad y energéticas.
Valoraciéon de empresas: métodos, aplicacion a las empresas de
la nueva economia.

Tema 22. La insolvencia de la empresa. La suspension de
pagos. Sus efectos. Organos de la suspensién de pagos. Concepto,
clases y efectos de la quiebra. Organos de la quiebra. Disolucion
y liquidacién de sociedades mercantiles en nuestro ordenamiento
positivo.

Grupo V. Politica y legislacién de tecnologia, industria y energia

Tema 1. Evolucién de la politica industrial en Espafna hasta
la crisis energética de los afos setenta. La politica industrial espa-
fiola desde la crisis energética. Principales problemas econémicos
v medidas adoptadas. Reconversion y reindustrializacion: ante-
cedentes de otros paises y en Espaiia, legislacion general y prin-
cipales instrumentos. Situacion y estado de la industria antes del
ingreso en la Comunidad Econémica Europea.



21028

Viernes 30 mayo 2003

BOE nim. 129

Tema 2. La evolucién del sector industrial en Espana. Efectos
de la entrada de Espafia en la Union Europea sobre la industria.
Perspectivas de convergencia real en el contexto de la Unién Eco-
némica y Monetaria. Efectos de la ampliacion de la UE.

Tema 3. El sector pablico empresarial. Del Instituto Nacional
de Industria (INI) a la Sociedad Estatal de Participaciones Indus-
triales (SEPI): evolucion histérica. Papel del sector publico en la
economia. Privatizaciones en Espafna: panoramica, analisis, rela-
cion con la liberalizacion de la economia, etc.

Tema 4. El analisis de la coyuntura industrial: técnicas uti-
lizadas para su estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encuestas
cualitativas sobre las opiniones empresariales. Variables retros-
pectivas y proyectivas. El analisis de las causas de la situacion
coyuntural. Encuesta de coyuntura industrial. Indice de clima
industrial: cartera de pedidos, nivel de inventarios, utilizacion de
capacidad productiva. Otras fuentes estadisticas industriales:
encuesta industrial, encuesta sobre estrategias empresariales, etc.

Tema 5. Legislacion basica sobre laindustria. La Ley de Indus-
tria: ordenacién del sector industrial y coordinacién entre las Admi-
nistraciones Publicas. Papel de la Administracion General del Esta-
do en las relaciones industriales y en la regulacion de las acti-
vidades industriales. Sectores afectados por la Ley 21/92. El Regis-
tro de Establecimientos Industriales. Coordinacién con CC.AA.
Conferencia sectorial de Industria.

Tema 6. Legislacion basica sobre mineria. Ley 22/1973 de
Minas. Reglamento General para el Régimen de la Mineria. Regla-
mento General de Normas Basicas de Seguridad Minera. La
Ley 54/80 de modificaciéon de la Ley de Minas. Situaciéon actual
competencial tras el proceso de transferencias a las CC.AA. Papel
de la Administracion General del Estado en la regulacion de la
actividad minera.

Tema 7. La politica de ayudas a la mineria. La Ley de Fomento
de la Mineria y su desarrollo normativo. Régimen fiscal de la mine-
ria: Ley 43/1995. El factor de agotamiento. Impuestos mineros.
Investigacién y exploraciéon minera.

Tema 8. La mineria del carbon: descripcion y problematica
del sector. La reestructuracién y reordenaciéon de la mineria del
carbén. Plan de modernizacion, racionalizacion y reestructuracion
de la mineria del carbéon 1998-2002. El Instituto para la Rees-
tructuracion de la Mineria del Carbon y Desarrollo Alternativo
de las Comarcas Mineras. Plan 1998-2005: objetivos, y ambitos
de aplicacion de las ayudas. Perspectivas tras la extincion del
Tratado CECA.

Tema 9. Explosivos, cartucheria y artificios pirotécnicos. El
Reglamento de Explosivos y sus Instrucciones Técnicas Comple-
mentarias (I.T.C.) de desarrollo. Ordenacion juridica de la fabri-
cacion, circulacion, utilizacién, almacenamiento, comercio y
tenencia. Las voladuras especiales.

Tema 10. La politica energética en Espafia y en la Unién
Europea: principios generales, objetivos, indicadores e interrela-
cion. Mercado interior de la energia y directrices comunitarias
de gas natural y electricidad. Desarrollo de los principios de la
politica energética comunitaria: mercado interior, seguridad de
abastecimiento, protecciéon medioambiental, redes transeuropeas,
etc. La Agencia Internacional de la Energia.

Tema 11. Legislacion basica del sector eléctrico I: antece-
dentes. La liberalizacion del sector: Directiva 96/92/CE vy la
Ley 54/1997 del Sector eléctrico. Principios generales. Organi-
zacion del mercado de la electricidad: agentes del mercado, meca-
nismos de contrataciéon, formaciéon de precios y gestion técnica
vy econdmica. Normativa de la actividad de generacion. Normativa
de la actividad de comercializaciéon. Agentes externos. Consumi-
dores cualificados. Comisiéon Nacional de Energia (CNE).

Tema 12. Legislacion basica del sector eléctrico II: compe-
tencias administrativas. La Comisién Nacional de Energia. Nor-
mativa de la actividad de transporte. Normativa de la actividad
de distribucion. Calidad de servicio. Acceso de terceros a las redes.
Tarifas de suministro. Procedimiento de autorizacion de instala-
ciones.

Tema 13. Legislacion basica del sector nuclear. Relaciéon con
el Tratado Euratom. Plan General de Residuos Radiactivos. La
Empresa Nacional de Residuos Radiactivos (ENRESA). El Consejo
de Seguridad Nuclear. Fases del ciclo de combustible. Evoluciéon
reciente de la legislacién.

Tema 14. La politica de hidrocarburos liquidos y gaseosos
en Espafa. Actuaciones de privatizacion en el Sector Publico.

Ley 34/1998 de Hidrocarburos. La liberalizacion de los mercados
petrolifero y gasistico. Precios maximos vigentes (GLP). Directrices
comunitarias de reservas estratégicas y de transparencia de pre-
cios. Reservas estratégicas. Infraestructura logistica basica de
hidrocarburos liquidos y gaseosos. La politica energética comu-
nitaria y el mercado interior de gas natural: la Directiva 98/30/CE.
Evolucion reciente y perspectivas.

Tema 15. La politica de ahorro, eficiencia y conservacion de
la energia: RITE, etiquetado energético de edificios, y otros meca-
nismos de actuaciéon. Fomento de las energias renovables. El Ins-
tituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE). Pla-
nificacién energética (fin del PEN 1991-2000) y liberalizacién eco-
noémica: evolucion de los sistemas de fijacion de precios y de las
actividades reguladas.

Tema 16. Planes energéticos de I+D: evolucion desde el Plan
de Investigacion Energético hasta la actualidad. El Centro de Inves-
tigaciones Energéticas, Medioambientales yv Tecnolégicas
(CIEMAT): organizacion y funciones. Las antiguas OCIS. Apoyo
comunitario a la [+D energética v Plan marco de energia de la
UE: Etap, Synergie, Thermie, Carnot, etc. Planes nacionales de
I+D en energia nuclear. La I+D en el Tratado Euratom. CERN.

Tema 17. La actividad econémica y el medio ambiente: plan-
teamiento general. Politica y marco juridico medioambiental comu-
nitario: Cumbre de Paris, Acta Unica, Programas de Accion Comu-
nitaria en materia de Medio Ambiente (PACMAS). Protocolos de
Montreal y Kioto y otros compromisos internacionales. Marco juri-
dico en Espana: legislacion basica general.

Tema 18. La Administraciéon espafiola y la proteccion del
medio ambiente: planteamiento general, delimitaciéon de compe-
tencias entre las Administraciones General del Estado, Autoné-
micas y Locales. La evaluacién del impacto ambiental: normativa
reguladora, actividades obligadas a su realizacién, tramitacion,
declaracion de impacto. Ley sobre el Régimen del Suelo y Orde-
nacion Urbana. Reglamento de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas.

Tema 19. Impactos ambientales y medidas correctoras. Con-
trol y limitacién de las emisiones a la atmoésfera. Efecto invernadero
vy cambio climatico. Calidad de las aguas y regulacion de vertidos.
Principios generales y regulaciéon de gestion de residuos urbanos,
toxicos y peligrosos (RTP). Conservacioén de la naturaleza. Control
de ruidos. Impacto visual. Auditoria medioambiental y sistemas
de gestion medioambiental. Etiquetado ecolégico. Programas
publicos de apoyo a la conservaciéon del medio ambiente v a la
I+D medioambiental.

Tema 20. Legislacion basica sobre aguas. Ley 46/99, de
modificacién de la ley 29/85, de Aguas. Dominio publico del agua.
Dominio privado. Aspectos industriales del Plan Hidrologico
Nacional. Aguas subterraneas. Suministro de agua. Las aguas
minerales terrenales y envasadas: legislacion y regulacion.

Tema 21. Marco legal de la I+D en Espana. Ley de Fomento
y Coordinaciéon General de la Investigacion Cientifica y Técnica.
Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia (CICYT). Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y otros Orga-
nismos Publicos de Investigacion (OPIS). Los centros tecnologicos.
Cooperacion entre sector pablico y privado. Politica actual de pro-
mociéon de la I+D en Espafia. El Plan Nacional de I+D+I
(2000-2003): objetivos, lineas de actuacion, acciones estratégicas
y especiales, programas, etc.

Tema 22. Promociondelal+D enla Unién Europea. Programa
Marco de Investigaciéon y Desarrollo Tecnolégico de la UE. Retor-
nos espaifoles. Programas internacionales de cooperacién tecno-
légica: EUREKA, IBEROEKA. Otros programas y actuaciones de
cooperacion internacional. Las grandes instalaciones cientificas
v la megaciencia. Centro Comun de Investigacion.

Tema 23. Politica actual de promocién de la I+D en Espaiia.
Programa de Fomento de la Investigacion Técnica (PROFIT). Ambi-
to: areas cientifico-tecnologicas y areas sectoriales. Acciones estra-
tégicas y acciones especiales. Tipos de proyectos. Mecanismos
de financiacién. Actuaciones incentivables. El Centro para el
Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI): objetivos, funciones y
programas de apoyo a la I+D+]. Tratamiento fiscal de la I+D y
de la innovacién en Espana.

Tema 24. La proteccion de la propiedad industrial como ins-
trumento de fomento de la innovacién. Legislacion en materia
de proteccion industrial. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
La transferencia de tecnologia: fomento de exportaciéon de tec-
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nologia, asistencia técnica y regalias, balanza tecnolégica, comer-
cio exterior de equipos con tecnologia incorporada, etc. La pros-
pectiva tecnoloégica: definicion e instrumentos.

Tema 25. Las inversiones extranjeras en Espafia. Legislacion
basica. Evolucién y situacion actual. Tipos de inversion: de cartera,
directa e inmobiliaria. Los efectos de la inversién extranjera sobre
la industria espafiola. Importancia del capital extranjero en la
industria espafola. Las empresas transnacionales. Analisis sobre
el capital y tecnologia. La cooperacién internacional en el sector
industrial. La globalizacién y las alianzas, fusiones y adquisiciones.

Tema 26. La inversion industrial espafola en el exterior.
Legislacion basica. Evolucién y situacién actual. La globalizacion
de los mercados y la internacionalizacion de la industria espaiiola.
Promocion industrial exterior. Asistencia técnica y exportacion
de tecnologia y de plantas industriales. Caracteristicas de la inter-
nacionalizacién de la industria espanola. Analisis sectorial de
exportaciones. Apoyos publicos a la promocién del comercio exte-
rior: ICEX, CESCE, ICO, COFIDES, FAD y Expansion Exterior.
Vinculos entre empresas de ingenieria y consultoria y las expor-
taciones de bienes de equipo: linea FEV.

Tema 27. La Seguridad industrial. Legislacién sobre produc-
tos e instalaciones industriales. Fomento de la calidad y seguridad
industrial (referencia a la Ley de Industria). Reglamentaciéon y
homologacion de vehiculos. Inspeccion técnica de vehiculos.
AENOR. ENAC vy las entidades de certificacion. Otras entidades
colaboradoras. Representacion de Espaiia en instituciones inter-
nacionales de normalizacion (CEN, CENELEC, etc.). Proteccion
al consumidor: papel del Instituto Nacional de Consumo. Instituto
Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Tema 28. La politica de normalizacién, homologaciéon y cer-
tificacién de productos industriales. El enfoque global: control de
productos industriales. Infraestructura de la calidad y seguridad
industrial. Reglamentaciéon basica sobre infraestructura para la
calidad y la seguridad industrial. La armonizacién de legislaciones,
técnicas y eliminacién de obstaculos técnicos al comercio: sus
perspectivas en la UE y la Organizacion Mundial de Comercio
(OMC). Acuerdos de reconocimiento mutuo: evaluacién de con-
formidad, base del principio de libre circulacion de mercancias
en el mercado interior. Resolucion de conflictos sobre barreras
técnicas al comercio. Instrumentos de apoyo: laboratorios, for-
macioén y sistemas de gestion de calidad.

Tema 29. Dimensién empresarial y competitividad industrial.
Fusiones y concentraciones de empresas. Alianzas estratégicas.
Los vinculos entre grandes y pequeiias vy medianas empresas. El
apovo a las pequeias y medianas empresas. Relacion del tamafio
con principales magnitudes (facturaciéon, comercio exterior, inver-
sion, esfuerzo innovador), sectores, propiedad de capital, tecno-
logia, etc. Definicién comunitaria de PYME. Subcontrataciéon. Coo-
peracién interempresarial y tejidos industriales.

Tema 30. La politica espaiiola de defensa de la competencia.
Tamano de la empresa espafiola. Antiguo IMPI y programa plu-
rianual de apoyo a la PYME. Iniciativa PYME de Desarrollo Empre-
sarial. Ley de Defensa de la competencia 52/99 (modifica a
16/89): competencias del servicio de defensa de la competencia y
del Tribunal de Defensa de la Competencia (TDC). Politica comu-
nitaria de competencia: fundamentos juridicos y ambitos de apli-
cacion. Ayudas de Estado: directrices y encuadramientos horizon-
tales y sectoriales. Reglamento de concentraciones. Articulacion
de las politicas comunitaria y nacional.

Tema 31. La politica de reconversion y reindustrializacion
industrial. Antecedentes. La reconversion de los sectores de elec-
trodomeésticos, fertilizantes, textil, sidertrgico, etc. Politicas de
apoyo a la reindustrializacion de determinadas zonas: financiacion,
formacién, innovacién e inversion. Evolucién de la politica indus-
trial de caracter sectorial y el ajuste estructural de la industria
espafnola. El fomento de la competitividad del sector textil. El
fomento de los sectores de futuro: sociedad de la informacién,
aeronautico, biotecnologia, etc.

Tema 32. Implantacion de la sociedad de la informacién en
Espaia. Iniciativa Estratégica para el Desarrollo de la Sociedad
de la Informaciéon (INFO XXI). Objetivos, lineas maestras y actua-
ciones a desarrollar. Comisién Interministerial de la Sociedad de
la Informacién. Foro de la Sociedad de la In-formaciéon. Medidas
de impulso al desarrollo de la sociedad de la informaciéon: PROFIT
(Programa Nacional de Sociedad de la Informacién, Programa
Nacional de TIC), PISTA, ARTE/PYME, etc. Sociedad Estatal

Red.es. Incentivos fiscales al desarrollo de la sociedad de la infor-
macion.

Tema 33. Marco legal del sector de las telecomunicaciones.
Ley General de Telecomunicaciones y sus antecedentes. Estable-
cimiento y explotacion de redes de telecomunicaciones, derechos
y obligaciones de caracter puablico, evaluacion de conformidad
de aparatos y equipos, dominio puablico radioeléctrico, licencias
y autorizaciones de operadores, administraciéon, etc. Avances nor-
mativos recientes en la liberalizacion de las telecomunicaciones.
Comision del Mercado de las Telecomunicaciones. Directiva comu-
nitaria y normativa espafola sobre el comercio electronico. Firma
electronica.

Tema 34. La politica de desarrollo regional en Espafa. Evo-
lucién antes y después de la integracion en la CEE. Los incentivos
de localizacion industrial. Las sociedades de desarrollo regional
(SODIS). La Ley 50/1985 de incentivos regionales. La partici-
pacion de la UE en la definiciéon y ejecucion de la politica de
desarrollo regional. Coordinacién entre instrumentos apoyo nacio-
nal y fondos estructurales (especialmente, Feder y Fse). Los Marcos
de Apoyo Comunitario, Planes de Desarrollo Regional (PDR) y
Programas Operativos. La participacion de las CC.AA. en la poli-
tica de desarrollo regional. Captacion de inversiones. Papel de
las agencias regionales de desarrollo: coordinaciéon y acuerdos
de colaboraciéon con la Administracion General del Estado. Con-
vergencia real y Fondo de Cohesion.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D. Manuel Lazaro Lafuente, Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Estado.
Vocales:

D. Eutropio M. Dominguez Ursa, Cuerpo de Ingenieros Indus-
triales del Estado.

D. Javier M. de la Pefia Lopez, Cuerpo de Ingenieros Navales.

D.2 Mercedes Rubio Pascual, Cuerpo Superior Administradores
Civiles del Estado.

D. Antonio Castellote Atance, Escala Técnica de Gestion
de OO.AA.

D. Ricardo Hernandez Cuesta, Cuerpo Superior de Sistemas
vy Tecnologias de la Informacién de la Administraciéon del Estado.

Secretaria: D.® M.? Teresa Velasco Rincon, Cuerpo de Inge-
nieros Industriales del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Roberto Carballeira Bao, Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Estado.
Vocales:

D. Wenceslao Rodriguez Curiel, Cuerpo Superior Administra-
dores Civiles del Estado

D. José Luis Penacho Rdédenas, Cuerpo de Ingenieros Indus-
triales del Estado.

D. Antonio Dominguez Maldonado, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién de la Administraciéon del
Estado.

D. Carlos Ortega Garcia, Cuerpo de Ingenieros Navales.

D. Julio Robles Medina, Cuerpo de Ingenieros Industriales del
Estado

Secretaria: D.? M.* Jesus Miguel Pérez, Cuerpo de Ingenieros
de Minas del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud
de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.
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En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Ingenieros Industriales del Estado».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara « L :Acceso
por el sistema de turno libre».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Ciencia y Tecnologia».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«Ingeniero Industrial».

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «el idioma esco-
gido para la realizaciéon de la primera prueba del segundo ejer-
cicio»; en el apartado B, se consignara «en su caso, el idioma
escogido para la realizacion de la parte optativa del segundo
ejercicion».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,01 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacioén tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0030/1523/56/0870007271 del Banco Espa-
fiol de Crédito a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Ciencia
y Tecnologia. Derechos de examenn». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banesto mediante transfe-
rencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversioén pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusiéon del aspirante.

En ningGn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO V

Don/Doma ..ot e e e s
condomicilioen ....... ... ... i i R
v documento nacional de identidad niimero .....................

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo/Escala ..............................
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Don/DoMa ..ottt e e "
condomicilioen ........ ... ... ... i s
y documento nacional de identidad o pasaporte nume-
o T

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo/Escala ..............................
que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién puablica.

ADMINISTRACION LOCAL

10874 RESOLUCION de 30 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Torell6 (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Torello.

Numero de codigo territorial: 08295.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2003
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de marzo
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: 2. Denominacion: Agente
Policia Local.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Gestion. Namero de
vacantes: 1. Denominaciéon: Técnico de Gestion.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Numero de vacantes: 2. Denominacién: Administrativo.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: 1. Denomina-
cién: Inspector.

Personal laboral

Nivel de titulacion: BUP, F.P.2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Jefe de Deportes. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Socorrista-monitor-piscinas. Nimero de vacantes: 3.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Oficial de 1. Numero de vacantes: 1.



