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Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Encargado
Almacén.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Operario Muni-
cipal.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Delineante. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacan-
tes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. N.o de vacantes: 1.

Firgas, 7 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11917 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Santander (Cantabria), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Ayuntamiento de Santander.
Número de Código Territorial: 39075.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de abril
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: 2. Denominación: Educador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: 10. Denominación: Vigilante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Administrativa. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Asistente Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Sargento Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Cabo Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía
Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio
Extinción de Incendios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Sar-
gento Extinción de Incendios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio

Extinción de Incendios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Con-
ductor Bomberos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios. N.o de vacantes: 2. Denominación: Oficial.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor Música y Artes Escénicas-Piano. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. N.o de vacantes: 11.

Santander, 7 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11918 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Guadalupe (Cáceres), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Guadalupe.
Número de Código Territorial: 10087.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de mayo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Administrativa. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Administrativo.

Guadalupe, 8 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11919 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Hinojos (Huelva), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Huelva.
Corporación: Hinojos.
Número de Código Territorial: 21040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 13 de febrero de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar.

Hinojos, 12 de mayo de 2003.—El Alcalde.

11920 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de La Orotava (Santa Cruz de Tenerife), por
la que se anuncia la oferta de empleo público para
2003.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: La Orotava.
Número de Código Territorial: 38026.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 23 de diciembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Sargento de la Policía
Local.


