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Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del Puesto: Ordenanza. Número de vacantes: 1.

Tarragona, 1 de abril de 2003.—El Tte. Alcalde Delegado en
materia de Personal.

12130 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2003, del Ayuntamiento
de Llucmajor (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Llucmajor.
Número de Código Territorial: 07011.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2.003

(aprobada por el Decreto de Alcaldía de fecha 4 de abril de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General; Subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General; Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: 9. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 28. Denominación: Policía Local.

Llucmajor, 4 de abril de 2003.—El Alcalde.

12131 RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Fuentes de León (Badajoz), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Fuentes de León.
Número de código territorial: 06055.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de abril de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Fuentes de León, 22 de abril de 2003.—El Alcalde.

12132 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Molina de Segura (Murcia), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Murcia.
Corporación: Molina de Segura.
Número de código territorial: 30027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 10 de marzo de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio en Recursos Humanos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Encargado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Auxiliar de Protección Civil.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, E.S.O. o equivalente.
Denominación del puesto: Agente de Publicidad. Número de
vacantes: 2.

Molina de Segura, 28 de abril de 2003.—El Alcalde.

12133 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Palamós (Girona), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Girona.
Corporación: Palamós.
Número de código territorial: 17118.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 28
de abril de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agen-
te de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de la Brigada Municipal de Obras y Servicios.
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje del CEIP Vilarromá. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje de la Llar de la Gent Gran. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Mantenimiento y Conserjería para las ins-
talaciones Deportivas municipales. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Director de la Biblioteca Municipal (30 horas semanales). Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o Ciclo Formativo de Grado
Superior. Denominación del puesto: Técnico especialista en el
área de Urbanismo, obras municipales, medio ambiente, limpieza
de playas y centro de recogida de desechos. Número de vacan-
tes: 1.

Palamós, 30 de abril de 2003.—El Alcalde.

12134 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2003, del Consell
Comarcal de l’Alt Urgell (Lleida), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Lleida.
Corporación: Consell Comarcal de l’Alt Urgell.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 13 de febrero de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Direc-
tor Ocupacional. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico Medio (específico). Denominación
del puesto: Técnico Turismo-Área Comarcal. Número de vacan-
tes: 1.


