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Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala:
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes:
Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala:
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes:
Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala:
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes:
Una. Denominación: Técnico de Archivo y Biblioteca.

Sant Josep de Sa Talaia, 9 de mayo de 2003.—La Alcaldesa.

12140 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Beariz (Ourense), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Ourense.
Corporación: Beariz.
Número de Código Territorial: 32011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de abril de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración General, subescala: Auxiliar. Número de vacantes:
Una. Denominación: Auxiliar.

Beariz, 12 de mayo de 2003.—El Alcalde.

12141 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Cartagena (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Murcia.
Corporación: Cartagena.
Número de Código Territorial: 30016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 9 de
mayo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Ser-
vicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Sargento Servicio contra Incendios.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Ser-
vicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Cinco. Deno-
minación: Bombero Servicio contra Incendios.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Cabo
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: 25. Denominación: Agente
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación:
Técnico Deportivo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Monitor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Mantenimiento. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
B. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 10.

Cartagena, 12 de mayo de 2003.—La Alcaldesa.

12142 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Molins de Rei (Barcelona), por la que se
amplía la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Molins de Rei.
Número de Código Territorial: 08123.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de mayo de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Dina-
mizador Programas Culturales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Técnico Auxiliar de Archivo. Número de vacantes: Una.

Supresión de las siguientes plazas: Una de Auxiliar de Archivo
y una de Dinamizador de Cultura, clasificadas como personal
laboral.

Molins de Rei, 12 de mayo de 2003.—El Alcalde.

12143 RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2003, de la Dipu-
tación Provincial de Tarragona, por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 43000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 9 de mayo
de 2003).

Personal laboral

Conservatorio de Música de Tarragona:

Nivel de titulación: Profesor Superior Especialidad Guitarra.
Denominación del puesto: Profesor Guitarra. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Profesor Superior Especialidad Lenguaje
Musical. Denominación del puesto: Profesor Lenguaje Musical.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Profesor Superior Especialidad Piano. Deno-
minación del puesto: Profesor Piano. Número de vacantes: Cuatro.

Escuela de Música de Reus:

Nivel de titulación: Profesor Superior Especialidad Lenguaje
Musical. Denominación del puesto: Profesor Lenguaje Musical.
Número de vacantes: Una.

Escuela de Música de Tortosa:

Nivel de titulación: Profesor Superior Especialidad Piano. Deno-
minación del puesto: Profesor Piano. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Profesor Superior Especialidad Lenguaje
Musical. Denominación del puesto: Profesor Lenguaje Musical
(50 por 100 jornada). Número de vacantes: Una.

Tarragona, 13 de mayo de 2003.—El Presidente.


