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12149 RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Villalbilla de Burgos (Burgos), de corrección
de errores en la de 19 de febrero de 2003 por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Advertido error en la Resolución de 19 de febrero de 2003,
del Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos (Burgos), referente al
anuncio de la Oferta de Empleo Público para 2003, publicada
en el Boletín Oficial del Estado n.o 69 de fecha 21 de marzo de
2003, se procede a su corrección:

En la página 11114, donde dice: «Personal Funcionario. Deno-
minación de la plaza: Auxiliar Policía Local. Grupo; E», debe decir:
«Denominación de la plaza: Vigilante Municipal. Grupo: D».

Villalbilla de Burgos, 14 de mayo de 2003.—El Alcalde.

12150 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Irún (Guipúzcoa), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Guipúzcoa.

Corporación: Irún.

Número de Código Territorial: 20045.

Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de abril
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de vacantes: 17. Deno-
minación: Técnico de Derechos Civiles.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico de Soporte de Usuarios.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Trabajador Social de Atención Primaria.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico de Tráfico y Vías Públicas.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Agente de Información y Tramitación.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía
Local. N.o de vacantes: 4. Denominación: Agente de la Policía
Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Celador Sani-
tario.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Operario Poli-
valente de Mantenimiento.

Irún, 15 de mayo de 2003.—El Alcalde.

12151 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Cartagena, Patronato Municipal de Depor-
tes (Murcia), por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2003.

Provincia: Murcia.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamien-

to de Cartagena.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Junta Rectora de fecha 21 de enero de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1. Denominación
del puesto: Monitor Deportivo (24 horas semanales). Número de
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1. Denominación
del puesto: Monitor Socorrista (24 horas semanales). Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1. Denominación
del puesto: Mantenedor Instalaciones Deportivas. Número de
vacantes: 8.

Cartagena, 16 de mayo de 2003.—El Presidente.

12152 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Figueres (Girona), por la que se amplía la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Girona.
Corporación: Figueres.
Número de Código Territorial: 17066.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 16
de mayo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de Titulación: Asistente Social o Diplomado en Trabajo
Social. Denominación del Puesto: Asistente Social. Número de
vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Diplomado Universitario. Denominación
del Puesto: Coordinador de Actividades Cívico Sociales. Número
de vacantes: 1.

Nivel de Titulación: Diplomado Universitario. Denominación
del Puesto: Coordinador de Juventud. Número de vacantes: 1.

Figueres, 16 de mayo de 2003.—El Alcalde.

12153 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2003, del Consell
Comarcal de l’Alt Camp (Tarragona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Consell Comarcal de l’Alt Camp.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 25 de febrero de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico de Informática de Sis-
temas. Denominación del puesto: Técnico/a de Informática. Núme-
ro de vacantes: 1.


