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MINISTERIO DE FOMENTO

13226 ORDEN FOM/1803/2003, de 23 de junio, por la que
se convoca concurso especifico Ref.* FE7/03 para la
provisiéon de puestos de trabajo en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, segiin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
vy Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retnan las con-
diciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articu-
lo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los
analisis de la distribucion de efectivos en la Administracién General
del Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos numero de
orden (1, 2, 3, 4, 5 y 6) para los que es necesaria una formacion
técnica especifica.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacioén familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29
de diciembre), s6lo podran participar si, al téermino del plazo de
presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de 2
anos que han de permanecer en dicha situaciéon.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligaciéon de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.

Segunda.—Fases y baremos de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima vy la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.
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1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto que desempenaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocioén,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempefnado con caracter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Por la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o0, en su caso,
aprovechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en
el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada
uno impartido como profesor. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
Anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auté-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion
al puablico, recepcién y registro de documentos, actividades de
gestidon con significativos grados de proximidad con el publico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
o en su caso la documentaciéon adicional que se estime necesaria.

Tercera.—Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio vy ajustadas al modelo publicado
como anexo Il de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del citado Departamento (Paseo de la Castellana, 67 Nue-
vos Ministerios - 28071 - Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacién
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificaciéon del Organo competente en materia de gestiéon
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

Cuarta.—Acreditacion de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
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especiales, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria
General u Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobier-
no, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Publi-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeinados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta.—Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoracion mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcién indis-
tinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comision podran pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comision de Valoracion podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los Orga-
nos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales vy, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta.—Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima.—Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava.—Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. La resoluciéon debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afnos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.



25534

Miércoles 2 julio 2003

BOE nim. 157

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prorroga
de incorporaciéon hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, segan redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 23 de junio de 2003.—P. D. (O.M. 25-9-00. B.O.E.
de 5-10-00), el Director general de Organizacion, Procedimiento
y Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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de contratos de consultoria
y asistencia técnica para la
redaceion de proyectos y
estudios informativos de
infraestructuras ferroviarias,
asi como de contratos de
consultoria y asistencia
técnica de apoyo a la
direccion para la redaccién
de proyectos de alta
velocidad (coordinacion de
los distintos tramos que
componen una linea).

trabajos de direccion
de contratos de
Consultoria y A.T.
para Ia redaccién de
proyectos de
plataforma, via
integracion urbana,
tneles, estaciones
electrificacion e
instalaciones de
infraestructuras
ferroviarias.

- Experiencia en
trabajos de direccién
de Contratos de
Consulforia y AT,
para la redaccion de
estudios informativos
de infraestructuras
ferroviarias y de
gestién de
informacion plblica
de los mismos.

- Experiencia en
trabajos de contratos
de Consultoria y A.T.
deapoyoala
direccion para la
redaccion de
proyectos de alta
velocidad
(coordinacion de los
distintos tramos que
compone una linea)
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SECRETARIA DE
ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL
DE FERROCARRILES
Subdireccién General de
Planes y Proyectos de
Infraestructuras
Ferroviarias
1 Técnico N.24 1 Madrid 24 5.684,16 B AE EX11 || ITOP - Adscripcion a la direccion - Experiencia en - Estudios y Plan
de contratos de consultorfa trabajos de direccion de Seguridad de
y asistencia para la de confratos de Cbras Plblicas
redaccién de proyeclos y consulforia y - Procesador de
estudios informativos de asistencia para la Textos Word 6.0
infraestructuras ferroviarias, || redaccion de
asi como de contratos de proyectos de
consultoria y asistencia de infraestructuras
apoyo a la direccion parala | ferroviarias en lineas
redaccion de proyectos de de afta velocidad.
alta velocidad (coordinacion | - Experiencia en
de los distintos tramos que gestion de
componen la linea). procedimientos de
informacion pablica.
- Experiencia en el
disefio de tramos
ferroviarios de via en
placa.
- Experiencia en
trabajos de contratos
de consultoria y
asistencia de apoyo a
1a direccion para la
redaccion de
proyectos de alta
velocidad ferroviaria
(coordinacion de los
distintos tramos que
componen una linea})
)
§ £g%
B . 2 h-] €8 g s . 5 y . § .
S Denqmmactén puesto de H - g £8 GR ADM g S -] Descripeidn puesto de trabajo Méritos especificos Materia de 105 Cursos Enfrevista
8 || webaio z . 3 £8s £l ek o
z z s z 385 5 I FE Memoria
2 Técnico N.24 1 Madrid 24 5.684,16 B AE EX11 ToP - Adscripcion a la direccion - Experiencia en - Powerpeint 2000

- Elaboracion de
Mediciones y
Presupuestos.

- Estudios y Plan
de Seguridad en
Cbras Publicas

- Disefio grafico
informatico, nivel
basico.

- Disefio
informatico nivel
avanzado.

. Informatica
administrativa para
técnicos, nivel
avanzade.
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4 | ¥ %) see L Marors
Subdireccion General de
Construccion de
Infraestructuras
Farroviarias
3 Técnico Superior N.26 1 Madrid 26 | 9.186,386 A AE EX11 [ Licenciado en || - Direccidn y Supervision de || - Experiencia en la - Impacto
Ciencias Campafias Geotécnicas en || Direccion y Ambiental
Geologicas/ Obras y Proyectos de Supervision de - Integracion
iccp/ Infraestructuras Campaiias Servicios en
Ingeniero Ferroviarias. Geotécnicas en Internet Frontpage
Industrial - Direccidon y Supervision de || Obras y Proyectos de || 20
Campafias Geotécnicas en || Infraestructuras - Curso de
Obras y Proyectos de Alta Ferroviarias. ngenieria
Velocidad de - Experiencia en la Geolégica y
infraestructuras Direccién y Geotécnia de
Ferroviarias. Supervision de Tianeles
- Colaboracion en la Campafias ~ Curso de
redaccién de Contratos de Geotécnicas en Ingenieria
Consultoria, Asistencia y Obras y Proyectos de || Ambiental.
Servicios y valoracion Alta Velocidad de - "Repercusiones
técnica de las licitaciones. infraestructuras det agua en la
Ferroviarias. Obra Civil: £l agua
- Experienciaen la subterrdnea.
colaboracion en la Prospeccion,
redaccién de captacion y
Contratos de repercusiones en
Consulteria, [z Obra Civil".
Asistencia y Servicios
y valoracion técnica
de las licitaciones.
- Gedlogo
4 Técnico N.24 1 Madrid 24 | 568416 B AE EX11 || ITOP - Colaboracion en la - Experiencia en - Cursos de
direccion y gestion de obras || colaboracion en la Contratacion en la
ferroviarias. gestion de obras Administracién
ferroviarias. Plblica del Estado
y Expropiacion
Forzosa.
- Cursos sobre
Seguridad y Salud
Laboral.
- Cursos de Cad,
Autocad, Access,
Excel y base de
datos refacionales
G.E.l
2
§ 8,
B N @ 3 Esc ss . ! ) . i i
I3 Denominacion puesto de 8 2 _3 % o GR ADM g 2 Descripeion puesio de rabajo Méritos especificos Materia de los curses Entrevista
2 trabajo Ed ’§ k] £ K] =y £3 ] .
= % g E 38§ 3 |E8 Memoria
DIRECCION GENERAL
DE LA VIVIENDA, LA
ARQUITECTURA Y EL
URBANISMO
Suhdireccién General de
Arquitectura
5 Téanico Superior 1 Madrid 26 | 7.465,80 A AE EX11 || Arquitecto/ - Informe y valoracidn - Amplia experiencia
Proyectos y Obras ingeniero conceptual de Planes en la supervision de
Superior Directores y Proyectos de Proyectos,
Rehabilitacién y su Modificados,
correspondencia con los Reformados y
objetivos fijados en las Liquidaciones.
Comisiones del 1% - Dominio de 1a
Cultural. Normativa Basica y
- Redaccion o, en su ¢aso, Tecnolégica vigente
coordinacién con equipos en la edificacion
asesores, de proyectos de - Dominio de la Ley y
rehabilitacién del Patrimonio | el Reglamento para la
Histérico Cultural. contratacion con las
- Informe-Propuesta sobre Administraciones
adjudicacion de obras y publicas,
tramitacion de expedientes. particularmente en
- Seguimiento y controf de Contratos de Obras.
obras financiadas con cargo | - Experiencia en la
al 1% Cultural. redaccion de
Conformacion de Proyectos,
certificaciones y Anteproyectos y
fiquidaciones de obra. Estudios de Detalle
- Informe-Propuesta sobre para la
la conveniencia de Administracion.
aprobacién de modificados - Experiencia en el
y liguidaciones de dichas seguimiento de obras
obras. para la
Administracion, como
representante del
Srgano de
Contratacion.
- Experiencia en Ia
Coordinacién y
direccién Facultativa
de obras para la
Administracion.
- Dominio de
programas
informaticos Access,
Excel y Autocad 2D y
30
- {diomas Inglés y
Francés.
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DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
ECONOMICA
Subdireccién General de
Seguimiento Econémico
de Inversiones
[ Jefe Area Analisis 1 Madrid 28 | 9.850,92 A AE EX11 - Analisis econdmicos y - Ingeniero de - Cursos relativos
Economico Financiero financieros derivados del Caminos, Canales y a la economia de
seguimiento del programa Puertos. las obras publicas
de inversiones del - Estudios econdmico- || v el transporte.
Departamento, incluyendo emp i Publicaciones
sus entidades publicas. - Experiencia técnicas en la
- Informes periddicos de acreditada en el materia.
seguimiento y explotacion anélisis y seguimiento
de informacién en las de |a licitacién de
distintas fases de gestitn obras de
de la inversion (licitacion, infraestructuras
contratacién y ejecucion ferroviarias y
matertal) carreteras.
- Vocal de las Mesas de - Experiencia en
Contratacion del Ministerio valoraciones técnicas
de Fomento, para contratos || y economicas de las
de obras y asistencias ofertas de licitacion
técnicas de importe igual o de obras y asistencias
superior a 3 millones de técnicas de
euros. ferrocarriles y
- Gestion de las bases de carreteras.
datos de licitacion y - Experiencia en
contratacion de obras del relaciones
Ministerio y de los institucionales con
organismos pubticos entidades pablicas
adscritos. empresariales
dependientes del
Departamento.
-Experiencia en
elaboracion de
andlisis econdémicos y
financieros e informes
de seguimiento de la
inversion en obra
publica.
- £
8 2 3 £g9 s
o Denominacion pussto de E g % & 8 GR ADM g § % Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de 10 cursos Entrevista
z trabajo & w @ ® & [
Subdireccion General de
Estadistica y Estudios
7 Jefe Servicio Sistemas 1 Madrid 26 | 9.186,36 AB AE EX11 - Administracion de los - Experiencia en - UNIX
Informaticos servicios Sun Enterprise administracion de - Gestores de
250 y FIRE V880 con s.0. servidores con s.0. bases de datos
Solaris. Unix. (Oracle, Informix)
- Administracion de bases - Experiencia en - Administracién
de datos estadisticas. administracién de de bases de datos
- Analisis y disefio de bases de datos. documentales.
aplicaciones orientadas a la | - Experiencia y - SAS
gestion de la informacion conocimiento en el - Visual Basic
estadistica. andlisis y desarrollo {avanzado)
de aplicaciones.
- Experiencia y
conocimiento en SAS
-Experiencia en
andlisis y tratamiento
de datos estadisticos.
SUBSECRETARIA
Subdireccion General de
Regulacion de Servicios
Postales
8 Jefe Servicio Agencias 1 Madrid 26 | 8.183,28 AB AE EX26 - Elaboracion y analisis de - Licenciatura en - Cursos sobre
Colaboradoras estudios de mercado postal. || Derecho y/o Ciencias gestitn comercial
- Elaboracion informes Politicas y Sociologia. || de ventas y
téonico-juridicos sobre el - Pertenencia al marketing.
sector postal espafiol ¢ Comité AEN/CTN 156 || - Curso sobre
internacional. de “Servicios tecnicas
- Participacién en el Comité || Postales” AENOR- expositivas.
AEN/CTN 156 de *Servicios | Coordinacion de - Curso sobre
Postales™ AENOR y en el proyectos. campafias
Comité Europeo de - Conocimiento de las || promocionales en
Normalizacion. herramientas de el sector servicios.
- Participacion en la gestion comercial, - Curso de
elaboracién de normas de técnicas de ventas y presentaciones en
armonizacion postal marketing orientadas Inglés.
europea. a la actividad postal. - Curso de
- Elaboracion de - Experiencia en la elaboracion y
informes/memorias sector elaboracion y andlisis || presentacion de
postal. de estudios de informes.
- Cooperacion Técnica mercado en la
Internacional en materia autoridad reguladora
postal postal.
- Organizacion ylo - Conocimiento de
coordinacion de Técnicas Expositivas
eventos/foros postales
internacionales.
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- Experiencia en &
elaboracién de
informes/memarias
sobre el sector postal.
- Experiencia en la
actividad comercial
del sector postal.

- Experiencia en la
organizacion de
reuniones y eventos
de carécter
internacional.

- Acreditacién de
conocimiento de nivel
avanzado del idioma
inglés y francés.

- Experiencia en la
elaboracién de
proyectos de
colaboragion técnica
internacional en
materia postal.

9 Técnico N.26 1 Madrid 26 | 8.183,28 AB AE EX26 - Inspeccion del Sector - Licenciado en - Elaboracién y
Postal Espariol de acuerdo Derecho presentacion de
con el marco normativo - Experiencia en el informes.
vigente. desempefio de - Introduccion al
- Analisis y estudio de la funciones de analisis de la
informacién recabada de la inspeccion postal contabilidad
inspeccion de ios servicios dentro del 6rganc financiera.
postales prestados por los regulador postal. - Cursos
operadores postales. - Experiencia en especializados en
- Elaboracién de informes participacion en la Marketing v
sobre visitas de inspeccién elaboracion de Planes || ventas.
realizadas. Estratégicos de - Estrategia

operadores postales. cornercial y
- Genocimiento de productos/
inglés servicios.
- Cenocimiento de - Direccion de
informatica a nivel de equipos
usuario. - LORTAD
- Experiencia en la
colaboracion en
organizacion de foros,
encuentros o eventos
del sector postal a
nivel internacional.
2
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10 Jefe Servicio Presupuesto 1 Madrid 26 Jf 8.183.28 AB AE EX26 - Elaboracion seguimientoy | - Licenciatura en - Gestion

Descentralizado control de programa Ciencias Econdmicas. || economica y
presupuestario. - Conocimientos y presupuestaria,
- Comunicaciones postales experiencia en temas - Formacién
y telegraficas. presupuestarios, préctica en
- Estudio y elaboracion de - Conocimiento de sisternas
informes relativos a las contabilidad de costes {| integrales de
propuestas de modificacion || - Conocimiento y Gestidn
de tarifas del operador experiencia en farifas Economica-
postal encargado de la postales. Financiera.
prestacion del Servicio - Experiencia en - Contabilidad
Postal Universal. gestion de cuentas analitica.

- Elaboracién de informes comientes bancarias - Cursos de
sobre contabilidad analitica (Tesoreria) capacitacion para
de los operadores postales, || - Experiencia en fores || distintas

- Implantacion y posterior internacionales en herramientas
gestion del Fondo de materia de Gastos informéticas.
Compensacién del Servicio Terminales.

Postal Universal. - Conocimientos

- Emisién de informes informéticos.

relativos a las propuestas

de modificacion del actual

sisterna Gastos Terminales

aprobado en el seno de la

UPU.

11 Jefe Servicio 1 Madrid 26 8.183,28 A AE EX26 - Elaboracion de informes - Experiencia en - Cursos sobre
juridicos sobre el sector desempefic de relaciones
postal, puestos de trabajo de | intermnacicnales y,
- Resolucién de Asesoria Juridica en en concreto, sobre
reclamaciones de usuarios el area de servicios la Unién Europea.
e instituciones en materia postales. - Cursos en
de servicios postales. - Experiencia en materia juridica.

- Contestacién a preguntas desempefio de - Cursos sobre el
parlamentarias y escritos puestos de trabajo en régimen juridico de
del Defensor del Pueblo Relaciones las Telecomu-
sobre el sector postal. Intemacionales en el nicaciones.

- Representacion ante area de servicios

organismos internacionales postales.

postales (Unidn Postal - Experiencia en

Universal, Union Postal de puestos que exigieran

las Américas, Espafiay fa preparacion de

Partugal, Unién Europea) anteproyectos de

- Cooperacién técnica disposiciones

internacional en materia de reglamentarias sobre

servicios postales. el sector postal.
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Denominacién puesto de
wabajo

N° Plazas

Localidad

Nivel

Complemento

especifico
anual {en €}

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Descripcion puesto de teabajo

Meritos especificos

Materia de los cursos

Entrevista
o
Memoria

12

Técnico N.24

Madrid

24

3.410, 52

AB

AE

EX26

- Seguimiento de sistemas
de medicion de calidad de
servicio postal.

- Elaboracion de pliegos de
prescripciones técnicas
relacionados con calidad
postal (plazo de entrega,
atencion al cliente,
satisfaccién de clientes...)

- Participacion en el Comite
AEN/CTN 156 de “Servicios
Postales”- AENOR y en el
grupo de calidad del Comité
Europeo de Normalizacion,
- Participacion en la
elaboracion normas de
armonizacion de calidad
postal europea.

- Experiencia en
puestos retacionados
con la organizacion
de recursos humanos.
- Conocimientos de
informatica a nivel de
usuario.

- Conocimientos
avanzados el idioma
francés.

- Experiencia en
gestion de equipos de
trabajo internacional
en el drea postal.

- Experiencia en
sistemas de
seguimiento de
calidad en plazo
postal de acuerdo con
fa norma EN 13.850.
- Experiencia en ia
elaboracion de
pliegos de
prescripcicnes
técnicas relacionados
con la calidad postal.
- Pertenencia al
Comité AEN/CTN 156
de “Servicios
Postales”™ AENOR ¢
participacion en
reuniones
internacionales del
Comité Europeo de
Normalizacién y en
particular en el grupo
de calidad del
servicio.

- Ingenieria industrial
especialidad de
Organizacion.

- Modelo EFQM de
Excelencia

- Gestidn Total de
la Calidad.

- Gestion de la
Calidad en
Empresas de
Servicios.

- Excel 2000
Avanzado.

- Microsoft Project

N* de Orden

Denominacion pusasto de
trabajo

N° Plazas

Localidad

Nivel

Complemento

especifion
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion

requerida

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de 108 Cursos

Entrevista

©
Memoria

Técnico N.24

Madrid

24

3.410, 52

AB

AE

EX26

- Instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en materia
postal y asesoramiento
juridico a ta Subdireccién
General.

- Evaluador del
Modelo Europeo de
Excelencia
Empresarial de Ia
administracion
publica.

- Inglés nivel
avanzado.

- Amplios
conocimientos
informéticos a nivel
de usuario.

- Licenciado en
Derecho

- amplios
conocimientos en
derecho
administrativo. En
particular el
procedimientoc
sancionador en el
ambito de las
Administraciones
Piblicas.

- Conocimiento del
sector postal y
experiencia en la
aplicacion de su
normativa especifica.
- Amplios
conocimientos del
régimen
sancionador previsto
en la Ley 24/1998 del
Servicio Postal
universal y de
liberalizacion de los
servicios postales y
experiencia en la
instruccion y
tramitacion de
expedientes
administrativos
sancionadores
previstos en dicha
Ley.

- Curso Superior
de Letrados de

- Curse de
Direcaibn por
Objetivos

- Curso de
Windows 3.1

- Curso DBASE 11l
PLUS

- 1256/Windows
NT 4.0
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- Conocimientos en la
aplicabilidad e
implantacién de las
normas CEN en los
servicios postales.
-~ Experiencia en la
elaberacion y
tramitacion de
disposiciones de
caracter general.

- Experiencia en la
tramitacién de
reclamaciones
relacionadas con la
prestacion del
Servicio Postal
Universal

- Experiencia en la
tramitacion y
resolucion de
expedientes de
responsabilidad
patrimonial

- Experiencia en el
manejo, a nivel de
usuario, de los
programas
informaticos Word,
Excel y Access bajo
entorno Windows, y
en el manejo de
correo electronico.

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA

Y PARA LA ADMINISTRAGION PUBLICA
EX26: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTC LOS CODIGOS 12, 13, 14 Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXO lI
D.Diia..
CARGO veeerr.. CERTIFICO:

Que segun ios antecedentes obrantes en esie Centra eE funmonano abajo mdscado tlene acredatados los sngu:entes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APellidas ¥ NOITIBIE! L.oo e e b s s e e e e sr e se e bt bR bR DN
Cuerpo o Escala; . .. Grupo: ........... N“ R P
Administracién a Ia que pertenece (1) Tdulac;ones Académacas 2 T

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O [ [T servicios Comunidades Auténomas L1 Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: .. Fecha terminacién periodo
de suspension: ..o

[ Excedencia voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,

...... Fecha cese servicio activo: . bt et s
[ otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupac:ore farmi:ar
Art. 17 RUD. 365M1995 oot s
Fecha cese ServiCio a0tIVO; vt cnrens

Fecha cese servicio activo: .................. Toma posesién Gltimo destino definitivo ...

3. PESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)

Ministerio/Sacretaria de Estado, Organisma, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Locak:
Denominacion del puestol.....ccvann,
Municipio: ............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comisitn de servicios en: (5) i .. Denominacién del puesfo: .. -
Municipio: .. Fecha toma POSESION oooiirerecrirn e s NweE del puesto
b)Relngreso Concaracter prows:onal en.. e erereaeeseabe e e e e s e resnenrnnne smar e e nnne e
MUNICIEIO! (v e con e eae Fecha tom osesic,'m: ........................................... Nivel del puesto: ................
¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995; Por cese o remocion del puesto ] por supresion del puesto
MUNICIPIO. 1vovererecrnc e e Fecha toma PoSesiOn: .......c.ccverenenreccrccn e s scrrcneens Nivel del puesto: ...

... Fecha toma posesion: ... oo, Nivel del puestor ...

'S

. MERITOS (6)

4.1, Grado personall ... Fecha consolidacion: (7).
4.2. Puestos desempefados excluido el destino actual: {8) TIEMPO

4 3 Cursos sup@.rados ¥ que guarden relac:on con e! puesto o puestos sohcnt:ados eXIgtdOS en Ia convocatena
CURSO CENTRO

4 4 Anugu&dad Tsempo de servicios reconocucfos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO QO ESCALA GRUPC ANOS MESES DIAS

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] No [
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10}

{Firma y sello)
INSTRUCCIONES:
M Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando Ias siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L. - Local
S - Seguridad Social _
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
4) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 83 del
Reglamento aprobada por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).
(5) 5i se desempedia un puesto en comisién de setvicios se cumplimentarén, también, los datos del pueste al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el drgano
competente,
(8} Los que figuren en el expediente referidos a los ditimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9} Antigitedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE7/03) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomentc convocado por Orden de

ANEXO il

).

DATOS PERSONALES

(B.O.E.

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Facha de nacimienio DN Teléfonos de contacto

Direccion correo electronico

Dorricilio (Calle o plaza y nimero)

Codigo Postat

Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)

Si 0

Bolicitud condicionada (Base Tercera.d)

No

(W]

¢ Alguna discapacidad? (Base Primera.3)

Si O

Ne O

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo 0 Escala

Grupo

Activo

Situacién administrativa actual;
[l senrvicio en Comunidades Auténomas [ Otras:

Definitivo [

El destino actual lo ocupa con caracter:

Provisional (]  En comisién de servicies [1

Ministerio / Comunidad Auténoma

Centre Directivo u Organismo

Subdireccidn General o Unidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
g:efe- (N):den Puesto de trabajo Grupo | Nivel g;;;éiig;noento Localidad
rencia CONY.
1
2
3
4
5

{En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo Anexo lil)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente vy retno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar elflos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar

en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccion General de Organizacion Procedimiento y
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P? Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-

MADRID
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ANEXO III (Hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS e e
NOMBRE ...ttt Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
Ne N° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

rencia CONV.
8
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

ND
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1 Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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BOE num. 157

Miércoles 2 julio 2003
ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n®;
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE .......ccccccevvrreinnen. (BOEde ......ccceeeeenneeen. )
APELLIDOS ...
NOMBRE .........oooii e NeRP. s
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N°
prefe- orden
rencia conv,

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién,

sin la cual no se procedera a su valoracién.
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Anexo V

Certificado de grado consolidado
| D s 1 - VN
(08} ¢ 1o T PPN

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,
D./dqa. ............

Cuerpo/Escala .....ccouininiiiiiiiii s )
con fecha .............. , ha consolidado el grado personal .............. R
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitaciéon.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciéon en ..................... s
a ........ de ...cooceeninanll de dos mil tres.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de junio de 2003, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos vy excluidos y se anun-
cia la fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas para el ingreso en
el cuerpo superior de técnicos de la administracién
de la seguridad social, por las modalidades de acceso
libre y de promocién interna.

13227

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 4.1 de la Orden
TAS/1293/2003, de 14 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de
26 de mayo), por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion
de la Seguridad Social, por las modalidades de acceso libre y
de promocién interna,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos vy excluidos a las citadas pruebas. Las listas completas de
aspirantes se encontraran expuestas en las Delegaciones y Sub-
delegaciones de Gobierno, en la Direccion General de la Funciéon

Puablica (calle Maria de Molina n.° 50, Madrid), en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas (calle Maria de Molina n.° 50, Madrid), en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin de Bethencourt n.° 4,
Madrid) y en la pagina web: www.seg-social.es

Segundo.—Convocar a todos los aspirantes admitidos, en lla-
mamiento Gnico, para la realizaciéon del primer ejercicio el préoximo
dia 19 de julio, a las 9 horas, en las aulas de formacién de la
Agencia de Madrid-Centro del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, C/ Cedaceros, n.° 11, 28014 de Madrid.

Tercero.—Publicar como anexo a la presente Resolucion la lista
provisional de excluidos con expresion de las causas de exclusion.

Cuarto.—El plazo para la presentacion de reclamaciones a
dichas listas sera de diez dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicaciéon de esta Resoluciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», para la subsanacion de errores asi como de aquellos
defectos que hayan motivado su no admisién u omisién.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacioén en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nom-
bres constan en la relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o alegasen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas selectivas.

Quinto.—Contra la exclusiéon definitiva del aspirante podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el 6rgano competente. Previamente, con caracter potestativo,
podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano que dicté el acto, significandose que, en
este caso, no se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

Sexto.—Finalizado el plazo de subsanacién, se elevaran a defi-
nitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, exponiéndose
para su total difusién en los mismos lugares que las provisionales.

Séptimo.—Con la finalidad de acreditar su identidad, los opo-
sitores deberan presentar el documento nacional de identidad o,
en su defecto, permiso de conducir o pasaporte, asi como la hoja
numero 2, «Ejemplar para el interesado», de la solicitud de admi-
sion a las pruebas. Asimismo, deberan ir provistos de boligrafo
negro o azul.

Madrid, a 24 de junio de 2003.—EIl Subsecretario, José Mari
Olano.

ANEXO

Relacion provisional de aspirantes excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos de
la Administracion de la Seguridad Social

(Orden TAS/1293/2003, de 14 de mayo (BOE del 26)

Exento Causas de exclusion
DNI Apellidos y nombre Especialidad Idioma d:g;::aaso l.mzjtz:[i:::o disc-l;tllora[::(i)dad
especificas 1(2|3|a|5]|6|7|8]|9
72.449.050 |Artola Alberdi,Irma ....................... B L XX
47.656.698 |Atilla Haluk Risvanoglu, Erol .............. B Ingleés. L X X
50.531.615 |Barranco Ortega, Victor ................... A Franceés. R X
30.460.626 |Herzog Chamizo, Francisco ................ A Inglés. L X
47.039.511 |Lazaro Prieto,David ....................... B Inglés. L X
50.203.566 |Molina Foncea, Amparo ................... B Inglés. L X
50.298.695 |Puyol Sanchez del Aguila, Rosario ......... A Inglés. S Si X X
9.809.863 |Rios Postigo, M. Beléendelos .............. A L X

71.423.273 |Sanchez Gonzalez, Anibal ................. Inglés. L X

Causas de exclusion:

No presentar fotocopia del DNI o pasaporte.

No presentar certificado de no haber rechazado oferta.
No especificar idioma.

No abonar derechos de examen correctamente.

No estar en posesion titulo exigido en la convocatoria.

No presentar anexo-V.

YoNoTRLNE

Presentar la solicitud fuera de plazo.

Falta declaracion jurada no percibir rentas superiores S.M.I.

No consignar la casilla 16 de especialidad (grupo de materias).



