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Santa Cruz de Tenerife, Jdo. de Primera Instancia N.° 6 (Santa
Cruz de Tenerife).

Santa Cruz de Tenerife, Jdo. de Primera Instancia N.° 7 (Santa
Cruz de Tenerife).

Tarragona, Jdo. de Primera Instancia N.° 6 (Tarragona).

Badalona, Jdo. de Instrucciéon N.° 1 (Barcelona).

Badalona, Jdo. de Instruccion N.° 2 (Barcelona).

Badalona, Jdo. de Instrucciéon N.° 3 (Barcelona).

Donostia-San Sebastian, Jdo. de Instrucciéon N.° 2 (Gipuzkoa).

Las Palmas de Gran Canaria, Jdo. de Instruccién N.° 1 (Las
Palmas).

Las Palmas de Gran Canaria, Jdo. de Instrucciéon N.° 5 (Las
Palmas).

L’Hospitalet de Llobregat, Jdo. de Instruccién N.° 2 (Barce-
lona).

L’Hospitalet de Llobregat, Jdo. de Instruccién N.° 3 (Barce-
lona).

Sabadell, Jdo. de Instrucciéon N.° 1 (Barcelona).

Sabadell, Jdo. de Instrucciéon N.° 2 (Barcelona).

Sabadell, Jdo. de Instruccion N.° 3 (Barcelona).

Santa Cruz de Tenerife, Jdo. de Instrucciéon N.° 2 (Santa Cruz
de Tenerife).

Tarragona, Jdo. de Instruccién N.° 4 (Tarragona).

Vigo, Jdo. de Instruccién N.° 3 (Pontevedra).

Algeciras, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 4 (Cadiz).

Cerdanyola del Vallés, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 4
(Barcelona).

Ceuta, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccién N.° 2 (Ceuta).

Ceuta, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 3 (Ceuta).

Eivissa, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 7 (Illes Balears).

El Prat de Llobregat, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 1
(Barcelona).

Figueres, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 4 (Girona).

Figueres, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 7 (Girona).

Gava, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 4 (Barcelona).

Gava, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 5 (Barcelona).

Gava, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 6 (Barcelona).

Girona, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 3 (Barcelona).

Granollers, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccién N.° 1 (Barcelona).

Granollers, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 3 (Barcelona).

Granollers, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 6 (Barcelona).

Granollers, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 9 (Barcelona).

Manresa, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 4 (Barcelona).

Mataré, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 1 (Barcelona).

Matar6, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 2 (Barcelona).

Matar6, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccién N.° 3 (Barcelona).

Matar6, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 4 (Barcelona).

Matar6, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 5 (Barcelona).

Matar6, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 8 (Barcelona).

Melilla, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 5 (Melilla).

Reus, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 5 (Tarragona).

Reus, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 8 (Tarragona).

Rubi, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 1 (Barcelona).

Rubi, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 5 (Barcelona).

San Cristébal de La Laguna, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion
N.° 1 (Santa Cruz de Tenerife).

San Cristébal de La Laguna, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon
N.° 2 (Santa Cruz de Tenerife).

San Cristébal de La Laguna, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion
N.° 3 (Santa Cruz de Tenerife).

Sant Feliu de Llobregat, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 6
(Barcelona).

Sant Feliu de Llobregat, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 7
(Barcelona).

Telde, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccién N.° 2 (Las Palmas).

Telde, Jdo. de Prim. Inst. e Instruccion N.° 4 (Las Palmas).

Telde, Jdo. de Prim. Inst. e Instrucciéon N.° 6 (Las Palmas).

Barcelona, Jdo. de lo Penal N.° 22 (Barcelona).

Ceuta, Jdo. de lo Penal N.° 1 (Ceuta).

Eivissa, Jdo. de lo Penal N.° 1 (llles Balears).

Figueres, Jdo. de lo Penal N.° 2 (Girona).

Las Palmas de Gran Canaria, Jdo. de lo Penal N.° 5 (Las
Palmas).

Manresa, Jdo. de lo Penal (Barcelona).

Manresa, Jdo. de lo Penal N.° 2 (Barcelona).

Melilla, Jdo. de lo Penal N.° 1 (Melilla).

Q0 0 00

Palma de Mallorca, Jdo. de lo Penal N.° 5 (Illes Balears).

Palma de Mallorca, Jdo. de lo Penal N.° 8 (Illes Balears).

Sabadell, Jdo. de lo Penal N.° 1 (Barcelona).

Sabadell, Jdo. de lo Penal N.° 2 (Barcelona).

Santa Cruz de Tenerife, Jdo. de lo Penal N.° 1 (Santa Cruz
de Tenerife).

Barcelona, Jdo. de lo Social N.° 24 (Barcelona).

Barcelona, Jdo. de lo Social N.° 28 (Barcelona).

Granollers, Jdo. de lo Social N.° 2 (Barcelona).

Las Palmas de Gran Canaria, Jdo. de lo Social N.° 1 (Las
Palmas).

Mataro, Jdo. de lo Social N.° 2 (Barcelona).

Palma de Mallorca, Jdo. de lo Social N.° 1 (Illes Balears).

Palma de Mallorca, Jdo. de lo Social N.° 2 (Illes Balears).

Sabadell, Jdo. de lo Social N.° 2 (Barcelona).

Terrassa, Jdo. de lo Social N.° 2 (Barcelona).

Barcelona, Jdo. de Menores N.° 2 (Barcelona).

Total plazas: 92.

MINISTERIO DE HACIENDA

13825 ORDEN HAC/1911/2003, de 30 de junio, por la que
se convocan pruebas selectivas por el sistema general
de acceso libre, a plazas vacantes de personal laboral
en el Parque Mévil del Estado, en la categoria de Auxi-
liar de Servicios Generales (Conductor).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2003, y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administraciéon General del Estado,

Este Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 dela Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon
v Funcionamiento de la Administracion General del Estado («Bo-
letin Oficial del Estado» de 15 de abril de 1997), articulo 29 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, en el Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, en uso de las competencias que le estan atribuidas, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para la provision por el sis-
tema general de acceso libre, plazas de personal laboral del Parque
Movil del Estado, categoria de Auxiliar de Servicios Generales,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 50 plazas de
la categoria profesional de Auxiliar de Servicios Generales (Con-
ductor), Grupo Profesional 6, por el sistema general de acceso
libre.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, e incluira el pasar un reconocimiento médico
conforme a la autorizaciéon manifestada por el opositor en el mode-
lo que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.3 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion no se realizara antes
del mes de septiembre de 2003.
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La duracion maxima de celebracion de la fase de oposicién
sera de cuatro meses contados a partir de la fecha de realizacion
del primer ejercicio.

1.4 En ningun caso, el nimero de contratos que se formalicen
podra exceder del nimero de plazas convocadas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Podran participar en las pruebas:

a) Los espanoles.

b) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea,
los nacionales del Reino de Noruega vy los nacionales de la Repu-
blica de Islandia.

c) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados
a) y b) se encuentren en Espaia en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir v a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situaciéon de residencia per-
manente, quienes se encuentren en situaciéon de autorizacion para
residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.2 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir ademas los siguientes requisitos:

2.2.1 Tener cumplidos 18 afios.

2.2.2 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria, Educacién
General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico
Auxiliar. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ra estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacién.

2.2.3 Estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases A, B y D ordinarios.

2.2.4 Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2.5 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la
prestacion de su trabajo, conforme seiala el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

2.2.6 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de
funciones publicas.

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién
a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidaciéon
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Parque Mévil del Estado, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccion General de la Funciéon Puablica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas y consulares de Espana en el extranjero vy en la pagina de
Internet www.map.es/seap/dgfp.htm.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
que figuran en el Anexo III de esta convocatoria.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Parque Moévil del Estado, calle Cea Bermudez, 5,
28071 de Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Ilmo.
Sr. Director General del Parque Mévil del Estado. La no presen-
tacion de solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del
aspirante.

3.3 Alasolicitud se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte, autorizaciéon para someterse
al reconocimiento médico segin modelo que se adjunta como

Anexo I, y los documentos, en su caso, sefialados en la base 6.6.
de la convocatoria, a efectos de valoracién de fase de concurso.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan ade-
mas presentar una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de tra-
bajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uni6on Europea o
de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, que no residan
en Espaia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia del documento de identidad o pasaporte.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo maximo de presentaciéon de solicitudes,
la autoridad convocante dictara orden, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha orden, que debera publicarse en el Boletin Oficial del
Estado, se relacionaran los aspirantes excluidos con indicaciéon
de las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la orden.
Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre expuesta
al publico la lista de aspirantes admitidos v el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo IV a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 dela Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5.4 El Tribunal podra actuar con la asistencia de expertos
en las materias de que se trate, en especial para las pruebas prac-
ticas de conduccion.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la sede del Parque Movil del Estado,
calle Cea Bermudez, 5, 28071. Madrid.

5.6 El Tribunal calificador tendra la categoria tercera de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

marzo.

6. Procedimiento de Seleccion

6.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion.

6.2 El orden y actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra X, segun lo establecido
en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado de 14
de marzo).

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de los aspirantes.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.5 La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

6.5.1 Prueba escrita, de caracter eliminatorio, consistente en
la contestacion de un cuestionario de 50 preguntas de caracter
tedrico con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
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la correcta, sobre las materias incluidas en el programa que figura
como anexo II. Esta prueba se valorara con un maximo de 50
puntos, conforme al baremo que establezca el Tribunal, siendo
necesario obtener como minimo 25 para poder pasar a la prueba
de caracter practico. Para la realizacién de esta prueba, los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

6.5.2 Prueba practica, de caracter eliminatorio, de conduc-
cién y circulacién en vias abiertas al trafico en general. Esta prueba
consistira en la comprobacién por el Tribunal de la pericia de
los aspirantes en la conduccién de un vehiculo durante un tiempo
aproximado de treinta minutos, entre los siguientes: motocicleta,
turismo, furgoneta y autocar. La prueba se puntuara de 0 a 50
puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
25 puntos y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas
parciales de conduccién.

6.5.3 Reconocimiento médico, conforme a la autorizacion
manifestada por el opositor en el Anexo I, al que deberan someterse
los aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores, con
el fin de valorar su estado de salud para el normal desempeiio
de las tareas o funciones inherentes a los puestos de trabajo con-
vocados y de comprobar especificamente el cumplimiento de los
requisitos que al respecto establece la normativa vigente en mate-
ria de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Dicho reconocimiento sera realizado por el Tribunal facultativo
o Servicio Médico que se designe al efecto y comprendera las
pruebas clinicas referidas en el Anexo I. Esta prueba se calificara
de «apto» o «no apto».

6.6 Fase de concurso.—Esta fase sélo se aplicara a quienes
hayan superado la fase de oposicién, valorandose hasta un maximo
de 50 puntos de acuerdo con los siguientes méritos:

a) Por trabajos debidamente acreditados como conductor,
hasta un maximo de 25 puntos, a razé6n de 5 puntos por afio
completo de trabajo.

b) Por trabajos desempefiados en actividades directamente
relacionadas con la plaza a que se aspira, hasta un maximo de
10 puntos a razén de 2 puntos por ano completo de trabajo.

Los tiempos computados en los apartados a) y b), no podran
ser simultaneamente valorados en ambos apartados.

c) Por haber realizado cursos directamente relacionados, a
juicio del Tribunal calificador, con la actividad de conductor, hasta
un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada curso de duracién igual o superior a 30 horas: 2
puntos.

Por cada curso de duracién igual o superior a 20 horas: 1,5
puntos.

Por cada curso de duracion igual o superior a 10 horas: 1
puntos.

d) Por estar en posesion del permiso de conducciéon C (or-
dinario): 10 puntos.

7. Lista de aprobados

7.1 Las plazas convocadas seran cubiertas por aquellos aspi-
rantes que obtengan la mayor puntuacién, una vez computados
los puntos obtenidos en las dos primeras pruebas

de la oposiciéon y la fase de concurso, siempre que hayan sido
declarados aptos en el resto de las pruebas y acrediten cumplir
todos los requisitos establecidos en la convocatoria.

7.2 A tal efecto, concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal
elevara a la autoridad convocante, ordenada de mayor a menor
por las puntuaciones alcanzadas, la relacion de aspirantes que
hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas exigidas
para la superacion del proceso, adjudicandose las plazas aten-
diendo al citado orden de prelacion.

8. Acreditacion de los requisitos

8.1 Los aspirantes propuestos para cubrir las plazas apor-
taran, dentro del plazo de un mes a partir de la fecha de publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.2.2.,
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial que
acredite su homologacion.

b) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién exi-
gidos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

8.2 Si dentro del plazo fijado no se presentara la citada docu-
mentaciéon o del examen de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos, no podran formalizar el correspondiente
contrato y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Incorporacién y periodo de prueba

9.1 En ningln caso, el nimero de contratos que se formalicen
podra exceder del nimero de plazas convocadas.

9.2 Laincorporacién al puesto de trabajo se efectuara cuando
el Organismo lo considere necesario, siempre dentro del plazo
de tres meses desde la fecha de exposicion de la lista de aprobados.

Una vez sean requeridos por el Organismo, los interesados
dispondran del plazo de un mes para incorporarse.

9.3 Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no ten-
dran derecho a percepciéon econdémica alguna.

9.4 El periodo de prueba sera, conforme a lo prevenido en
el articulo 37 del Convenio Unico para el Personal Laboral de
la Administracién General del Estado, de’un mes, salvo lo dispuesto
en el articulo 37.4 del citado Convenio Unico.

10. Norma final

A las presentes pruebas selectivas, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal Calificador,
podran ser impugnados por los interesados de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Madrid, 30 de junio de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden de 22
de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 25 de
noviembre de 2000), el Subsecretario, Francisco Uria Fernandez.

ANEXO 1

Autorizacion para someterse a las pruebas meéedicas
que determine el Tribunal

Apellidos y nombre: .........cooiiiiiiiiiiiiii e

Autorizo por la presente al Servicio Médico que se designe
por el Tribunal de la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision, por el sistema general de acceso libre, de personal labo-
ral en el Parque Mévil del Estado, a que me efectien las explo-
raciones médicas necesarias, la extracciéon y analitica de sangre,
v la analitica de orina de los siguientes parametros:

Analisis de sangre:

Hemograma completo y Bioquimica estandar.
Determinacion del grado de Alcoholemia por el «Sistema TDC».

Analisis de orina:

Sedimento y anormales.
«Screening» de drogas de abuso.

Y para que conste y conociendo que los resultados de las prue-
bas meédicas se utilizaran en el proceso de seleccién, firmo la
presente autorizacién en ................ a ....... de ....... de 2003.
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ANEXO II

Programa

I. Circulacién de vehiculos

1. El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que dis-
minuyen las aptitudes del conductor. Permisos y licencias de con-
duccién: clases y vehiculos que autorizan a conducir.

2. El vehiculo: definiciones. Documentacién. La carga y las
personas transportadas. Las luces en los vehiculos: finalidad y
utilizacion. Elementos de seguridad activa. La seguridad pasiva.
Conduccién econémica, medio ambiente y contaminacion.

3. Lavia: definiciones. Partes de la via. Utilizacion de carriles.
Velocidad. Separacion entre vehiculos. Los peligros concretos de
la via.

4. Maniobras basicas de circulacion. Incorporaciéon a la cir-
culacion. Desplazamientos laterales. Adelantamientos. Intersec-
ciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras. Detencion, parada
y estacionamiento. Conduccién nocturna y en condiciones meteo-
roloégicas o ambientales adversas.

5. Las sefales de circulacion: normas generales. Senales ver-
ticales. Marcas viales. Senales de balizamiento. Semaforos. Sefa-
les y 6rdenes de los agentes de circulacion.

6. El accidente de circulacion. Comportamiento en caso de
accidente. Nociones basicas de primeros auxilios. Delitos contra
la seguridad del trafico.

II. Elementos del vehiculo

1. El motor del vehiculo. Descripciéon de sus principales com-
ponentes y su funcionamiento elemental. Puesta a punto y man-
tenimiento basico.

2. El cambio de velocidades. El embrague. Descripcion y fun-
cionamiento. Cambios automaticos y semiautomaticos.

3. Los frenos. Elementos de que se componen y sus clases.
El ABS. Comprobacién de los sistemas.

4. Sistema eléctrico: Nociones basicas de la bateria, alter-
nador y alumbrado. Mantenimiento de la bateria y las luces. Regla-
je de los faros.

5. Las ruedas y los neumaticos. Tipos y caracteristicas. Su
estado y mantenimiento.

6. La direccion y la suspension. Sistemas y caracteristicas.
Comprobaciones y mantenimiento.

ANEXO Il

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Para cumplimentar la solicitud el aspirante debera tener en
cuenta lo establecido en el modelo de admisién a pruebas selec-
tivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derecho
de examen (modelo 790) y las siguientes instrucciones particu-
lares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Hacienda», en el
recuadro relativo a Centro Gestor «Subsecretaria» Codigo 15001.

En el recuadro destinado al ano de la convocatoria, se hara
constar el «03».

En el recuadro niimero 15, destinado a Cuerpo o Escala, los
aspirantes haran constar «Auxiliar de Servicios Generales, grupo
profesional 6».

En el recuadro ntiimero 17, destinado a forma de acceso, los
aspirantes indicaran la letra «L».

En el recuadro namero 18 se indicara «Ministerio de Hacienda».

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid.
Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el recuadro
namero 20.

En el recuadro namero 24, se indicara la titulacion que se
posee para participar en estas pruebas.

En la solicitud debera constar la firma del interesado, siendo
causa de exclusion su omision.

El importe de la tasa por derecho de examen sera de 9,38
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorro o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacioén tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente 018-9091-51-0200234503, del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre del «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda.
Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa, las personas que figu-
rasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a ala acreditaciéon
de las rentas se efectuara mediante declaracién jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse
a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la presentacién y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO IV

Tribunal calificador

Tribunal titular

Representacion de la Administracion:

Presidente: Don Antonio Casanueva de Luis. DNI 644.892.
Cuerpo Superior Administradores Civiles del Estado.
Vocales:

Doiia Alicia Garcia San Miguel-Bossout. DNI 50.847.764.
Cuerpo Superior Administradores Civiles del Estado.

Don Agustin Moratilla Vivar. DNI 51.175.076. Escala Admi-
nistrativa de O0O.AA.

Secretaria: Dofna Maria Teresa del Pino Peligros. DNI
04.118.861. Escala Gestion de Empleo del INEM.

Representacion sindical:

Por CC.0O., don José Carlos Lazaro Garcia. DNI 50.305.006.
Técnico Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios.

Por U.G.T., don Manuel Coronado Arcos. DNI 8.706.330. Esca-
la de Conductores y Taller.

Por CSI-CSIF, don Angel Luis Muiioz Pérez. DNI 51.174.428.
Escala de Conductores y Taller.

Tribunal suplente

Representacion de la Administracion:

Presidente: Don José Pedro de Lorenzo Rodriguez. DNI
7.212.054. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Esta-
do.

Vocales:

Doiia Maria José Porras Camarena. DNI 50.019.775. Cuerpo
General Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Don Eduardo Casabella Jarefio. DNI 552.948. Escala Admi-
nistrativa de O0O.AA.

Secretario: Don JesGis Martin Rodriguez. DNI 12.233.344
(Cuerpo Gestion Administraciéon Civil del Estado).

Representacién sindical:

Por CC.0OO0., don Manuel Ruiz Ramil. DNI 389.158. Auxiliar
de Servicios Generales.

Por U.G.T., don Eduardo Miedes Ortiz. DNI 51.042.521. Escala
de Conductores y de Taller.

Por CSI-CSIF, don Benigno Varela Lépez. DNI 33.795.787.
Escala de Conductores y de Taller.



