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Plan 95

Plan 99

Diversidad intelectual y necesidades educativas especiales.
Necesidades educativas especiales en disminuidos fisicos y sensoriales.

Atencién a la diversidad intelectual y necesidades educativas especiales.

Evaluacién psicopedagogica de las necesidades educativas especiales 1.

Evaluacién psicopedagégica de las necesidades especiales.

Enriquecimiento intelectual y creatividad.
Asesoramiento psicopedagoégico para adultos.

Enriquecimiento intelectual y mejora cognitiva.

Orientacién vocacional para la transicién escuela trabajo.
Orientacién educativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Orientar para la transicién académica y sociolaboral.

El profesor y la accién tutorial.
Orientacién vocacional a través del curriculum y la tutoria.

Orientacién vocacional en el curriculum escolar y la tutoria.

Psicologia del aprendizaje de la aritmética.
Construccion del conocimiento.
Desarrollo metacognitivo.

Psicologia del aprendizaje de la aritmética.

Las asignaturas del plan de 1995, que no estén resefiadas en el presente plan de estudios se adaptardn por créditos de libre eleccién, hasta un

total de quince créditos.

1 3858 RESOLUCION de 12 de junio de 2003, de la Universidad de Murcia, por la que se hace piiblico el plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo, a impartir en el Centro Pérez de Lema de Ensefianzas Universitarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 10.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios

de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,

Este Rectorado, una vez homologado por la Comisién Académica del Consejo de Coordinaciéon Universitaria en su reunién del dia 24 de febrero
de 2003, ha resuelto ordenar la publicacién del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo de esta
Universidad, que quedara estructurado conforme figura en el anexo y que tendra efectos desde su imparticién.

Murcia, 14 de enero de 2003.—El Rector, José Ballesta German.

ANEXD 2-A. Contenldo del plan da estudios

UNIVERSIDAD

i MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULQ DE

LICENCIADG EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES
Créditas anuales {(4)
Citdo | Curso Daneminacian Asignatura’s en las que la Universidad, | Totales | Tedicos | Practicos Vinculgcion & éreas de
[ {&) en su casy, organiza/divarsifica la A Brave descripcion del comtenide conocimienta (5)
materia troncal {3) clinicos
2 1 |ECONOMIA DEL TRABAJO | MERCADO DE TRABAJO 9 B 3 Dindmica del Mercado de Trabajo. | Economia Aplicada.
El mercago de trabajo en Espafia: | Fundamentos del
global, territorial y sectorial. La | Andlisis Econdmico.
intervenzidn pdblica en el mercado | Historia e instituciones
de trabajo. Politicas de empleo. Econdmicas
2 1 |ECONOMIA DEL TRABAJO |ECONOMIA Y TRABAJO 3+1,5 3 1,5A |Teorias del mercado de trabajo. | Economia Apiicada.
A Marco macroeconémico  de  [as | Fundamentos del
poiiticas de empleo. Instituciones | Andlisis Fcondmico.
del mercado de trabajo. Historia & Instituciones
Econamicas.
2 1 |aUDiTORIA AUDITORIA DEL SISTEMA 4.5 3 1,5 |Informe de auditoria: diagnostico y| Economia Aplicada.
SOCIOLABORAL HUMANG EN LA EMPRESA plan de actuacian. Inlegracion de las | Estadistica e
politicas de gestién de recursos | investigaciin Cperativa.
humanos. Organizacion de
Empresas. Psicologia
Social. Saciclogia.
2 1 1POLITICAS MARCO NOAMATIVO DE LAS 8 45 1,5 | Marco normativo de las politicas Ciencia Politica y de la
SOCIOLABORALES POLITICAS sociolaborales: emplec e Administracion. Dereche
SOCIOLABORALES intermediacian laboral; salud laporal | Administrativo. Derecho
¥y medio ambiente; formacion del Trabajo y Seguridad
profesional. Bocial. Economia
Aplicada
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales {4)
Ciclo | Curso Denominacion Asignatura/s en las que la Universidad, | Totales | Tedricos | Practicos Vinculacién a dreas de
1) {2) en su caso, organiza/diversifica la / Breve descripcion del contenido conacimiento (5)
materia troncal (3) clinicos
2 1 | POLITICAS ANALISIS DE POLITICAS 6 4,5 1,5 | Politicas publicas: caracteres Ciencia Politica y de la
SOCIOLABORALES SOCIOLABORALES generales de las politicas Administracién. Derecho
sociolaborales. Proceso de Administrativo. Derecho
elaboracion y desarrollo. Politicas del Trabajo y Seguridad
locales, regionales, nacionales e Social. Economia
internacionales. Analisis y Aplicada
evaluacion de las politicas
sociolaborales.
2 1 |TEORIAY TECNICAS DE TEORIA DE LA 4.5 3 1,6 |Teoriay estructura de la Derecho del Trabajo y
NEGOCIACION NEGOCIACION COLECTIVA negociacion colectiva. Seguridad Social.
Psicologia Social.
Sociologia
2 2 |TEORIA DE LAS TEORIA DE LAS 9 6 3 Teorias y modelos analiticos de los | Derecho del Trabajo y
RELACIONES LABORALES [RELACIONES LABORALES sistemas de relaciones laborales. | Seguridad Social.
Conflicto laboral, conflicto social y | Psicologia Social.
relaciones laborales. Sistemas de | Sociologfa.
relaciones laborales en Espafa:
desarrollo y elementos constitutivos.
Sistemas de relaciones laborales y
factores de diversidad. Perspectiva
comparada.
ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD | MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)
Ciclo } Curso Denominacion Asignatura/s en las que la Universidad, | Totales | Tedricos | Practicos Vinculacién a dreas de
(1) 2 en su caso, organiza/diversifica la Breve descripcion del contenido conocimianto (5)
materia troncal (3) clinicos
2 2 |TEORIAY TECNICAS DE TECNICAS DE NEGOCIACION | 4,5 3 1,6 | Dinamica y gestion del conflicto. Derecho del Trabajo y
NEGOCIACION Estrategias de prevencién y Seguridad Social.
reduccion del conflicto. Psicologia Social.
Fundamentos y técnicas de Sociologia
negociacion. Estrategias y técnicas.
2 2 |DIRECCION ESTRATEGICA |DIRECCION ESTRATEGICA 9 6 3 Andlisis del entorno general y|Comercializacion e
DE LA EMPRESA DE LA EMPRESA especifico. Andlisis intermo  de | Investigacion de
recursos y toma de deciciones. | Mercados. Economia
Opciones para la formulacién de la | Financiera y
estrategia: estrategias genéricas y | Contabilidad.
métodos altemativos. Evaluacién de | Organizacion de
la estrategia. Elementos para la|Empresas
implementacion de la estrategia.
2 2 |AUDITORIA TECNICAS ESTADiSTICAS 45 3 1,5 |Sistemas de informacion y|Economia Aplicada.
SOCIOLABORAL PARA LA AUDITORIA Y comunicacion para la evaluacion del | Estadistica e
CONTROL DE SISTEMAS sistema. Instrumentos y técnicas de | Investigacion Operativa.
investigacion para la auditorfa | Organizacion de
social. Empresas. Psicologia
Social. Sociologia
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADOQ EN CIENCIAS DEL TRABAJO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales

produccién. El mercado de trabajo en perspectiva
historica. Formacién, desarrollo y Gltimas tendencias
del mercado de trabajo. Evolucién de la intervencion
del Estado en las relaciones laborales en los paises
europeos y en Espana.

2 1 |ESTRUCTURA SOCIAL 4.5 3 1,56 |Estructura social y desigualdades adscriptivas y
adquisitivas.Teorias y debates de la estratificacién y
cambio social. Clases sociales. Movilidad vy
meritocracia. Dimensiones de la desigualdad.

2 1 |PROCESOS PSICOSOCIALESEN | 45 3 1,5 | Socializacion laboral. Poder y control en gestion de
RELACIONES LABORALES relaciones laborales. Participacion de los trabajadores
y compromiso. Conflicto y accién colectiva. Etica y
discriminacion

2 | 1 |AUDITORIA DE GESTION DE 45 3 1,6 |Criterios de evaluacién de ia gestion de recursos
RECURSOS HUMANOS humanos. Evaluacién de la planificacién, gestion de la
contratacion, rendimiento, retribucion, proceso de
formacién y desarroflo.

2 | 2 |EVALUAGION ECONOMICA DE 4,5 3 1,5 |Politica social: eficiencia y equidad. Técnicas de
LAS POLITICAS LABORALES evaluacién: andlisis de frontera, analisis coste-
beneficio. Incidencia de la politica laboral. Evaluacién
econdmica de las politicas activas y pasivas.

Ciclo | Curso Denominacion Totales | Tedricos | Practicos Breve descripcidn dei contenido Vinculacion a &reas de conocimiento (3)
(2 /Clinicos
2 1 | HISTORIA DEL TRABAJO 4,5 3 1,5 |Concepto de trabajo. El trabajo como factor de|Historia e Instituciones

Econémicas

Sociologia

Psicologia Social

Organizacién de Empresas

Economia Aplicada

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD |

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Previsién Social. Planes y fondos de pensiones.
Servicios Sociales y Seguridad Social. Los Servicios
sociales. La Asistencia Social.

2 2 | DERECHO ADMINISTRATIVODE | 4,5 3 1,5 Personal al servicio del sector publico. Carrera
LA FUNCION PUBLICA funcionarial. Naturaleza y contenido de la relacién
funcionarial. Personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

2 2 |MARKETING INTERNQ Y DE 4,5 3 1,5 Andlisis del mercado: Investigacién de mercados.
SERVICIOS Disefio e implementacion de estrategias de marketing
de servicios. Disefio e implementacién de estrategias
de marketing hacia los mercados de trabajo. Marketing
interno.

Créditos anuales
Ciclo | Curso Denominacién Totales | Tedricos | Practicos Breve descripcion del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento (3)
(2) /Clinicos
2 2 |PROTECCION SOCIAL 4,5 3 1,5 |Seguridad Social y Proteccién social. Las mejoras | Derecho del Trabajo y Seguridad
COMPLEMENTARIA voluntarias y su régimen juridico. Las Mutualidades de | Social

Derecho Administrativo

Comercializacion e Investigacion
de Mercados

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para ia Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [

MURCIA

]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Créditos totales para optativas (1) [ 13,5 |
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo | 13,5
- CUrso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tedricos | Practicos/
Clinicos

ESTADO DEL BIENESTAR Y 4.5 3 1,5 | Modelo de politica social en el entorno occidental. Nuevas | Sociologia
NUEVAS CONDICIONES DE necesidades sociales en un contexto global. Sociologia de
TRABAJO los sistemas de proteccién social. Estado del bienestar y

nuevas condiciones de trabajo. Estado de bienestar y

ocupaciones emergentes. Estado de bienestar e Iniciativa

social.
ANALISIS LABORAL 4,5 3 1,5 Globalizacién de los mercados. Mercados laborales | Economia Aplicada
INTERNACIONAL internacionales.  Problemas  demograficos.  Division

internacional del trabajo.
GESTION Y CONTROL DE LA 4,5 3 1,5 El sistema de gestion en la prevencion de riesgos | Derecho del Trabajo y Seguridad
PREVENCION DE RIESGOS laborales. Responsabilidades. La evaluacion de los | Social
LABORALES riesgos. Planificacién de la prevencion. La documentacion

de gestion de la prevencion. Control de actuaciones.

Evaluacion del sistema.
DESARROLLOS Y 45 3 1,6 La cualificacién del factor trabajo. Variables econémicas | Fundamentos del Analisis
CONTROVERSIAS ACTUALES EN que explican las migraciones. Modelos de negociacién. | Econémico
ECONOMIA LABORAL Reparto del empleo. Flexibilidad, segmentacion y

discriminacién. Estado del bienestar y mercado de trabajo.

Teorias sobre el papel del trabajo en la economia

globalizada.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [ MURCIA |
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO ]
Créditos totales para optativas (1) 13,5
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo | 13,6
- CUrso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tedricos | Practicos/
Clinicos
ECONOMIA SOCIAL 4,5 3 1,5 |Conceptualizacion de la economia social. Dimensién | Economia Aplicada
econdmica de la economia social en Espafa. Politicas de
empleo y economia social. Organizacién econbmica del
sector. El tercer sector y las nuevas formas de trabajo
asociativo.
GESTION DE LA CALIDAD 4,5 3 1,6 |Concepto de calidad. Control y evaluacidn de la calidad. | Organizacion de Empresas
Aseguramiento de la calidad. Calidad y gestion de recursos
humanos. La calidad total.
SISTEMA POLITICO ESPANOL 45 3 1,5 Evolucién histérica. La transicién politica. La constitucion | Ciencia Politica y de la
de 1978. Organizacién territorial del Estado. El sistema | Administracién
electoral. Elecciones y comportamiento politico. EI poder
legislativo. El poder ejecutivo. El poder judicial.
GESTION DE RETRIBUCIONES 45 3 1,6 |Concepto y componentes de la retribucion. Disefio del| Organizacion de Empresas
sistema retributivo. Estructura retributiva interna vy
competitividad externa. Retribucion basada en rendimiento.
Retribucion de grupos especiales de empleados.
POLITICA ECONOMICA LOCAL Y 45 3 1,5 |Desarrollc enddgeno. Competitividad de los sistemas | Economia Aplicada
EMPLEC productivos locales. Conceptualizacion de las estrategias
de desarrollo local. Agentes sociales y desarrollo local.
Organizacion del desarrollo econémico local. Financiacion
del desarrollo local. Ambito local de los nuevos yacimientos
de empleo. Iniciativas locales de empleo. Reestructuracion
y politicas de empleo local en Espafia.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [ MURCIA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[ LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO ]
Créditos totales para optativas (1) [135 ]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porcicio | 13,5
- CUrso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales Teéricos | Précticos/
Clinicos

RELACIONES LABORALES EN LA 4,5 3 15 Presupuestos materiales de las reiaciones laborales en la | Derecho del Trabajo y Seguridad
COMUNIDAD AUTONOMA DE Region de Murcia. Los sujetos colectivos. Ambitos de las | Social
MURCIA relaciones laborales y su consolidacién. Balance.
DIREGCION INTERNACIONAL DE 45 3 1,5 Fases de internacionalizacién de la empresa. Globalizacién | Organizacion de Empresas
RECURSOS HUMANOS de recursos humanos. Enfoques en la gestion internacional

de recursos humanos. Politicas globales de recursos

humanos. Cultura nacional y gestién de recursos humanos.
INADAPTACION E INSERCION 45 3 1,5 Integracion y socializacién en el empleo. Ajuste individuo- | Psicologia Social
LABORAL organizacién. Desempleo e inadaptacion laboral.

Discriminacion y empleo. Modelos de transicién al mercado

de trabajo.
MERCADOQ Y RELACIONES 4,5 3 1,5 Mercado de trabajo y relaciones laborales. Andlisis del |Historia € Instituciones Econémicas
LABORALES EN ESPANA EN EL mercado de trabajo en Espafia en el siglo XX. Formacidn
SIGLO XX desarrollo y evolucion. Relaciones laborales: del conflicto al

consenso. El estudio de un caso: Murcia.
OPTIMIZACION DE RECURSOS 45 3 1,5 |Modelos de gestién operativa para la toma de decisiones y | Economia Aplicada

el uso eficiente de los recursos en la empresa.

Planificacion de la produccién. Problemas de logistica.

Asignacion de personal. Control de la ejecucion de

proyectos.

(1) Se expresar4 el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si ¢l plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

ocupaciones en la Union Europea. Comparacion de
modelos.

UNIVERSIDAD [ MURCIA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO ]
Créditos totales para optativas (1) [135]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo | 13,5
- CUrso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tedricos | Précticos/
Clinicos

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA| 4,5 3 1,6 |Macroergonomia. Legislacién y normalizacion  en | Psicologfa Social
APLICADA ergonomia. Sistemas hombres-maquinas. Carga de

trabajo. Posturas y movimientos. Ambiente fisico y social.

Factores psicosociales de riesgo y consecuencias.

Metodologia e intervencién.
FISCALIDAD DEL TRABAJO EN 4,5 3 1,5 |Trbutacion de los trabajadores. Tributacion de los|Economia Aplicada
ESPANA Y EN LA UNION EUROPEA empresarios. Cotizaciones a la seguridad social. Fiscalidad

del trabajo en los paises de la UE.
DESARROLLO DE RECURSOS 4,5 3 15 Procesos de recursos humanos basados en competencias. | Psicologia Social
HUMANOS POR COMPETENGIAS Analisis y mejora. Desarrollo de habilidades psicosociales
Y OCUPACIONES para la gestién. La generacién de cualificaciones y
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