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13859 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2003, de la Universidad de Murcia, por la que se hace público el plan de estudios conducente a la 
obtención del Mulo de Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir en el Centro Pérez de Lema de Enseñanzas Universitarias. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el artículo 10.2 del Real 
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudios de los títulos universitarios 
de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, 

Este Rectorado, una vez homologado por la Comisión Académica del Consejo de Coordinación Universitaria en su reunión del día 24 de febrero 
de 2003, ha resuelto ordenar la publicación del plan de estudios conducente a la obtención del título de Diplomado en Relaciones Laborales de esta 
Universidad, que quedará estructurado conforme figura en el anexo y que tendrá efectos desde su impartición. 

Murcia, 14 de enero de 2003.-El Rector, José Ballesta Germán. 

ANEXO 2.A. Ctienido dsl phn de sstudloz 

UNIVERSIDAD MURCIA 1 
FLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

1, MATERIAS TRONCALES 

CrédItos anuales (4) 

:iilO curso Dsl70k~CId~ Aslgnstur& sn 185 que La Universidad. Tmalm Telws Prkticbs vinculaci6n aéreas de 

(1) (2) en su caso, organiraldiwrsk la f Breve desoripcion del contenido conoaimisnto (5) 
materia troncal (3) cllnlms 

1 1 ORtANIZ4CIOh Y METOWS OE ORGANIZACI6N Y METODOS DE ll T+lA BT+lA 3T Objetivos plncipios y procedimientos de Organlrauón de Emwesss. 
TRABAJO TRABAJO organlzaclan Plarmraclon, sstudlas, 

méMos y medidas da uabap 

1 1 SDCIOCOGIA Y TTCNICAS DE SOCIOLOGiA Y TiCNlCAS DE ll T+lA BT+IA 3T Noclones blsicas de sociologia general. Sac~dogia. EstadisWss 
INVESTIGACIdN SCCIAL INVESTIGAClON SOCIAL Conocimimk de los mitodos y técnicas de Investi@ci6n Ope~ti~. 

investigadn social, con aplicati B las Metodobgiade IasCirhsd. 
rBlacimlss lahale ComponamIento. 

1 1 DERECHO DEL TRAIMJO DERECHO DEL TFIAWD I 6Tt3A ATQA ZT+IA tincepto de Derecha dsl Trabajo El Derschodel Trabajo y de la 
or&nmLento laboral. Fas fuentes del Seguridad Scual 
Dsrecho dsl Trabajo. Orqsnos de aplicacih 

del Dersha del Trabajo: la adrnlnislracldn 
laboral. Tela judcial: pro&imient~ laboral 
y procedimlewz especiales. Instiluclones y 
normas [ntemacionalss y comunilanas sn 
material laboral. 

1 1 HISTORIA SOCIAL Y WLITICA HlSTORIA SOCIAL Y POLíTiCA Cr 5T 1T Conacimiento Msll de la euolucibn social, Historiae InstiMonss 
CONTEMPORANEA j CONTEMPORANEA mnfm~ica y polltla de$de la Rev&ctin Eootimims. Hisloria 

Industrial, y de los Movimientos Sociales. Contempor&wa. Hlsloda del 
Dwucho y UB las IRgtitutiOnes. 
HMoriadel Pensam~entc y los 
Mouimisnlas Sociales y 
P4rb!xs. soclologia. 
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD MURCIA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 1 

1. MATERIAS TRONCALES 

C&R05 anuales (4) 

:ido curso Denominaci6n Asignaturak en las que la Universidad, Totales Teóricos PrActicos Vinculaci6n a áreas de 
(1) (2) en su caso, organiza/diversifica la J Breve descrtpci6n del contenido conocimiento (5) 

materia tronca (3) clinicos 
1 1 ELEMENTOS DE DERECHO INTRODUCCION AL DERECHO 4,5T+4, 3 T+3A 1,5T+1,5 Conocimiento de les nociones e instituciones Derecho Civil. Derecho 

PUBLICO Y PRIVADO SA A básicas de Derecho constitucional, civil Administrativo. Derecho 
patrimonial y fiscal. Constitucional. Derecho 

Financiero y Tributario. 
Derecho Mercantil. 

1 2 DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL 1OT 6T 4T Libertad sindical y representación de los Derecho del Trabajo y de la 
trabajadores en la empresa. Negociación Seguridad Social. 
colectiva y conflictos colectivos de trabajo. 
Concertaci6n social y pcllttca de empleo. 

1 2 DERECHO DE LA SEGURIDAD DERECHO DE LA SEGURIDAD 10T 6T 4T El sistema de Seguridad Social, el régimen Derecho del Trabajo y de la 
SOCIAL SOCIAL l general y los regirnenes especiales. Les SeguridadSocial. 

relaciones de Seguridad Social y las 
prestaciones. La asistencia social. Aspectos 
administrativos de la Seguridad Social. 

1 2 DIRECCl6N Y GESTl6N DE DIRECCl6N DE RECURSOS iTeA 4T+ZA 3T Organización de recurscs humanos. Organizaci6n de Empresas. 
PERSONAL HUMANOS Y GESTIÓN DE Objetivos, políticas. planificación. desarrollo y Psicologia Social. Sociologia. 

PERSONAL dirección de recursos humanos. Puestos de 
trabajo y plantillas de personal. Selección. 
formación, promoción, y evaluación de 
personal. Técnicas y sistemas de gestión de 
personal. 

ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD I MURCIA 1 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

I DIPLOMAD0 EN RELACIONES LABORALES 1 

1. MATERIAS TRONCALES 

Créditos anuales (4) 

:ic10 curso Denomineci6n Asignaturak en las que la Universidad, Totales Teóricas Prácticos Vinculación a Areas de 
(1) c-c en su caso, organiza/diversifica la I Breve descripción del contenido conocimiento (5) 

materia troncal (3) Clínicos 
1 2 DIRECCIÓN Y GESTION DE PSICOLOGIA Y RECURSOS 3T+1,5A í!T+1,5A 1 T AnAlisis y valoración de puestos de trabajo y Psicología Social. Organización 

PERSONAL HUMANOS plantillas de personal. Selección, formación, de Empresas. Sociologia. 
promoción y evaluación de personal. 
Mctivaci6n de personal. Satisfacci6n y estres 
laboral. 

1 2 ELEMENTOS OE DERECHO DERECHO MERCANTIL 3T+3A 2T+2A IT+IA Conocimiento de las nociones e instituciones Derecho Mercantil. Derecho 
PUBLICO Y PRIVADO básicas de Derecho Mercantil. Estatuto Administrativo. Derecho Civil, 

juddico del empresario. Derecho de Derecho Constitucionel. 
sociedades. Instrumentos del IrAfico Derecho Financiero y 
empresarial. Tributario. 

1 2 DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO ll 6T+3A 4T+2A 2T+lA El contrato de trabajo: contenido, Derecho del trabajo y de la 
modificación suspensión extinción. Seguridad Social. 
Relaciones &~?~iales de tre!&. Le política 
social ccmunitaria. 

1 3 SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y 1 lT+lA 8T+lA 3T Salud seguridad 
E”fermedides 

en el 
ACCIÓN SOCIAL EN LA EMPRESA ACClbN SOCIAL EN LA EMPRESA 

trabajo. Derecha del Trabajo y de le 
accidentes laborales. Seguridad Social. Medicina 

Normas técnicas de seguridad y medidas de Preventiva y Salud Pública. 
protección. Flesponsabilidad por falta de Sociologla. Medicina Legal y 
prevención. La accibn social y el plan de Fcrese. 
acción scc¡âI en la empresa. 
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudias 

1. MATERIAS TRONCALES 

Cr6ditcs anuales (4) 

:ic10 curso Denominación Asignatura/s en las que la Universidad, Totales Te6riccs Prácticos Vinculación a áreas de 

(1) (2) en su caso, crgankeJdiiersifica la J Breve descipción del mntenidc conocimiento (5) 
materia troncal (3) Clinicos 

1 3 PSICOLOGIA DEL TRABAJO PSICOLCGIA DEL TRABAJO 9T BT 3T Conocimientos b&ssiccs de los procesos Psicclcgla Social. 
psicclbgiccs de la cccducta y de los conflictos Personalidad, Evaluaci6n y 
laborales. Evaluación psicológica para la Tratamiento Psicológico. 
selección fcrmaci6n 
personal en la empresa. 

y pmmcción del 

1 3 ELEMENTOS DE DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO 4,5T+4, 3T+3A 1,5T+1,5 Ccnccimientc de las nociones e instltucicnes Derecho Administrativo. 
PUBLICO Y PRIVADO. 5A A básicas de Derecho Ccnslllucicnal y Derecho Civil. Derecho 

Administrativo. Concepto y fuentes. Las Ccnstitucicnal. Derecho 
bases ccnstttucicnales del Derecho Financiero y Tributario. 
Administrativo. Los sujetos de la relación Der6chc Mercantil. 
juridiro-administrativa. LOS pdrlcipics 
crgank.ativcs. 

1 3 PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE ADMINISTRACl6N 6T - 6T Iniciaci6n a la práctica en materia de Organización de Empresas. 
DEPERSONAL Organización del trabajo, Direccidn y gesti6n Derecho del Trabajo y de la 

de personal Segundad Social. 
Personalidad, Evaluacidn y 
Tratamiento Psicológico. 

t 3 PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE DERECHO DEL 6T -- 6T Iniciación a la prActica en materia de DerechcdelTrebajcyde la 
TRABAJO Y DERECHO DE LA Seguridad del Trabajo y Derecho del Trabajo, Segwtdad Social. Organizacibn 
SEGURIDAD SOCIAL. Derecho Sindical y de la Seguridad Social. de Empresa Personalidad, 

Evaluación y Tratamiento 
Psiccl6gicc. 

ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD I MURCIA I 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 1 

UNIVERSIDAD MURCIA 1 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

1 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

t 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 1 
Denominación 

ANÁLISIS DE DATOS SOCIOLABORALES 

INTRODUCCIÓN A LA ECONOMíA 

ECONOMíA ESPAÑOLA I 

35 I 
‘dCtiCC5 Breve desaipci6n del contenido 1 Vinculaci6n a breas de ccnccimientc (3) 

t,5 TBcnicas estadisticas básicas. Números indices. Sedes temporales. Eccncmla Aplicada. 
Infcrmación scciclabcral. 

t,5 Conceptos bbiccs de eccncmfa. Sistemas económicos. Fundamentos del AnAlisis Eccndmicc. 
Mecanismos elementales de equilibrio eccnómim. Papel del sector 
pnvadc. público y extedcr en el funcionamiento del sistema 
eccnómicc. Pclilicas económicas. 

Instrumentos básiccs de economía aplicada: contabilidad nacional, Econcmia Aplicada. 
balanza de pagos, comunidades eurcpeas. Evolución reciente de la 
econcmia española Administraciones públicas. Distribución de la 
renta. Secta exterior. Sistema financiero. Análisis sectortales. 

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios corno obligatortas para el alumno 
(2) La especificacibn porcursos es opcional para la Universidad. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD I MURCIA 1 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 1 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Cr6ditos am 
:icio curso Denominación Totales Teóricos 

(2) 
1 2 CONTABILIDAD l 4s 3 

1 3 DERECHO PROCESAL LABORAL 9 6 

1 3 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 9 6 

IW3.5 
Práctiios Breve descripción del contenido Vinculaci6n a Breas de conotimiento (3) 
/clínicos 

1.5 Fundamentos y fines de la contabilidad. Teoris da patrimonio. Economia Financiera y Contabilidad. 
Tearia de las cuentas. El ciclo contable. Las normas contables. 

3 La wluci6n juWiocional de los conflictos da trabajo. Ambito Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
teriirial y funcional del orden social de la jurfsdicci6n. El proceso Social. 
laboral, instrumento de la solución jurisdiccional de los conflictos de Derecho Procesal. 
orden social. Intentos de solución extrajudicial del litigio. Proceso 
laboral y derecho al rec.“rso. El proceso de ejecuci6n smial. 

3 El rkgimen económico financiero del sistema de Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
español. La gestión recaudatoria. Infracciones, sanciones y Social. 
responsabilidades empresariales. La protección complementaria: 
Segundad Social complementarfa y Pmteccidn Social privada. La 
Segundad Social Internacional: convenios bilaterales y Derecho 
Comunitario. 

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno. 
(2) La especificación por cursos es opcional para la Universidad. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD MURCIA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES ALTITULO DE 

1 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

CrBditos totales para optativas (1) 1 

DENOMINACION (2) 

:ONTABILIDAD II 

CREDITOS VINCULACION A AREAS DE 
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3) 

TOtaleS Te6rfcos Pr&ticos/ 
Clinicw 

4,5 3.5 1 Principios contables y normas de valoración. Problemáticas contables Ewnomia Financiera y Contabilidad. 
especificas. Los resultados. Las cuentas anuales. 

PEAECHO DE LAS ENTIDADES DE 
CONOMiA SOCIAL 

4,5 3.5 1 Mutualidades. Sociedades Anónimas Laborales. Derecho Mercantil. 

IERECHO SOCIALCOMUNITARIO 485 3.5 1 Armonización de Politicas y Derechos Scc~ales. Pofitica de empleo. La Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Seguridad Social de los migrantes comunitanos. 

,IRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS 
IUMANOS 

4.5 3.5 1 La dirección estratégsx. El factor humano: su consideraci6n estratégica. Organización de Empresas. 
Recursos humanos, elaboración e implantaci6n de la estrategia de la 
empresa. Definicibn de objetivos y elaboracidn de la estrategia de 
recursos humanos. Políticas biskas de personal. Establecimiento y 
ejecuoón de planes de acción. 

CONOMíA ESPAÑOLA ll 4.5 35 1 Meroado de trabajo español. Fuentes estadlsticas. Evolución y EconomíaAplicada. 
caratierístiis de la población activa, tasas de actividad, emplea y paro. 
Precarización de las relaciones laborales. Temporalidad. El impacto de las 
medidas de fomento de empleo. Economía social. Políticas de renta. 
Estructura salar~l. Segundad Social. An&is econ&nico-financiero. 

(1) Se expresará el total de ctiditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por cldo o curso. 
(2) Se mencionará entre patintesis, tras la denominación de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 
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ANEXO 24. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD MURCIA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 1 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

Crbditos totales para optatlvas (1) 1 

DENOMINACION (2) 

ECONOMIA LABORAL 

CREDITOS VINCULACION A AREAS DE 
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3) 

Totales Teóricos Pr&?icos/ 
Clinlcos 

495 3,5 1 Características del mercado de trabajo. Oferta y demande de mano de Fundamentos del Análisis Econbmiw. 
obra. Modelos explic*tivos del funcionamiento del mercado. 
Determinaci6n da salarios. Inflamón y desempleo. Segmentación del 
mercado de trabajo. Economia irregular. 

HISTORIA DE LAS RELACIONES 
“X$ES CONTEMPORANEAS EN 

4,5 3,5 1 Introducción general: Premisas teóticas básicas. Génesis de un Historia Contempoánea. 
Sindicalismo Revoluciontio, Hacia el pactkmo en las Relaciones 
Laborales. La dialktica revolucionaria. Reforma en las relaciones 
laborales durante la II República. La contrarrefonna en las relaciones 
laborales. La involución de la Dictadura Franquista. La transición 
demccrzWa. 

PSICOLOGiA DEL CONFLICTO 
SOCIOLABORAL 

4,5 3,5 1 Psicologfe snci*I y organiz*c~onal *nte el conflicto colectivo. Causas y Ps~colcgi* Social. 
fuentes de conflicto. Estilos de manejo de conflicto. Estrategias de 
negcciacidn y mediación. 

MEDICINA LEGAL LABORAL 

MERCADO Y FORMACION DE PRECIOS 

4,5 

4,5 

3.5 

3,5 

1 Accidentes y enfermedades del trabajo. Salud laboral. Conocimientos Medicina Legal y Forense. Medicina 
básicos de ergonomla. La problemëica del alcoholismo y otras Preventiva y Salud Pública. 
toxicomanías en los medios laborales. El servicio medico de empresa. 

1 Aspectos blicos del funcionamiento de los mercados. Comportamiento Fundamentos del Análisis Económico. 
del consumidor. Producción y wstes. Diferentes estructuras de mercado. 
Publicidad, diferenciaci6n de produotos y barreras de entrada. 

(1) Se expresará el total de cr&dks asignados pera optetives y. en su caso, el total de los rmsmos por ciclo o curso. 
(2) Se mencionará entre par6ntesis. tras la denominación de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la maten’a como optativa de curso o ciclo 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 

ANEXO 2-C. Contenldo del plan de estudios 

UNIVERSIDAD MURCIA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

CrBditos tolales para optativas (1) 1 

DENOMINACION (2) 

‘RACTICASDEDERECHOPROCESAL 
ABOFIAL 

CREDITOS VINCULACION A AREAS DE 
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3) 

Totales Tebrkos PrBcticosJ 
Clínicos 

4,5 3.5 1 Práctica forense. Oratoria forense. Redacción y estudio de documentos Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social. 
jurídicos. Prktlca de la prueba. Los recursos. Ejecución de sentencias. Derecho Procesal. 

IISTORIA ECON6MlCA DE LA EMPRESA 4,5 3,5 1 El nacimiento de la f&brica moderna. La empresa en el capitalismo Histotfa e Instituciones Econ6micas. 
competitivo. La apanción de la gran corporación. El proceso de 
concentración económica. La revolución gerencial. 

:ISTEMA FISCAL ESPAÑOL 4,5 3.5 1 El sector público español. Los ingresos del sector pública. El impuesto Economía Aplicada. 
sobre la renta personal. El impuesto sobre el patñmonio. El impuesto 
sobre el valor añadido. Otros impuestos sobre el consumo. Ordenaci6n 
territorial de la Hacienda. 

:OCIOLOGíA DE LOS RECURSOS 
IUMANOS 

485 3,5 1 Los recursos humanos corno elemento fundamental de la organización. La Sociologia 
teoría del capital humano. Confentes contrapuestas a la teoría del capital 
humano. Educación y mercado de trabajo. Formas da organización y 
gestión de los recursos humanos. 

IISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO 4,5 3,5 1 Análisis de la cobertura hist6rica -normativa y doctrtnal- de las relaciones Histoda del Derecho y de las Instituciones. 
jurídicas del trabajo y su reflejo en las instituciones laborales. 

,UDITORíA DE RECURSOS HUMANOS 4.5 3,o 1.5 Conocer y practicar las técmcas y normativas vigentes de cbmo se realiza Organización de Empresas. 
una auditoria. 

:ONTABILIDAD III 4,5 105 380 Estudios de las operaciones que se efectúan en el ámbito interno de la Economía Financiera y Contabilidad. 
empresa para suministrar información a efectos de determinar el valor de 
las existencias y la formaciión de los costes de los productos vendidos. 
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 d
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 l
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 m
at
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 m
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