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1 3859 RESOLUCION de 12 de junio de 2003, de la Universidad de Murcia, por la que se hace piiblico el plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir en el Centro Pérez de Lema de Ensefianzas Universitarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 10.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,

Este Rectorado, una vez homologado por la Comisién Académica del Consejo de Coordinaciéon Universitaria en su reunién del dia 24 de febrero
de 2003, ha resuelto ordenar la publicacién del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales de esta
Universidad, que quedara estructurado conforme figura en el anexo y que tendra efectos desde su imparticién.

Murcia, 14 de enero de 2003.—El Rector, José Ballesta German.

ANEXG 2-A. Contenida del plan de estudios

UNIVERSIDAD

MURBCIA

PLAN DE ESTUDICS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADG EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anvales (4}
Cicla | Curso Dansminacidn Asignatura’s en las que la Universidad, | Totales | Tedticos | Préagticos Vinculasisn & dreas de
{1} 2) ah sU caso, organizajdiversifica la ! Breve descripsian del contenido conocimisnto (5)
matada trancal (3) clinicos
1 1 | ORGAMIZACION ¥ METODOS DE ORGANIZACION Y METDDOS DE 1 TelA| 8T+1A 3T Obyetivos, principios y procedimientos de | Crganlzacidn de Empresas.
TRABAJC TRABAIO arganizagian. Planificacion, estudics,
métades y madidas 4 mabajs,
t 1 SOCIOLOGIA ¥ TECMICAS DE SOCIOLOGIA ¥ TECHICAS DE 1 THA| 8T+IA aT Mociones bdsicas de sociologia general. | Socidlogia. Estadistca e
INVESTIGAGION SOUIAL INVESTIGAGIGN SOGIAL Canocimiento de los métodas y teanicas de | Investigacion Operativa,
investigacitn  social, con aplicaciin a las | Metodologia de las Cienclas del
refaciones iaborales. Comportamlento.
1 1 | DERECHO DEL TRABAJIC DERECHO DEL THARBAJD | 6T+34 | 4T+24 | 2T+1A [GConvepto de Derecha  del Trabajo Bl | Derecho del Trabajo y de la
ordenamianto  laboral. Las fuentes dal | Seguridad Social
Darecho del Trabajo. Organos de aplicacion
del Derecho del Trabzje: la administraclon
igharal. Tutela judicial: pmecedimianto labaral
y procedimlentos sspeciales. Instiluclones y
nommas [ntemagionalss y comunitarias an
hatetial faboral.
1 1 HISTORIA S0CIAL ¥ POLITICA HISTORIA BOCIAL Y POLITICA 18 3T iT Caonozimiento basico de la evalucidn social, { Histora a Institucionas
CONTEMPORANEA CONTEMPORANEA econgmica y poltica desde la Aevoluckin | Econdmicas. Histora
Industial, ¥ de los Mavimientos Sociales. Gontemporanea, Hislora del
Derscho y de las Instituciones.
Historia del Pansamiarta y los
Movimienlos Sociales y
Palibeos. Socivlogia.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)
Ciclo | Curso Denominacion Asignatura/s en las que la Universidad, | Totales | Teéricos | Préacticos Vinculacién a dreas de
(1) an su caso, organiza/diversifica la / Breve descripcion del contenido conacimiento (5)
materia troncal (3} Clinicos
1 1 ELEMENTOS DE DERECHO INTRODUCCION AL DERECHO 45T+4, | 3T+3A [1,5T+1,5 | Conocimiento de las nociones e instituciones | Derecho Civil. Derecho
PUBLICQ Y PRIVADO S5A A basicas de Derecho constitucional, civit | Administrativo. Derecho
patrimonial y fiscal. Constitucional. Darecha
Financiero y Tributario.
Derecho Mercantil.
1 2 | DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL 10T 8T 4T Libertad sindical y representacién de los | Derecho dei Trabajo y de la
trabajadores en la empresa. Negociacion | Seguridad Saocial.
colectiva y conflictos colectivos de trabajo.
Concertacién social y politica de empleo.
1 2 DERECHQ DE LA SEGURIDAD DERECHO DE LA SEGURIDAD 10T 8T 47 El sistema de Seguridad Social, el régimen | Derecho del Trabajo y de la
SOCIAL SOCIAL | general y los regimenes especiales. Las | Seguridad Sacial.
relaciones de Seguridad Social y las
prestaciones. La asistencia social. Aspectos
administratives de la Seguridad Social.
1 2 DIRECCION Y GESTION DE DIRECCION DE RECURSOS TT+2A | 4T+2A 3T Organizacién de  recursos  humanoes. | Organizacién de Empresas.
PERSONAL HUMANOS Y GESTION DE Objetivos, politicas, planificacién, desarrollo y | Psicologia Social. Sociologia.
PERSONAL direccién de recursos humanos. Puestos de
trabajo y plantillas de personal. Seleccion,
formacién, promocion, y evaluacion de
personal. Técnicas y sistemas de gestién de
personal.
ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD [ MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Normmas técnicas de seguridad y medidas de
proteccién. Responsabilidad por falta de
prevencion. La accidn social y el plan de
accion social en la empresa.

1. MATERIAS TRONCALES
Créditos anuales (4)
Ciclo | Curso Denominacion Asignatura/s en las que la Universidad, | Totales | Tedricos | Practicos Vinculacion a dreas de
(1) en su caso, organiza/diversifica la Breve descripcién del contenido conocimiento (5)
materia troncal (3) Clinicos
1 2 DIRECCION Y GESTION DE PSICOLOGIA Y RECURSQS 3T+1,5A | 2T+1,5A 1T Analisis y valoracion de puestos de trabajo y | Psicologia Sociat. Organizacion
PERSONAL HUMANOS plantillas de personal. Seleccion, formacién, | de Empresas. Sociologia.
promocion y  evaluacion de personal.
Motivacién de personal. Satisfaccion y estrés
laboral.
1 2 ELEMENTOS DE DERECHO DERECHO MERCANTIL 3T+3A | 2T+2A 1T+1A | Conocimiento de las nociones e instituciones | Derecho Mercantil. Derecho
PUBLICO Y PRIVADO basicas ds Derecho Mercantil. Estatuto | Administrativo. Derecho Civil,
juridico del empresario. Derecho de | Derecho Constitucional.
sociedades.  Instrumentos  del  tréfico | Derecho Financiero y
empresarial. Tributario.
1 2 DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO 11 6T+3A | 4T+2A | 2T+1A |El contrato de trabajo:  contenido, | Derecho del trabajo y de fa
modificacidn,  suspensién y  extincion. | Seguridad Social.
Relaciones especiales de trabajo. La politica
social comunitaria.
1 3 | SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO ¥ 1MT+1A | 8T+1A 3T Salud y seguridad en el trabajo. | Derecho del Trabajo y de la
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA | ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA Enfermedades y accidenies faborales. | Seguridad Social. Medicina

Preventiva y Salud Publica.
Sociologia. Medicina Legal y
Forese.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)
Ciclo { Curso Denominacién Asignatura/s en las que la Universidad, | Totales | Teéricos | Practicos Vinculacion a areas de
1) en su caso, organiza/diversifica la / Breve descripcion del contenido conocimiento (5)
materia troncal (3) Clinicos
1 3 | PSICOLOGIA DEL TRABAJO PSICOLOGIA DEL TRABAJO 9T 67T 3T Conotimientos bdsicos de los procesos | Psicologia Social.
psicoldgicos de la conducta y de los conflictos | Personalidad, Evaluacion y
laborales. Evaluacién psicoiégica para la | Tratamiento Psicoldgico.
seleccion, formacién y promocién del
personal en la empresa.
1 3 | ELEMENTOS DE DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO 4,5T+4, | 3T+3A |1,5T+1,5 | Conocimiento de las nociones e Instituciones | Derecho Administrativo.
PUBLICO Y PRIVADO. 5A A basicas de Derecho Constitucional y | Derecho Civil. Derecho
Administrative. Concepto y fuentes. Las | Constitucional. Derecho
bases  consfitucionales del  Derecho | Financiero y Tributario.
Administrativo. Los sujetos de la relacién | Derecho Mercantil.
juridico-administrativa. Los principios
organizativos.
1 3 | PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE ADMINISTRACION 8T - 6T Iniciacién a la préctica en materia de | Organizacidén de Empresas.
DE PERSONAL Organizacién del trabajo, Direccién y gestién | Derecho del Trabajo y de la
de personal Seguridad Social.
Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico.
1 3 | PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE DERECHO DEL 6T - 6T Iniciacién a la practica en materia de | Derecho del Trabajo y de ia
TRABAJO Y DERECHO DE LA Seguridad del Trabajo y Derecho del Trabajo, | Seguridad Social. Organizacién
SEGURIDAD SOCIAL. Derecho Sindical y de la Seguridad Social. de Empresa. Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico.
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD [ MURCIA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
Créditos anuales
Ciclo { Curso Denominacién Totales | Tedricos | Practicos Breve descripcion del contenido Vinculacién a 4reas de conocimiento (3)
2) /Clinicos
1 1 ANALISIS DE DATOS SOCIOLABORALES 4,5 3 1.8 Técnicas estadisticas basicas. Nimeros indices. Series temporales. | Economia Aplicada.
Informaci6n sociolaboral.
1 1 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 4,5 3 15 Conceptos  bdsicos de economfa. Sistemas econdmicos. | Fundamentos del Andiisis Econémico.
Mecanismos elementales de equilibrio econémico. Papel del sector
privado, publico y exterior en el funcionamiento del sistema
econémico. Politicas econdmicas.
1 1 ECONOMIA ESPANOLA 1 45 3 1,5 Instrumentos basicos de economia aplicada: contabilidad nacional, | Economnia Aplicada.
balanza de pagos, comunidades suropeas. Evolucién reciente de la
economia espafiola. Adminisiraciones puablicas. Distribucion de la
renta. Sector exterior. Sistema financiero. Andlisis sectoriales.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por fa Universidad.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD { MURCIA |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES |

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo | Curso Denominacién Totales | Tedricos | Practicos Breve descripcidn del contenido Vinculacion a &reas de conocimiento (3)
2) /Clinicos
1 2 | CONTABILIDAD I 45 3 1.5 Fundamentos y fines de la contabilidad. Teoria del patrimonio. | Economia Financiera y Contabilidad.
Teoria de las cuentas. El ciclo contable. Las normas contables.

1 3 | DERECHO PROCESAL LABORAL 9 6 3 La solucién jurisdiccional de los conflictos de trabajo. Ambito [ Derecho del Trabajo y de la Seguridad
territorial y funcional del orden social de la jurisdiccién. El proceso | Social.

{aboral, instrumento de la solucidn jurisdiccional de los conflictos de | Derecha Procesal.

orden social. Intentos de solucién extrajudicial del litigio. Proceso
laboral y derecho al recurso, El procese de ejecucion social.

1 3 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL il 9 6 3 El régimen econdmico financiero del sistema de Seguridad Social | Derecho del Trabajo y de la Seguridad
espafiol. La gestion recaudatoria. Infracciones, sanciones vy | Social.

responsabilidades empresariales. La proteccién complementaria:
Seguridad Social complementaria y Proteccién Social privada. La
Seguridad Social Internacional: convenios bilaterales y Derecho
Comunitario.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el aiumna.
{(2) La especificacién por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida par la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD | MURCIA ]
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES ]
Crédilos totales para optativas (1) | 4,5 |
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo | 4,5
- curso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tedricos | Practicos/
Clinicos

CONTABILIDAD i 45 35 1 Principios contables y normas de valoracion. Problemdticas contables | Economia Financiera y Contabilidad.

especificas. L.os resultados. Las cuentas anuales.
DERECHO DE LAS ENTIDADES DE 45 3.5 1 Mutualidades. Sociedades Andnimas Laborales. Derecho Mercantil.
ECONOMIA SOCIAL
DERECHO SOCIAL COMUNITARIO 45 35 1 Armonizacién de Politicas y Derechos Saociales. Politica de empleo. La | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Seguridad Social de los migrantes comunitarios.
DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS 4,5 35 1 La direccién estratégica. El factor humano: su consideracién estratégica. | Organizacion de Empresas.
HUMANOS Recursos humanos, elaboracion e implantacién de la estrategia de la

empresa. Definicion de objetivos y elaboracidn de la estrategia de

recursos humanos. Politicas bdsicas de personal. Establecimiento y

ejecucion de planes de accién.
ECONOMIA ESPANOLA Il 4.5 35 1 Mercado de trabajo espafol. Fuentes estadisticas. Evolucion vy | Economia Aplicada .

caracteristicas de la poblacién activa, tasas de actividad, emplec y paro.

Precarizacion de las relaciones laborales. Temporalidad. E! impacto de las

medidas de fomento de empleo. Economia social. Politicas de renta.

Estructura salarial. Seguridad Social. Andlisis econdmico-financiero.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
{2) Se mencionara aentre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
{3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Créditos totales para optativas {1} 45 ]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo | 45
- CUrso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales Tebricos | Practicos/
Clinicos

ECONOMIA LABORAL 45 35 1 Caracteristicas del mercado de trahajo. Oferta y demanda de manc de | Fundamentos del Andlisis Econémico.
obra. Modelos explicativos del funcionamiento del mercado.
Determinacion de salarios. Inflacion y desempleo. Segmentacion del
mercado de trabajo. Economia irregular.

HISTORIA DE LAS RELACIONES 4,5 3,5 1 Introduccién general: Premisas tedricas bdsicas. Génesis de un | Historia Contemporanea.

LABORALES CONTEMPORANEAS EN Sindicalismo Revolucionario, Hacia el pactismo en las Relaciones

ESPANA Laborales. La dialéctica revolucionaria. Reforma en las relaciones
laborales durante la I Repdblica. La contrarreforma en las relaciones
laborales. La involucidn de la Dictadura Franquista. La transicién
democrética.

PSICOLOGIA DEL CONFLICTO 45 3,5 1 Psicologia social y organizecional ante el conflicto colectivo. Causas y | Psicologia Social.

SOCIOLABORAL fuentes de conflicto. Estilos de mansjo de conflicto. Estrategias de
negociacion y mediacion.

MEDICINA LEGAL LABORAL 45 35 1 Accidentes y enfermedades del trabajo. Salud laboral. Conocimientos | Medicina Legal y Forense. Medicina
basicos de ergonomia. La probiematica del alcoholismo y otras | Preventivay Salud Publica.
toxicomanias en los medios laborales. El servicio médico de empresa.

MERCADO Y FORMACION DE PRECIOS 4,5 3,5 1 Aspactos bésicos del funcionamiento de fos mercados. Comportamiento | Fundamentos del Andlisis Econémico.
del consumidor. Produccién y costes. Diferentes estructuras de mercado.

Publicidad, diferenciacién de productos y barreras de entrada.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, al tota! de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenldo del plan de estudios

UNIVERSIDAD |

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Créditos totales para optativas (1) 457
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo | 45
- cursg
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales Tebricos | Practicos/
Clinicos
PRACTICAS DE DERECHO PROCESAL 45 35 1 Practica forense. Oratoria forense. Redaccién y estudio de documentos | Derecha del Trabajo y de la Seguridad Social.
LABORAL juridicos. Practica de ia prueba. Los recursos. Ejecucién de sentencias. Derecho Procesal.
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 45 3,5 1 El nacimiento de ia fdbrica modema. La empresa en el capitalismo | Historia e Instituciones Econémicas.
competitivo. La aparicién de la gran corporacion. El procese de
concentracion economica. La revolucion gerencial.
SISTEMA FISCAL ESPAROL 45 3,5 1 El sector plblico espafiol. Los ingresos del sector publico. El impuesto | Economia Aplicada.
sobre la renta personal. Ei impuesto sobre el patrimonio. El impuesto
sobre el valor afadido. Otros impuestos sobre el consumo. Ordenacién
territorial de la Hacienda.
SOCIOLOGIA DE LOS RECURSOS 45 3,6 1 Los recursos humanas como elemento fundamental de la organizacion. La | Sociologia .
HUMANOS teoria del capital humano. Comientes contrapuestas a la teoria del capital
humano. Educacién y mercado de trabajo. Formas de organizacién y
gestion de los recursos humanos.
HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO 45 3,5 1 Andlisis de la cobertura histérica -normativa y doctrinal- de las relaciones | Historia del Derecho y de las Instituciones.
juridicas del trabajo y su reflejo en las instituciones laborales.
AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 45 3.0 1.5 GConocer y practicar las técnicas y normativas vigentes de como se realiza | Organizacion de Empresas.
una auditoria.
CONTABILIDAD til 45 1,5 3,0 Estudios de las operaciones que se efectian en el ambito interno de la | Economia Financiera y Contabilidad.
empresa para suministrar informacién a efectos de determinar el valor de
las existencias y la formaciién de los costes de los productos vendidos.
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