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Contra esta Resolucién que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma donde
tengan su domicilio los interesados, a eleccion de los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo de los interesados interponer
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, ante
el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, segiin redaccion dada por el arti-
culo primero ntimeros 31 y 32 de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 27 de agosto de 2003.—El Director General, P.D.F.
(Resolucion de 25 de julio de 2003) el Subdirector general de
Personal Militar, José Maria Fernandez Bastarreche.

ANEXO1
Maestros de Arsenales

PROMOCION INTERNA

Lista definitiva de excluidos

Causas
de exclu- Apellidos y nombre
sion

N.°D.N.I. Lugar de examen

32595278-T |Ferrol (A Coru-
na).

(3) |Fontan Rico, Blas. 35258934-A|Madrid.

(2) |Jiménez Bolafios, Eulogio.|78455689-K |Madrid.

(1) |Nieto Fojo, José. 32624112-S |Ferrol (A Coru-
na).
34049845-R|San Fernando
(Cadiz).

(3) |Pascual Gallego, Jesus. 00809444-M|Madrid.

(1) |[Prado Taboada, José Anto-{32417528-V |Ferrol (A Coru-

(1) |Escudero Martinez, José.

(1) |Oliva Bulpe, Juan José.

nio. na).
(2) |[Riobo Ramonde, Juan|32584300-Q|Ferrol (A Coru-
Manuel. na).

Causas de exclusion:

1. No aportar fotocopia del D.N.I., fotocopia del D.N.I. defec-
tuosa, o D.N.I. caducado.

2. No indicar el area de especializacion a que desea pre-
sentarse.

3. Solicitud fuera de plazo.

MINISTERIO DEL INTERIOR

17198 ORDEN INT/2436/2003, de 28 de agosto, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
de la Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias dotados presupuestariamente y
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica, y de conformidad con el articulo

39 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por la que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, ha dispuesto convocar concurso
especifico para la provisiéon de los puestos de trabajo vacantes
en sus Servicios Centrales, que se relacionan en el Anexo I a
esta Orden, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas a la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla. Estas limitaciones no seran de aplicacion
a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas adscritos
al Sector de Instituciones Penitenciarias que estén destinados con
caracter definitivo o provisional, incluida la comision de servicios,
o tengan su reserva de puesto en la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias o en el Organismo Auténomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias.

Igualmente, no se aplicaran a los puestos de trabajo con niime-
ros de orden 4, 5, 9, 31,32 y 42, por requerir una formacién
técnica especializada.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre
que en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes retnan los requisitos que se indican para cada puesto
de trabajo, aprobados por la comisiéon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el Anexo I.

4. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, debiendo acreditarse junto a la instancia
de solicitud de plazas los cursos vy titulaciones, asi como aquellas
certificaciones que estimen oportunas.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningan
caso, la adjudicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos,
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

6. Losfuncionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
Grupo de los incluidos en el Anexo I, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos. La certificacion de méritos
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, con independencia
de la situacion administrativa en que se encuentren, los que se
encuentren en situaciéon de servicios especiales y excedencia for-
zosa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension, siempre que retinan las condiciones
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generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, tendran la obligacion de participar, al menos, al puesto
que ocupen provisionalmente. Los funcionarios referidos que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y en todo caso desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afos desde la toma de posesion del ultimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepciéon de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, antes
de haber transcurrido dos anos desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia para atender al
cuidado de familiares, segiin modificacién de la Ley 30/84, de
2 de agosto, por la 30/99, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras, s6lo podran participar siempre que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del altimo destino definitivo,
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este Ministerio, a excepcion de la Secretaria de
Estado de Seguridad, o en el supuesto previsto en el articulo
20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, asi como en el caso
de supresion del puesto de trabajo reservado.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompanar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valo-
raciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon adu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos competentes corres-
pondientes, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la
compatibilidad con el desempeino de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Sin embargo no requeriran autorizaciéon los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la convocatoria
es para puestos adscritos a los Servicios Centrales de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias.

II. Valoracién de méritos

Tercera.—1. Lavaloracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases. La puntuacion
minima exigida para superar la primera de ellas sera de 6 puntos,
siendo de 8 puntos para la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase. Méritos Generales. Se valoraran hasta un
maximo de 24,50 puntos.

2.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por la pose-
sion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 6,50 puntos, segun el criterio siguiente:

Por tener un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al nivel del puesto solicitado:
5,50 puntos.

Inferior en cuatro o cinco niveles al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

Inferior en mas de cinco niveles al del puesto solicitado: 4,50
puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsela el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias debera recabar del 6rgano o unidad corres-
pondiente que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo III (certificado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran has-
ta un maximo de 6,50 puntos en funcién del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeinado, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Porestar desempenando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6,50 puntos.
Durante menos de dos meses: 6 puntos.

b) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6 puntos.
Durante menos de dos meses: 5,50 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5,50 puntos.
Durante menos de dos meses: 5 puntos.

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5 puntos.
Durante menos de dos meses: 4,50 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeifiando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru-
po en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento.—Se valoraran
hasta un maximo de 4 puntos, los cursos de formacioén y per-
feccionamiento expresamente incluidos en el anexo I de la con-
vocatoria, con expresion del namero de horas y centro de impar-
ticion, conforme a la siguiente escala:

Cursos de duracion comprendida entre 15 y 39 horas: 0,10
puntos.

Cursos de duracion comprendida entre 40 y 59 horas: 0,20
puntos.

Cursos de duracion de mas de 59 horas: 0,30 puntos.
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La Comisiéon de Valoraciéon valorara en su conjunto y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga y contenido
curricular similar, siendo requisito preciso para su toma en con-
sideracion, la de su acreditacion documental mediante el oportuno
certificado original o copia debidamente compulsada, donde cons-
tara el Centro de imparticion.

2.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de 7,50 pun-
tos, a razéon de 0,25 puntos por afio completo de servicios pres-
tados en la Direccién General de Instituciones Penitenciarias o
en el Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias,
siendo de 0,10 puntos los completados en el resto de la Admi-
nistracion, sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
prestados simultadneamente.

En el supuesto de que la suma de los tiempos no puntuados
completen un ano, se valorara dicho exceso con 0,10 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
no pudiendo computarse mas de una vez los prestados simulta-
neamente.

Para agilizar la valoracion de este mérito, todos los partici-
pantes en el concurso estaran obligados a cumplimentar y pre-
sentar, junto con la instancia de solicitud de vacantes, el modelo
que se adjunta como Anexo IV a estas bases (Declaracion jurada
de servicios prestados).

3. Fase segunda: Méritos Especificos. Se valoraran hasta un
maximo de 15,50 puntos segiin la distribuciéon que se refleja en
el Anexo I.

A los efectos de comprobacién y valoracion de los méritos espe-
cificos, la Comision de Valoracién podra requerir en entrevista
personal a los candidatos que hayan superado la primera fase,
aquellas aclaraciones, comprobaciones o documentacién adicio-
nal que estime oportuno.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, dese-
chando la maxima y la minima o, en caso de empate, una de
las que aparezcan como tales.

III. Solicitudes, requisitos y documentaciéon

Cuarta.—1. Los meéritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como Anexo Il a esta Orden.

Este certificado, si se trata de funcionarios en activo, en situa-
cion de excedencia por cuidado de familiares o de servicios espe-
ciales, con destino en los Servicios Centrales, debera ser expedido
por las unidades competentes en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales, de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias o similar de otros Organismos Auténomos.

En esos mismos casos, cuando el destino lo sea en los Servicios
Periféricos, sera expedido por los Secretarios Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno de la provincia en
que se ubiquen los Centros en que se encuentren destinados.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exce-
dencia voluntaria y excedencia forzosa, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal competente del Departamento
ministerial al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes, para
poder ser valorados, deberan acreditarse documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio, realizados por el Jefe de la Unidad correspondiente,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las acla-
raciones o aportacion de la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberan acompaiar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias, se ajustaran a los modelos publicados como anexos
a esta Orden v se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la oficina del
Registro de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
calle Alcala 38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por Ley 4/1999 de 13 de ene-
ro. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de su presen-
tacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo III: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo IV: Declaraciéon jurada o promesa de servicios prestados.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

V. Comisiéon de Valoracién

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
General de Personal de Instituciones Penitenciarias o persona en
quien delegue, quien la presidira, seis miembros en representacion
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, uno de
los cuales actuara como Secretario. En cumplimiento del articulo
46.1 del Real Decreto 364/95, por el que se establece el derecho
de participacion de los representantes de las organizaciones sin-
dicales, en la mencionada Comisién de Valoraciéon participara un
representante de cada una de las Centrales Sindicales mas repre-
sentativas y las que cuentan con mas del 10 por ciento de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Puablicas o en
el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados,
vy ademas poseer grado personal o desempenar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comision de valoraciéon, cuando lo estime oportuno, podra
solicitar de la Autoridad Convocante la designaciéon de expertos
en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—La Comision de Valoracion elevara a la Autoridad
Convocante propuesta de adjudicacion con arreglo a lo siguiente:

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuaciéon obtenida en las dos
fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en el apartado correspondiente
a «Valoracion de méritos especificos». Base Tercera, apartado 3.

3. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaciéon
obtenida segun el orden establecido en la Base Tercera, apartado
2, y de persistir se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde la que se concursa, y
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

VII. Plazo de resolucién

Octava.—1. El presente concurso se resolvera mediante Orden
de este Ministerio que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do». A tal efecto, los listados de adjudicaciones, seran expuestos
en la Oficina de Informacién de la Direccion General de Insti-
tuciones Penitenciarias, reflejandose el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicaciéon del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi
como su situaciéon administrativa cuando sea distinta de la de
activo.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

VIII. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados, seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

IX. Toma de posesion

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas, en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse

la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra conceder
una proérroga de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

X. Norma final

Undécima.—Los posibles emplazamientos de los recursos gene-
rados por esta convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, conforme a lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, se realizaran a través de los
Centros Penitenciarios y la oficina de Informacion de la Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comin, modificado por Ley 4/99,
de 13 de enero, podra ser recurrida potestativamente ante esta
Direcciéon General, mediante la interposicion de recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a su notificacién, o ser impugnada directamente ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, pudiendo interponer-
se, en este caso, recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Madrid, 28 de agosto de 2003.—P. D. (0. INT/2992/2002,
de 21 de npviembre), el Director General de Instituciones Peni-
tenciarias, Angel Yuste Castillejo.
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ANEXO |
N PUESTG DE TRABAJO ADSCRIPCIGN
GROEN DESCRIFCION DE FUNCIONES VACANTES | ocauipan NWEL | CESPEC. | UL CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT.
AD GR | CUERPOS CD. ANUAL ACADEM A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX,
INSPECCION PENITENCIARIA
1 JEFE SERVICIO INSPECCION 1 MADRID AE AB EX21 26 818328 € Actividad en la gestion y coordinacion de
-Coordinacitn de las lareas burocraticas de las y principic de Iegalldad . oficinas administrativas. 35
oficina administrativa de fa Unidad de Inspeceion. ~SIP. Sistema de uE:penenaa actuallzaxfa en la suparvision y
-Control y seguimiento de docuimentacian y archivos Informacién de tos da
de la Unidad de Inspsccion. Penitenciaria disciplinaria de funclonanos y personal laboral. 4.5
-Supervision de los plazos de los distintos =Jurisprudencia -Experiencia aclualizada en  supervision de
procedimientos  seguidos en la  Unidag de administrativa en sistemas e control horario 35
Inspsccion. Regimen Disciplinario . ~Experiencia ackuslizada en gestidn y trarmitacion
-Seguimiento documental del sistema de contrel -Base de datos de las quejas y sugerencias de fos Libros de
horaric del Centro Directiva . -Hoja de Caloulo Atencién al Ciudadano. 3
-Ejecucién  de  cuantas taseas le  sean -Licenciatura en Derecho. 1
encomendadas en el ambito de sus competencias.
2 JEFE SECCION APGYD ADMINISTRATIVO 1 MADRID AE B8C EX21 22 206592€ -Documentacian -Experiencia actualizada en gestidn
~Gestion de las tareas administrativas de la administrativa. adminisirativa de oﬁcmas en Iah que s¢
Unidad de Inspeccién . -Et régimen dit {ramiten
-Colaborar enla gjecucion , orden y control de del funcionario pablicy. funcionarios y persanal laboral, 5
los aschivos, docementacién y procedimientos de -Hoja de Calculo -Exoenenaa actuahzada en la gesuon de
fa Unidad de Inspeccién. -Tratamients de Textos ia. 5
«Colaborar en la gestion de ia documentacion del ~SIP. Sistema de ~Experiencia actualazada enel apoyn ala
sistemna de control horatio. informacion gestion de los sistemas de control horario. 35
-GestiGn del procedimiento relative a las quejas y Penitenciaria ~Conocimientos  de informatica a nivel de
sugerencias de tos Libros de Atencien al usuario, 2
Ciudadana.
-Ejecutar cuartas tareas s encomiends sus
superiores en 8 Ambito de sus competencias,
3 JEFE DE NEGCCIADC N 18 1 MADRID AE co EX2t 18 1135.82€ -Tratariento de Textos ia z enfa itacion de
~Tramitar i documentacion administrativa de 12 -Bases de Datos documentamon administrativa referida a
Unidad de lnspeaccion . ~Hoja de Caleulo procedimientos disciplinarios y de control
-Ejecutar el orden y control de archivos y horario. 5
documentacidn de la Unidad de nspeccidn . -Experiencia actualizada en el margjo y control
- Tramitar ia gestién de ta documerntacion del del archivo de la inspeccion General
sistema de control herario del centro Directivo. Penitenciaria. 4
~Tramitar el procedimiento de las quejas y -Experigneia actualizada de apoyo a la gestién
sugerencias de fos Libros de Atencion al en los procedimientos de quejas y sugerencias
ciudadano. que se refijan en los Libras de Atencion af
Ciudadane, en materia propia de la Inspeccion
Penitenciaria. 4.5
~Congeimientos informaticos a nivel de
ysuano. 2z
SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS
4 JEFE AREA ECONOMICO ADMINISTRATIVA 1 MADRID AE A EX21 28 11338.80 -Programs de - ¥ i en
-Coordinacién y supervision de actividades en € de directivos. Hicacion y gestion i 58
relaccén con ia planificacion y gestmn BLonGMIco -Especializacion en e . y conog en
en el medio area econdmico &l sequimiento y control de gastos. 55
-Asignacién presupuestania a 1os centros financiara. - Experiench i en
penitenciarios y control y seguimiento del gaste -Desarrolio de técnicas gestion ¥ ejecucion i
realizado . directivas, &n el medio penitenciario. 45
-Ceordinacién y superwsxon en los procesos de
gestion, modifi y
N° PUESTQ DE TRABAJO ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES | | oeavipan NIVEL | CESPEC TITUL. CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT.
AD GrR | CUERPOS (23 ANUAL ACADEM. A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX

& COORDINADOR DE SISTEMAS DE 1 MADRID AE A EX21 28 13257.92 ~Contratacion de bleraes - Pertenecer al Cuerpo Superior de Sistemas y
INFORMACION ¥ TELECOMUNICACIONES € y setvicios de T ia i de ia
-Direccion técnica de la ejecucion de contratos de de la informacion y Administracién del Estado. 4.8
consuitoria y asistencia y de servicios cuyo objeto comunicaciones. - Ingenieria en telecomunicaciones. 4
se basa en tecnologias de |a informacion y las idad - i minima de ¢inco anos en puestos
comunicaciones. de datos personales en de responsabiidad similar en la direccién de
i ion de de i materia de tecnologias eouxpas de trabajo de (ecmloglas de la
relativos a tecnologias de la informacion y las dela ion y las es, yenla
comunucacumes y,en especual sus pliegos de comunicaciones. de equipos de trabajo de soporte a personal

es tecnicas. Ti de estos -Régimen economice técnico en ta direccién. 7
ekpedwenles ante fa Comision Ministerial de financiera de la
informética y Comunicaciones yia CLAB.S1 Adrrinistracién del
-Direccion del equipo de trabajo det Area de Estado.
Sistemas de los Servicios Centrales de a -Régimen Juridico de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias. Administracion det
-Coardinacion de tareas de personal técnico de Estada.
tecnologias de la infarmacién y las.
comunicaciones en las centros penitenciarios.

8 JEFE SERVICIO EQUIPAMIENTO 1 MADRID AE AB EX21 26 8183.28€ ~Autocad. - f ia ac en Ia izacion de
-Pianificacian y control de las necesidades de -Ci i iario y en la
equipamiento y vestuaric en los Centras de! frabajo en oficinas. realizacibn de informes sobre la conveniencia de
Penitenciarios . -Ei sistema de compras ias adquisiciones del de equipamiento. 475
-Planificacién del gastos en materia de pubiico centralizado. - Experiencis actualizada en 1a definicion de la
equipamiento y vestuario en los centros -Bases de Datos prescripciones técnicas, contral, seguimiento y
penitenciarios. -Tratamiento de Texios dlstnbucmn cie vesmano; 475
-Estudio de los equipos de forma individualizads, -Hoja de Caiculo - en fa 1y
caracteristicas y precios para (a optimizacién de seguimiento del mantenimiente, control de
las adquisiciones. calidad y contral dosimétrico de 1as instalaciones
-Andlisis y conirol de la elaboracitn de inventarios de radiediagnéstico. 3
de utensilios , mobiliario y enseres en los Centros. - Expenencna ac(ualxzada en &} control, anéllsxs
Penitenciarios . del de
-Seguimiento y control de las instalaciones de de inventarios. 3
radiadiagnostico médice n los centros
penitenciarios.

7 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 1 MADRID AE AB EX21 24 746580 € -SQL Server - Conacimientos y expenencia en bases de
-Direccion de equipos de trabajo para el -Visual Basic datos relacmnales y SQL. 475
desarrollo, impiantacién y mantenimiento de ~Unix ¥y
aplicaciones. ~Ingres ma;\temmsen?u de aplicacicnes. 478
-Analisis, disefio y desarolla de aplicaciones. -Oracle - Conocimientos y experiencia en enforno

Windows con SQL. Server y Visual Basic. 3
- imi ¥ experiencia en desa
en entorno UNIX con INGRES. 3

& JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 1 MADRID Al AB EX21 24 746580 € -Administracidn - Experiencia en adrninistracion y gestion de
-Administracion en redes de grea local con Windows NT redes en entorno Windows NT, con cableado
Windows NT. -Administracién estructurado. 45
-Gestidn de iz infraestructura de comunicaciones ‘Windows 2000 - Experiencia en administracion de Exchange
WAN e integracién LAN con protocolos TCPAP -Adm. Unix Server, Internet infromation Server, SMS
sobre frame relay, RDS! y Ethernet. -Adm. De redes de érea Server y Apache. 25
-AdministraciGn de sistemas abiertos con sistemas local - Experiencia en seguridad en redes ¢
operativos Unix, Linux y Windows NT. -Adm y gestion de implantacién y administracién de sistemas
-Administracion de Exchange Server, internet cableado estructurada. antivirus y de backup centralizado. 4.3
Infromation Server, SMS Server y Apache. -Comunicaciones WAN - Experencia en administraciénde sistermas
-Administracién de sistemas de antivirus, frame relay, RDSI, operativos Usix, Linux, Windows NT, Windows

protocolas de 2000. 4
comunicacianes.

-Oracle

-Seguridad en redes

-Exchange Server




33616

Sabado 6 septiembre 2003

BOE nim. 214

N PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPGION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES | | ocaLIDAD NIVEL | CESPEC. TITUL, CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT
AD GR | CUERPOS c.0. ANUAL ACADEM A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
El TECNICO PROYECTOS Y OBRAS 1 MADRID AE AB EX21 24 429120 € 2ZAD0Z -Autocad 14 o superior - Experiencia actualizada en gestion y
-Gestidrs de inmueblss destinados a centros 3A004 -Menfis iento de edificios e 3
penitenciarios y sus servicios e instalaciones -Tratamients de Textos - Conocimientos sobre sistemas de seguridad
bésicas, ~Hoja de Calculo antiintrusion 35
B i y conteol de imiento integrat -Bases do Datos - iencia en ion de de
de edificios e instalaciones de los centros -Legisiacion obra, dirsccion, certificacion, recepcion y
peritenciarios, Penitenciaria medicion y liquidacion de obras 35
-Planificacion. asgsoramiento y control de las - il ¥ ienci fizad
de abras y ion de contratacion de la Administracion Pablica con
iones en los centros peni L empresas construgtoras y de servicios, 27§
ion de deobrase « Conecimientos de informatica a rivel usuario,
asf como en la direccion téenics, cenificacion, sobre todo en aplicaciones de caracter teenico
recepcion, medicidn y liquidacidn de obras en los AUTOCAD, MENFIS y otras aplicaciores para
centros penitenciarios, confeccion y gestion de presupuesios de obra. 275
-Elaboracion de pliegos de prescripcicnes
técnicas.
-4 de ias inf icas ala
ion, plani f irmi y control
de proyectos y direcciones técnicas.
10 JEFE SECCION CONTRATACION 1 MADRID AE A BEX21 24 2078.04€ -Bases de Datos - Expenencna actualizada en la gestion de
-Gestién de expedientes de cordratacian -Hoja de Calculo de cor de
administrativa de gonsultorias, asistencias y de -Windows 95 consultorla y asistencia y de sevicios y de
servicios y de convenios de colaboracion entre fa Wnidad central de convenigs de colabaracion. 65
Direccion General de Instiuciones Penitenciarias y monitorizacion de la ~ Experiencia en participacién en mesas de
Comunigades Auténomas, asi como con otras aplicacisn EMS 2001 1 eon!ratamon en calidad de Vocal y Secretario. 3
entidades. -SIP. Sisterna de en el i
i ia & mesas de 1 Informacion oomable de expedientes de gasto en el
contable de exp de gasto Penitensiaria programa DOCUCONTA, 2
-Elaboracién de informes, memorias v respuestas . iench ; en de
a preguntas parlamentanas informes y ias y ap
d ic por
enm!ades publscas o privadas. 2
L herramientas informaticas. 2
11 JEFE SECCION PROGRAMACION ECONOMICA
DE INVERSIONES 1 MADRI2 AE AB EX21 24 2878.04 € -Contratacion ~Conoc1mle ntos en contratacion 3.28
-Gestién de expedientss de contratacién administrativa en gashbn 328
administrativa -Gestion ia en i de lz gj
i de ia €j “Hoja de Calcute presupuestaria 3.25
-Seguirniento de ia ejecucion de contratos -Bases de Datos iencia e de la ejecucion de
contratos 325
-Utilizacion herramientas informaticas 25
12 JEFE SECCION CATALOGACION Y SELECCION 1 MADRID AE 8¢ EX21 22 2065.92€ -Contratacion -Cﬁnommnantns de contratacian. 325
DE EMPRESAS administrativa, en gestion 325
~Gestitn de expedientes de contratacion ~(Gestion econdmica. -Expenema en seguimiento de ia e;ecucvdn
admini |s‘kralwa -Tratamiento de Textos presupuestaria. 3328
de Ia ejacuci ia. -Hoja de Célculo Experiencia en iento de la ejecucion de
~Seguimiento de la gjecucion de cqmrams -Bases de Datos contratos. 3.25
~Utitizacien de herramientas informaticas. 25
13 ANALISTA DE SISTEMAS 1 MADRID AE BC EX21 22 745356 € -Construceidn de redes -Experiencia en instalacion de sistemas de
~Planificacion e instalacion de sistemas de CiSCO. cableado estructurado de¢ dates en centros
cableado estructurade de datos. -ATM.RDS1 Frame relay. penitenciarios. 45
~Adrninistracion y gestion de redes locales y de -Unix. -Experiencia en disefio y administracion de
redes de area extensa. -Wmdows NTy Windows | redes locales y de area extensa. 3
-Adminjstracin y gestién de entornos de red con -Experiencia en implantacién de sistemss de
sistemas operativos M&-Windows y UNIX, con ~MS Exchange Berver ¥ y de
protocolos TOPHP comunicaciones. 175
Planuf icacion y gestion -Experiencia en impiantacién de sistemas de
de migracién de WNT a seguridad en el entorno penitenciario. 45
W2000 Setvet, -Experlencia en formacién de personal
informatico. 175
NP PUESTO DE TRABAJC ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIFCION DE FUNCIONES VACANTES | ocaLioap nvee | cespec. | TImuL CURSOS$ MERITOS ADECUADOS PUNT.
AD GR CUERPOS C.0. ARUAL ACADEM. A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX,
14 ANALISTA DE SISTEMAS 1 MADRID AE BC EX2t 22 745356 € -Digital UNIX idad enla i in de si
-Administracin y gestion de entornos con «Digital UNIX operativos sobre equipos ALPHA DIGITAL UNIX
gisternas operativos UNIX y LINUX sobre Responsables del HP-UX, Linux 45
protocolos TCPAR, Sistema. -Experiericia en nmplamaclbn de sistemas de
-Digitat UNIX TCP/P idad en Sist Unix. al entorno
Networking pendencnano 45
-Administracion de fi 30 i6
sisternas Unix-Solaris y de Sistema 'Proxy' ¥ "Flrewall" pata access a
Base de datos internet. 325
Retacional Sybase. ~Soporte a los Monnmes tnformallcos de Ios
-Sinix/ Programacién Centms Penit en la Y
Shell. acceso, ¥ i6n a las
-Lenguaje C. Unix que soportan las aplicaciones SI? ¥
-Proyecto Ceres. NEDAES. 325
15 ANALISTA DE SISTEMAS 1 MADRID AE BC EX21 22 7453.56 € “Urix, -Conocimientos y experiencia n el SGBD Ingres
-Anaiisis, disefic y desarrolio de funcionalidades -Ingres. ] Ly e Iengu aje de programacion AB 5
de la aplicacién SiP. -Bases de datos en de i de
~Mantenimiento de iz aplicacion SIF relacionales. gestion penitenciaria. 3.5
-Administracion, instalacion y soporte técnico de -Métrica V3. -Conocimientos y experiencia en bases de datos
ias aplicaciones NEDAES y BADARAL. relaclonates y en SQL. 1.75
en
entorno UNIX con SGBD Ingres . 175
de las
aplicaciones NEDAES y BADARAL. 35
16 ANALISTA FUNCIONAL t MADRID AE BC EX21 20 607848 € -Seguridad de los <Conaeimentss y expeniencia en ef SGBD Ingres
-Analisis, disefio y desarrolic de funcionalidades sistemas de informacion Ity el lenguaje de programacién ABF. 45
de la aplicacion SIP. MAGERIT. -Conacimientos y experiencia en bases de datos
-Mantenimiento de la aplicacion SIP, -Andlisis y disefo de velacionates y SQL. 375
-Atencion 2 usuarios del SIF. aplicaciones en de es de
~Formacion de iz aplicacion SiP informaticas. gesnén pen«encvarla 375
-Planificacién y gestién en
de migracién de WNT a entorne UNIX con SGBD Ingres [IN 35
W2000 Server.
~Adrrinistracion de
sistermas operativos de
redes Iocales.
17 JEFE SECCION N20 1 MADRID AL BC EX21 20 2422.32 € -Tratamiento de Textos p d: N
- ion de informes con ta -Bases de Datos administrativa de expedientes de gastos y pagos
gestion econdmico-administrativa de fos centros -Hoia de Calculo en firme. 6
penitenciarios. -Expedencia en efaboracidn de informes de
-Gestion de expedientes de gasto no seguimiento presupuestario. 4.75
contractuales. -Conociméiento y experiencia en mangjo de hojas
.de caleulo y otras herramientas infarméticas, 478
18 JEFE NEGOCIADO N18& 1 MADRID AE CD EX21 18 143592 € -Tratamiento de Textos ~Experiencia acluakizada en tareas
~Tareas administrativas relacionadas con la -Bases de datos administrativas relacionadas con fa Unidad
Unidad Técnica de Proyectos y Obras de -Hoja de Calculo Técnica de Proyectos y Obras de Instituciones
Insmuc:ones Penltencnanas -Legislacion Peniterciarias. 35
- ad de i penitenciaria, -Experiencia actualizada en la tramltac»én de
para la contratacién de expedientes de obra y parz la de
suministro y de seguimiento de expedientes. expedientes de obra y suministto y de
-Registro y archivo de correspondencia, informes segulmiento de expedientes. 35
técnicos y proyectos de obra. -Experiencia en registro y archivo de
~Gestion y tramitagion de comisiones de servicins correspondencia, informes 16cnicos y proyectos
y cuentas justificativas con derecho a de obra. 175
indemnizacion por razon de servicio. -Experiencia actualizada en l3 gestién de
~-Manejo de ordenador a nivel de usuario tramitacion de comisiones de servicios y cuentas
-Apoyo al proceso de confeccién de proyectos de justificativas con derecho a indemnizacién por
obra 1azon de sarvicio 25
~Conocimientos informéticos 2 nive! de usuario. 175
-Conocimiente de AUTOCAD y escanss de
planos. 25
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N PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES | gcaLIpAD NvEL | cEsPEC. TITUL CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT.
AD GR CUERPOS co ANLIAL ACADEM. ALAS (‘ARA(‘TERIQTICAS DEL PUESTO MAX
18 JEFE NEGOCIADO N18 1 MADRID AE [+ EX21 18 113692 € -Gestion ~Ci del i i de la gestién
1de as i con ia gestion presupuestaria. econt)mlca 325
econémico- admvmstrahva de jos centros -Bases de Datos de
penﬂenciarios, expedientes de gastos ¥ pagos en firme. 325
de i de -Confeccién y seguimiento de archives de
gasto no Lunlmc!uales docurmemtasion presupuestara, 3.25
para -Conocimiento y experiencia en manejo de hojas
y ejecucion det presupirestc de caloulo 25
jencia en la ica de
p a través
det rama DOCUCONT 3.28
20 JEFE NEGOCIADG N18 1 MADRID AR 5] EX21 18 113582 € -Tratamiento de Textos ~EXPErencE actuanzaaa &rt apoyo a la gestlon
-Tareas administrativas de apoyo a la gestion de ~Hoja de Calcuto de en
i de i6n en de -Windows05 / Outlook / consultoria y aslsxem:na y do servicios. 86
consultoria y asistencia y de servicios. Infernet Explorer. -Experiencia en apoye a |a gestion de convenios
-Tareas administrativas de apoyo a la gestién de -Bases de Datos de colaboracibnv 2
convenigs e colaboracion. iengi de
J itaci & a fravés
presupuestarios. de i3 aplicacion def programa DOCUCONTA. 35
~Conggimigntos  de nformatica @ nivel de
usieario, 35
21 JEFE NEGOCIADO N18 k] MADRID AE 5] Ex21 18 1135.02€ “Tratamienta de Textos “Experiencia  acluatizada  en  tareas
-Tareas administrativas de apoyo a la gestian -Hoja de Calculo administrativas relacionadas con la gestién de
de de -Bases de Datos expedientes de contratacion. 5
-Tareas administrativas de seguimiento de -Experigncia actualizada en relacién con tareas
contratos. administrath i con e imi
Ut de i ir de contratos. 5
i en utifizacion de
Infom’!ém:as 585
72 JEFE NEGOCIADO N18 1 MADRID AE BC EXZ1 18 115344 € “Tratamiento de Texios i6n de
-Tareas admmusuatwaﬁ de apoyo a la gesmn -Hoja de Calculo adguisicion cemml«zada €n el ambito de |a
y contable de -Bases de Datas Direccion General de Instituciones
centratacion de suministros. Penitenciarias. 65
-Gestion de almacenes, fevisién ¥ controt de en envio gde desde el
estados de vestuario, equipe y celzade de centros aiacén general a fos centros penitenciarios y
penitenciarios. en seguimiento del estado de vestuario, equipa
N itacio y calzado de j0s centros penitenciarios. 35
presupuestarios. e e de
contables. 2
de a
derivadas de 1a gestlou de sumnmstms para los
cwwm 35
23 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID AE co EX27 17 349236 € -Planificacion y gestion de
-Saporte y asesoramiento informatico a los de migracion de WNT a persanales e Imprescras. asi como en
usuarios en red de 4rea focal de la Direccion W2D00 Server. configuracion de estaciones de red y software
General de Instituciones Penitenciarias. -Administrador de red. basico, 8
—Instalacion de ordenadores persorial -Iniciacion ala Experiencia en soporte y atencién a usuarios de
impresoras. informatica. ofimatica &
-Configuracion de estaciones de red y software -Aplicacion de gestion -Experiencia  en  gestion,  inventaric  y
basico. del controf de mantenimiento de equipos fisicos. 35
-laventario y mantenimiento del parque de equipos obligaciones en las
fisicos de la Direccitn General de Instituciones Intervenciones de
Penitenciarias. Hacienda.
24 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID AE co EXZT 17 349236 € ~SQL Server. per en de aplicaci 325
-iseno y de -Visual Basic. -Experiencia en bases de datos relacionales,
-Bases de Datos BQL Server, Access, Visual Basic y entomo
-Ingres Windows. 4
-Unix. -Experiencia en SGBD Ingres [l y an su entorno
-Oracte de desarrofio. 4
iencia en de aplicaciones en
eptornas Urix. 325
25 JEFE NEGOCIADO N1& 2 MADRID AE cD EX21 16 76784 € -Tratamiento de Textos Ee ¥ encia en itacion de
-Tareas administrativas y generales de apoyo a la -Hoja de Calcuio expedientes. 35
gestion, -Bases de Datos -Experiencia  en  realizacion  de  tareas
-Utllizacisn de administrativas. 3.5
~Apayo a Secretaria, -Conocimientos informéticos a nivel de usuario,
en especial hoja de calculo y base de datos. a5
N PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES [ | geaLIDAD NIVEL | CESPEC VL CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT.
AD GR CUERPOS CD ANUAL ACADEM. A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
% JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID AE (€3] Ex21 16 767.64 € -Tratarniento de Textos -Experiencia actualizada en apoyo a la gestion
-Tareas adminisirativas en tramitacion de -Bases de Datos de i de ion e de
expedientes de contratacion de consultoria, -Hoja de Célculo consultoria y asistencia y de semvicios. 7
asistencia y de Senvicios. -Conocimientos contables bésicos. 4
-Eiaboracién y framitacién de dacumentos -Conacimientos informaticos a nivel de usuario,
contables presupuestarios. en especial hoja de célculo y base de datos. 4.5
-Utilizacion de heramientas informaticas.
27 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 2 MADRID AE [ EX21 15 2163.00 € -5QL Server. -Experiencia en desarrollo de apiicaciones. 45
-Di de ir ~Visual Basic, -Experiencia en bases de datos relacionales,
-Bases de Datos SQL Server, Access. Visual Basic y entorno
-Ingres. Windows 375
-Unix. -Experiencia en SGBO Ingres | y en su entorno
~Oracle. de desarrolflo. 375
ienci de aplicacis en
entornos Unix, 35
28 JEFE NEGOCIADO INFORMACION Y
REGISTRC 1 MADRID AE <o exat 14 51G3.00 € “Informacitn y ateacion ~Canocimientos informaticos a nivel de usuario, 35
-Registro de entrada y salida de documentacion. al publice. -Experiencia en infurmacion vy atencion al
-Atencion al publice. publica. 4
-Exgeriencia en registros. 4
iencia  en it del
SICRES. 4
29 PUESTO TRABAJO N14 GABINETE
TELEGRAFICO 1 MADRID AE o4 ACIS 14 204840 € -WPS PLUS. -E i
-Atencién a centralitas en generat y en paricular “Tratamiento de Textos seguimiento de informacian confidencial. &
del Gabinete de akos cargos. -All-in-one. G i del i i y
-Seguimiento de informacisn diaria referida a la -Windows NT 4.0 de la Direccion General de Instituciones
Direccion General de instituciones Penitenciarias -iris Postal. F ¥ sus servxmos ifér 475
por medios audiovisuales y de prensa escrita. en el
~Transmisién de telegramas y fax. gesempefio de puesto similar, 475
30 AUXILIAR OFICINA N12 1 MADRID AE o] EX11 12 TEB28 € -Tratamiento de Textos -Experienciz administrativa en  gestion  de
“Tareas de apoyo administrativo a la gestion de -Hoja de Calculo expedientes. 775
trarnitacion de expedientes. -Bases de Datos -Conogimientos informéaticos 2 nivel de usuasio, 775
SUBDRIRECCION GENERAL DE SANIDAD
PENITENCIARIA
31 JEFE SERVICIO PROTECCION SALUD 1 MADRID A3 A EX33 28 8183.28 € 21140 -Prograrma de -Experiencia actualizada en disefio y gestién de
-Disefia, gesuén ¥ evaluaclén de programas de epidemictogia aplicada ios programas de tuberculosis, VIM/Sida y
salud de carmy hepatitis viricas en el medic penitenciario. 3
-Mantenimiento y uestmn de fos Qn:egramas de -Salud pubElca -Experiencia  actualizada en  vigilancia
prevencion y control de la infeccién VIH/Sida, -Estadistica aplicada a la epidemiologica de las  enfermedades
tubercutosis y hepatitis viricss, asi como los de ciencias de la salud. transmisibles prevalentes en ¢l  medio
educacion para la salud y vacunaciones. -Diplomado en penitenciario. 4.25
~Disenio y de estudios epider educacion para |a salud. -Experiencia actualizada en diseno y gestion de
de investigacion sobre patologias especificas. programas de educacién para Ja salud y
mediadores de salud en el medio penitenciario. 425
-Conocimiento de programas informaticos de
estadistica aplicada a la epidemiclogia y @ las
ciencias de 1a safud. z
-Experiencia en la formacion de funcionarios de
instituciones Penllencwanas a nivel de
organizacion, ion ylo docenciz. 2
32 MEDICO COORDINADOR 2ONA ATENCION
PRIMARIA 1 MADRID AE A EX33 24 622860 € 21140 -Bases de Datos. -Experiencia en direccion de equipos sandarios
-Seguimiento y control de (a actividad asistencial y -Patologiz prevalentes de centras penitenciarios. 3.28
del desarrolio de los programas de salud en los en el medic penitenciario -Experiencia actualizada en gestion, controt y
ceniros penitenciarios. {(ViHiSida y evaluacion global de la actividad clinica,
-Tramitacion de cuestiones médico- O de los de salud, asi
agministrativas coma de los fegistros de informacion sanitaria de
-Elaboracién de informes. fos centros penitenciarios. 45
-Experiencia actualizada en Ja gestion global de
los recursos y servicios sanitarios de fos centros
penitenciarios asi como en la inspeccion de los
mismas. 45
-Experencia en la formacion de tos funcionarios
de tnstituciones Penitenciarias a nivel de
arganizacién, coordinacién yio docencia 3.25
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N PUESTQ DE TRABAJO ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VAGANTES | | ocaLIDAD NIVEL | C.ESPEC. TITUL. CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT.
AD GR CUERPOS co. ANUAL ACADEM A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
33 JEFE NEGOCIADO N18 1 MADRID AE co EX21 18 113592 € -Bases de Datos. -Experiencia  actualizada en af  manejo,
~-Seguimiento y control de la documentacion -Tratamiento de Textos. tratamiento y archive y documentacién de
sanitaria de ta Subdireccién General ~Archivo, caracter sam!ar;o en el medic pendencmnm 8
y tontroi del i de dosis
vacunales @ los centros penitenciarios. documentacion farmacéutica y gestion dx
-Seguimiento de la documentacion de cardoter pedidos farmacéuticos en el medio penitenciario. 7
farmacéutico, incluida iz Memorla anual -Experiencia en ef mangjo de bases de datos
-Apoye administrativo en 13 elaboracion de sanitarias. 25
informes y tramites con las autoridades judiciales.
UNIDAD DE APOYO
34 JEFE NEGOCIADO N18 il MADRID AE BC EX21 18 115344 € -Bases de Datos R ienci i en i ¥
-Elaboracitn del boletin de prensa diario y de ~Tratamiento de Textos confeccidn de boletines de prensa. 55
revistas mensual. -Intermet -Gestitn, control y mantenimiento def archive y
-Archiva de ia docurmentacion periodistica. -Hoja de Calcuio de 1a documentacion que genera ia Unidad. 85
-Atencién a medios de cornunicacion, -Cenacimientos informéaticos a nivel de usuario. 25
-Labores administrativas de redaccion, calculo y -Licenciado en Periodismo. 2
bases de datos,
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
35 JEFE SECCION HABILITACION PERSONAL 1 MADRID AE BC EX21 22 350876 € -Seguridad Sociat. -Expenencla actualizada en confeccitn de
-Gestion de nominas tante del personal -Hoja de Calcuto nominas de personal funcionario y de personal
funcionario como del personal laboral destinado -Gestion de nominas. laboral en |os servicios trales de la
en los servicios cantrales de la Direccidn General ~Formacion para Direccion General de fnstituciones
de Instituciones Penitenciarias. usuarios de NEDAES. Penitenciarias. 75
Némina Esténdar -Experiencia en comprobacidn y gestion de
Descentralizada de i ndminas del personat destinadoe en los servicios
Admon del Estado. periféricos de la Direccibn General de
-Actualizacion para Instituciones Penitenciarias. 55
usuarios de NEDAES. -Conocimientos de informatica a nivel de
usuario, en especial en aplicaciones informaticas
relacionadas con Ja gestion de norminas 25
36 JEFE SECCION CONTROL PLANT\LLAS 1 MADRID Ak BC EX21 22 296592 € -Bases de Datos -Experiencia en tareas de seguimiente y control
y control de las e RP.T. -Hoja de Calculo de las R.P.T. de personat funcionario. 75
de los Servicios Centrales y Perifericos de Ia ~Tratamiente de Textos -Experiencia en informes estadisticos sobre
Direccion General de Instituciones Penltenclanas movilidad de personatl funcionario. 55
ico sobre de -Conocimientos informéticos a nivel de usuario. 25
personal funcionario, vacantes, _efc.
37 JEFE NEGOCIADC N8 1 MADRID AE [ola} EX21 18 115344 € -Lenguaje y en la gestién
~Gestitn administrativa y control de las tareas administrativos. administrativa y en el control de fas tareas
reiativas a la tramitacion de documentacion gue en -Archivo y relativas a la ramitacién de documentacion que
materia de personal se recibe en {a Unidad. documentacion. en materia de personal se recibe en la Unidad. 55
~Apoyo a las izbores propias de la Secretaria de la -Preparacion para -Experiencia actalizada de apoyo a las iabores
Subdireccion General puestos de secretaria. propias de ia Secretaria. 7.5
-Tratamiento de textos. -Conacimientos informaticas a nivel de usuario. 25
-Bases de Datos.
38 JEFE NEGOCIADO N16 2 MADRID AE [e53 Ex21 16 76764 € ~Tratamiento de textos. -Experiencia actualizada de apoyo a la gestion
~Apoyo a la gestion de los tramites administrativos -Hoja de céiculo. administrativa  en  materia  de  personal
en materia de personal funcionario y laboral. -Bases de datos. funcionaric y laboral 45
-Manejo y cantro! del archivo de documentacion. -Experiencia actualizada en el manejo y control
~Mantenimiento de las bases de datos relativas a del archive de documentacion. 45
persanal que se le encarguen, enel i de
ias bases de datos de personal. 4.5
-Conocimientos informéticos a nivel de usuario. 2
39 AUXILIAR OFICINA N12 3 MADRID AE D EXt1 12 75828 € -Tratamiento de Textos -Experiencia en el manejo de tratamiento de 8.75
-Tareas auxiliares de oficina. -Bases de Datos textos.
SURTRECSION CENERALDEGES Hoja de Calewlo | -Experiencia en archive de documentacian. 675
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION
PENITENCIARIA
40 JEFE SECCION ARRESTOS FIN DE SEMANA 1 MADRID AR AB EX21 24 492126 € ~Tratamiento de textos -Experiencia en organizacibn de recursos
-Dirigir, organizar y coordinar el programa -Bases de Datos humanos 875
centralizado de gestion de arrestos de fin de -Hoja de calculo -Experiencia  asctuglizada  en la  gestion
semana. -SIP.Sistema de centralizada de 18 pena de arresto de fin de
informacién semana en los Centros Penitenciarios de
Penitenciaria Madrid 678
N® PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES LOCALIDAD NIVEL CESPEC. UL CURSOS MERITGS ADECUADOS BUNT.
AD GR CUERPOS CD. ANUAL ACADEM. ALAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX,
41 JEFE SECCION SEGUIMIENTO Y CONTROL 1 MADRIC AE AB Ex21 24 4921.20€ -Legislacion -Experiencia actualizada en materia de gestidn
~Gestion y mantenimiento de bases de datos Penitenciaria, administrativa con los intemos de especial
relativas @ propuestas de clasificacion, permisos, ~Tratamientc de textos. seguimienlo_ 8.25
estadtsticas, etc, de intermos de especial -Bases de Datos. en la etab: ion de
seguimiento. -Hoja de célcuio. estad!s\k:as e internos de especial seguimiento. 5.26
-8IP. Sistema de <Experiencia acwuaslizada en e control de
informacién aplicaciones informaticas de intemos de especial
Penitenciaria 4
42 TECNICO SUPERIOR N24 1 MADRID AE A 0802 24 420120 € -informatica a nivel de
ion de fas de A usuario de clasi ial. 8.75
inicial formuladas por las Juntas de Tratamiento -Legisiacion -Expar!enma en la elaboracion de informes
de los Centros Penitenciarios. Penitenciaria. técnicos  sobre materias  de  clasificacion
penitenciaria. 878
43 JEFE SECCION N20 2 MADRID AR BC EX21 20 2422.32€ ~Tratamiento de textos. -Experiencis actualizada en la framitacion de
~Tramitacién y control det archwo de {as propuetas -Bases de Datos. propugstas de ciasificacién y destino. 3.78
en materia de -SiP. Sistema de -Gestion informatizada de los procesos de
penitenciaria. informacion clasificacion penitenciaria. 2758
-Gestion y mantenimiente de bases de datos Penitenciaria -Informacion de los procesas que se le
relativas a propuestas relacionadas con intemos ~Hoja de Gatculo. engemignden 175
de especial seguimiento. -Archivo y -Experiencia  actuafizada en |3 gestibn
Documentacion. agministrativa de los intemos de especial
seguimiento. 375
~Experiencia actualizada en el control de
plicati i ) 2 de
estadistivas y archivp de documentacion de los
internos de especial seguimiento. 35
44 JEFE NEGOCIADO GESTléN PENITENCIARIA 1 MADRID AE BC EX21 18 2422.32€ -Bases de Datos. -Experiencia actualizada en tramitacion de
~Tramitacion de las sobre g ~Tratamignto de textos, resoluciones de permisos de salida ordinarios y
de salida -SIP. Sistema de extraordinarios. 6.25
informacion ~Experiencia actualizada en el control del archivo
Penitengiaria de las propuestas generadas en materias de
pRnTISoS. 5.28
~Mantenimiento de (a Base de Datos relativa a
permises de salida. 4
45 JEFE NEGOCIADO GESTION PENITENCIARIA 2 MADRID AR co EX21 18 240480 € -Informatica a nivel de -Experiencia aclualizada en la gestion y
-Gestion y tramitacion de las propuestas de useiario. tramitacitn de propuestas de cambio de destino.
permisos de salida. -SEP._ Sistema de entre Centros Penitenciarios vy traslados
Control de documentacién en materia de informacion extraordin: 6.25
traslados. Penitenciaria -Expenenma actnaiszada en la gestion y
e prop de
desting, 5.25
-Experlencia actualizada en el archivo de
documentacion y & informath 4
45 JEFE NEGOCIADO N18 2 MADRID AE cD EX21 18 1135.92€ -informatica a nivel de -Expa ia acluplizada en 3 gestion
-Gestion administrativa con iMtemos de especial usuario administrativa en cuestiones relacionadas con
segquimiento. -SiP. Sisterna de ln(emos ce especial segum’lsenm g
~Tramitatién de pi de de informacisn ¥
imernos. Pentenciaria cunlrol de propuestas de |ras!ados de intemos. 45
-Experiencia  en  cuestiones de  apoyo
informatico. 4
-Experiencia en archivo de documentacién 2
a7 JEFE NEGOCIADO N16 2 MADRID AE cD EX21 16 76764 € -informatica a nivel de -Experiencia actualizada en & gestion
-Gestién administrativa en materia de gestitn usuarno adrministrativa en materia de permiscs de sakida. 3
penitenciariza, -StP. Sisterna de -Experigncia  acwalizada  en  Ja  gestion
-Archivo de docgmemacién Informacién admtmstvawa de incidentes reglmemales 45
-Apoyo informatico. Penitenciaria iencia en archivo de doc. 2
~Conotimientos informéticos & nivel de usuario. 4
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MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer Apellido: Segunde Apellido: Nombre:
DNL: Cuerpo o escala a gque pertenece: NRE:
Domicilio: Provincia: Localidad: Teléfono:

DESTINO ACTUAL

Ministerio:

Unidad o Centro de destino:

Puesto de Trabajo Desempefiado:

Nivel de C. Desting:

Grado personal: | Fecha inicial de desempefio:

Localidad: Teléfeno oficial:

SOLICITA: ser admitide en Ia convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo vacantes, anunciada por Orden de

feeha {("BOE? de ccconvimninnnvrarnsnens ), para ¢l/los puesto/s de trabajo de:
Orden | N° ORDEN Denominacién del puesto de trabajo Centro solicitado
Prefer. {*)

(*) N°ORDEN: segin aparece en ¢l Ancxe | de la convocatoria y correspondienie al puesto de trabajo que se solicha.

a HE v tnseee e saiiinans de 2003

En

FIRMA

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INSTITUCHONES PENITENCIARIAS
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
SERVICIO DE SELECCION Y CONCURSOS

'/ Aleali 38-40, planta segunda. 28071. MADRID
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ANEXO HI

l MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DiDosa.

CARGO.

CERTIFICADO: Que segiin los antecedentes obrantes ¢n este Centro el fi

1 o

do fiewir ac

!, DATUS PERSONALES

0 abaja i

do los siguientos extrenos:

Apeltidos y Yombr

DN

Crerpe o Escala.

- ¥ 8

Admeinistracidm a fa gue perienece: (1),

Grapo. .

Titulacidn Académice 2)....
5

2 SA‘TUAQ{(}N ADMINTST’"R;‘A Tiv4

I Servicie Active [ Servicioy Especiales

Exc. Yolunlaria Art.29.5, Ap. Ley 30/84

[0 Fecha cese servicio active

Orras situaciones.

[0 Servicios CC.AA [ Suspension firme de funcigues.

Fecha tad F ecka termi

periods susy

Excedencin para el cuidado de familiares Ley 30/84, Mod. Ley 39/99: Tomg de posesitn

[J thime desiino Fecha vese sesivio active: (3

3. DESTING

34 BDESTING DEFINITIVO{4i

Ministerie /Secretaria de Estade . Organisme o Direccion Periférica Comunidad Antdmoma. Corporacion Local

ot Supuestes previstes en el qrt, $2.0) v b} det Rez, Ing. y Prov:

D, inacion del Puesto,
Municipi Fecha de toma de posesid, Nivel del Puesto,
32 DESTING PROVISIINAL (%)
#)  Comisidn de Servicias en (). i inacidn del Puesto
Mcricipl Fecha toma de p Nivel del Presta.
b} Reingreso con cardeter provisienal en
Municipio Fecha foma de p Nivel del Puesto.

1 Por cese o remecion del puesto 3 Por supresidn del pueste

. MERITOS (7}

44 Grade Persenal Fecha fiducidgn:(8)
4.2 Pyestes desempeiiados excluide ef destine acenal : (9}
Denominaciin Subd Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivet C.B. Tiempo(dio. Meses Dinsi
43 Curses superados y que guarden refacién con ef puesto o puestos solicitad, fwidey e fa von
Cursos Centra
44 Antigiiedad. Tiempe de servicios reconocidos en ta Administracidn det Estado, Autonémice ¢ Locul, hasta of altimo dia de presentacién de seficirudes:
Administracidn Cuerpe o Escala Grupe dAfias Meses Lias
Totad wies de servicio: {I0)
CERTIFFCACION quie expida a pericidn del interesada y pard qive surta efecte en of concurse cenvecade  por
de fechu. Bl Lot e

GBSERVACIONES AL DORSO 5t NO

O O

fLugar fecha, firmy v selle)
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OBSERVACIONES: (11)
{Firma y setlo}
INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracion a la gue pertenece ef cuerpo o Escaln, utitizando las siguientey siglas:

(2}
3
(4
(5

{6}
7
{8
&)
(1o

{1

O = Administracidn del Estado,
A= Administracion Autonémica
L= Administracion Local

S= Seguridad Social.

Sdle cuandes conste en ef expediente: en ofre case, deberdn avreditarse por ol interesnde mediante fa decumentacion pertinente.

§i no hubiera transcurride un afto desde Ia fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

Puesto de trabajo oblenides por concurse, libre designacion y niteve ingreso.

Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso af servicio active, comision de servicios, y los previstos en el articuie 30 del reglamente aprobade por Real
Decreto 364/1995, de 19 de marco (Boletin Oficiel del Estado de 19 de abril).

8§ se desempena un pueste en comisidn de servicios, se cumpli dn también los datos del puesto af gue estd adscrito con cardcter definitive of funcionaris,
expresades en ¢l apartado 3.7,

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convecatoria,

De hallarse of reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aperiar certificacidn expedidn por ef érgans competente,

Los que figuren en el expediente referidos @ los ditimos cince afies. Los interesades podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que habieran prestado.

Si ef funcionaria completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion def plazo de presemtacin de instancias, deberd
hacerse constar en ebservaciones.

Este recuadro o {a parte no utilizada def mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXQO IV

DECLARACION JURADA SOBRE SERVICIOS PRESTADOS

DO/DORA ..ot st ennes , con Documento Nacional
de Identidad nUMErc.......coocceeerecinnnen destinado en (Unidad) ...
y desempenando el puesto de trabajo de ... , declaro

bajo juramento o prometo, a los efectos de valoracion del mérito de “Antigliedad” previsto en la base
tercera del concurso para la provision de puesios de trabajo vacanies en lps Servicios Centrales de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias, convocados por Orden ..o incecen,
que los datos que a continuacién se relacionan son ciertos:

19.- Servicios prestados en puestos de trabajo dependientes de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias o del Organismo Autdnomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.
(En et caso de Cuerpos no penitenciarios deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la
Unidad de Personal donde actuaimente presien sus servicios con expresién de las fechas de
desempefio):

ANOS /MESES! DIAS

2°.- Servicios prestados en puestos de frabajo en el resto de la Administracion

ANOS | MESES/ DIAS

En e, - D 4 - Y de 2003

FIRMA



